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 چکیده
تَاًس  هی پطؾتبضي اؾت. اظ آًدب وِ یىی اظ هْوتطیي ػَاهل تؼییي وٌٌسُ زض آهَظـ ثبلیٌی اثط ثرف اي حطفِ آهَظـ للت ثبلیٌی آهَظـ هدف:زمینه و 

طؾتبضي زاًكگبُ ثب ّسف تؼییي اضتجبط ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی هطثیبى پطؾتبضي ثب یبزگیطي زاًكدَیبى پایي هغبلؼِ  ،ثبقسضفتبض ٍ ػولىطز هطثی ثبلیٌی 

 اًدبم پصیطفت. ػلَم پعقىی قیطاظ

 زضزاًكگبُ قیطاظ زاًكدَي وبضقٌبؾی پطؾتبضي  128گیطي زض زؾتطؼ ثِ ثطضؾی زیسگبُ  ایي هغبلؼِ تَنیفی ّوجؿتگی ثب ضٍـ ًوًَِ روش بررسی:

زض ایي هغبلؼِ، اظ هیعاى اؾتفبزُ هطثیبى ثبلیٌی اظ ضفتبضّبي آهَظقی ٍ هیعاى اثطثركی ایي ضفتبضّب ثط یبزگیطي زاًكدَیبى پطزاذتِ اؾت. ذهَل 

ًؿرِ SPSS ّب ثب ًطم افعاض  تدعیِ ٍ تحلیل یبفتِاؾتفبزُ گطزیس.  Knox and Morgan (NCTEIپطؾكٌبهِ تأثیطگصاضي هسضؼ ثبلیٌی پطؾتبضي )

 ّبي تَنیفی، اؾتٌجبعی ٍ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى نَضت پصیطفت. ٍ ثب ثْطُ گیطي اظ آظهَى 19قوبضُ 

زاضي  هؼٌیٍ  هؿتمینثیي اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي آهَظقی تَؾظ هطثیبى ثبلیٌی ثب تبثیط ایي ضفتبضّب ثط یبزگیطي زاًكدَیبى پطؾتبضي ّوجؿتگی  ها: یافته

ّبي قرهیتی ٍ ًیع زض ذهَل  ّبي تَاًبیی تسضیؽ ٍ ٍیػگی زض ظهیٌِ هیعاى اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي آهَظقی، حیغِ(.  =P=71/0r ,001/0) ٍخَز زاضز

 ّبي تَاًبیی تسضیؽ ٍ اضظقیبثی ثِ تطتیت ثیكتطیي ٍ ووتطیي اٍلَیت ضا زاضا ثَزًس.  اثطثركی ثط یبزگیطي، حیغِ

ًیبظ ثِ اضتمبء قطایظ هطثیبى ثطاؾبؼ ایي هغبلؼِ،  .گطزز هییبزگیطي زاًكدَیبى پطؾتبضي ثْجَز  هٌدط ثِآهَظقی هطثیبى هؤثط ضفتبضّبي  :کلی گیری نتیجه

زض ایي ضاؾتب ٍ ضٍقْبي اضظقیبثی اظ زاًكدَیبى ٍخَز زاضز. هطثی ّبي قرهیتی  ّبي ٍیػگی زض ظهیٌِ ثْطُ گیطي اظ ضفتبضّبي اثط ثرف ثبلیٌی زض حیغِ

ّبي هصوَض ٍ تبثیط آًْب ثط  ثِ هٌظَض تطؾین اّویت اؾتفبزُ هطثیبى ثبلیٌی اظ ضفتبضّبي آهَظقی هطتجظ ثب حیغِ آهَظقیّبي هسٍى  گیطي اظ ثطًبهِ ثْطُ

 ثؿیبض ؾَزهٌس ثبقس. تَاًس هییبزگیطي زاًكدَیبى 
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 مقدمه

 ـ ضیعاى ثطًبهِ  زض ثروف  توطیي  انولی  پطؾوتبضي،  آهوَظ

 ایوي  زض. (1)زاًٌوس  هوی  آهَظـ ثوبلیٌی  ضا پطؾتبضي آهَظـ

 ضا لاظم ثبلیٌی تدوبضة  ّبي هْبضت یبزگیطي ثب فطز هطحلِ،

 ضا ًظطي ذَز زاًف تب وٌس هی پیسا فطنتی ٍ ًوَزُ وؿت

هطالجوت   لاظهِ وِ اختوبػی ٍ حطوتی شٌّی، ّبي هْبضت ثِ

ثٌبثطایي زض آهَظـ پطؾوتبضي،   .(2)وٌس تجسیل اؾت ثیوبض اظ

ثوِ   .(3)یبزگیطي ثبلیٌی اظ اّویت ثِ ؾعایی ثطذَضزاض اؾت

 ووِ ثووب تَخوِ ثوِ ػولووی ثوَزى حطفوِ پطؾووتبضي      عوَضي 

(Practice-based descipline)  ُاي ثوطاي   تأویس ٍیوػ

 .(4)ّبي ػولی ٍ ثبلیٌی ٍخَز زاضز یبزگیطي هْبضت

   ِ ي زضؾوی   یبزگیطي ثبلیٌی ثِ ػٌَاى لؿووت انولی ثطًبهو

ّوبي   زض هحویظ ثیكوتط  قَز وِ  پطؾتبضي زض ًظط گطفتِ هی

ّب ٍ ؾبیط هطاووع هطالجوت ثْساقوتی     ثبلیٌی ًظیط ثیوبضؾتبى

ي  زّس، خبیی وِ زاًكدَیبى پطؾتبضي ثرف ػوسُ ضخ هی

ّوبي   ٍیػگوی  .(6،5)ًوبیٌوس  تدبضة ثبلیٌی ذَز ضا وؿت هی

زض هطثیبى زض اضتجبط هؿتمین ثب یبزگیطي ٍ وؿوت هْوبضت   

ضؾس اخطاي فطایٌس یوبززّی اظ   ثبلیي لطاض زاضز ٍ ثِ ًظط هی

تَاًس زاًكودَیبى ضا لوبزض    عطیك هطثیبى لایك ٍ وبضآهس هی

ّوبي ذوَز    ؾبظز تب حساوثط اؾتفبزُ هغلَة ضا اظ تَاًوبیی 

هْوتطیي ػبهل تأثیط گوصاض   ،اظ زیسگبُ زاًكدَیبى .(7)ثجطًس

توسضیؽ ثوبلیٌی،   ثبقوس ٍ زض   زض آهَظـ ثبلیٌی، هطثوی هوی  

 .(8)یٌی ضا اظ ّط خٌجِ تحت ًظط زاضًوس زاًكدَیبى هطثی ثبل

 ثوسیْی  اهوطي  زاًكودَیبى  ثبلیٌی زض آهَظـ هطثیبى ًمف

 احؿوبؼ  ٍ ػولی آهَظقی، زاقتي تدبضة ثب آًبى ٍ ثَزُ

 ـ ثوَزى  هیوع آ زض هَفمیوت  هْوی ًمف ،هؿئَلیت  آهوَظ

ٍ  پیًَوس  زض ّوچٌویي  ٍ ثوبلیٌی   ثوِ ػْوسُ   ػوول  تئوَضي 

 .(10،9)زاضًس

 اظ ثوبلیٌی  هطثیوبى  ّبي ٍیػگی ٍ ثبلیٌی آهَظـ اثطثركی

 هحممویي  اظ تَخِ ثؿویبضي  هَضز هیلازي 1990 ّبي زِّ

 هكورم  ٍ (10)اؾوت  ثوَزُ  زًیوب  زض هبهوبیی  ٍ پطؾتبضي

 اّساف ثِ ضؾیسى زض ّسایت زاًكدَیبى وِ اؾت گطزیسُ

 هؤثط ضفتبضّبي وبضگیطيِ ث ٍ هؿتلعم قٌبؾبیی ًظط، هَضز

 ّوبي  ٍیػگوی  اّویتثب ٍخَز  .(9)ثبلیٌی اؾت آهَظـ زض

 ػولىوطز  زض ظیوبزي  ّوبي  ، ًبضؾوبیی وبضآهوس  ثبلیٌی هطثی

 ػولىطز زض ًبضؾبیی ایي قبیس ثتَاى ٍ زاضز ٍخَز هطثیبى

ِ  ًبووبفی  آهوبزگی  ػلول  اظ یىی ضا هطثیبى زاًوف   اي حطفو

تحمیمووبت زض ًمووبط  .(11)زاًؿووت پطؾووتبضي آهَذتگووبى

ّوبي لبثول    هجیي ٍخَز ًمبیم ٍ وبؾتیخْبى ًیع هرتلف 

ثبقس وِ ثروف هْووی اظ ایوي     تَخِ زض آهَظـ ثبلیٌی هی

ثیط گوصاض زض آهوَظـ ثوبلیٌی هطثوَط ثوِ هطثیوبى       أهَاضز ت

ًتبیح هغبلؼبت نَضت گطفتِ زض  ،(12-14)ثبقس پطؾتبضي هی

اي زض آهوَظـ   ثیبًگط ٍخوَز هكوىلات ػسیوسُ    ًیع ایطاى

ِ  ضؾوس  ًظوط هوی   ثِ چٌیي. (15-19)ثبلیٌی پطؾتبضي اؾت  وو

هطالجتی ٍ ػوسم   -ثْساقتی ذسهبت ویفیت ثَزى ًبهغلَة

 هوىوي  (20)خبهؼوِ زض ایوطاى   ثِ ًیبظّبي ثطؤه پبؾرگَیی

ِ   ًبقی حسي تب اؾت ِ  تحهویلی  اظ ًوَالم ثطًبهو  ػطضو

زض ایوي ضاؾوتب ثبیؿوتی    ووِ   (21)ثبقس ذسهبت ایي وٌٌسگبى

 . (22)ًمف ثطخؿتِ هطثیبى ثبلیٌی ضا زض ًظط گطفت

 ظهیٌِ وطزى هؿبػس ثب تب ثىَقٌس ثبیس آهَظقی ضیعاى ثطًبهِ

 ؾبظًس فطاّن قطایغی هَخَز، هٌبثغ اظ ثْیٌِ خْت اؾتفبزُ

ِ  ثطاي ضا لاظم هْبضت ٍ زاًف زاًكدَیبى ثتَاًٌس وِ  حطفو

 آى ثیوبًگط  هغبلؼبت ثؿیبضي اظ .(23)وٌٌس وؿت ذَز آیٌسُ

 ثوطاي  لاظم تَاًوبیی هَخوَز،   ثبلیٌی ّبي آهَظـ وِ اؾت

 .(11)زّوس  زاًكودَ ًووی   ثِ ضا ثبلیٌی هْبضت ٍ لیبلت احطاظ

 آهَظـ ّبي وٌٌسُ تؼییي اظ هْوتطیي یىی هطثیبى ػولىطز

 ثبلیٌی، ثْجَز آهَظـ ثِ هٌظَض وِ ثبقس هی ثبلیٌی اثطثرف

(9)ٍالوغ قوَز  هوَضز تَخوِ    ّب ضیعي ثطًبهِ زض ثبیس
ثوسیي   .

هَظقوی ثوب   آّبیی هبًٌس اضتجبط ضفتبضّوبي   قبذم هٌظَض،

عَض وبهول هوَضز ثطضؾوی    ِ یبزگیطي زاًكدَیبى ثبیؿتی ث

آهووَظـ ثووبلیٌی زض ّووط زیگووط  اظ عووطف .(24)لووطاض گیووطز

وكَضي هتٌبؾت ثب هكرهبت آى خبهؼِ ًیبظهٌس تغییوطات  

 هؿتمین تؼبهل زض زاًكدَیبى ٍ (25)پبیِ اي ٍ اؾبؾی اؾت

 آًْوب  نوحی   تطثیت ٍ ٍ آهَظـ زاضًس لطاض فطآیٌس ایي ثب

 توطیي  هْون  اظ ًیوع  ٍ هٌوبثغ زاضز  ٍضي ثْطُ ثط هتمبثلی تأثیط

ّوچٌیي ثوب تَخوِ    .(26)سٌآی هی قوبض ثِ ثطضؾی ثطاي هٌبثغ

ِ   ،هحممیيوِ  ثِ ایي اضتجوبط ضفتبضّوبي آهوَظـ     ووتوط ثو

 ثبلیٌی هطثیبى پطؾتبضي ثب یوبزگیطي زاًكودَیبى پطؾوتبضي   
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ثوب ّوسف تؼیویي اضتجوبط     حبضوط  پػٍّف  ،(24)اًس پطزاذتِ

ضفتبضّبي آهَظقی ثوبلیٌی هطثیوبى پطؾوتبضي ثوب یوبزگیطي      

زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ زض  1394زاًكدَیبى زض ؾبل 

 اًدبم گطزیس.

 

 روش بررسی

وِ ثب  ثبقس هی ّوجؿتگیتَنیفی ایي پػٍّف یه هغبلؼِ 

تؼییي اضتجبط ثیي ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی هطثیبى  ّسف

ػلَم  پطؾتبضي ثط یبزگیطي زاًكدَیبى پطؾتبضي زاًكگبُ

 نَضت 1394- 95پعقىی قیطاظ زض ؾبل تحهیلی 

زاًكدَیبى پطؾتبضي  توبهیخبهؼِ هَضز هغبلؼِ  .گطفت

ّب ثطاؾبؼ  ؾبل اٍل تب چْبضم ثَزًس. تؼساز ول ًوًَِ

زض ایي هغبلؼِ، ًوًَِ  .ظزُ قسترویي  (24)لجلیهغبلؼِ 

تب تطم زٍم ًفط اظ زاًكدَیبى پطؾتبضي  128پػٍّف قبهل 

گیطي زض زؾتطؼ اًتربة  وِ ثِ ضٍـ ًوًَِ ثَزًسّفتن 

توبیل ثِ قطوت  قبهل هؼیبضّبي ٍضٍز ثِ هغبلؼِ. قسًس

ن تطم زٍم تب ّفتزاًكدَي همغغ وبضقٌبؾی  ،زض هغبلؼِ

 ،زؾتطؼ ًجَزًس( )زاًكدَیبى تطم ّكت ثِ ضاحتی زض

 هْوبى یب اًتمبلیٍ  زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظي زاًكدَ

 ثَز. ًجَزى زاًكدَ 

پبؾد  -ثؿتِ ؾؤالّفت  ثب ثْطُ گیطي اظ زض ایي هغبلؼِ

اختوبػی السام گطزیس.  -ثِ ثطضؾی هكرهبت فطزي

 پطؾكٌبهِ زٍ لؿوتی تأثیطگصاضي هسضؼ ثبلیٌی ّوچٌیي

 Nursing Clinical Teacher) پطؾتبضي

Effectiveness Inventory [NCTEI] )Knox  و

Morgan  تَاًبیی حیغِ پٌح هؤلفِ ٍ  47هتكىل اظ

ّبي قرهیتی،  نلاحیت پطؾتبضي، ٍیػگی تسضیؽ،

هَضز اؾتفبزُ لطاض اضتجبعبت ثیي قرهی ٍ اضظقیبثی 

ّب زض زٍ لؿوت هیعاى اؾتفبزُ  وِ ّط یه اظ هؤلفِ گطفت

آهَظقی ٍ هیعاى اثطثركی ایي  هطثیبى ثبلیٌی اظ ضفتبضّبي

ضفتبضّب ثط یبزگیطي زاًكدَیبى هَضز اضظیبثی زاًكدَیبى 

اٍل اثعاض )هیعاى اؾتفبزُ هطثی اظ  لؿوت. (27)لطاض گطفتٌس

ضفتبضّبي آهَظقی ثبلیٌی( اثعاض تؼسیل یبفتِ تأثیطگصاضي 

 Knox  ٍMorganهسضؼ ثبلیٌی پطؾتبضي هطثَط ثِ 

گصاضي هیعاى  ثیطأزٍم )ت لؿوتٍ  (27،24)ثبقس هی (1985)

اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي آهَظقی ثبلیٌی هسضؼ زض ووه ثِ 

تؼسیل  .ثبقس اي هحمك ؾبذتِ هی پطؾكٌبهِ ،یبزگیطي(

 Kubeلؿوت اٍل ٍ تسٍیي لؿوت زٍم اثعاض تَؾظ 

 .(24)طفتِ اؾت( نَضت گ2010)

پبؾد زٌّسگبى ثِ  ،NCTEIاثعاض  لؿوت اٍل زض

هرتلف گیطي هیعاى اؾتفبزُ هطثیبى اظ ضفتبضّبي  اًساظُ

حؿت همیبؼ زضخِ ثٌسي لیىطت ثب  ثط، آهَظقی ثبلیٌی

وِ ایي عیف اظ زضخِ  پطزاظًس هیاي  عیفی ّفت گعیٌِ

لؿوت . اًس ، هكرم قسُ"ّویكِ"ّفت تب  "ّطگع"یه 

 اي ثطضؾی زضن زاًكدَیبى اظ هیعاىثطزٍم پطؾكٌبهِ، 

ثَزُ وِ  بضّب زض یبزگیطیكبىاثطثركی ّط یه اظ ایي ضفت

زضثطگیطًسُ یه بي ایي پطؾكٌبهِ ّ گَیِ ّبيّط یه اظ 

وِ ایي عیف اظ ثبقس  هیاي لیىطت  همیبؼ پٌح زضخِ

 "تب حسٍز ظیبز"پٌح تب  "ثِ ّیچ ٍخِ"زضخِ یه 

زؾتِ اظ ضفتبضّبي  پٌحّب زض  گَیِتوبهی  .اًس هكرم قسُ

 وِ قبهل: تَاًبیی تسضیؽ گطزًس هیآهَظقی زؾتِ ثٌسي 

ّبي  (، ٍیػگیگَیِ ًِ) (، نلاحیت پطؾتبضيگَیِ 17)

 قف) (، اضتجبعبت ثیي قرهیگَیِ ّفت) قرهیتی

س. ًوطات ثطاي ٌثبق ( هیگَیِ ّكت) ( ٍ اضظقیبثیگَیِ

ّبي  گَیِّب ثط اؾبؼ هدوَع ول ًوطات  گَیِّط زؾتِ اظ 

 . (27)گطزز آى گطٍُ هحبؾجِ هی

 (27،24)پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ زض ؾبیط هغبلؼبتضٍایی ٍ 

ثِ هٌظَض اؾتفبزُ اظ ایي اثعاض زض هغبلؼِ تبییس قسُ اؾت. 

نحت تطخوِ  ،وًٌَی، پؽ اظ تطخوِ اثعاض تَؾظ هحمك

اًگلیؿی ثِ فبضؾی ٍ تطخوِ هؼىَؼ پطؾكٌبهِ تَؾظ 

 وبضقٌبؼ اضقس ظثبى اًگلیؿی نَضت پصیطفت. ّوچٌیي،

ّب اظ ضٍـ اػتجبض  اثعاض گطزآٍضي زازُ ضٍاییثطاي تؼییي 

ثِ ایي تطتیت وِ ػلاٍُ ثط هغبلؼبت  .هحتَا اؾتفبزُ قس

اي ٍ اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز، هحتَاي  وتبثربًِ

ٍ اػضبي ّیأت ػلوی اظ  ًفط پٌحپطؾكٌبهِ تَؾظ 

زاًكدَیبى زوتطاي پطؾتبضي زاًكىسُ پطؾتبضي ٍ هبهبیی 

زض ثطضؾی ضٍایی هحتَا،  ٍ تؼسیل قس. قیطاظ ثطضؾی

CVR  ٍCVI ِ99/0ّب ثِ تطتیت هؼبزل  ولیِ هؤلف  ٍ

پبیبیی اثعاض ًیع تَؾظ هحبؾجِ هكرم گطزیس.  7/0ثبلاي 
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زض ثرف اٍل اثعاض تؼییي گطزیس وِ ضطیت آلفبي وطًٍجبخ 

هحبؾجِ  97/0ٍ زض ثرف زٍم آى حسٍز  98/0حسٍز 

تب  87/0اي اظ  زض زاهٌِ حیغِگطزیس. ضطیت پبیبیی ّط 

 هكرم گطزیس. 95/0

اي  ایي همبلِ ثركی اظ عطح تحمیمبتی غیط پبیبى ًبهِ

 اظ ثبقس. ثؼس ههَة زاًكگبُ ػلَم پعقىی تجطیع هی

 پػٍّكی قَضاي اظ تحمیك اًدبم ثطاي هَافمت زضیبفت

 هطثَعِ حَظُ اظ هدَظ اذلالی ٍ زاًكگبُ

(IR.TBZMED.REC.1393.214) ٍ هحبؾجِ ًیع 

 زاًكدَیبى ،(24)اؾتفبزُ اظ هغبلؼِ لجلیًوًَِ ثب  حدن

 همغغ وبضقٌبؾی پطؾتبضي زض تطم زٍم ٍ ثبلاتط زض زاًكگبُ

زض اثتسا تَضیحبتی . گطزیسًس اًتربة قیطاظ پعقىی ػلَم

اعویٌبى زازى زض ذهَل  ف ٍپػٍّ زض هَضز اّساف

حفظ ضاظزاضي قطوت  ،هحطهبًِ هبًسى اعلاػبت اذص قسُ

 ضوت هغطح گطزیس.ي ثَزى هكبوٌٌسگبى ٍ ّوچٌیي اذتیبض

 ػول ثِ زػَت هغبلؼِ زض قطوت ثطاي آًْب اظ ؾپؽ

پؽ اظ اذص ضضبیت قفبّی ٍ وتجی،  قس. آٍضزُ

ثِ ضٍـ ذَزگعاضقی تَؾظ زاًكدَیبى ّب  پطؾكٌبهِ

عی  1394تىویل گطزیس. خوغ آٍضي اعلاػبت زض آشض هبُ 

 ًطم اظ اؾتفبزُ ثب یه ّفتِ نَضت پصیطفت. اعلاػبت

 گعاضـ ثطاي .قس تحلیل ٍ تدعیِ 19ًؿرِ  SPSS افعاض

هیعاى اؾتفبزُ هطثی اظ ضفتبضّبي آهَظقی  ثِ هطثَط ًتبیح

ٍ ًیع تبثیط ضفتبض آهَظقی ثط یبزگیطي ثبلیٌی زض زاًكدَیبى 

 هیبًگیي، فطاٍاًی، زضنس،) تَنیفی آهبض پطؾتبضي اظ

هیعاى اؾتفبزُ ثیي  زض ثطضؾی ضاثغِ ٍ....( ٍ هؼیبض اًحطاف

هطثی اظ ضفتبضّبي آهَظقی ثط یبزگیطي ثبلیٌی زاًكدَیبى 

 )پیطؾَى( اؾتفبزُ گطزیس.  پطؾتبضي اظ آظهَى ّوجؿتگی

تَظیغ ًطهبل ّبي  ّوچٌیي ثب ثْطُ گیطي اظ آظهَى

(Kolmogorov- smirnov, Shapiro-Wilk)  ثب ٍ

ثطضؾی اضتجبط ثیي  ثطاي ،ّب تَخِ ثِ غیط ًطهبل ثَزى زازُ

هیعاى اؾتفبزُ هطثی اظ ضفتبضّبي هتغیطّبي زهَگطافیه ثب 

ثبلیٌی  تبثیط ضفتبض آهَظقی ثط یبزگیطيثب آهَظقی ٍ ًیع 

اؾتفبزُ  Mann-whitneyآظهَى آهبضي  زاًكدَیبى اظ

هتغیطّبي  . ّوچٌیي زض ثطضؾی اضتجبط ثطذی اظقس

ثب هیعاى اؾتفبزُ هطثی اظ ضفتبضّبي خوؼیت قٌبذتی 

اثط ثركی ضفتبضّب ثط یبزگیطي ثبلیٌی آهَظقی ٍ ًیع 

َضز اؾتفبزُ لطاض ه پیطؾَى ضطیت ّوجؿتگی، زاًكدَیبى

زض ًظط گطفتِ زاض  هؼٌی P≤05/0. زض ایي هغبلؼِ گطفت

 .قس

 

 ها یافته

 زاًكوودَیبىًفووط اظ  128خوؼیووت قووٌبذتی هكرهووبت 

آٍضزُ قوسُ   1قطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ زض خوسٍل قووبضُ   

ٍ  (7/54) قطوت وٌٌسگبى زض ایي هغبلؼوِ ظى  ثیكتطاؾت.

 ± 23/2آًْب  ٍ اًحطاف هؼیبض ؾيٍ هیبًگیي  (7/79)هدطز 

هؼووسل ٍ اًحوطاف هؼیووبض  ثوَز. ّوچٌوویي هیووبًگیي   52/21

 91/14 ± 71/1زاًكدَیبى قطوت وٌٌسُ زض ایوي هغبلؼوِ   

   ثَز.

 
شرکت کٌٌذگبى اجتوبعی -: هشخصبت فردي1جذٍل شوبرُ   

(درصد) یفراوان  ریمتغ 

 خٌؿیت ظى 70 (7/54)

 هطز 58 (3/45) 

  هدطز 102 (7/79)

 هتبّل 26 (3/20) ٍضؼیت تأّل

  زٍم 34 (5/39)

 

 تطم

 ؾَم  22 (6/25)

 چْبضم 12 (14)

 پٌدن 4 (7/4)

 قكن 8 (3/9)

 ّفتن   6 (7)

 زٍضُ ضٍظاًِ 126 (4/98)

 قجبًِ 2 (6/1)

 ؾبثمِ اقتغبل ثلی  54 (9/42)

 ذیط 72 (1/57)

 

زّس وِ ثیي هیعاى  ًكبى هی پیطؾَىّوجؿتگی ضطیت 

ٍ فتبضّبي آهَظقی تَؾظ هطثیبى ثبلیٌی ضاؾتفبزُ اظ 

یبزگیطي زاًكدَیبى پطؾتبضي قطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ 

 =P ,001/0) ٍخَز زاضززاضي  هؼٌیٍ  هؿتمینّوجؿتگی 

71/0r= .)  ِهدوَع ًتبیح ایي آظهَى زض ّط حیغ ٍ
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زض ایي . آٍضزُ قسُ اؾت 2ّب زض خسٍل قوبضُ  حیغِ

ّبي  هغبلؼِ هیعاى اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي آهَظقی زض حیغِ

ّبي قرهیتی ثِ تطتیت  تَاًبیی تسضیؽ ٍ ٍیػگی

ّوچٌیي زض  ثیكتطیي ٍ ووتطیي اٍلَیت ضا زاضا ثَزًس.

ّبي تَاًبیی  ، حیغِهیٌِ اثطثركی ضفتبضّب ثط یبزگیطيظ

تسضیؽ ٍ اضظقیبثی زض زاًكدَیبى ثِ تطتیت ثِ ػٌَاى 

قوبضُ )خسٍل  ثیكتطیي ٍ ووتطیي اٍلَیت گعاضـ قسًس

2).

 
 یبدگیري داًشجَیبىٍ ّوبستگی بیي هیساى استفبدُ از حیطِ ّبي رفتبر آهَزشی  :2جذٍل شوبرُ 

 ها حیطه
 میسان استفاده 

 اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي 

 تاثیر بر یادگیری 

 اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي 

P-value 

 
Pearson r 

 72/0 001/0 05/4 ± 64/0 36/5 ± 05/1 تَاًبیی تسضیؽ

 61/0 001/0 02/4 ± 67/0 08/5 ± 12/1 نلاحیت پطؾتبضي

 56/0 001/0 4 ± 68/0 01/5 ± 19/1 ّبي قرهیتی ٍیػگی

 54/0 001/0 01/4 ± 75/0 14/5 ± 14/1 اضتجبعبت ثیي قرهی

 61/0 001/0 94/3 ± 82/0 14/5 ± 15/1 اضظقیبثی

 71/0 001/0 02/4 ± 63/0 20/5 ± 01/1 ّب هدوَع حیغِ

 

زض ثطضؾی ّوجؿتگی ثیي هیعاى اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي 

ّبي  آهَظقی ثبلیٌی ٍ یبزگیطي زض ّط وسام اظ گَیِ

هَضز اظ پطؾكٌبهِ، هكرم گطزیس وِ ثِ خع زض چْبض 

ّب ثیي هیعاى اؾتفبزُ اظ ضفتبض  ّب، زض هبثمی گَیِ گَیِ

آهَظقی ٍ یبزگیطي زاًكدَیبى، ّوجؿتگی هؿتمین ٍ 

 .(3 قوبضُ زاضي ٍخَز زاضز )خسٍل هؼٌی

ثیكتطیي ضفتبضّبي آهَظقی هَضز اؾتفبزُ هطثیبى ثِ تطتیت 

، ّبي زلیك ٍ نحی  ثِ ؾَالات زاًكدَیبى پبؾدقبهل 

ثَز.  ّب ٍ ؾَالات زاًكدَیبى ؾطیغ گفتِ فْن، ثیبى ٍاض 

زض ایي هغبلؼِ ّوچٌیي ووتطیي ضفتبضّبي آهَظقی هَضز 

اضائِ پیكٌْبزات ذبل اؾتفبزُ هطثیبى ثِ تطتیت قبهل 

ّبي  قٌبؾبیی هحسٍزیت، ثطاي پیكطفت ٍ ثْؿبظي

 )خسٍل ثَز ًكبى زازى ػلالِ فطزي ثِ زاًكدٍَ  قرهی

 (.3 قوبضُ

ثط یبزگیطي زاًكدَیبى ضا تبثیط  ضفتبضّبیی وِ ثیكتطیي

ًكبى زازى زاًف ٍؾیغ زض زاقتٌس ثِ تطتیت قبهل 

 ٍ افعایف اًگیعُ زاًكدَیبى زض ظهیٌِ هَاضز هْن، پطؾتبضي

ضفتبضّبیی وِ ّوچٌیي ثَز.  آهبزگی وبفی ثطاي آهَظـ

ثط یبزگیطي زاًكدَیبى زاقتٌس ثِ تطتیت ضا ووتطیي تبثیط 

 ٍ ّبي قرهی هحسٍزیتقٌبؾبیی ، اظْبض ّوسلی قبهل

 پَقف زازى آهَظـ ثطحؿت ؾغ  آهبزگی زاًكدَیبى

 (.3 قوبضُ )خسٍل ثَزًس

 
 یبدگیري داًشجَیبىٍ ّبي آهَزشی  ّوبستگی بیي هیساى استفبدُ از رفتبر :3جذٍل شوبرُ 

 ها گویه 
 میسان استفاده 

 انحراف معیار ±میانگین 

 تاثیر بر یادگیری

 انحراف معیار ±میانگین 

P-

value 
Pearson 

r 

 33/0 008/0 28/4 ± 81/0 56/5 ± 37/1 ثیبى ٍاض 

 51/0 000/0 35/4 ± 68/0 10/5 ± 46/1 افعایف اًگیعُ زاًكدَ زض ظهیٌِ هَاضز هْن

 36/0 005/0 19/4 ± 70/0 03/5 ± 46/1 ثطاًگیرتي ػلالِ ثِ هَضَع زض زاًكدَ

 54/0 000/0 09/4 ± 83/0 49/5 ± 27/1 زض زؾتطؼ زاًكدَ لطاض زاقتي 

 73/0 000/0 15/4 ± 99/0 41/5 ± 43/1 ّبي ثبلیٌی ًكبى زازى پطٍؾیدطّب ٍ تىٌیه

 20/0 12/0 09/4 ± 76/0 46/5 ± 35/1 ّبي ثبلیٌی  زض ظهیٌِ تىبهل هْبضتزاًكدَ ّسایت ًوَزى 

 21/0 11/0 13/4 ± 89/0 18/5 ± 39/1 ػولىطزّبي ذبلاًدبم خْت فطاّن ًوَزى فطنت 

 42/0 001/0 30/4 ± 92/0 74/5 ± 39/1 ثطٍظ هكىل ظهبىذبل زض  ّبي اضائِ ووه
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 ها گویه 
 میسان استفاده 

 انحراف معیار ±میانگین 

 تاثیر بر یادگیری

 انحراف معیار ±میانگین 

P-

value 
Pearson 

r 

 54/0 000/0 35/4 ± 83/0 27/5 ± 36/1 زازى آهبزگی وبفی ثطاي آهَظـ

 64/0 000/0 91/3 ± 93/0 17/5 ± 40/1 لصت ثطزى اظ آهَظـ

 58/0 000/0 98/3 ± 95/0 45/5 ± 39/1 ّب ثِ هكبضوت فؼبل زض ثحثزاًكدَ تكَیك ًوَزى 

 49/0 000/0 82/3 ± 14/1 14/5 ± 50/1 حؿت ؾغ  آهبزگی زاًكدَیبى پَقف زازى آهَظـ ثط

 43/0 001/0 93/3 ± 96/0 50/5 ± 33/1 الات زاًكدَؤّب ٍ ؾ ؾطیغ گفتِ زضن

 54/0 000/0 16/4 ± 07/1 64/5 ± 40/1 زلیك ٍ نحی  ثِ ؾَالات زاًكدَ ّبي پبؾد

ّبي  اؾتسلال تكریمثطاي  اظ زاًكدَ پطؾیسىؾَال 

 ظیطثٌبیی ٍ انلی
39/1 ± 43/5 90/0 ± 84/3 

005/0 35/0 

ضؾیسگی زض ذهَل  ؾبظهبًسّی افىبض زاًكدَ ثِووه 

 هكىلات ثیوبضثِ 
58/1 ± 22/5 85/0 ± 88/3 

001/0 40/0 

 31/0 015/0 95/3 ± 02/1 26/5 ± 51/1 اضتمبء اؾتملال زاًكدَ

 38/0 002/0 98/3 ± 90/0 44/5 ± 34/1 ّبي ثبلیٌی ٍ لضبٍتی ًكبى زازى هْبضت

 41/0 001/0 28/4 ± 81/0 09/5 ± 54/1 ّبي اضتجبعی ًكبى زازى هْبضت

 49/0 000/0  4 ± 93/0 93/4 ± 48/1 ٍؾیغ زض حیغِ هَضز ػلالِ بتًكبى زازى هغبلؼ

 55/0 000/0 84/3 ± 05/1 85/4 ± 73/1 هطثی ترههی حیغِ زض اذیط ّبي ثحث زض ذهَل پیكطفت

 34/0 009/0 02/4 ± 97/0 17/5 ± 64/1 پطؾتبضي ظهیٌِ زض هفیس هتَى اؾتفبزُ اظ ثطاي ضاٌّوبیی زاًكدَ

 42/0 001/0 63/4 ± 0 /55 33/5 ± 13/1 ًكبى زازى زاًف ٍؾیغ زض پطؾتبضي

 39/0 002/0 75/3 ± 14/1 74/4 ± 59/1 ّبي قرهی قٌبؾبیی هحسٍزیت

 31/0 016/0 07/4 ± 95/0 49/5 ± 45/1 ّبي ذَز هؿئَلیت پصیطي زض لجبل فؼبلیت

 46/0 000/0 07/4 ± 08/1 11/5 ± 54/1  یه هطثیًمف  ثَزى زض الگَ

 37/0 003/0 96/3 ± 11/1 72/4 ± 54/1 اضائِ پیكٌْبزات ذبل ثطاي پیكطفت ٍ ثْؿبظي

 43/0 001/0 13/4 ± 99/0 17/5 ± 41/1 فطاّن ًوَزى ثبظذَضز هٌبؾت ثِ ػولىطز زاًكدَیبى

 35/0 006/0 09/4 ± 94/0 04/5 ± 64/1  ّبي زاًكدَ ًمبط لَت ٍ هحسٍزیت تكریم زازى

 50/0 000/0 02/4 ± 86/0 06/5 ± 52/1 هكبّسُ هىطض ػولىطز زاًكدَ

 43/0 001/0 07/4 ± 82/0 06/5 ± 56/1 اًتظبضات اظ زاًكدَثیبى 

اضائِ تمَیت هثجت ثِ زاًكدَ ثطاي هكبضوت، هكبّسات ٍ 

 ػولىطز هغلَة
55/1 ± 83/4 90/0 ± 22/4 

23/0 16/0 

 41/0 001/0 14/4 ± 07/1 02/5 ± 47/1 ٍيثسٍى تحمیط  ت زاًكدَتهحی  اقجبّب

 11/0 39/0 04/4 ± 15/1 88/4 ± 71/1 ؾبیطیياًتمبز ًىطزى اظ زاًكدَ زض همبثل 

 26/0 04/0 25/4 ± 91/0 11/5 ± 48/1 حوبیت ًوَزى ٍ تكَیك زاًكدَ

 45/0 000/0 05/4 ± 09/1 13/5 ± 50/1  هطثیثب زاًكدَ اهىبى اضتجبط ًعزیه 

 43/0 001/0 05/4 ± 02/1 39/5 ± 34/1 تكَیك ثِ ایدبز خَ احتطام هتمبثل

 47/0 000/0 14/4 ± 04/1 45/5 ± 44/1 زاًكدَگَـ زازى ثِ 

 36/0 005/0 86/3 ± 08/1 79/4 ± 53/1 ًكبى زازى ػلالِ فطزي ثِ زاًكدَ

 29/0 03/0 74/3 ± 95/0 95/4 ± 33/1 اظْبض ّوسلی

 31/0 01/0 97/3 ± 98/0 12/5 ± 43/1 ًكبى زازى اقتیبق

 43/0 001/0 4/ 14 ± 14/1 07/5 ± 45/1 هطثیثَزى پط اًطغي ٍ پَیب 

 72/0 000/0 07/4 ± 13/1 48/5 ± 34/1 زاقتي اػتوبز ثِ ًفؽ

 59/0 000/0 86/3 ± 02/1 12/5 ± 40/1 اضظیبثی اظ ذَز
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 ها گویه 
 میسان استفاده 

 انحراف معیار ±میانگین 

 تاثیر بر یادگیری

 انحراف معیار ±میانگین 

P-

value 
Pearson 

r 

 44/0 000/0 93/3 ± 16/1 17/5 ± 48/1 ثبظ ٍ ثسٍى حبلت پیف زاٍضي یشٌّ زاضا ثَزى

 30/0 02/0 4 ± 03/1 16/5 ± 46/1 هغلَثی اظ قَخ عجؼی  ؾغ زاضا ثَزى 

 51/0 000/0 02/4 ± 02/1 5/ 29 ± 46/1 ثَزىهتؼبزل ٍ ؾبظهبى یبفتِ 

 

زض ثطضؾی اضتجبط ثیي هتغیطّبي فطزي اختوبػی ثوب هیوعاى   

ثركی ضفتبضّب اؾتفبزُ هطثی اظ ضفتبضّبي آهَظقی ٍ ًیع اثط

-Mannآهبضي آظهَى  ، ثب ثْطُ گیطي اظثط یبزگیطي ثبلیٌی

whitney ،   هكرم گطزیس وِ هیبًگیي ًووطات گوعاضـ

زض ظهیٌِ زاضي  هؼٌیقسُ تَؾظ زاًكدَیبى هتأّل ثِ عَض 

ٍ  (=007/0P)هیعاى اؾتفبزُ هطثی اظ ضفتبضّوبي آهَظقوی   

ثویف  ( =049/0P)ًیع اثطثركی ضفتبضّب ثط یبزگیطي ثبلیٌی 

زض ثمیوِ هوَاضز اضتجوبط آهوبضي      .ثوَز اظ زاًكدَیبى هدطز 

 زاضي یبفت ًكس. هؼٌی

 

 گیری و نتیجه بحث

زض هغبلؼِ حبضط ثِ ثطضؾی اضتجبط ثیي هیعاى اؾتفبزُ 

هطثیبى پطؾتبضي اظ ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی ثط یبزگیطي 

زاًكدَیبى پطؾتبضي زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ پطزاذتِ 

هغبلؼِ ثیي هیعاى ایي اؾبؼ ًتبیح حبنل اظ  ثطقس. 

 ٍ تَؾظ هطثیبى ثبلیٌیبضّبي آهَظقی اؾتفبزُ اظ ضفت

یبزگیطي زاًكدَیبى پطؾتبضي قطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ زض 

هؿتمین ّط وسام اظ حیغِ ّب ٍ ًیع هدوَع آًْب ّوجؿتگی 

ّوچٌیي زض ظهیٌِ هیعاى  زاقت،ٍخَز زاضي  هؼٌیٍ 

ّبي تَاًبیی تسضیؽ  حیغِ ،اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي آهَظقی

زض ذهَل اثطثركی ثط ّبي قرهیتی ٍ ًیع  ٍ ٍیػگی

ثِ تطتیت  ّبي تَاًبیی تسضیؽ ٍ اضظقیبثی حیغِ ،یبزگیطي

 ثیكتطیي ٍ ووتطیي اٍلَیت ضا زاضا ثَزًس.

اضتجبط ضفتبضّبي آهَظقی "تحت ػٌَاى  Kubeزض هغبلؼِ 

ّوجؿتگی  "ثبلیٌی هطثیبى پطؾتبضي ثب یبزگیطي زاًكدَیبى

ثیي هیعاى اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي زاضي  هؼٌیٍ هؿتمین 

یطي زاًكدَیبى یبزگٍ آهَظقی تَؾظ هطثیبى ثبلیٌی 

یىی اظ هْوتطیي تؼییي . (24)پطؾتبضي ٍخَز زاقت

فتبض ٍ ػولىطز هطثی ّبي آهَظـ ثبلیٌی اثط ثرف، ض وٌٌسُ

ّبي هطثیبى زض اضتجبط  وِ ٍیػگی عَضيِ . ث(28)ثبلیٌی اؾت

زض ثبلیي لطاض زاضز ٍ هؿتمین ثب یبزگیطي ٍ وؿت هْبضت 

ضؾس اخطاي فطایٌس یبززّی اظ عطیك هطثیبى لایك  ثِ ًظط هی

تَاًس زاًكدَیبى ضا لبزض ؾبظز تب حساوثط  ٍ وبضآهس هی

ثِ لصا ، (29)ّبي ذَز ثجطًس اؾتفبزُ هغلَة ضا اظ تَاًبیی

هؿئَلیي گیطي اظ ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی،  هٌظَض ثْطُ

 ثِ وبضگیطيزاًكگبُ ثبیؿتی ثِ اضائِ ضاّىبضّبیی ثطاي 

ّبیی ثطاي تَاًوٌس  اضائِ ثطًبهًِیع  ٍهطثیبى ٍاخس قطایظ 

 ًوَزى هطثیبى زض ایي ظهیٌِ ثپطزاظًس.   

زض هغبلؼِ وًٌَی هكرم گطزیس وِ زض ظهیٌِ هیعاى 

ّبي تَاًبیی تسضیؽ  حیغِ ،اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي آهَظقی

ثِ تطتیت ثیكتطیي ٍ ووتطیي ّبي قرهیتی  ٍیػگی ٍ

زض ظهیٌِ هیعاى   Parshاٍلَیت ضا زاضا ثَزًس. زض هغبلؼِ

اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبي اثطثرف ثبلیٌی اظ زیسگبُ زاًكدَیبى 

ٍ هطثیبى پطؾتبضي، حیغِ اضظقیبثی ٍ نلاحیت پطؾتبضي 

ثِ تطتیت ثیكتطیي ٍ ووتطیي ًوطات ضا وؿت ًوَزًس ٍ 

ّبي  تَاًبیی تسضیؽ زض اٍلَیت زٍم ٍ ٍیػگی ّبي حیغِ

. زض هغبلؼِ (30)لطاض زاقتٌسقرهیتی زض اٍلَیت چْبضم 

Kube تطیي اٍلَیت زض ظهیٌِ اؾتفبزُ اظ  ثبلاتطیي ٍ پبییي

ضفتبضّبي آهَظقی ثِ تطتیت اضتجبعبت ثیي فطزي ٍ 

اظ ػوسُ زلایل ػسم ّورَاًی  .(24)ثَزنلاحیت پطؾتبضي 

تَاى ثِ  اظ هغبلؼبت ثب هغبلؼِ هصوَض هیًتبیح ایي زؾتِ 

تفبٍت زض خبهؼِ پػٍّف، ؾبذتبضّبي آهَظقی ٍ حدن 

تحت  زض هغبلؼِ پبظاضگبزي ٍ ّوىبضاىًوًَِ اقبضُ ًوَز. 

پطؾتبضي زض هَضز  ّبي زاًكدَیبى دبضة ٍ زیسگبُػٌَاى ت

ثِ ضٍـ وِ  ذهَنیبت هطثی ثبلیٌی زض اضظقیبثی ثبلیٌی

ّب ٍ عجمبت  هبیِ زضٍى تحلیل هحتَاي ویفی نَضت گطفت

اي )نلاحیت،  اؾترطاج قسُ قبهل هَضَػبت حطفِ

حضَض ٍ هكبضوت، هْبضت ثبظذَضز ٍ اضظقیبثی(، 
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ّبي فطزي )ػلالِ، احتطام ٍ حوبیت( ٍ  ٍیػگی

ثی )ػسالت، اضظقیبثی ػولی( ّبي اضظقیب ضطٍضت

 هطثیبى ٍیػگی . ثطاؾبؼ هغبلؼِ هطیسي ٍ ذبلسي(31)ثَزًس

 ثبظزاضًسُ آهَظـ حیغِ اظ ػَاهل هْوتطیي ثِ ػٌَاى

 ،ّبي پػٍّف فؼلی اؾبؼ یبفتِ ثط .(32)هغطح گطزیس ثبلیٌی

ثب تَخِ ثِ توطوع ظیبز هطثیبى زض ضؾیسى ثِ اّساف 

 گًَِ ایيآهَظقی عی زٍضُ ٍ تَخِ ثیكتط زاًكدَیبى ثِ 

اظ ًجبقس وِ هیعاى اؾتفبزُ خبي تؼدت ضفتبضّب، قبیس 

زض  ثط یبزگیطيآًْب ٍ اثطثركی ضفتبضّبي آهَظقی 

ٍ ٍیػگیْبي قرهیتی ثِ تَاًبیی تسضیؽ ّبي  حیغِ

 گیطًس. لطاض ٍ آذط اٍل  ّبي زض اٍلَیتتطتیت 

 ،ذهَل اثطثركی ثط یبزگیطيهغبلؼِ حبضط زض زض 

ثِ تطتیت ثیكتطیي  ّبي تَاًبیی تسضیؽ ٍ اضظقیبثی حیغِ

 Kubeزض هغبلؼِ  ٍ ووتطیي اٍلَیت ضا زاضا ثَزًس.

اضتجبعبت ثیي فطزي ٍ نلاحیت پطؾتبضي ثِ تطتیت ثِ 

اثطثركی تطیي اٍلَیت زض ظهیٌِ  ثبلاتطیي ٍ پبییيػٌَاى 

ضفتبضّبي آهَظقی هطثی پطؾتبضي ثط یبزگیطي زاًكدَیبى 

زلایل هغبیطت ثطذی ًتبیح خولِ اظ  .(24)تؼییي گطزیس

تَاى ثِ تفبٍت زض  ثب هغبلؼِ وًٌَی هیهصوَض هغبلؼِ 

ّبي آهَظـ پطؾتبضي  ًیبظّبي آهَظقی، اهىبًبت ٍ ثطًبهِ

ذهَل آهَظـ ثبلیٌی خَاهغ هرتلف هَضز پػٍّف ِ ث

زض هغبلؼِ وًٌَی زض ظهیٌِ اثطثركی ضفتبضّبي  ًوَز. اقبضُ

ثِ ًظط  ،آهَظـ ثبلیٌی هطثی ثط یبزگیطي زاًكدَیبى

ضؾس وِ زاًكدَیبى ؾْن ظیبزي اظ یبزگیطي ذَز ضا  هی

لیىي  ،ٌسزاً هسیَى تَاًبیی تسضیؽ هطثی ذَز هی

ضفتبضّبي هطتجظ ثب حیغِ اضظقیبثی ووتطیي تبثیط ضا ثط 

صاضًس. ایي احتوبل ٍخَز زاضز وِ ػسم گ یبزگیطي آًْب هی

اضظقیبثی زاًكدَیبى ثِ ػٌَاى ّبي  ضٍـ اؾتفبزُ هطثی اظ

 .ایي اهط ثبقس ، ػبهلاي ثطاي یبزگیطي ٍؾیلِ

اظ زیسگبُ زاًكدَیبى ثیكتطیي ضفتبضّبي آهَظقی هَضز 

ّبي زلیك ٍ نحی   پبؾداؾتفبزُ هطثیبى ثِ تطتیت قبهل 

ّب ٍ  فْن ؾطیغ گفتِ، ٍاض ثیبى ، ثِ ؾَالات زاًكدَیبى

ثَز. ووتطیي ضفتبضّبي آهَظقی هَضز  ؾَالات زاًكدَیبى

اضائِ پیكٌْبزات ذبل اؾتفبزُ هطثیبى ًیع ثِ تطتیت قبهل 

ّبي  قٌبؾبیی هحسٍزیت، ثطاي پیكطفت ٍ ثْؿبظي

ًتبیح  .ثَز ًكبى زازى ػلالِ فطزي ثِ زاًكدَ ٍ قرهی

 ووتطیي ثیكتطیي ٍزض ظهیٌِ هغبلؼبت نَضت گطفتِ 

هطثیبى ثبلیٌی وِ ثب ثْطُ هَضز اؾتفبزُ ضفتبضّبي آهَظقی 

 تب حسٍز ظیبزيًیع  گطزیسًسگیطي اظ اثعاضي هكبثِ اًدبم 

. اظ هْوتطیي زلایل (33،9)ثب هغبلؼِ وًٌَی هغبیطت زاضًس

ّبي ایي زؾتِ اظ هغبلؼبت  یبفتِّب ثیي  ٍ تفبٍت ّب هغبیطت

هتفبٍت تَاى ثِ خَاهغ ٍ هحیظ  هیثب هغبلؼِ وًٌَی 

 عی ظهبى ثبلیٌی آهَظـ ؾبذتبض پػٍّف ٍ ًیع تحَلات

 هطثیبى هؤثط آهَظـ زض هؤثط ػَاهل  Irbugاقبضُ ًوَز.

 ٍ ؾبظهبًسّی اؾت: ًظن، قوطزُ ثط قطح ثِ ایي ضا

 ثبلیٌی، قبیؿتگی هؼلَهبت، تحطن، ٍ ٍضَح، ػلالوٌسي

وِ ، (34)گطٍّی آهَظـ ّبي هْبضت ٍ ًظبضت ثبلیٌی

تطیي ضفتبضّبي هطثیبى وبضثطزثطذی اظ ایي هَاضز خعء پط 

گًَِ ضفتبضّب  یب ثِ ًحَي ثِ ایي ثَزُثبلیٌی زض ایي هغبلؼِ 

ضؾس هیعاى ثْطُ گیطي هطثیبى  ثِ ًظط هی . ثَزًسهطتجظ 

ثیط گصاض ثط أّبي آهَظـ ثبلیٌی ت پطؾتبضي اظ ثیكتط هْبضت

لطاض زاضًس. لیىي  یبزگیطي زاًكدَیبى زض قطایظ هغلَثی

ّبي هطثیبى زض ظهیٌِ اؾتفبزُ اثطثرف اظ  ثْجَز تَاًوٌسي

ّبي  ثطذی ضفتبضّبي اثط ثرف ثبلیٌی هطتجظ ثب حیغِ

ّبي قرهیتی، نلاحیت پطؾتبضي ٍ اضتجبعبت  ٍیػگی

ثیط هثجتی أتَاًس ثط یبزگیطي زاًكدَیبى ت ثیي قرهی هی

 ثگصاضز.

 ثیطگصاضيأضفتبضّبیی وِ ثیكتطیي تاظ زیسگبُ زاًكدَیبى، 

ًكبى زازى ثط یبزگیطي آًْب زاقتٌس ثِ تطتیت قبهل  ضا

افعایف اًگیعُ زاًكدَیبى زض ، زاًف ٍؾیغ زض پطؾتبضي

. زض ثَز آهبزگی وبفی ثطاي آهَظـ ٍ ظهیٌِ هَاضز هْن

ثط یبزگیطي آًْب  ضا ضفتبضّبیی وِ ووتطیي تأثیطهمبثل، 

قٌبؾبیی ، اظْبض ّوسلی زاقتٌس ثِ تطتیت قبهل

پَقف زازى آهَظـ ثطحؿت ٍ  ّبي قرهی هحسٍزیت

ًیع  Kubeزض هغبلؼِ  .ثَز ؾغ  آهبزگی زاًكدَیبى

خعء ضفتبضّبیی ثَز وِ  آهبزگی وبفی ثطاي آهَظـ

هكبثِ ثب . (24)ي تبثیطگصاضي ثط یبزگیطي ضا زاقتثیكتطی

ّبي هغبلؼِ وًٌَی زض ظهیٌِ قبیؿتگی ٍ آهبزگی  یبفتِ
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 وبضزاًی آهَظقی، اًس وِ ویفیت ثبلیٌی، هغبلؼبت ًكبى زازُ

اعلاػبت  اظ هطثیبى ٍ آهبزگی ثطذَضزاضي قبیؿتگی ٍ

 زاًكگبّی ثبیس ثِ ٍ اي حطفِ ػٌَاى پطؾتبضاى وبفی ثِ

چطا وِ  (36،35)گیطز لطاض تَخِ هَضز ضطٍضت یه ػٌَاى

 تأثیط آهَذتگبى پطؾتبضي زاًف هَفمیت ایي ػَاهل ثط

زض ظهیٌِ ایدبز اًگیعُ، زض زیگط  .(36،35)زاضز ثؿعایی

 هطثی، وِ اؾت قسُ تأویس هغبلؼبت ّوبًٌس هغبلؼِ خبضي

 زض فطاگیط تكَیك ٍ هَفمیت ایدبز تطیي ٍؾیلِ هْن

 اؾت وِ وؿی وبضآهس ثبلیٌی ٍ هطثی ثبلیٌی اؾت تدطثیبت

تمَیت  ضا زاًكدَ یبزگیطي ٍي آهَظقی ضفتبضّبي

ّبي قرهی  هحسٍزیتّوبًٌس هغبلؼِ وًٌَی، . (35)ًوبیس

Kubeزض هغبلؼِ 
ثِ ػٌَاى ضفتبضّبیی وِ ووتطیي  (24)

ثیطگصاضي ثط یبزگیطي ضا زاقتٌس هغطح قسًس. ّوچٌیي أت

ون اثطتطیي ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی اظ زیسگبُ زاًكدَیبى 

قٌبؾبیی  ٍ اظْبض ّوسلی ، Parshزض هغبلؼِقطوت وٌٌسُ 

ّبي  ػٌَاى قسًس وِ ثب یبفتِ ّبي قرهی هحسٍزیت

تطیي  زض ظهیٌِ ون اٍلَیت .(30)هغبلؼِ وًٌَی ّورَاًی زاضز

ضفتبضّبي اثطثرف ثبلیٌی اظ زیسگبُ زاًكدَیبى ثبیس زض 

ًیبظّبي  ثب ذَز تغجیك ضوي ثبیس ًظط زاقت وِ هطثی

ٍ اضائِ آهَظقی هتٌبؾت ثب ؾغ  آهبزگی  ثیوبض ٍ زاًكدَ

 ٍ افطاز زاًكدَ ثیي ضا اي وٌٌسُ تؼسیل ًمف ،فطاگیطاى

 زاضًس، ایفب هكبضوت ٍي یبزگیطي فطایٌس زض وِ زیگطي

 ضوي ثبیس هسآوبضثبلیٌی یه هطثی ّوچٌیي ، (37)ًوبیس

 ضا اضتجبعبت ولیِ ثب زاًكدَ، ذَة اضتجبط یه ثطلطاضي

وِ  (37)ًوبیس وٌتطل ًیع ضا ذَز اضغطاة ٍ گطفتِ ًظط ظیط

ثب زاًكدَ  ّوسضزيضؾس لاظهِ ایي اهَض، زاقتي  ثِ ًظط هی

ّبي فطزي ٍ  زض هَالغ لعٍم، قٌبؾبیی هحسٍزیت

ایي هَاضز  وًٌَی وِ زض هغبلؼِ ثبقس ذَزاضظیبثی هساٍم هی

ثط یبزگیطي زاًكدَیبى شوط تطیي ضفتبضّب ون اثطثِ ػٌَاى 

گًَِ ضفتبضّبي آهَظقی ثبلیٌی  ایي ضؾس . ثِ ًظط هیقسًس

حیغِ آهَظـ ثبلیٌی  زضٍالا  یاّویتزاقتي ثب ٍخَز 

ٍ آقٌب ، زاضاي هبّیتی ًبهطثیبى ٍ ًیع یبزگیطي زاًكدَیبى

  .ثبقٌس هیثطاي زاًكدَیبى هجْن 

ثب هتغیطّبي انلی خوؼیت قٌبذتی زض ثطضؾی هتغیطّبي 

زض ایي هغبلؼِ هكرم گطزیس وِ هیبًگیي ًوطات 

هیعاى زض ظهیٌِ زاضي  هؼٌیزاًكدَیبى هتأّل ثِ عَض 

ضفتبضّب  اؾتفبزُ هطثی اظ ضفتبضّبي آهَظقی ٍ ًیع اثطثركی

ایٌىِ  ثبقس. ثط یبزگیطي ثبلیٌی ثیف اظ زاًكدَیبى هدطز هی

ّل ثب زلت ثیكتطي ٍظبیف ٍ ضفتبضّبي أآیب زاًكدَیبى هت

اؾبؼ آى یبزگیطي  هطثی ذَز ضا تحت ًظط زاقتِ ٍ ثط

لطاض ثبلیٌی ذَز ضا ثب هَقىبفی ثیكتطي هَضز ثطضؾی 

اًس  وِ ؾبیط ػَاهل زض ایي ظهیٌِ هَثط ثَزُ یب ایي اًس زازُ

ال اؾت. الجتِ ثبیؿتی زض ًظط زاقت وِ تؼساز ؤهَضز ؾ

زاًكدَیبى هدطز ٍ هتبّل زاضاي تفبٍت لبثل تَخْی 

تَاًس ثط ًتبیح حبنلِ زض ایي  ثبقس وِ ایي اهط هی هی

 ثیطگصاض ثبقس.أذهَل ت

ّبي ایي هغبلؼِ لاظم ثِ شوط اؾت وِ  زض ظهیٌِ هحسٍزیت

ایي احتوبل ٍخَز زاضز وِ ثطذی ضفتبضّبیی وِ ثِ هیعاى 

یط چكوگیطي ثط یبزگیطي أثت قًَس ثِ وبض گطفتِ هیووتطي 

گًَِ  زاًكدَیبى هوىي اؾت ثب ایيثٌبثطایي س، ٌزاقتِ ثبق

. اظ عطف زیگط هَاخِ ًكًَسضفتبضّبي آهَظقی هطثیبى 

زض هغبلؼِ ذَز ًیع اقبضُ ًوَزُ  Kubeگًَِ وِ  ّوبى

تط  تط ٍ ػیٌی اؾت اهىبى زاضز زاًكدَیبى ضفتبضّبیی ػولی

گصاضز ضا  تطي ثط ػولىطز ثبلیٌی آًْب هی وِ اثطات هحؿَؼ

ثط یبزگیطي ثبلیٌی اًتربة  ثیطگصاضأتثِ ػٌَاى ضفتبضّبي 

تط ٍ یب ضٍیىطزّبي  ًوبیٌس ٍ ثِ ؾبیط ضفتبضّبي اًتعاػی

ضؾس  وِ ثِ ًظط هی (24)وتطي ثسٌّسآهَظقی اّویت و

گًَِ ضفتبضّب یب آگبُ ؾبظي فطاگیطاى زض  ایيزلیك اضظیبثی 

 ،ّبي ضفتبضّبي یه هطثی ثبلیٌی تَاًوٌس ذهَل قبذهِ

گًَِ ضفتبضّب  تط اظ اثطثركی ایي تَاًس زیسي ٍالغ ثیٌبًِ هی

ثب تَخِ . ّوچٌیي سًوبیثط یبزگیطي ثبلیٌی فطاگیطاى ایدبز 

 هطثی زاًكدَ، خولِ ثؿیبضي اظ هتغیطّبيوِ  ثِ ایي

 ،ثبلیٌی هحیظ هَخَز زض ػَاهل ٍ ثرف وبضوٌبى ثبلیٌی،

 .سٌزّ هی لطاض تأثیط تحت ضا زاًكدَیبى یبزگیطي ًتبیح

تطي اظ  قَز وِ هغبلؼبت ثؼسي ثب ثطضؾی خبهغ تَنیِ هی

نَضت  (38)ثیطگصاض ثط یبزگیطي ثبلیٌیأگًَِ ػَاهل ت ایي

 پصیطز.
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تطویجی اظ اػضبي ّیئت ػلوی، حضَض  ّوچٌیي

پطؾپتَضّب ٍ زاًكدَیبى همبعغ وبضقٌبؾی اضقس ٍ زوتطا 

ثِ ػٌَاى هطثی ثبلیٌی زاًكدَیبى زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی 

لبثلیت تؼوین ًتبیح ضا ثب زیگط هٌبعك وِ اظ ایي قیطاظ، 

وٌٌس ثب  اؾتفبزُ ًوی زاًكدَیبىتطویت ثطاي آهَظـ ثبلیٌی 

 ؾبظز ٍ لصا اًدبم پػٍّكی هكبثِ زض هكىل ضٍثطٍ هی

ایي تَاًس  ، هیقطوت وٌٌسگبىّبي هرتلف اظ  گطٍُ

ػسم توبیل ٍ زلت وبفی زض  .هحسٍزیت ضا ثطعطف ًوبیس

زاقتي ًَػی گطایف زض  ٍ ًیع ٍالؼی اضائِ اعلاػبت

 زاًكدَیبى ثِ اًتربة زاهٌِ ثبلاي ًوطات همیبؼ

 وِثبقس  هی ّبي ایي هغبلؼِ اظ زیگط هحسٍزیت پطؾكٌبهِ

 ًبهی ثی ضػبیت ٍ وبفی زازى تَضیحبت ثب گطزیس ؾؼی

ّبیی وِ ثِ ًظط فبلس  ٍ وٌبض گصاقتي پطؾكٌبهِ زاًكدَیبى

گطزز.  وٌتطل اهىبى تب حسًیع  ضزاهَ ایي اػتجبض وبفی ثَزًس،

گیطي زض  ثب تَخِ ثِ حدن ًوًَِ هحسٍز ٍ ضٍـ ًوًَِ

تؼساز زاًكدَیبى زؾتطؼ زض ایي هغبلؼِ ٍ تفبٍت ظیبز زض 

گطفتي ًّبي تحهیلی هرتلف ٍ زض ًظط  زض ؾبل

تط ثِ آًبى،  زاًكدَیبى تطم ّكتن ثِ زلیل زؾتطؾی هكىل

گطزز وِ هغبلؼبت ثؼسي ثب حدن ًوًَِ ثیكتط  پیكٌْبز هی

ثط ضٍي ٍ ًیع  اًدبم گطفتِپطؾتبضي اظ زاًكدَیبى 

خوؼیت  ّوچٌیيپطؾتبضي ٍ  ّكتزاًكدَیبى تطم 

ّب ٍ زیگط همبعغ  اظ زاًكدَیبى ؾبیط زاًكگبُتطي  هتٌَع

ّب ثهَضت  اًتربة ًوًٍَِ ًیع  تحهیلی نَضت پصیطز

اي زض ظهیٌِ  ّبي هساذلِ عطح تهبزفی اًدبم قسُ ٍ اظ

ثْجَز هیعاى اؾتفبزُ ٍ اثطثركی ضفتبضّبي آهَظقی هطثیبى 

 ثط یبزگیطي ثبلیٌی زاًكدَیبى اؾتفبزُ گطزز. 

ضفتبضّبي هؤثط آهَظقی هطثیبى هٌدط ثِ ثْجَز  ثِ وبضگیطي

هیعاى ّوچٌیي . گطزز یبزگیطي زاًكدَیبى پطؾتبضي هی

هطثیبى پطؾتبضي اظ ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی ٍ ًیع  اؾتفبزُ

زض  زاًكدَیبىگًَِ ضفتبضّب ثط یبزگیطي  اثطثركی ایي

ٍ  ثبقس هی ّب ؾبیط حیغِ ثْتط اظتَاًبیی تسضیؽ حیغِ 

ثب  هطثیبى تَخِ ثیكتطي ثط ضفتبضّبي آهَظقی هطتجظ

اي زاًكدَیبى زاضًس.  ّبي ػولی ٍ حطفِ یبزگیطي هْبضت

ظهیٌِ هیعاى اؾتفبزُ اظ لیىي ًیبظ ثِ اضتمبي هطثیبى زض 

ثبظًگطي ّبي قرهیتی ٍ  ٍیػگی ضفتبضّبي هطتجظ ثب

عَض ِ ٍخَز زاضز چطا وِ ایي ػَاهل ث ّبي اضظقیبثی ضٍـ

ٍ  ًوَزُ هْیبغیطهؿتمین قطایظ ضا ثطاي تسضیؽ هطثیبى 

اي ٍ  ّبي حطفِ ّوچٌیي ثط زاًكدَیبى ٍ یبزگیطي هْبضت

 ثبقس.  فطزي آًْب تبثیطگصاض هی

لجیل  اظ الساهبتی ،هترهم ثبلیٌی پطؾتبضاى تأهیي زض ظهیٌِ

ٍ  تَاًبیی گطفتي ًظط زض ثب نلاحیتثب  هطثیبى اظ اؾتفبزُ

پطؾتبضي ثب وفبیت  وبضوٌبى ًوَزى ؾْین ّب، آى ترهم

 آًبى زض لیتهؿئَ ٍ اًگیعُ ایدبز ٍ آهَظـ زاًكدَیبى زض

. ثبقس هؤثط تَاًس هی زاًكدَیبى آهَظـ زض قطوت ثطاي

 ثبلیٌی آهَظـ زض هؤثط ضفتبضّبي اضظقیبثی ّوچٌیي

 تَاًس هی تٌْبیی هطثیبى ٍ اثطثركی آًْب ثط یبزگیطي ثِ

ضفتبضّبي  ٍ ضؼف لَت ًمبط اظ هٌبؾجی ثبظذَضز

 .ًوبیس فطاّن ثبلیٌی آهَظقی هطثیبى

هسیطاى ٍ هطثیبى  اؾتفبزُ هَضز تَاًس هی پػٍّف ایي ًتبیح

زض ایي ضاؾتب گیطز.  لطاض هبهبیی ٍ پطؾتبضي ّبي زاًكىسُ

اضظیبثی ٍ اثط ثركی ضفتبضّبي آهَظـ ثبلیٌی هطثیبى 

هطثیبى ٍ ًیع  تَاًس زض ظهیٌِ اضتمبء ویفیت آهَظـ ثبلیٌی هی

   یبزگیطي ثْتط زاًكدَیبى زض ػطنِ ثبلیٌی هفیس ٍالغ گطزز.

 

 تعارض منافع

گًَِ تؼبضو هٌبفغ تَؾظ ًَیؿٌسگبى ثیبى ًكسُ  ّیچ

 .اؾت

 

 تقدیر و تشکر
      ِ اي  ایي همبلِ ثركوی اظ عوطح تحمیموبتی غیوط پبیوبى ًبهو

ههوووووَة زاًكوووووگبُ ػلوووووَم پعقوووووىی تجطیوووووع  

(IR.TBZMED.REC.1393.214هی )   .ثوسیي  ثبقوس

ٍؾیلِ پػٍّكوگطاى اظ هؿوئَلیي زاًكوگبُ ػلوَم پعقوىی      

قیطاظ، زاًكدَیبى قطوت وٌٌسُ زض ایي هغبلؼوِ ٍ  تجطیع ٍ 

ؾبیط افطازي وِ زض اًدبم ایي پػٍّف نویوبًِ هب ضا یبضي 

 .ًوَزًس ووبل تكىط ٍ لسضزاًی ضا زاضین



 مركز تحقيقات مراقبتهاي پرستاري دانشگاه علوم پزشكي ایران )نشریه پرستاري ایران(
    93- 22، 9011، دي ماه 931، شماره 03دوره 

 منابعفهرست 
1. Valizadeh S, Mohammadpour Y, Parvan K, Lakdizaji S. [The effect of outcome-based 

education on nursing students' clinical competency]. Iranian Journal of Medical Education. 

2009;9(2):157-66. Persian 

2. Steven A, Magnusson C, Smith P, Pearson PH. Patient safety in nursing education: contexts, 

tensions and feeling safe to learn. Nurse Educ Today. 2014;34(2):277-84. 

3. Levett-Jones T, Lathlean J. Belongingness: A prerequisite for nursing students’ clinical 

learning. Nurse Educ Pract. 2008;8(2):103-11. 

4. Vogel D, Harendza S. Basic practical skills teaching and learning in undergraduate medical 

education–a review on methodological evidence. GMS J Med Educ. 2016;33(4). 

5. Papastavrou E, Dimitriadou M, Tsangari H, Andreou C. Nursing students’ satisfaction of the 

clinical learning environment: a research study. BMC Nurs. 2016;15(1):44. 

6. Bjørk IT, Berntsen K, Brynildsen G, Hestetun M. Nursing students' perceptions of their 

clinical learning environment in placements outside traditional hospital settings. J Clin Nurs. 

2014;23(19-20):2958-67. 

7. Poindexter, Kathleen A. Essential Novice Nurse Educator Role Competencies and 

Qualifications to Teach INA Pre-Licensure Registered Nurse Education Program. Dissertation for the 

degree of Ph.D. Department of Education Leadership, Research and Technology. Western Michigan 

University Kalamazoo, Michigan, 2008. 

8. Mazahery A, Mohammadi R, Naseri R. [Assess of clinical educational effective behaviors in 

educators from the perspective of nursing students of Ardebil university medical of sciences]. journal 

of health and care. 2011; 12(3): 57-63. Persian   

9. Ismail LM-N, Aboushady RM-N, Eswi A. Clinical instructor's behavior: Nursing student's 

perception toward effective clinical instructor's characteristics. J Nurs Educ Pract. 2015;6(2):96-105.  

10. Ghodsbin F, Shafakhah M. [Facilitating and preventing factors in learning clinical skills from 

the viewpoints of the third year students of Fatemeh school of nursing and midwifery]. Iranian 

journal of medical education. 2008;7(2):343-52. Persian 

11. Sharghi NR, Alami A, Khosravan S, Mansoorian MR, Ekrami A. [Academic training and 

clinical placement problems to achieve nursing competency]. Journal of advances in medical 

education & professionalism. 2015;3(1):15-20. Persian 

12. Rassouli M, Zagheri Tafreshi M, Esmaeil M. [Challenges in clinical nursing education in Iran 

and strategies]. Clinical Excellence. 2014;2(1):11-22. Persian. 

13. Jokar F, Haghani F. [Nursing clinical education, the challenges facing: A Review Article]. 

Iranian Journal of Medical Education. 2011;10(5):1153-60. Persian. 

14. Mabuda BT, Potgieter E, Alberts U. Student nurses' experiences during clinical practice in the 

Limpopo Province. Curationis. 2008;31(1):19-27. 

15. Obeidi N, Motamed N. pComparison of Students’ And Teachers’ Viewpoints About Clinical 

Education environment: A Study in Paramedical and Nursing & Midwifery Schools of Bushehr 

University of Medical Sciences]. Strides in Development of Medical Education. 2011;8(1):88-93. Persian. 

16. Mahmoudifar Y. [Field clinical educations in the view of educational instructors and nursing 

students]. Education Strategies in Medical Sciences. 2009;2(1):5-6. Persian 

17. Rostami H, Rahmani A, Ghahramanian A, Zamanzadeh V. [Clinical performance of nurse 

trainers from viewpoints of student nurses and nurse trainers of Azad Islamic University]. IJN. 2010, 

22(62):22-31 Persian 

18. Aein F, Alhani F, Anoosheh M. [The experiences of nursing students, instructors, and 

hospital administrators of nursing clerkship]. Iranian Journal of medical education. 2010;9(3):191-

200. Persian 

19 

20 



 همکارانو  ترابی زاده کاملیا                                    مربیان با یادگیری دانشجویان... ارتباط رفتارهای آموزش بالینی 

19. Abedini S, Aghamolaei T, Jomehzadeh A, Kamjoo A. [Clinical education problems: the 

viewpoints of nursing and midwifery students in Hormozgan University of Medical Sciences]. 

Bimonthly Journal of Hormozgan University of Medical Sciences. 2009;12(4):249-53. Persian 

20. Karimi MH, Dabaghi F, Oskouei S, Bionghi T, Vehvilainen JK. [Teaching styles in clinical 

nursing education: a qualitative approach]. Journal of Sabzevar University of Medical Sciences. 2009; 

15(4): 182-91.  Persian 

21. Nouhi E, Kohan S, Haghdoost A, Nazari R. [Theoretical Nursing Courses Application in 

Clinical Field: Clinical Nurse Teachers & Students Perspectives in Mazandaran University of Medical 

Sciences]. Iran Journal of Nursing. 2007;20(52):29-38. Persian 

22. Jahanpour F, Azodi P, Azodi F, Khansir AA. [Barriers to practical learning in the field: a 

qualitative study of iranian nursing students’ experiences].Nursing and midwifery studies. 2016;5(2). Persian 

23. Perez FA, Allareddy V, Howell H, Karimbux N. Comparison of clinical productivity of senior 

dental students in a dental school teaching clinic versus community externship rotations. J Dent Educ. 

2010;74(10):1125-32. 

24. Kube ML. The Relationship of Nursing Faculty Clinical Teaching Behaviors to Student 

Learning: ERIC. Dissertation for the degree of Doctor in Education. College of Saint Mary, 2010. 

25. Haghani F, Hojat M. [Challenges of clinical education in health system]. Edu Ethic Nurs. 

2013;2(3):1-11. Persian 

26. Beech B. Aggression prevention training for student nurses: differential responses to training 

and the interaction between theory and practice. Nurse Educ Pract. 2008;8(2):94-102. 

27. Mogan J, Knox JE. Characteristics of ‘best’and ‘worst’clinical teachers as perceived by 

university nursing faculty and students. J Adv Nurs. 1987;12(3):331-7. 

28. Ramezani T, Dortaj RA. [Characteristics of Effective Teachers and Pertinent Effective 

Educational Factors According to the Teachers and Students’point of View in Schools of Nursing, 

Kerman University of Medical Sciences]. Strides Dev Med Educ. 2009; 6(2): 139-48. Persian 

29. Adelman-Mullally T, Mulder CK, McCarter-Spalding DE, Hagler DA, Gaberson KB, Hanner 

MB, et al. The clinical nurse educator as leader. Nurse Educ Pract. 2013;13(1):29-34. 

30. Parsh B. Nursing student and faculty perceptions of the characteristics of effective instructors 

in the simulated clinical experience. Dissertation for the degree of Doctor in Education. The faculty of 

the school of education learning and instruction department, 2009. 

31. Pazargadi M, Ashktorab T, Khosravi S. [Nursing studentsexperiences and perspectives on the 

clinical characteristics of instructorsin clinical evaluation]. J Nurs Educ. 2012;1(1):1-13. Persian 

32. Moridi G, Khaledi S. [The Survey of Facilitating and Inhibiting Factors of Clinical Education 

from the Perspective of Intern Nursing Students of Faculty of Nursing and Midwifery]. Scientific 

Journal of Nursing, Midwifery and Paramedical Faculty. 2015;1(2):10-9. Persian 

33. Baker K. Senior Nursing Students' Perception of Clinical Teacher Behavior: Gardner-Webb 

University; 2012. 

34. Clinical teacher effectiveness in medicine. J Med Educ. 1978; 53(10): 808-15. 

35. Niederriter JE, Eyth D, Thoman J. Nursing Students’ Perceptions on Characteristics of an 

Effective Clinical Instructor. SAGE Open Nursing. 2017;3:1-8. 

36. Nazari R, Mohammadi E. [Characteristics of competent clinical instructors: a review of the 

experiences of nursing students and instructors]. Journal of Nursing and Midwifery Sciences. 

2015;2(2):11-22. Persian 

37. Barham VZ. Identifying effective behavior of the nursing instructor through critical incidents. 

Nurs Res. 1965;14(1):65-8. 

38. Sand-Jecklin K. Student Evaluation of Clinical Education Environment (SECEE): instrument 

development and validation.[cited 2009 Jun 2]. Available from: 

http://wvuscholar.wvu.edu:8881//exlibris/dtl/d3_1/apache_media/5897.pdf.

21 



Iran Journal of Nursing (IJN) 

Vol. 30, No. 109, Dec 2017:10- 22 

 

 

 

 

 

The Relationship between Educators’ Clinical Behavior and Nursing 

Students’ Learning in Shiraz University of Medical Sciences in 2015 

 
 

Torabizadeh C. PhD
 1

                       *Hoseini FA. PhD Cand.
2
                        Parvane A. BS.

3
 

Yazdanbakhsh Z. BS.
4
 

                 

Abstract 
Background & Aims: Clinical education is the heart of nursing profession. The available clinical educations do 

not empower students for gaining clinical competency and skills. Because educator’s performance and behavior 

is one of the main determinants of effective clinical education, the present study aimed to determine the 

relationship between educators’ clinical behaviors and students’ learning in shiraz university of medical 

sciences. 

Material & Methods: This descriptive, correlational study was conducted on 128 nursing students selected 

through the convenience sampling. The students’ viewpoints were assessed regarding the extent to which 

educational behaviors are applied by nursing educators as well as the effectiveness of these behaviors in 

students’ learning. The data were collected using the Nursing Clinical Teacher Effectiveness Inventory (NCTEI) 

developed by Knox and Morgan. Then, the data were analyzed by descriptive and inferential statistics and 

Pearson’s correlation coefficient using the SPSS software version 19. 

Results: There was a significant positive relationship between the educational behaviors applied by the clinical 

educators and the effectiveness of these behaviors in nursing students’ learning (P=0.001, r=0.71). Regarding 

educational behaviors, the results showed that the teaching ability and personality traits had the highest and 

lowest priority, respectively. Also considering the effectiveness of these behaviors in learning, teaching ability 

and evaluation gained the highest and lowest priority, respectively. 

Conclusion: The effective educational behaviors of educators lead to improve the nursing students’ learning. 

According to the results of the study, there is a need to improve the educators’ conditions for doing effective 

clinical behaviors in the areas of educators’ personality traits and student evaluation methods. In this regard, the 

use of educational programs to show the importance of doing educational behaviors related to the mentioned 

areas by clinical educators and their effects on students learning can be very beneficial.   
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