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  یذهچک
 ٞط زض ٔٛرٛز قغّی یٞب تٙف ٔبٞیت تٕبیع ثؼّت ثیٕبضؾتبٖ، ٔرتّف ٞبی ثرف پطؾتبضاٖ قبغُ زض یؾلأت ػٕٛٔ ٚ یاظظ٘سٌ یت: ضضبيَدف یىٍزم

 یػٜٚ ٚ یػبز یٞب زض پطؾتبضاٖ ثرف یظ٘سٌ اظ یتضضب ٚ یؾلأت ػٕٛٔ یؿٝٚ ٔمب ییٗ، تؼٞسف ثب حبضطٔغبِؼٝ  ایٗ ضٚ اظ .اؾت ٔتفبٚت ثرف

 .قس ا٘زبْ یغطث یزبٖرٙٛة اؾتبٖ آشضثب ٞبی یٕبضؾتبٖث

رٙٛة اؾتبٖ  یٕبضؾتبٖبضاٖ قبغُ زض ؾٝ ثپطؾت تٕبٔیقبُٔ  یثطضؾ ٔٛضز یاؾت. ربٔؼٝ آٔبض یا یؿٝٔمب -یػّ یا ٔغبِؼٝ: پػٚٞف حبضط یريش بررس

 زض پطؾتبض 73 ٚ یػبز یٞب ثرف زض پطؾتبض 108) ٘فط 181 تؼساز یبٖٔ یٗثٛز. اظ ا 1393 ؾبَ تىبة( زض ٚ زغ یٗقبٞ یب٘سٚآة،)ٔ یغطث یزبٖآشضثب

ٚ ٔمیبؼ ضضبیت اظ ظ٘سٌی  ی٘بٔٝ ؾلأت ػٕٛٔ اعلاػبت پطؾف یرٕغ آٚض اثعاض ؾبزٜ ا٘تربة قس٘س. تهبزفی ٞبی ٚیػٜ( ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثرف

Diener یتٙیٔٗ ٚ یه)آظٖٔٛ ٘بپبضأتط یٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز( ٚآٔبض اؾتٙجبع یبٍ٘یٗ)ٔ یفیپػٚٞف ثب ضٚـ آٔبض تٛن حبنُ اظ یٞب . زازٜثٛز ٚ T-

test)، ٘طْ افعاض  زض SPSSٝ05/0 یزاض یزض ؾغح ٔؼٙ ٚ 20 ٘ؿر=P یسٌطز یُتحّ ٚ یٝتزع. 

 (=001/0Pزاضی ٚرٛز زاضز ) ٞبی ٚیػٜ ٚ ػبزی تفبٚت ٔؼٙی پػٚٞف ٘كبٖ زاز، ثیٗ ٔیعاٖ ؾلأت ػٕٛٔی پطؾتبضاٖ ثرف یٗحبنُ اظ ا یذ: ٘تبَا یافتٍ

تفبٚت  ی،اظ ظ٘سٌ یتثٛز٘س. زض ِٔٛفٝ ضضب ٞبی ػبزی ثطذٛضزاض تطی ٘ؿجت ثٝ پطؾتبضاٖ ثرف پبییٗٞبی ٚیػٜ اظ ؾلأت ػٕٛٔی  پطؾتبضاٖ ثرف ٚ

ٞبی ػبزی اظ ضضبیت اظ ظ٘سٌی ثبلاتطی  وٝ پطؾتبضاٖ ثرف ی(؛ ثٝ عٛضP=008/0ػبزی ٚرٛز زاقت ) ٚیػٜ ٚ ٞبی زاضی ثیٗ پطؾتبضاٖ ثرف یٔؼٙ

 ثٛز٘س. ٞبی ٚیػٜ ثطذٛضزاض ٘ؿجت ثٝ پطؾتبضاٖ ثرف

 یػٜٚ یٞب ٘ؿجت ثٝ ثرف یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف یٗزض ث یاظ ظ٘سٌ یتضضب ٚ یؾلأت ػٕٛٔ یٞب ٘كبٖ زاز، زضنس ِٔٛفٝ یذ: ٘تبیکل یریگ یجٍوت

اظ  تیاضتمب ؾغح ضضب افعایف ؾلأت ضٚا٘ی ٚ ٞبی فطزی افطاز ٞٓ چٖٛ تبة آٚضی ٚ ؾلأت ػٕٛٔی رٟت تٛرٝ ثٝ ظطفیت ٗیثٙبثطا اؾت. یكتطث

 .بثسی یضطٚضت ٔ، ػٜیٚ یٞب پطؾتبضاٖ ثرف یظ٘سٌ
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ٞب، ؾلأت  یىی اظ ٔحٛضٞبی اضظیبثی ؾلأتی ؾبظٔبٖ

ثی قه ایٗ  .ثبقس ػٕٛٔی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی آٖ ؾبظٔبٖ ٔی

ٔحٛض اضظیبثی، ٘مف ٟٕٔی زض تضٕیٗ پٛیبیی ٚ وبضآٔسی 

وٙس ٚ لاظْ اؾت ثغٛض ٔؿتٕط تساثیطی  ٞط ؾبظٔبٖ ایفب ٔی

ٞب ا٘سیكیسٜ قٛز وٝ  رٟت ؾٙزف ٚ ثٟجٛز آٖ زض ؾبظٔبٖ

ٞب  ٞب اظ رّٕٝ ثیٕبضؾتبٖ إٞیت ایٗ ٘ىتٝ زض ثطذی ؾبظٔبٖ

 ی،ضاحت یٗٔثٝ ػّت تأ یٕبضؾتبٖقٛز. وبضوٙبٖ ث ثیكتط ٔی

ػٛأُ تٙف ظا لطاض  یطتحت تأح یٕبضاٖث یٚ ٔساٚا یفآؾب

ٞب  ٞبئی وٝ ثب ؾلأتی ٚ ربٖ ا٘ؿبٖ تٕبْ حطفٝ زاض٘س.

ؾطٚوبض زاضز ٕٞٛاضٜ پطتٙف ثٛزٜ ٚ ؾلأتی رؿٕی ٚ 

اظ رّٕٝ ایٗ  ،وٙس ضا تٟسیس ٔی ٞب حطفٝ ایٗضٚا٘ی قبغّیٗ 

 .(1)ثبقس پطتٙف، حطفٝ پطؾتبضی ٔی قغّٟبی

پطؾتبضاٖ اظ رّٕٝ افطازی ٞؿتٙس وٝ اضتجبعی تٍٙبتًٙ ثب 

ٔطزْ زاض٘س، ٔؿئِٛیت ؾلأتی ٚ ظ٘سٌی ا٘ؿبٟ٘ب ضا ثٝ 

 یطزضٔبٖ ٘بپص یٞب وكٙس ٚ ثب ثیٕبضاٖ ٚ ثیٕبضی زٚـ ٔی

 یسیقس یضٚا٘ یفكبضٞب یٛؾتٝضٚ پ یٗضٚثطٚ ٞؿتٙس. اظ ا

وٙٙس. زض ضٕٗ وبض پط اؾتطؼ زض ثرف  یضا تزطثٝ ٔ

اذتلاَ  ی،قغّ یتیٔٙزط ثٝ ٘بضضب یػٜٚ یٞب ٔطالجت

 یٚ ػهج یٌٛاضق ی،ػطٚل یػّٕىطز ٚ اذتلالات لّج

ا٘زٕٗ ّٔی ایٕٙی  .(2)قٛز یزض پطؾتبضاٖ ٔ یػضلا٘

 National Institute of) ای أطیىب حطفٝ

Occupational Safety & Health) پطؾتبضی ضا زض ،

 .(3)ٔؼطفی وطزٜ اؾت تٙفحطفٝ پط 40ضأؼ 

ٞبی  ٞبی وبضی عٛلا٘ی ٚ ذؿتٍی ٘ٛثتپطؾتبضاٖ ثٝ زِیُ 

٘بقی اظ آٖ ٕٞیكٝ ٔؿتؼس تٟسیس ؾلأتی زض اثؼبز ٔرتّف 

ٔؿّٕبً پطؾتبضا٘ی وٝ اظ ؾلأت ػٕٛٔی ذٛثی ٞؿتٙس. 

 یٞبی ذٛث ٙس؛ لبزض ٘رٛاٞٙس ثٛز تب ٔطالجتثطذٛضزاض ٘یؿت

ثٝ ػُٕ  یٕبضاٖاظ ث یٚ ضٚا٘ یعیىیٞبی ف یتحٕب یط٘ظ

ضا  یأط ذغط اقتجبٞبت ٚ ثطٚظ حٛازث قغّ یٗآٚض٘س وٝ ا

آٖ ٔتٛرٝ ثیٕبض ٚ پطؾتبض  پیبٔس ٟ٘بیت زض ٚثطز  یثبلا ٔ

 تٛؾظ ٔطالجت ٔٙبؾت اضائٝ ثطای ثٙبثطایٗ ؛قٛز ٔی

 ثطذٛضزاض ؾلأتی اظ آٟ٘ب ذٛز وٝ اؾت لاظْ پطؾتبضاٖ

 .(4)ثبقٙس

ؾبظٌبض قٛ٘س پطؾتبضا٘ی وٝ ثتٛا٘ٙس ثب ٔحیظ ذٛز، ذٛة 

اظ ٘ظط ؾلأت ػٕٛٔی ثٟٙزبض ذٛاٞٙس ثٛز. ٕٞچٙیٗ 

ی ارتٙبة ٞب پطؾتبضاٖ ثب تؼبزَ ضٚا٘ی ثبلا، ٔمبثُ ٘بوبٔی

٘بپصیط ٔحیظ وبض ٔمبٚٔت وطزٜ ٚ ٔحیظ قبزاثی ضا ثطای 

ثب تٛرٝ  .(1)وٙٙس ذٛز ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ حتی ثیٕبضاٖ ایزبز ٔی

ذسٔبت ؾلأت ثـٝ ػٟـسٜ  زضنس 50 ثٝ ایٙىٝ حسالُ

زضنس أـٛض  80 ثطذی وكٛضٞب حتی زض طؾتبضاٖ اؾت ٚپ

قـٛز ثٙـبثطایٗ  یٔتٛؾظ پطؾتبضاٖ ا٘زـبْ  یثٟساقـت

ی ثٟساقتی ثٝ ٔیعاٖ ظیبزی ثؿتٍی ثٝ ٞـب ویفیـت ٔطالجـت

زاقت. ٕٞچٙـیٗ  ذٛاٞس ٖ٘حٜٛ اضائـٝ ذـسٔبت پطؾـتبضا

ٔطالجتٟبی پطؾـتبضاٖ ٘مـف ٟٕٔـی زض تغییـط ٘ظـبْ 

ارـطای  ؾیبؾـت ٌـصاضی، ثط٘بٔـٝ ضیـعی ٚ ثٟساقتی ٚ

ثٟساقتی زاض٘س أب ٔتأؾـفب٘ٝ ربیٍـبٜ پطؾـتبضی  تذسٔب

 اظ آٔٛظـ. (5)توكـٛض ایطاٖ ثٝ ذٛثی ٚاضح ٘یؿ زض

 .اؾت ثطذٛضزاض ٞب ؾبظٔبٖ زض ذبنی إٞیت ٚ اِٚٛیت

 ؾلأت ثط اضتجبعی ٟٔبضتٟبی آٔٛظـ تأحیط ثطضؾی ثٙبثطایٗ

 وبضثطز زِیُ ثٝ پطؾتبضاٖ، ٚیػٜ ثٝ ؾبظٔبٟ٘ب وبضوٙبٖ ػٕٛٔی

 ٚ ثیٕبضؾتبٟ٘ب زض ٔصوٛض ٔتغیطٞبی ثیكتط إٞیت ٚ فطاٚا٘تط

(6)ثبقس ٔی اؾبؾی ٚ ضطٚضی آٟ٘ب، قغُ
. 

ضاثغٝ ثب  ٔخجت زض یضٚا٘كٙبؾ یٓٔفبٞ اظ یٍطز یىی

 (Life satisfaction) یظ٘سٌ اظ یتپطؾتبضاٖ ضضب

ٞبی  ضضبیت اظ ظ٘سٌی، ثبظتبة فبنّٝ ٔیبٖ ایسٜ آَ .اؾت

ثبقس ٚ ٞط چٝ قىبف ٔیبٖ  قرم ٚ ٚضؼیت فؼّی اٚ ٔی

 ،ٞبی قرهی ٚ ٚضؼیت فؼّی فطز ثیكتط ٌطزز ایسٜ آَ

 Le .(7)ٞف ذٛاٞس یبفتٔٙسی ٚی وب ثبِغجغ ضضبیت

Blanc یٍطز یٞب حطفٝ ٕٞب٘ٙس ٞٓ پطؾتبضاٖ ،وٙس ثیبٖ ٔی 

 ٚ زاض٘س قبٖ یظ٘سٌ یثطا یا حطفٝ ٚ فطزی ٞبی رٙجٝ

 ػٛأُ زٚ تٛؾظ ٞط تٛا٘س یٔ ٞب رٙجٝ یٗا اظ یوّ یتضضب

وٝ  ییآ٘زب اظ ثبقس. یطتبح تحت وبض ثٝ ٔطثٛط ٚ یفطز

 زٚ یظ٘سٌ اظ یوّ یتضضب ٚ یوبض ػٛأُ یبٖٔ ضاثغٝ

 یپطؾتبض یطأٖس تٛؾظ تٛا٘ٙس یٔ وٝ یاؾت، ػٛأّ یٝؾٛ

 وبض یظٔح یٔٙف ٚ ٔخجت ٞبی رٙجٝ یطزٌ لطاض یطتبح تحت

. (8)ثبقٙس یٔ ٔساذّٝ یثطا یٔٙبؾج اٞساف ٚ ٞؿتٙس

تٛا٘س ثٝ  یزض پطؾتبضاٖ ٔ یظ٘سٌ اظ یتیاحؿبؼ ٘بضضب
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ٚ ٘حٜٛ ٔطالجت اظ  یقغّ یتؾغح ضضب ثط یٔٙف یا ٌٛ٘ٝ

 یفیتٌصاقتٝ ٚ ثبِغجغ، ٔتؼبلت وبٞف و یطتبح یٕبضث

 یفٞب ٚ افعا یٕبضؾتبٖٔست زض ث یٔطالجت، ثٝ البٔت عٛلا٘

 .(9)ٞب ٔٙزط ٌطزز یٙٝٞع

وٝ ضضبیت اظ ظ٘سٌی،  ا٘س وطزٜ ٔغطح ٔرتّف پػٚٞكٍطاٖ

ٞبی ؾلأت ضٚا٘ی اؾت. ثطای  یىی اظ پیف ثیٙی وٙٙسٜ

ای  ضٚی پطؾتبضاٖ وطٜ ثط 2004 ؾبَ زضٔخبَ، پػٚٞكی وٝ 

نٛضت ٌطفتٝ، ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ؾغٛح ٔتٛؾظ ضضبیت 

ثب ؾغٛح ثبلای اظ ظ٘سٌی ثب ؾغٛح پبییٗ ضضبیت قغّی ٚ 

فطؾٛزٌی قغّی زض ضاثغٝ ثٛزٜ اؾت ٚ فطؾٛزٌی 

جت ثٝ ٚاضیب٘ؽ ثیكتطی اظ ضضبیت اظ ظ٘سٌی ضا ٘ؿ

ضاؾتب،  یٗزض ٕٞ. (7)ضضبیت قغّی تجییٗ وطزٜ اؾت

Hall (10)  ٚleanda
٘كبٖ  ذٛز ٞبی پػٚٞفزض ٘تیزٝ  ،(9)

، فطؾٛزٌی قغّی ٚ ؾلأت ػٕٛٔی تٙفزاز٘س وٝ ثیٗ 

ٚرٛز زاضز ٚ ثب افعایف فكبض قغّی، ی زاض یٔؼٙضاثغٝ 

یبثس. ػلاٜٚ ثط ایٗ ٘تبیذ  ٘بضضبیتی ظ٘بقٛیی ٘یع افعایف ٔی

ی ضا ثیٗ ؾٗ ٚ زاض یضاثغٝ ٔخجت ٔؼٙ leandaپػٚٞف 

ٚ فطؾٛزٌی قغّی زض  تٙفعَٛ ٔست ذسٔت ثب 

پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ٘كبٖ زاز. ٞٓ چٙیٗ پطؾتبضاٖ ٔتأُٞ 

 ٔزطز طؾتبضاٖپ ٘ؿجت ثٝؾلأت ػٕٛٔی ثبلاتطی ضا 

 ٔكبغُ اظ یىی یپطؾتبض وٝ آ٘زبیی اظ ٌعاضـ وطز٘س.

 یظ٘سٌ اظ یٟٕٔ لؿٕت پطؾتبضاٖ اؾت ٚ ربٔؼٝ حؿبؼ

 یٕبضاٖث ٚ افطاز ثب یهٚ ٘عز تٍٙبتًٙ اضتجبط زض ضا ذٛز

ؾلأت  یفیتو ٚ یظ٘سٌ اظ یتاحؿبؼ ضضب ٌصضا٘ٙس، یٔ

 ٚ قسٜ یٙٝثٟ یلكط، ثبػج ػّٕىطز قغّ یٗا زض یػٕٛٔ

ؾلأتی ٚ ثٟجٛز ثؿیبضی اظ ثیٕبضاٖ ٚافطاز ربٔؼٝ ضبٔٗ 

 آ٘بٖ، ػّٕىطز ثط ٔؤحط قٙبؾبیی ػٛأُ ثٙبثطایٗ اؾت،

 ٚ اضتمبء زض یٚ ؾؼ یپطؾتبض یٞب ٔطالجت اضائٝ یفیتو

ثسیٗ اؾت.  ثطذٛضزاض ای ٚیػٜ یتإٞ اظ ػٛأُ یٗا ثٟجٛز

ؾلأت  ٔمبیؿٝ ٔٙظٛض، پػٚٞف حبضط ثب ٞسف تؼییٗ ٚ

ثب  ػٜیٚ یٞب پطؾتبضاٖ ثرف یاظ ظ٘سٌ تیضضب ٚ یػٕٛٔ

 ٞب ا٘زبْ ٌطفت. ثرف طیؾب

 

 

 روش بررسی

ثٛز.  یا یؿٝٔمب -یٚ ػّ یفیپػٚٞف حبضط اظ ٘ٛع تٛن

پطؾتبض  240 پػٚٞف قبُٔ یٗا ربٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ زض

رٙٛة  یٕبضؾتبٖؾٝ ث یػٜٚ ٚ یػبز یٞب ثرف قبغُ زض

 تىبة( زض ٚ یب٘سٚآةزغ، ٔ یٗ)قبٞ یغطث یزبٖاؾتبٖ آشضثب

زض  پطؾتبض 148 ،تؼساز یٗثٛز٘س وٝ اظ ا 1393 ؾبَ

اقتغبَ ٞبی ٚیػٜ  زض ثرف پطؾتبض 92ٞبی ػبزی ٚ  ثرف

 Krejcie اظ رسَٚاؾتفبزٜ  ثب ،. ثطای تؼییٗ ٕ٘ٛ٘ٝزاقتٙس

& Morgan ػبزی ٞبی ثرف پطؾتبض 148؛ اظ،  ٕٝ٘ٛ٘

ٞبی  قبغُ زض ثرف پطؾتبض 92٘فطی ٚ اظ تؼساز  108

ثهٛضت تهبزفی ؾبزٜ ا٘تربة قس.  ،٘فطی 73ٕ٘ٛ٘ٝ  ،ٚیػٜ

 ؾٝ قٟطؾتبٖ ٞط زض ثطای ایٗ وبض اثتسا ِیؿت پطؾتبضاٖ

ٞب وٝ  قٕبضٜ یٗقس٘س ٚ ؾپؽ اظ ث یٚ قٕبضٜ ٌصاض یٝتٟ

ثٛز٘س، ثٝ تؼساز ٔٛضز ٘ظط ٕ٘ٛ٘ٝ ثهٛضت  یزاذُ پبوت

ٌطفتٗ ٔزٛظ  . پػٚٞكٍطاٖ پؽ اظیسا٘تربة ٌطز یتهبزف

ثب  یٕٞبٍٞٙ ٚ یٝاضٚٔ یػّْٛ پعقىزا٘كٍبٜ  لاظْ اظ

ثب ٔطارؼٝ ثٝ ٔتطٖٚ ٚ  یٕبضؾتبٖ،ث یطیتٔس حطاؾت ٚ

زازٜ  یحپػٚٞف ضا تٛض یٞب، اٞساف وّ ؾطپطؾتبضاٖ ثرف

ضا ا٘تربة ٕ٘ٛز٘س.  یظقطا یٗآٟ٘ب ٚارس یتثب رّت ضضب ٚ

ثٛزٖ ثرف ثٝ ػّت  یٚ ػبز یػٜحبضط، ٚ ٔغبِؼٝ زض

 ٔٛضز ٘ظط ٚیػٌی ػٙٛاٖ ٝث یوبض یظٔتفبٚت ٔح یظقطا

ؾٝ  ٞط زض یا رساٌب٘ٝ یٟیا٘تربة قس. رّؿبت تٛر

ٞب ثطٌعاض قس  یآظٔٛز٘ ثب حضٛض پػٚٞكٍطاٖ ٚ یٕبضؾتبٖث

نٛضت زاقتٗ  اٞساف پػٚٞف زض آٌبٞی اظ اظ پؽ ٚ

ثٝ آ٘بٖ اعٕیٙبٖ زازٜ قس تىٕیُ ضضبیت آٌبٞب٘ٝ،  تٕبیُ ٚ

نٛضت  زض پطؾكٙبٔٝ ٔحطٔب٘ٝ ذٛاٞس ٔب٘س ٚ یذبوٝ ٘ت

 ٞب زض آٟ٘ب لطاض ذٛاٞس ٌطفت. زازٜ یبضاذت زض یذ٘تب یُتٕب

ٌطزآٚضی قس. ٔؼیبضٞبی ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼٝ  ٔبٜ یهٔست 

 یه ؾبَ ،ثبلاتط یب زاضا ثٛزٖ ٔسضن وبضقٙبؾی ؛قبُٔ

 قىی ٚع، ٘ساقتٗ اذتلاَ رسی پثیكتط یب ؾبثمٝ وبضی

 ضغجت وبفی ثطای قطوت زض زاقتٗ ٔیُ ٚ قىی ٚضٚا٘پع

 .پػٚٞف ثٛز

ٞبی ظیط  اظ پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف اٞساف ثٝ زؾتیبثی یثطا

 اؾتفبزٜ قس.
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ؾٛاِی تٛؾظ  28پطؾف ٘بٔٝ ؾلأت ضٚاٖ  -1

Goldberg & Hiller (1972)(11)، یاضائٝ قسٜ ٚ زاضا 

زاضز.  ٌٛیٝ ٞفتٔمیبؼ فطػی اؾت ٚ ٞط ٔمیبؼ  چٟبض

( 2 ،( ػلائٓ رؿٕب٘ی1اظ:  ٙسػجبضت فطػیٞبی  ٔمیبؼ

( وبضوطز ارتٕبػی ٚ 3 ،ػلائٓ اضغطاثی ٚ اذتلاَ ذٛاة

 ،( ػلائٓ افؿطزٌی. ثطای رٕغ ثٙسی ٕ٘طات، ثٝ انلا4ً

 ،ثیف اظ حس ٔؼَٕٛ ؛یهٕ٘طٜ  ،زض حس ٔؼَٕٛ ؛ٕ٘طٜ نفط

تؼّك  ؾٕٝ٘طٜ  ،ٚ ذیّی ثیف اظ حس ٔؼَٕٛ زٕٚ٘طٜ 

ٚ زض ٔزٕٛع اظ ٕ٘طٜ  قفاظ ٕ٘طٜ  یبؼ. زض ٞط ٔمیطزٌ یٔ

 .(12)اؾت یػلائٓ ٔطض یبٍ٘طثٝ ثبلا ث 22

ٔرتّف ٔٛضز  ٞبی پػٚٞفپطؾف ٘بٔٝ ثبضٞب زض  یٗا

لطاض  ییسآٖ ٔٛضز تب یبییٚ پب ییاؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٚ ضٚا

ضطایت  ،chung & spears (13) ٌطفتٝ اؾت. اظ رّٕٝ

ا٘س.  ٌعاضـ وطزٜ 55/0پبیبیی وّی ایٗ پطؾف ٘بٔٝ ضا 

 تٛؾظ پػٚٞف زض ایٗ ٔٛضز وٝ 43٘تیزٝ فطاتحّیُ 

Williams, mari(14)  ٖا٘زبْ قس، ٔیبٍ٘یٗ حؿبؾیت آ

ضنس ٘كبٖ ز 82زضنس ٚ ٔتٛؾظ ٚیػٌی آٖ ضا  84ضا 

 یٗا یوّ یبییپب یتضط یع٘ (15)زاز٘س. زض تحمیك نبحجسَ

 % ٌعاضـ قسٜ اؾت.76پطؾف ٘بٔٝ 

ٔمیبؼ  پطؾتبضاٖ اظ یظ٘سٌ اظ یتضضب یبثیاضظ یثطا

 Satisfaction with Life) ضضبیت اظ ظ٘سٌی

Scale) ای تٛؾظ  ایٗ ٔمیبؼ پٙذ ٌٛیٝ ؾتفبزٜ قس.ا

Diener  رٟت ؾٙزف ٔیعاٖ ضضبیت وّی ٚ ٕٞىبضا٘ف

ٚ ٕٞىبضا٘ف،  Diener. (16)اظ ظ٘سٌی تٟیٝ قسٜ اؾت

( ٚ پبیبیی )آِفبی  ضٚایی )ثٝ قیٜٛ ٍٕٞطا ٚ افتطالی

( ٔغّٛثی ثطای ایٗ ٔمیبؼ ٌعاضـ 85/0 وطٚ٘جبخ ثطاثط

زا٘ف آٔٛظ  577ثط ضٚی  زض پػٚٞكی وٝ رٛوبضا٘س.  وطزٜ

زثیطؾتب٘ی ا٘زبْ زازٜ اؾت ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثطاثط ثب 

 قسٜٚ ضٚایی آٖ ثٝ قیٜٛ تحّیُ ػبّٔی ٔحبؾجٝ  80/0

 قسٜ ثطزٜ ٘بْ یاثعاضٞب ییپػٚٞف حبضط ضٚا . زض(17)اؾت

 وٝ زض یتتطت یٗقس؛ ثٝ ا یسٜٙزثٝ ضٚـ اػتجبض ٔحتٛا ؾ

 یساظ اؾبت ٘فط 10 یبضاذت ٞب زض ٔطحّٝ پطؾكٙبٔٝ زٚ

 لطاض یعزا٘كٍبٜ آظاز تجط یتیٚ تطث یزا٘كىسٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘

لطاض  ییسٌطفت ٚ ثؼس اظ ا٘زبْ انلاحبت لاظْ، ٔٛضز تب

ٞب اظ ضٚـ ثبظ آظٖٔٛ  پطؾكٙبٔٝ یبییپب ییٗتؼ یٌطفت. ثطا

٘فط اظ  15 ٞب تٛؾظ ٔٙظٛض پطؾكٙبٔٝ یٗفبزٜ قس؛ ثٝ اتاؾ

 یٞب ثب ٕ٘ٛ٘ٝ یىؿبٖ ٞبی ٚیػٌی یپطؾتبضاٖ وٝ زاضا

ثٝ فبنّٝ زٚ ٞفتٝ ثؼس  ٚ یُپػٚٞف ثٛز٘س، تىٕ

 ٚ یُتٛؾظ ٕٞبٖ پطؾتبضاٖ تىٕ زٚثبضٜٞب  پطؾكٙبٔٝ

 ی٘بٔٝ ؾلأت ػٕٛٔ پطؾف یبییپب یتقس. ضط یٌطزآٚض

 یرؿٕب٘ یبؼٔم یٚ ثطا %76وطٚ٘جبخ  یاؾتفبزٜ اظ آِفب ثب

% 65 یوبضوطز ارتٕبػ یبؼ%، ٔم85اضغطاة  یبؼ%، ٔم76

 زض یٕٗٞچٙ % ثسؾت آٔس 71ٚ یافؿطزٌ یبؼٚ ٔم

 یثب آِفب یبییپب یتضط یعأٖ یظ٘سٌ اظ یتپطؾكٙبٔٝ ضضب

 % ثسؾت آٔس.87وطٚ٘جبخ 

 

 ها یافته

 یطٞبیپطؾتبض قطوت وطزٜ ثٛز٘س، ٔتغ 181 ٔغبِؼٝ یٗا زض

ؾٗ، رٙؽ،  ٘ظیط وٙٙسٌبٖ قطوت قٙبذتی رٕؼیت

ثرف  ؾبثمٝ ذسٔت ٚ یلات،تبُٞ، ؾغح تحه یتٚضؼ

 ذلانٝ یه قٕبضٜ رسَٚ زضقطوت وٙٙسٌبٖ  ٔطثٛعٝ زض

 .اؾت قسٜ
 

پرستبران ضرکت  ضىبختی جمعیت َبی يیصگی :1 جذيل ضمبرٌ

 کىىذٌ در مطبلعٍ

 درصد فراياوی سطًح متغیر متغیر

 

 ؾٗ

 ؾب30َ یطظ

 ؾب39َ تب 30

 ثبلاتطؾبَ  40

140 

26 

15 

34/77 

36/14 

28/8 

 

 تیلاتحه

 یؿب٘ؽفٛق ِ

 یؿب٘ؽِ

 یپّٓفٛق ز

12 

145 

24 

62/6 

11/80 

25/13 

 

 تبُٞ

 ٔزطز

 ٔتبُٞ

66 

115 

45/36 

53/63 

 

 ؾبثمٝ ذسٔت

 ؾب10َ یطظ

 ؾب19-10َ

 ؾبَ ثٝ ثبلا20

83 

68 

30 

85/45 

56/37 

57/16 

 یػٜٚ ثرف

 یػبز

108 

73 

66/59 

33/40 
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ٞبی ػبزی  ٔٛضز ثطضؾی، زض ثرف پطؾتبضاٖزضنس  7/59

ٞبی ٚیػٜ ٔكغَٛ ثٝ وبض  زض ثرف آٟ٘بزضنس  3/40 ٚ

 یٔطوع یفٌطا یٞب ، قبذمزٚ ثٛز٘س. زض رسَٚ قٕبضٜ

پطؾتبضاٖ آٔسٜ  یٔطثٛط ثٝ ؾلأت ػٕٛٔ یفیآٔبض تٛن

 یػبز یٞب ثرف یِٔٛفٝ ؾلأت ػٕٛٔ زض .اؾت

(99/25;M ،42/11;SD) ٚ 88/37) یػٜثرف ٚ زض;M ،

83/20;SDیٞب ثرف زض یظ٘سٌ اظ یتِٔٛفٝ ضضب (، زض 

 یػٜثرف ٚ ٚ (M ،227/5;SD;23/14) یػبز

(12/12;M، 722/4;SD) زٚ قبذم،  یٗ٘كبٖ زاز، وٝ ا

 وبٔلا ٔتفبٚت ٚ یػٜٚ ٚ یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف یٗزض ث

زضنس  ی،ثرف ػبز ٘ؿجت ثٝ یػٜٚ یٞب پطؾتبضاٖ ثرف زض

 تط اؾت.ثبلا ٕ٘طات
 

  آن َبی مًلفٍ ي عمًمی سلامت تًصیفی آمبر َبی ضبخص :2ضمبرٌ  جذيل

 ومرٌ یشتریهب ومرٌ یهکمتر استاودارد یخطا یاراوحراف مع یاوگیهم تعداد گريٌ یرمتغ

ػلائٓ      

 یرؿٕب٘

 12 2 258/0 68/2 94/6 108 ػبزی

 21 0 558/0 72/4 90/10 73 یػٜٚ

 28 0 313/0 67/6 80/6 108 یػبز یػلائٓ اضغطاث

 30 2 617/0 76/6 11/10 73 یػٜٚ

 19 0 413/0 62/3 42/7 108 یػبز یوبضوطز ارتٕبػ

 21 2 671/0 41/5 93/8 73 یػٜٚ

 14 0 /366 87/3 25/5 108 یػبز یػلائٓ افؿطزٌ

 21 2 739/0 62/6 05/8 73 یػٜٚ

 یؾلأت ػٕٛٔ

 یوّ

 28 0 960/0 42/11 99/25 108 یػبز

 30 0 308/2 83/20 88/37 73 یػٜٚ

 
 ضضبیت ٔیعاٖ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ؾٝ قٕبضٜ رسَٚ ٕٞچٙیٗ

 ٚیػٜ ٞبی ثرف زض قبغُ پطؾتبضاٖ ثیٗ زض ظ٘سٌی اظ

 .ثبقس ٔی پبییٗ ػبزی ٞبی ثرف ثٝ ٘ؿجت

ؾلأت ، ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ چٟبض قٕبضٜثب تٛرٝ ثٝ رسَٚ 

ٚ زض  61/106ٞبی ٚیػٜ ثطاثط ثب  ػٕٛٔی زض پطؾتبضاٖ ثرف

 ثبقس ٔی 45/80ٞبی ػبزی ثطاثط ثب  پطؾتبضاٖ ثرف

(001/0;P.)  ٖزض ٘تیزٝ ثیٗ ٔیعاٖ ؾلأت ػٕٛٔی پطؾتبضا

زاضی ٚرٛز زاضز ٚ  ٞبی ٚیػٜ ٚ ػبزی تفبٚت ٔؼٙی ثرف

تطی  ٞبی ٚیػٜ اظ ؾلأت ػٕٛٔی پبییٗ پطؾتبضاٖ ثرف

ٕٞچٙیٗ  ٞبی ػبزی ثطذٛضزاض٘س. پطؾتبضاٖ ثرف ٘ؿجت ثٝ

پطؾتبضاٖ  ضتجٝ ٔؤِفٝ ػلائٓ رؿٕب٘ی زض یبٍ٘یٗٔ یٗث

 یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف ( 21/104ٚ) یػٜٚ یٞب ثرف

 (.P;005/0) ٌطزیس كبٞسٜٔ زاضی یٔؼٙ تفبٚت( 07/82)

ٞبی ٚیػٜ ػلائٓ رؿٕب٘ی  پطؾتبضاٖ ثرف ػجبضتی ثٝ

 ی ػلائٓ اضغطاثی ٘یع ٔؤِفٝ ا٘س. زض ثیكتطی ٌعاضـ وطزٜ

 ضتجٝ ٔیبٍ٘یٗزاضی  عٛض ٔؼٙی ٝٞبی ٚیػٜ، ث پطؾتبضاٖ ثرف

 زاز٘س ٘كبٖٞبی ػبزی  اظ پطؾتبضاٖ ثرف یثبلاتط

(006/0P=ٝزض ٔؤِف .)  ی وبضوطز ارتٕبػی، تفبٚت

ی چٟبضْ  ٔؤِفٝ (. زض=112/0P) زاضی ٔكبٞسٜ ٘كس ٔؼٙی

ٚیػٜ ثب ٞبی  پطؾتبضاٖ ثرف یؼٙی ػلائٓ افؿطزٌی ٘یع

ٞبی ػبزی ثب  ٘ؿجت ثٝ ثرف 42/102ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ 

 زاضی ثبلاتط ثٛز٘س ٔؼٙی ثغٛض 28/83ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ 

(015/0;Pیؼٙی پطؾتبضاٖ ثرف .)  ٓٞبی ٚیػٜ ػلائ

 ا٘س. افؿطزٌی ثیكتطی ٌعاضـ وطزٜ

 زوذگی از رضبیت تًصیفی آمبر َبی ضبخص: 3ضمبرٌ  جذيل

 ومرٌ یشتریهب ومرٌ یهکمتر استاودارد یخطا یاراوحراف مع یاوگیهم تعداد گريٌ یرمتغ

 اظ ضضبیت

 ظ٘سٌی

 29 5 503/0 227/5 23/14 108 یػبز

 28 6 553/0 722/4 12/12 73 یػٜٚ
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 َبی يیصٌ ي عبدی َبی سلامت عمًمی پرستبران بخص وتبیج رتبٍ :4ضمبرٌ جذيل 

 داری سطح معىی مه يیتىی U َا مجمًع رتبٍ میاوگیه رتبٍ میاوگیه تعداد گريٌ متغیر يابستٍ

ؾلأت 

 ػٕٛٔی وّی

 001/0 50/2802 50/8688 45/80 99/25 108 ػبزی

 50/7782 61/106 88/37 73 ٚیػٜ

 005/0 50/2977 50/8863 07/82 94/6 108 ػبزی ػلائٓ رؿٕب٘ی

 50/7607 21/104 90/10 73 ٚیػٜ

 006/0 50/2993 50/8879 22/82 80/6 108 ػبزی اضغطاثیػلائٓ 

 50/7591 99/103 11/10 73 ٚیػٜ

وبضوطز 

 ارتٕبػی

 112/0 50/3394 50/9280 93/85 42/7 108 ػبزی

 50/7190 50/98 93/8 73 ٚیػٜ

ػلائٓ 

 افؿطزٌی

 015/0 00/3108 00/8994 28/83 25/5 108 ػبزی

 00/7477 42/102 05/8 73 ٚیػٜ

 

زاضی آظٖٔٛ  وٝ ؾغح ٔؼٙی زٞس ٔی ٘كبٖ 5 رسَٚ قٕبضٜ

ثبقس. ثٙبثطایٗ،  ٔی 05/0ثیكتط اظ  222/0ِٖٛ ثب ٔمساض 

ٞب ضػبیت قسٜ اؾت ٚ اظ  فطو یىؿب٘ی ٚاضیب٘ؽ

ٞب  اعلاػبت ضزیف اَٚ یؼٙی فطو ثطاثطی ٚاضیب٘ؽ

ٔٛضز ٘ظط، ٔكبٞسٜ  اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ رسَٚ

 008/0زاضی  ٚ ؾغح ٔؼٙی =F 502/1 قٛز وٝ ٔمساض ٔی

زاضی ثیٗ پطؾتبضاٖ  یثبقس، تفبٚت ٔؼٙ ٔی 05/0وٝ وٕتط اظ 

ٞبی ٚیػٜ ٚ ػبزی زض ضضبیت اظ ظ٘سٌی ٚرٛز زاضز.  ثرف

ٞبی ػبزی ثب  ثٝ ػجبضتی، زض ایٗ آظٖٔٛ پطؾتبضاٖ ثرف

بیت اظ زضنس اظ ضض 95ٚ ثب احتٕبَ  23/14ٔیبٍ٘یٗ 

ٞبی ٚیػٜ ثب  ظ٘سٌی ثبلاتطی ٘ؿجت ثٝ پطؾتبضاٖ ثرف

 ثطذٛضزاض٘س. 119/12ٔیبٍ٘یٗ 
 

 دي گريٌ مستقل برای رضبیت از زوذگی پرستبران Tوتبیج آزمًن  :5ضمبرٌ جذيل 

 َابرای مقایسٍ میاوگیهT-test َاآزمًن لًن برای َمساوی ياریاوس یًستٍپ یرمتغ

 ذغبی ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ٞب تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ t df زاضی ٔؼٙی F ضضبیت اظ ظ٘سٌی

 762/0 040/2 181 676/2 222/0 502/1 ٞب ثب فطو ثطاثطی ٚاضیب٘ؽ

 747/0 040/2 653/164 730/2 - - ٞب ثب فطو ٘بثطاثطی ٚاضیب٘ؽ

 

 یریگ یجهنت بحث و
پطؾتبضاٖ  یؾلأت ػٕٛٔ یٗث، پػٚٞف ٘كبٖ زاز٘تبیذ ایٗ 

، ٚرٛز زاضز یزاض یتفبٚت ٔؼٙ یػٜٚ ٚ یػبز یٞب ثرف

اظ  یزض ؾغح ثبلاتط یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف یؼٙی

لطاض  یػٜٚ یٞب ٘ؿجت ثٝ پطؾتبضاٖ ثرف یؾلأت ػٕٛٔ

 یِٓٔٛفٝ ػلا زض ی،اثؼبز ؾلأت ػٕٛٔ یثطضؾ . زضزاض٘س

ثرف  ٕ٘طات زض یبٍ٘یٗٔ یٚ افؿطزٌ یاضغطاث ی،رؿٕب٘

 ٔبٞیت ثٝ تٛرٝ ثب ٌعاضـ قس. یاظ ثرف ػبز یكتطث یػٜٚ

 لبثُ ٞب تفبٚت ایٗ ٔرتّف، ٞبی ثرف زض ٔتفبٚت وبضی

 ضیكٝ ٕٞىبضاٖ، ٚ Zimmerman چٙب٘ىٝ اؾت، تٛریٝ

 زض ضا پطؾتبضاٖ قغّی فطؾٛزٌی زض ٔٛرٛز ٞبی تفبٚت

 زض ٔٛرٛز قغّی ٞبی تٙف ٔبٞیت ثٛزٖ ٔتفبٚت

 ٞبی تٙف ٞب، آٖ ٘ظط  ثٝ. زا٘ٙس ٔی ٔرتّف ٞبی ثرف

 ثٝ ٔطثٛط ٚیػٜ، ٞبی ٔطالجت ثرف زض قبغُ پطؾتبضاٖ

 زیٍط ٞبی ثرف زض وٝ  حبِی زض اؾت ثیٕبضاٖ ٔیط ٚ ٔطي

 ٔب٘ٙس ؾبظٔب٘ی ٞبی تٙف ثب ػٕستبً پطؾتبضاٖ رطاحی، ٔب٘ٙس

 زض .(18)ٞؿتٙس ٔٛارٝ ٕٞىبضاٖ ثب ثطذٛضز ٚ ٘مف ٌطا٘جبضی

آٖ اضتجبط ؾلأت  ٕٞىبضاٖ وٝ زض ضحٕب٘ی ٚپػٚٞف 

 یػٜپطؾتبضاٖ ثرف ٚ زض یقغّ یفطؾٛزٌ ٚ تٙف ،ػٕٛٔی

 ٚ یرؿٕب٘ یِٓٔٛفٝ ػلا لطاض ٌطفت، زض یٔٛضز ثطضؾ

ضا  یثبلاتط یبٍ٘یٗٔ یػٜپطؾتبضاٖ ثرف ٚ ی،اضغطاث

 ثهطاٚی ٚ ػعیعذب٘ی احٕسی، ٔغبِؼٝ زض. (19)زاقتٙس
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 ٔطالجت ٞبی ثرف پطؾتبضاٖ قغّی فطؾٛزٌی ٔیبٍ٘یٗ

 ٚ اضتٛپسی ثركٟبی اظ ثیكتط زاضی ٔؼٙی عٛض ثٝ ٚیػٜ

 اػتٕبزی حبضط،ثب پػٚٞف  ٔكبثٝ یٕٗٞچٙ .(20)ثٛز زیبِیع

 یطثب ؾب یؿٝزض ٔمب یػٜٚ یٞب پطؾتبضاٖ ثرف ٘كبٖ زاز،

 تٙفاظ حبِت  یؾغٛح ثبلاتط یزاضا ی،رٛأغ پطؾتبض

پػٚٞف حبضط، زض  زض .(21)ٞؿتٙس یٚ افؿطزٌ یقغّ

ِٔٛفٝ وبضوطز ارتٕبػی تفبٚت ٔحؿٛؾی ثیٗ پطؾتبضاٖ 

 یبٚضیپػٚٞف  ٔكبٞسٜ ٘كس. زض یػٜٚ ٚ یػبز یٞب ثرف

ؾلأت ضٚاٖ پطؾتبضاٖ  ٚ یقغّ یفطؾٛزٌ یؿٝٔمب ثٝوٝ 

ِٔٛفٝ  زض، پطزاذت یػبز ٚ یػٜٚ یٞب ثرف قبغُ زض

ثرف  پطؾتبضاٖ قبغُ زض یٗث تفبٚت یوبضوطز ارتٕبػ

 یظقطا یُأط ثٝ زِ یٗلبثُ ٔلاحظٝ ٘جٛز وٝ ا یػبز ٚ یػٜٚ

  .(22)ثبقس یثرف ٔطثٛط ٔ یٗا یٕبضاٖث

 یتپػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ ضضب یذ٘تب ایٗ، ػلاٜٚ ثط

 یػبز ٚ یػٜثرف ٚ پطؾتبضاٖ قبغُ زض یٗث زض یظ٘سٌ اظ

اظ  یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف زاضز ٚ یزاض یتفبٚت ٔؼٙ

 یػٜ٘ؿجت ثٝ ثرف ٚ یثبلاتط یظ٘سٌ اظ یتضضب

 ٔكبثٝ ،Lambert یكتحم یذثب ٘تب یبفتٝ یٗا ثطذٛضزاض٘س.

 یقغّ تٙف ،٘كبٖ زاز ٘تبیذ ٔغبِؼٝ ٔصوٛض وٝ ثبقس ٔی

ضا وبٞف زازٜ، احتٕبَ اثتلاء فطز ثٝ  یوبض پطؾتبض یفیتو

 یضا ثبلا ثطزٜ ٚ ٔٙزط ثٝ ثطٚظ ثطذ یضٚا٘ یٞب یٕبضیث

 پػٚٞف ذی٘تبٌطزز.  یزض فطز ٔ یرؿٕب٘ یٞب یٕبضیث

Lambert، زض  یاظ ظ٘سٌ تیضضب ٗیوٝ ث حبوی اظآٖ ثٛز

ٚرٛز  یزاض یتفبٚت ٔؼٙ یٚ ػبز ػٜیٚ یٞب پطؾتبضاٖ ثرف

 عاٖیاظ ٔ یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف ٍطیز یزاضز، ثٝ ػجبضت

 یٞب ٘ؿجت ثٝ پطؾتبضاٖ ثرف یثبلاتط یاظ ظ٘سٌ تیضضب

وؿت قسٜ  ٗیبٍ٘یٔ یثطذٛضزاض٘س. اِجتٝ زض حبِت وّ ػٜیٚ

 عاٖیاظ ٔ یاظ ظ٘سٌ تیٞط زٚ ٌطٜٚ زض ذهٛل ضضب

 یاظ ظ٘سٌ تیضضب یثطذٛضزاض ثٛز ٚ ثٝ ػجبضت یٔتٛؾغ

ٌعاضـ قسٜ  طیا٘س ٚ زض ٔمبز ٌعاضـ ٘ىطزٜ ییثبلا

 .(23)ا٘س ثبلاتط ثٛزٜ یػبز یٞب پطؾتبضاٖ ثرف

 Maltbyاظ  یتوٝ ضضب یافطاز یبفتٙسٚ ٕٞىبضاٖ، زض

 یكتطیث یزاض٘س، اظ ؾلأت ػٕٛٔ یثبلاتط یظ٘سٌ

ؾلأت  ٔیعاٖ وبٞف ٘ٝ تٟٙب وٝ یٔؼٙ یٗثطذٛضزاض٘س. ثس

 ٕٞطاٜ افطاز یظ٘سٌ اظ ؾغح ضضبیت وبٞف ثب یػٕٛٔ

 تٙف ٘ٛػی ذٛز ٘یع یظ٘سٌ اظ ٘ساقتٗضضبیت  ثّىٝ اؾت،

 یب ٚ ایزبز ثٝ ٔٙزط تٛا٘س ٔی وٝ اؾت فكبض ضٚا٘كٙبذتی ٚ

(24)قٛز یٚضٚا٘ یرؿٕ یٞب ثیٕبضی اظ ثطذی تساْٚ
 یذ٘تب .

زض  یاظ ظ٘سٌ یتضاثغٝ ثب ضضب وٝ زض Lind Fozٔغبِؼٝ 

ا٘زبْ قسٜ اؾت، ٘كبٖ زاز  یفٙلا٘س یٟٛقیٔترههبٖ ث

ٚ  ی، ذب٘ٛازٌیفطز یٞب یػٌیثب ٚ یظ٘سٌ اظ یتوٝ ضضب

 .(25)ٞب زض اضتجبط اؾت ٕ٘ٛ٘ٝ یؾلأت یتٚضؼ

ظ٘سٌی  ضضبیت اظ وبٞف ثبػج ثرف ٚیػٜ زض اقتغبَ

 یػبز یٞب ٘ؿجت ثٝ ثرفتط پبییٗ یٚؾلأت ػٕٛٔ

 تٛاٖ یٔ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تبیذ ثٝ تٛرٝ ثب ثٙبثطایٗ قٛز. یٔ

 ثٝ یوبض یظقطا اظ ٚیػٜ ثرف پطؾتبضاٖ وٝ ثیبٖ ٕ٘ٛز

 افعایف رٟت اؾت لاظْ ٚ ثطذٛضزاض٘س یتط ؾرت ٔطاتت

 اظ ٘بقی ٞبی آؾیت وبٞف ٚیػٜ ٚ ثرف پطؾتبضاٖ وبضایی

 یپطؾتبض یطاٖزاقت. ٔس ٔجصَٚ یثیكتط تٛرٝ وبض، قطایظ

 یٗٔٙبؾجتط افطاز، یفطز یٞب یتظطف ثٝ تٛرٝ ثب تٛا٘ٙس یٔ

 ثٝ تٛرٝ .یط٘سٌ وبض ثٝ ٔرتّف یٞب ثرف زض ضا افطاز

 تبة آٚض پطؾتبضاٖ یطیوبضٌ ثٝ ٚ آ٘بٖ یتبة آٚض یتظطف

 یقغّ یفكبضٞب ٚ تٙف آٖ وٝ زض یػٜ،ٚ یٞب ثرف زض

 یفافعا ثٝ تٛا٘س یٔ اؾت، یكتطث ٞب یطثرفؾب ثٝ ٘ؿجت

 پطؾتبضاٖ زض یظ٘سٌ اظ یتضضب یفافعا ٚ یؾلأت ػٕٛٔ

 یٞب ٔطالجت ثٟجٛز ثبػج یتٟ٘ب زض أط یٗا وٝ یب٘زبٔس،ث

 یزضٔب٘ -یثٟساقت ذسٔبت ؾغح یفافعا ٚ یپطؾتبض

تٛا٘ٙس ثیٕبضاٖ ثبِمٜٛ فطزا  پطؾتبضاٖ أطٚظ ٔی .(26)ٌطزز یٔ

تٛرٝ ثٝ ؾلأت پطؾتبضاٖ وٝ ذٛز ٔؿئَٛ ؾلأت  .ثبقٙس

ثطذٛضزاض  ییثؿعا یتإٞ ربٔؼٝ ٞؿتٙس اظ ٚ یٕبضاٖث

٘حٜٛ ٔطالجت آ٘بٖ اظ  پطؾتبضاٖ ثط یاؾت. ؾلأت ػٕٛٔ

، یثب اضتمبء ؾلأت ضٚا٘ ثٙبثطایٗٔٛحط اؾت.  یٕبضاٖث

تٛاٖ ا٘تظبض زاقت وٝ  یپطؾتبضاٖ ٔ یارتٕبػ ٚ یرؿٕ

. زض یبثسثٟجٛز  یع٘ یٕبضاٖث سٜ اظٔطالجت ثؼُٕ آٔ یفیتو

ؾلأت رؿٕی ٚ ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ثٝ  یسیه ؾبظٔبٖ ؾبِٓ ثب

ٕٞبٖ ا٘ساظٜ ٔٛضز تٛرٝ ٚ ػلالٝ ٔسیطیت ؾبظٔبٖ لطاض 

ٌیطز وٝ تِٛیس ٚ ثٟطٜ ٚضی ٔٛضز تأویس لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

ای زض  اظ ؾٛئی ثٟساقت ضٚا٘ی وبضوٙبٖ، ػبُٔ تؼییٗ وٙٙسٜ
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ٚ  ٘یطٚی وبض ٚ اضائٝ ذسٔبت ثٟتطافعایف ثٟطٜ ٚضی اظ 

ؾبظٔبٖ اؾت. ثٙبثطایٗ ٔسیطاٖ، ٔؿئٛلاٖ  ٔؤحطتط تٛؾظ ٞط

ٚ ثط٘بٔٝ ضیعاٖ ثٟساقتی ٚ زضٔب٘ی وكٛض ثبیؿتی ثب ثطضؾی 

ٞبی زِٚتی ٚ  قغّی پطؾتبضاٖ زض ثیٕبضؾتبٖ تٙفٔیعاٖ 

 ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی عطیك اظ ذهٛنی ٚ ػٛأُ ٔؤحط ثط آٖ ٚ

 تٙفػٛالت ؾٛء احتٕبِی  اظ ،ضاٞىبضٞبی ٔؤحط ارطا

 اظ یتضضب ٚ یقغّی ٕٞچٖٛ وبٞف ؾلأت ػٕٛٔ

پطؾتبضاٖ پیكٍیطی وٙٙس. ثٝ ٕٞیٗ زِیُ زض  یظ٘سٌ

ٞبی اذیط ثؿیبضی اظ ٔؤؾؿبت زض وكٛضٞبی تٛؾؼٝ  زٞٝ

ٞبی وٕه ثٝ وبضوٙبٖ  یبفتٝ ثب تٕٟیساتی اظ رّٕٝ ثط٘بٔٝ

 .(27) سقغّی ٔمبثّٝ وٙٙ تٙفا٘س تب ثٝ عٛض رسی ثب  وٛقیسٜ

 یسٜ، ٘بزٞبی ایٗ پػٚٞف ٟٕٔتطیٗ ٔحسٚزیت یىی اظ

 ی،ارتٕبػ ی،ذب٘ٛازٌ یتٔب٘ٙس ٚضؼ یطٞبییٌطفتٗ ٔتغ

 ثٙبثطایٗثبقس.  یٔ وٙٙسٜ قطوتافطاز  یٚ فطٍٞٙ یالتهبز

 یطتبح یطٞبی٘ٛع، ٔتغ یٗا اظ ییٞب قٛز، پػٚٞف یٔ یكٟٙبزپ

ضا  یاظ ظ٘سٌ یتضضب ٚ یٌصاض زض ضاثغٝ ثب ؾلأت ػٕٛٔ

 زض ، پػٚٞف حبضطایٗ ثط ػلاٜٚ. یٙسٕ٘ب یثطضؾ

ا٘زبْ قسٜ  غطثی آشضثبیزبٖ رٙٛة اؾتبٖ ٞبی یٕبضؾتبٖث

ثبیس ثب احتیبط نٛضت تؼٕیٓ زٞی ٘تبیذ  اؾت ثٙبثطایٗ

ٔحسٚز وطزٖ اثعاض پػٚٞف  یٗا یٞب یوبؾت یٍطز . اظٌیطز

اظ  ٘ىطزٖثٝ پطؾكٙبٔٝ ثؿتٝ پبؾد ٚ اؾتفبزٜ  یطیا٘ساظٜ ٌ

ثبقس. ثب تٛرٝ ثٝ  یٕٞچٖٛ ٔهبحجٝ ٔ یٍطیز یاثعاضٞب

 قطوت یٚالؼ یطغ یٞب پبؾد اضائٝ احتٕبَٔغّت  یٗا

 تٛا٘س یٔ ٞب، ؾؤاَ اظ ٘بزضؾت زضن اظ ی٘بق وٙٙسٌبٖ،

 یٗا یحتٛض ثب قس یؾؼ اِجتٝ ؾبظز. ٔرسٚـ ضا یذ٘تب

 ؾؤالات ثٝ ییٌٛ پبؾد یثطا یوبف ظٔبٖ اذتهبل ٚ ٔٛاضز

تٛرٝ ثٝ  ثب یٕٗٞچٙ .قٛز وبؾتٝ آٖ ثطٚظ احتٕبَ اظ

 یزض ٔمبعغ ظٔب٘قٛز  یٔ یكٟٙبزپػٚٞف حبضط، پ یٞب یبفتٝ

ٚ  یسثٝ ػُٕ آ یبثیپطؾتبضاٖ اضظ یٔرتّف اظ ػّٕىطز قغّ

ضٕٗ ذسٔت وبضآٔس ٚ  یٞب آٟ٘ب زٚضٜ یثطا یذثطاؾبؼ ٘تب

ؾلأت  یفافعا یضاٞجطزٞب یٙٝزض ظٔ یػّٕ یٞب وبضٌبٜ

 ثطٌعاض قٛز. یاظظ٘سٌ یتٚ ضضب یػٕٛٔ

 

 وتشکر  یرتقذ

 یٗٔؿئِٛ پطؾتبضاٖ ٚ تٕبْ زا٘ٙس اظ یِٔٛفبٖ ثطذٛز لاظْ ٔ

 یطتمس ،ٔٛضز ٔغبِؼٝ یٞب قٟطؾتبٖ یٞب یٕبضؾتبٖٔحتطْ ث

٘بٔٝ  یبٖٔمبِٝ اظ پب یٗتكىط ثٝ ػُٕ آٚض٘س. ضٕٙب ا ٚ

 یاؾلأ زا٘كٍبٜ آظاز یػٕٛٔ یاضقس ضٚا٘كٙبؾ یوبضقٙبؾ

ٔٛضخ  9106369679626ٔهٛة ثٝ قٕبضٜ  یع،تجط

 .اؾترطاد قسٜ اؾت 10/02/1393
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Abstract 
Background & Aim: Life satisfaction and general health varies among nurses working at different departments 

of hospital due to the distinctive nature of their job stresses. Hence, the present study aimed to determine and 

compare the general health and life satisfaction among the nurses working in the general and special 

departments of hospitals located in the West Azerbaijan Province.  

Materials & Methods: The present research was a causal-comparative study. The study population consisted of 

all the nurses working in the three hospitals located in the south of the West Azerbaijan Province (Miandoab, 

Shahin Dezh, and Takab) in 2014. Simple random sampling was used to select 181 participants (108 nurses 

working in ordinary departments and 73 nurses in special departments). Data were collected by General Health 

Questionnaire and Diener Life Satisfaction Scale. The data were analyzed by descriptive statistics (mean and 

standard deviation) and inferential statistics (Mann-Whitney non-parametric test, and t-test) in the SPSS 

software version 20 and at the significant level of P = 0.05. 

Results: The results of this study showed that there is a significant difference between the general health of 

nurses working in special and general departments of hospitals (P=0.008). The nurses working in general 

departments had a higher level of satisfaction in comparison with the nurses working in special departments.  

Conclusion: The results showed that the percentage of general health components and life satisfaction among 

the nurses working in general departments was higher than those working in special departments. Therefore, 

attention to nurses' individual capacities, such as resilience and general health, is necessary to increase mental 

health and to improve the level of life satisfaction among the nurses in special departments. 
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