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 مقدمه

 وٙٙسٜ تقییٗ اسبسی ٔقیبضٞبي اظ یىی ،ثٟساضتی ضفتبض

 جتلأ زض ٟٔٓ، اي ظٔیٙٝ فبُٔ فٙٛاٖ ثٝ وٝ ثبضس ٔی سلأت

 ثٝ است ضسٜ ضٙبذتٝ ٞب يضثیٕب اظ ثسیبضي ثٝ ٘طسٖ

 ٔستمیٕبً ٞب ثیٕبضي اظ پیطٍیطي ٚ سلأت اضتمبء وٝ عٛضي

  .(1)ثبضٙس ٔی اضتجبط زض ضفتبضٞب ایٗ ثب

 ضفتبضٞبیی ا٘دبْ ضبُٔ سلأت، زٞٙسٜء اضتمب ضفتبضٞبي

 وٙتطَ افعایص ثطاي افطاز سبذتٗ تٛإ٘ٙس ثٝ ٔٙدط وٝ است

 ٚ ذٛز سلأت ثٟجٛز ٟ٘بیت زض ٚ ذٛز سلأت ثط ٞب آٖ

 ثٝ سلأت اضتمبزٞٙسٜ ضفتبضٞبي .(2)ضس ذٛاٞس خبٔقٝ

 ٚ ایدبز اظ پیطٍیطي ثطاي ثبِمٜٛ تٛا٘بیی زاضتٗ فّت

 ویفیت ثٟجٛز ظایی، ثیٕبضي وبٞص ٔعٔٗ، ثیٕبضي ططفتپی

 إٞیت اظ خبٔقٝ زض ثٟساضتی ٔطالجت ثبض وبٞص ٚ ظ٘سٌی

  .(3)ثطذٛضزاضٞستٙس ذبغی

ظ٘سٌی  ثٟجٛزثرص ضفتبضٞبي ثط سلأت اضتمبء ٞبي ثط٘بٔٝ

 ثط آٔسٖ فبئك ٔغصي، غصاٞبي ذٛضزٖ ٔطتت، ٚضظش ٔب٘ٙس

 ایدبز ٔرسض، زٔٛا اِىُ، زذب٘یبت، اظ پطٞیع استطس،

 ثب اي ٔٙغمٝ زض ظ٘سٌی زٚستبٖ، ثب وٙٙسٜ اضضبء ضٚاثظ

 .(4)زاضز تبویس ظ٘سٌی زض ٞسف زاضتٗ ٚ پبن ٞٛاي

 اظ ثقسي اٍِٛي چٙس یه سلأت اضتمبء ضیٜٛ

 ٚ ضفبٜ سغح اضتمبء یب ٍٟ٘ساضي ٚ حفؼ ٚ ذٛزوبضآٔسي

 ضٚ ایٗ اظ ٚ (5)ثبضس ٔی اضربظ وبُٔ ذٛزضىٛفبئی

 اختٕبفی ضٚا٘ی ضفبٜ ٚ سلأت زٞٙسٜ اضتمبء ضفتبضٞبي

 ٞستٙس، سلأتی ٚضقیت ٟٔٓ ٞبي وٙٙسٜ تقییٗ اظ اضربظ

 ایدبز خٟت زض ثقسي ذغطات ضٚي ثط ضفتبضٞب ایٗ

 .(4)است ٌصاض تبثیط ٘یع ظ٘سٌی ضیٜٛ ثب ٔطتجظ اذتلالات

زِیُ سجه ٝ ثیص اظ یه سْٛ ٔٛاضز ٔطي ٚ ٔیط زض ز٘یب ث

تطیٗ فّت ذغط زض  اغّی افتس ٚ ظ٘سٌی ٘بسبِٓ اتفبق ٔی

ثطٚظ ثیٕبضیٟبي لّجی، پطفطبضي ذٖٛ، چبلی، زیبثت ٘ٛؿ 

 (6) ٞبي ٔغعي ٚ سطعبٟ٘بست ٞب، سىتٝ زٚ، پٛسیسٌی ز٘ساٖ

فسْ پیطٚي فطاٞٓ وٙٙسٌبٖ ذسٔبت ثٟساضتی ٚ زضٔب٘ی اظ 

تٛا٘س تحٕیُ وٙٙسٜ  ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت ٔی

ثٙبثطایٗ  .(7)ثبضسٞبیی ثط سیستٓ ٔطالجت سلأت  ٞعیٙٝ

 ٚ است إِّّی ثیٗ اِٚٛیت یه سلأتی ضفتبضٞبي اضتمبي

 چٙس عی زض ثٟساضتی ٔطالجت زٞٙسٌبٖ اضائٝ اغّی چبِص

 ضا، ذٛزوبضآٔسي  Bandura.(8)٘یع ذٛاٞس ثٛز آیٙسٜ زٞٝ

 فّٕی ا٘دبْ زض ذٛز ٞبي تٛا٘بیی ٔٛضز زض فطز لضبٚت

 آٔسي،ذٛزوبض است ٔقتمس ٕٞچٙیٗ ٚي .زا٘س ٔی ٔطرع

 ا٘دبْ زض افطاز، لػس زض ٟٕٔی وٙٙسٜ ثیٙی پیص فبُٔ

 ثٟساضتی اٍِٛٞبي لجَٛ تٛا٘بیی ٚ ثٟساضتی ٞبي ضفتبض

  .(9)ثبضس یٔ

 ثٟساضتی، ٞبي ضفتبض ثب وبضآٔسي ذٛز اضتجبط ظٔیٙٝ زض

 ظٔیٙٝ، ٕٞیٗ زضاست.  ٌطفتٝ ا٘دبْ ٔرتّفی ٞبي پژٚٞص

 ٚ ٔثجت ٕٞجستٍی ٕٞىبضاٖ Sarkarٚ  ثطضسی ٘تبیح

 زض ضا ذٛزوبضآٔسي ٚ ثٟساضتی ضفتبضٞبي ثیٗ زاضي یٔقٙ

 تٛخٝ ثب ثٟساضتی ضفتبضٞبي ظٔیٙٝ زض زیبثت ثٝ ٔجتلا افطاز

  .(10)زاز ٘طبٖ فطًٞٙ ٚ ٘ژاز ثٝ

 ضاثغٝ زضKaewthummanukul ٔغبِقٝ  زض چٙیٗ ٞٓ

 وٝ ضس ٔطرع ثس٘ی فقبِیت زض وبضٔٙساٖ ٔطبضوت ثب

 وٙٙسٜ پیطٍٛیی ٗثٟتطی ضسٜ زضن ذٛزوبضآٔسي سبظٜ

پژٚٞص  .(11)ثٛزٜ است وبضٔٙساٖ ٔیبٖ زض ثس٘ی فقبِیت

وٝ ثٝ ٔٙؾٛض ثطضسی اضتجبط  ٖٚ ٕٞىبضاٚذطٛضي پٛض

 ذٛزوبضآٔسي ثب ضفتبضٞبي ثٟساضتی افضبء ٞیبت فّٕی

 ثیٗ، ثٛزٌیلاٖ ا٘دبْ ضسٜ  پعضىی فّْٛ زا٘طٍبٜ

 زاض ٔقٙی اضتجبط يذٛزوبضآٔس ٚ ثٟساضتی ضفتبضٞبي

 ضفتبضٞبي ٚ ذٛزوبضآٔسي اضتجبط ٕٞچٙیٗ ضز.زا ٔستمیٓ

 تبُٞ، ٚضقیت، تحػیّی ٔسضن سٗ، خٙس، ثب ثٟساضتی

 ٚ فّٕی ضتجٝ ٔبٞیب٘ٝ، زضآٔس ٔتٛسظ فطظ٘ساٖ، تقساز

    .(1)ضس زیسٜ زاض یٔقٙ ٔعٔٗ ثیٕبضي سبثمٝ ٘ساضتٗ

 وٝ ٕٞىبضاٖ ٚ آثبزي ضطیف ٔطٚتی ٔغبِقٝ ضاثغٝ ایٗ زض

 ضٚي ثط سلأت اضتمبء اٍِٛي سبظي ثٟیٙٝ ٞسف ثب

 وٝ زاز ٘طبٖ است، ضسٜ ا٘دبْ ایطا٘ی خبٔقٝاٖ سبِٕٙس

 وٙٙسٜ تقییٗ فبُٔ تطیٗ ٟٔٓ ضسٜ زضن ذٛزوبضآٔسي

 زضن زیٙی حٕبیت ٚ ثٛزٜ سلأت زٞٙسٜ اضتمبء ضفتبضٞبي

 عطیك اظ غیطٔستمیٓ، ٚ ٔستمیٓ عٛض ثٝ ٘یع ضسٜ

 زضن ٔٙبفـ ضسٜ، زضن ذٛزوبضآٔسي ضٚي ثط تأثیطٌصاضي

 ضفتبضٞبي ثط ضسٜ زضن إٞیت ٚ ضسٜ زضن ٔٛا٘ـ سٜ،ض

 .(12)است ثٛزٜ ٔؤثط سلأت زٞٙسٜ اضتمبء
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 ٞبي ثط٘بٔٝ عطاحی زض آ٘ست وٝ ثیبٍ٘ط ٔغبِقبت ایٗ

 ضٚا٘طٙبذتی ٔتغیطٞبي ٌطفتٗ ٘ؾط زض ثٟساضت، آٔٛظش

 فٛأُ ٚ ضفتبضي ٞبي اٍ٘یعٜ اٌط وٝ ثغٛضي زاضز، إٞیت

 ثی ضفتبض تغییط ثطاي صوٛض ٘طٛز، ٌطفتٝ ٘ؾط زض ضرػی

 وٝ است ایٗ ثط افتمبز أطٚظٜثٙبثطایٗ  .ثٛز ذٛاٞس ٘تیدٝ

 سلأت اضتمبي ٚ ضفتبض تغییط زض ثتٛا٘ٙس وٝ ایٗ ثطاي افطاز

 وٝ ٔٛا٘قی ثط غّجٝ زض ضا ذٛزضبٖ ثبیس ثبضٙس، ٔٛفك ذٛز

 وبضآٔس ثبضس، زاضتٝ ٚخٛز ضفتبض تغییط ثطاي است ٕٔىٗ

 .(13)ثجیٙٙس

تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ زض ذظ ٔمسْ اضائٝ ذسٔبت  ثب ثٟٛضظاٖ

ٞب  ثیٕبضي ذغطسبظ فٛأُ یسثب اثتسا ،ثٟساضتی لطاض زاض٘س

 تطٚیح خٟت ٚ سپس زض طتٗ تقسیُ ٕ٘ٛزٜذٛی زضضا 

 ٘ٝ ٌطٜٚ ایٗ ٕ٘بیٙس. الساْ زضٔبٖ ثط پیطٍیطي اضخحیت

 خٕقیت تحت پٛضص، ثّىٝ زض لجبَ ذٛیص لجبَ زض تٟٙب

 ضفبیت ثب فٕلاًٚ  ٞستٙس َٛٔسئ ٘یع ٞبي ثٟساضت ذب٘ٝ

 ٔثجت پصیطي تبثیط وبٞص ٔٛخت ضسٜ، یبز ٔٛاضز ٘ىطزٖ

 اضبفٝ ظٔیٙٝ زض ٔرتّف تجّیغبت ٚ ٞب آٔٛظش اظ خبٔقٝ

 ٔػطف ٚ ٚضظش تطٚیح ٕٞچٖٛ ثٟساضتی ٞبي ضفتبض

 ضفتبضٞبي إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب .ٌطز٘س ٔی زذب٘یبت٘ىطزٖ 

 ظا پیطٍیطي ٚ سلأت اضتمبء ٚ حفؼ زض ثٟساضتی

 ثط پژٚٞطٍطاٖ اٍِٛ، فٙٛاٖ ثٝ ثٟٛضظاٖ ٘مص ٚ ٞب ثیٕبضي

 ایٗ ثٙبثطایٗ .زٞٙس ا٘دبْ ظٔیٙٝ زضایٗ تحمیمی تب ضس٘س آٖ

 ضفتبضٞبي ٚ ذٛزوبضآٔسي ٚضقیت تقییٗ ٞسف ثب ٔغبِقٝ

 وع ثٟساضت ضٟطستبٖ اضٚٔیٝأط ثٟٛضظاٖ زض ثٟساضتی

 ضاٞىبضٞبیی اضائٝ ثطاي آٖ ٘تبیح اظ تب ضس اخطا ٚ عطاحی

 .ٌطزز استفبزٜ خبٔقٝ، زض سلأت اضبفٝ خٟت ٔٙبست،

 

  بررسی روش

زض  است وٝ تحّیّی –تٛغیفییه پژٚٞص ٔغبِقٝ ایٗ 

ٞبي ثٟساضت ضٟطستبٖ  زض ذب٘ٝ 1393٘یٕٝ زْٚ سبَ 

 اظ ضسٜ زضیبفت آٔبض اسبس ثط .ا٘دبْ ٌطفتٝ است ٚٔیٝاض

 ثٟساضت ٞبي تقساز ذب٘ٝ ،ٔطوع ثٟساضت ضٟطستبٖ اضٚٔیٝ

 سطضٕبضي ضٚش ثب وٝ ثٛز ٘فط 370تقساز ثٟٛضظاٖ  ٚ 196

 ٚضٚز ٞبئقیبض .ٌطفتٙس لطاض ٔغبِقٝ ٔٛضزثٟٛضظاٖ  تٕبْ

 ثٛزٖ ثٟٛضظي، ضبغُ سبظٔب٘ی پست زاضتٗ ٔغبِقٝ ایٗ زض

)تىٕیُ  تٕبیُ ثٝ ضطوت زض ٔغبِقٝ ٚ زض ذب٘ٝ ثٟساضت

ٔقیبضٞبي ذطٚج ضبُٔ فسْ . ثٛز ضضبیت ٘بٔٝ وتجی(

 یب ٚ ٞبي خسٕی ٔحسٚیت ٔت ضٚاٖ ٚثطذٛضزاضي اظ سلا

اظ  .زاضٚٞبي ضس افسطزٌی ثٛز ٔػطف ٚ ذبظ ثیٕبضي

 .ثٛز٘سٚاخس ضطایظ ٔغبِقٝ ثٟٛضظ  301 ،ثٟٛضظ ضبغُ 370

ٔحطٔب٘ٝ ٔب٘سٖ اعلافبت زض ٔغبِقٝ،  اذتیبضي ثٛزٖ ضطوت

وست ٔدٛظ اظ وٕیتٝ تحمیمبتی ٔطوع ثٟساضت ضٟطستبٖ  ٚ

 پژٚٞص ثٛز. ٝ زضتٛخ ٔٛضزاظ ٔلاحؾبت اذلالی  اضٚٔیٝ

ٔطتُٕ ثط  اي ٞب، پطسطٙبٔٝ زازٜ ٌطزآٚضي اثعاض

ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ  ،خٕقیت ضٙبذتیذػٛغیبت 

 اٍّ٘یسی ٘سرٝ .ثٛز سلأت ٚ ذٛزوبضآٔسي فٕٛٔی

 Health)لأتپطسطٙبٔٝ ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ س

Promoting Lifestyle Profile-II) HPLP-II 
 ضسٜ عطاحی 1990 سبَ زض ٕٞىبضاٖ ٚ Walker تٛسظ

 . (14)است

یه اضظیبثی چٙس ثقسي اظ ضفتبضٞبي اضتمبء  پطسطٙبٔٝ ایٗ

وٙس. ثٝ ایٗ تطتیت وٝ فطاٚا٘ی ثٝ  سلأت فطاٞٓ ٔی

وبضٌیطي ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأتی ضا زض ضص ثقس 

فیعیىی  فقبِیتسٛاَ، ٘ٝ سلأتی  پصیطي )ٔسئِٛیت

سٛاَ، ٔسیطیت  ٘ٝ ٛيسٛاَ، تغصیٝ سٛاَ، ضضس ٔقٙٞطت 

سٛاَ( ا٘ساظٜ ٘ٝ سٛاَ، ضٚاثظ ثیٗ فطزي ٞطت استطس 

سٛاَ است ٚ زض  52وٙس. ایٗ پطسطٙبٔٝ حبٚي  ٌیطي ٔی

پبسد ٚخٛز زاضز وٝ ثٝ غٛضت چٟبض ٔمبثُ ٞط سٛاَ 

 ٕٞیطٝ ٚ (،سٝ) ٔقٕٛلاً (،زٚ) اٚلبت ٌبٞی (،یه) ٞطٌع

 ٔحسٚزٜ ٕ٘طٜ وُ ضفتبضٞبي .ضٛز ٔی زٞی ٕ٘طٜ (چٟبض)

است ٚ ثطاي ٞط ثقس  52 -208اضتمبء زٞٙسٜ سلأتی ثیٗ 

 ضٚایی ثب استفبزٜ اظ .ثبضس ٕ٘طٜ خساٌب٘ٝ لبثُ ٔحبسجٝ ٔی

 ٘سرٝٚ پبیبیی  ظٔیٙٝ غبحجٙؾطاٖ ٔطتجظ زض ایٗ زیسٌبٜ

 تٛسظ 2012 سبَ زضایطاٖ  زض پطسطٙبٔٝ ایٗ فبضسی

ضٚش اضظیبثی ٕٞسب٘ی ثب استفبزٜ اظ  ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ تیٕٛضي

  .(15)ثسست آٔسٜ است 85/0 ،آِفبي وطٚ٘جبخی زضٚ٘

اظ ٔمیبس وبضآٔسي فٕٛٔی  ،خٟت ثطضسی وبض آٔسي

Sherer  ٜسئٛاَ  17زاضاي  ٔمیبسایٗ  .(16)ضساستفبز

وٝ ٞط سئٛاَ ثط اسبس ٔمیبس ِیىطت اظ زأٙٝ وبٔلاً  است
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ٌصاضي ٔمیبس  ضٛز. ٕ٘طٜ ٔربِفٓ تب وبٔلاً ٔٛافمٓ تٙؾیٓ ٔی

أتیبظ  پٙحتب  یهوٝ ثٝ ٞط ٔبزٜ اظ ثٝ ایٗ غٛضت است 

اظ  15ٚ  13، ٘ٝ، ٞطت، سٝ، یهٞبي  ٌیطز. سئٛاَ تقّك ٔی

ٞب ثٝ غٛضت ٔقىٛس یقٙی  ضاست ثٝ چپ ٚ ثمیٝ سئٛاَ

 ثیطتطیٗضٛ٘س. ثٙبثطایٗ  ٌصضي ٔی اظ چپ ثٝ ضاست ٕ٘طٜ

تٛا٘س اظ ایٗ ٔمیبس ثسست آٚضز ٕ٘طٜ  اي وٝ فطز ٔی ٕ٘طٜ

. ایٗ ٔمیبس تٛسظ ثطاتی است 17ٚ حسالُ ٕ٘طٜ  85

زض ٔغبِقٝ غفبضي ٚ  .تطخٕٝ ٚ افتجبضیبثی ضسٜ است

ٕٞىبضاٖ ٘یع ضٚایی ٚ پبیبیی ایٗ آظٖٔٛ ثب استفبزٜ اظ ضٚش 

ثسست آٔسٜ  83/0 ،آِفبي وطٚ٘جبخاضظیبثی ٕٞسب٘ی زضٚ٘ی 

 30 اي ِٕ٘ٛ٘ٝفبي وطٚ٘جبخ ثطآزض ایٗ ٔغبِقٝ  .(17)است

 79/0ظاٖ ٌطفتٝ ضس اظ ثٟٛضوٝ ثٝ غٛضت تػبزفی  ي٘فط

پس اظ تٛضیح اٞساف پژٚٞص ٚ ٞب  ثسست آٔس. پطسطٙبٔٝ

ٞب تٛسظ ثٟٛضظاٖ ٚ ثب ضإٞٙبیی پطسطٍط  ضضبیت ٕ٘ٛ٘ٝ

٘سرٝ  SPSSٞب ثب استفبزٜ اظ ٘طْ افعاض  تىٕیُ ٌطزیس. زازٜ

 t، ٞبي آ٘بِیع ٚاضیب٘س یه عطفٝ ٚ ثب استفبزٜ اظ آظٖٔٛ 16

ٚ تحّیُ ٌطزیس.  ٝتدعیٖ ٛضطیت ٕٞجستٍی پیطسٔستمُ، 

 .زض ٘ؾط ٌطفتٝ ضس 05/0زاضي  سغح ٔقٙی

 

 ها یافته

ثٟٛضظاٖ ٔطاوع ٘فط(  82زضغس ) 27ٞب ٘طبٖ زاز وٝ  یبفتٝ

 -25زض ٔحسٚزٜ سٙی  ضٚستبیی اضٚٔیٝثٟساضتی زضٔب٘ی 

 282زضغس ) 4/80 ٘فط( ظٖ، 185زضغس ) 05/61سبَ،  30

 ٘فط( ٚضقیت التػبزي 201زضغس ) 8/66٘فط( ٔتبُٞ، 

٘فط( ضبذع تٛزٜ  137زضغس ) 5/45ٔتٛسظ ٚ 

زض ٔحسٚزٜ اضبفٝ ٚظٖ زاضتٙس )خسَٚ   (BMI)ثس٘ی

 (.یهضٕبضٜ 

 اجتمــبعی بًُرزان مًرد مطبلعٍ -مشخــصبت فــردی :1جـذيل شـمبرٌ 

 درصذ تعذاد مشخصات جمعیت شىاختی

 5/38 116 ظٖ خٙسیت

 5/61 185 ٔطز 

 5/19 59 ٔدطز ٚضقیت تأُٞ

 5/80 242 ٔتأُٞ 

 7 21 سبَ 25وٕتط اظ  

 2/27 82 سبَ 30تب  25 

 3/24 73 سبَ 35تب  30 سٗ

 6/11 35 سبَ 40تب  35 

 11 33 سبَ 45تب  40 

 9/18 57 سبَ 45ثبلاتط اظ  

 3/3 10 اثتسایی 

 9/15 48 ضإٞٙبیی ٔیعاٖ تحػیلات

 8/66 201 زیپّٓ 

 14 42 وبضزا٘ی ٚ وبضضٙبسی 

 10 30 ذٛة 

 8/66 201 ٔتٛسظ ٚضقیت التػبزي

 2/23 70 ضقیف 

 3/1 4 وٓ ٚظٖ – 18وٕتط اظ  

 6/39 119 ٚظٖ عجیقی -9/24تب  18 *ضبذع تٛزٜ ثس٘ی

 5/45 137 اضبفٝ ٚظٖ -9/29تب  25 

 6/13 41 1چبلی زضخٝ – 30ثبلاتط اظ  

  اضت ستٛضاِقُٕ سبظٔبٖ خٟب٘ی ثٟستمسیٓ ثٙسي ضبذع تٛزٜ ثس٘ی ثطاسبس ز *    
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 6001ماه  اردیبهشت /503/ شماره 03دوره                                                               نشریه پرستاری ایران           

٘تبیح آ٘بِیع ٚاضیب٘س یه عطفٝ ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ٕ٘طٜ وّی 

ٔیعاٖ ٚ  ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت ثب سغح التػبزي

زاضي ٚخٛز زاضز  تحػیلات اضتجبط آٔبضي ٔقٙی

(05/0>P).  ٖٕٛٔٞچٙیٗ آظt ُثیٗ ٕ٘طٜ وّی  ٔستم

ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت ثب خٙسیت اضتجبط آٔبضي 

( ثٝ غٛضتی وٝ ٕ٘طٜ P<05/0) ٘طبٖ زاز زاضي ٔقٙی

 ظٖ ثب ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت زض ثیٗ ثٟٛضظاٖ

ٕ٘طٜ  .ثٛز ثبلاتط ثیطتطسغح التػبزي ثٟتط ٚ تحػیلات 

ثب سٗ، سبثمٝ وبضي،  لأتضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ س

ضبذع تٛزٜ ثس٘ی، ٚ ٚضقیت تبُٞ اضتجبط آٔبضي 

(.زٕٚبضٜ )خسَٚ ض (P>05/0زاضي ٘ساضت ) ٔقٙی

 
 اجتمــبعی بب رفتبرَبی ارتقبء دَىذٌ سلامت -تببط مشخــصبت فــردیار :2جـذيل شـمبرٌ 

 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ وّی ضفتبضٞبي اضتمبزٞٙسٜ سـلأت زض 

ٕ٘طٜ ضا زض  ثٛز. ثٟٛضظاٖ ثیطتـطیٗ 4/136 (4/24)ثٟٛضظاٖ 

ٚ وٕتطیٗ  37/35 (37/7)ثقس ٔسئِٛیت پصیطي سلأت 

سـت سثـ 25/13 (26/5)ٕ٘ـطٜ ضا زض ثقس فقبِیت ثس٘ی 

ثٟٛضظاٖ  آٚضزٜ ثٛز٘س. ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ذٛزوبضآٔـسي زض

ثٛز ٚ زأٙٝ فّٕی ٔطبٞسٜ ضسٜ ٕ٘ـطات آ٘بٖ زض  64 (10)

لطاض زاضت. ذٛزوبضآٔسي ثب ٕ٘طٜ وّی  30- 85ٔحسٚزٜ 

ٞبي  اضتمـبء زٞٙـسٜ سـلأت ٚ تٕـبْ ظیـط زأٙٝ ضفتبضٞبي

اثقــبز  زاضي زاضـت أـب زض آٖ ٕٞجستٍی ٔثجت ٔقٙـی

 

 مشخصات جمعیت شىاختی

 رفتارَای ارتقا دَىذٌ سلامت

 وتیجٍ آزمًن اوحراف معیار میاوگیه

 P =02/0 3/24 5/140 ظٖ خٙسیت

 5/24 3/132 ٔطز 

 P =06/0 6/24 2/135 ٔدطز ٚضقیت تأُٞ

 4/24 1/137 ٔتأُٞ

 

 

 سٗ

 

 

 

 P =09/0 7/24 4/135 سبَ 25 وٕتط اظ

 1/24 4/137 سبَ 30تب  25

 4/25 5/136 سبَ 35تب  30

 4/23 6/137 سبَ 40تب  35

 3/24 6/135 سبَ 45تب  40

 5/24 8/135 سبَ 45ثبلاتط اظ 

 

 

 ٔیعاٖ تحػیلات

 P =04/0 5/23 4/132 اثتسایی

 

 

 3/25 5/135 ضإٞٙبیی

 1/24 9/137 زیپّٓ

 7/24 8/139 وبضزا٘ی ٚ وبضضٙبسی

 

 تػبزيٚضقیت ال

  5/25 1/140 ذٛة

02/0= P 3/24 7/138 ٔتٛسظ 

 4/23 4/130 ضقیف

 

 ثس٘ی ضبذع تٛزٜ

 P=1/0 2/24 6/136 وٓ ٚظٖ – 18وٕتط اظ 

 6/25 2/137 ٚظٖ عجیقی -9/24تب  5/18

 7/24 5/136 اضبفٝ ٚظٖ -9/29تب  25

 1/23 3/135 1چبلی زضخٝ – 30ثبلاتط اظ 
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 (.سٝ( ضقیف ثٛز )خسَٚ ضٕبضٜ r;154/0)(، فقبِیــت ثس٘ی r;184/0ٕبیــت ثیٗ فطزي )ح

 
  خًدکبرآمذی در بًُرزانآن بب َمبستگی ي ارتببط ي  ارتقــب دَىــذٌ ســلامت رفتبرَبیيضــعیت  :3جـذيل شـمبرٌ 

 ارتباط با خًدکارآمذی  متغیر

 R P میاوگیه )اوحراف معیار( 

94/28( 13/6) ضضس ٔقٙٛي  435/0 001/0> 

37/35( 37/7) ٔسئِٛیت پصیطي سلأت  251/0 001/0>  

28/22( 44/4) ثیٗ فطزي ضٚاثظ  184/0 001/0>  

68/13( 45/3) ٔسیطیت استطس  312/0 001/0>  

فیعیىیفقبِیت   (26/5 )25/13  154/0 001/0>  

78/22( 78/4) تغصیٝ  353/0 001/0>  

ٔتضفتبضٞبي اضتمــب زٞٙــسٜ ســلا  (21/20 )30/136  32/0 001/0>  

12/64( 10) ذٛزوبضآٔسي  - 001/0>  

 

  گیری و نتیجه بحث

 اضتمبء ضفتبضٞبي ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ٘تبیح ٔغبِقٝ حبؽط ٘طبٖ زاز

 ایٗ وٝ ثٛز 41/136 (44/24) زض ثٟٛضظاٖ سلأتی زٞٙسٜ

 ضفتبضٞبي زضغس ثٟٛضظاٖ 65اظ آٖ است وٝ  حبوی ٕ٘طٜ

زٞٙس  ا٘دبْ ٔی ٕٞیطٝ یب ٔقٕٛلاً ی ضاسلأت زٞٙسٜ اضتمبء

ٔدٕٛؿ ٔیبٍ٘یٗ  وٝٚ ٕٞىبضاٖ ٔحٕٛزي  قٝوٝ ثب ٔغبِ

وبضوٙبٖ ثٟساضتی ٕ٘طات ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت 

ٚ ٔطازي ٕٞچٙیٗ ثب ٔغبِقٝ زض سغح ٔغّٛة ثٛز، 

ٕٞىبضاٖ وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت 

، ٕٞرٛا٘ی (18)ثٛز 130 ب٘یزضٔ ثٟساضتی ٔطاوع وبضوٙبٖزض 

،ٚ (19)ٚ ٕٞىبضاٖ Zhangزض ٔغبِقٝ زاضز زض حبِی وٝ 

٘یع ٔدٕٛفٝ ٕ٘طات ضفتبضٞبي  (20)ٚ ٕٞىبضاٖ  Yuٔغبِقٝ

اضتمبء زٞٙسٜ سلأت وبضوٙبٖ ثرص سلأتی ٘سجت ثٝ 

ٞب ثیطتط ثٛز، أب ٔدٕٛؿ ٕ٘طات ضفتبضٞبي  سبیط ظیط ٌطٜٚ

عٝ ٘سجت ثٝ ٔغبِقٝ اضتمبء زٞٙسٜ سلأت زض ٔغبِقبت ٔطثٛ

 حبضط پبییٗ ثٛز٘س.

٘تبیح ٔغبِقٝ حبضط ٘طبٍ٘ط آٖ است وٝ ضفتبضٞبي اضتمبء 

وبضوٙبٖ ثٟساضتی ٚ زٞٙسٜ سلأت ثٟٛضظاٖ ٕٞسغح 

است ٚ ایٗ أط ضبیس ثٝ فّت ٘مطی وٝ  ثیطتط اظ آٟ٘ب

ثٟٛضظاٖ زض خبٔقٝ ثٝ فٙٛاٖ ٔطٚخیٗ سلأت ٚ آٔٛظش 

 ضس. وٙٙس، ثب زٞٙسٌبٖ سلأت ثبظي ٔی

 ظیط ثٝ ٔطثٛط ضسٜ زض ضص ثقس، وست ٕ٘طٜ وٕتطیٗ

ثٛز وٝ ثب ٔغبِقٝ  ثٟٛضظاٖ زض فیعیىی فقبِیت ٔدٕٛفٝ

 زض ضا ٕ٘طٜ وٕتطیٗ وٝ ٘ٛخٛا٘بٖفّیعازٜ زض ٔحٕس 

ثسست آٚضزٜ ثٛز ٕٞرٛا٘ی  پصیطي ٔسئِٛیت ظیطزأٙٝ

 ٚ زض پطستبضاٖ  McElligottثب ٔغبِقبت . أب(3)٘ساضت

ٔغبثمت  وبضوٙبٖ ثٟساضتیزض  ٚ ٕٞىبضأٖحٕٛزي 

(22،21)زاضت
 ظ٘سٌی زض ٚضظش وٝ است ایٗ ٌٛیبي وٝ 

 زِیُ ثٝ است ٕٔىٗ ایٗ ٚ است ٘طسٜ ازغبْ ٞب آٖ ضٚظا٘ٝ

 اختٕبفی فطٍٞٙی ِحبػ ضطایظ ثٝ یب ظیبز وبضي ٔطغّٝ

زض  فیعیىی فقبِیت اضتمبء ثطاي ثٙبثطایٗ ثبضس ضٚستب

  .ٕ٘ٛز عطاحی ايٜ ٚیژ ٚضظضی ٞبي ثط٘بٔٝ ثبیستی ثٟٛضظاٖ

زض  (22،20)ٚ ٕٞىبضاٖ ٔحٕٛزي، Yuثط ذلاف ٔغبِقبت 

زض اسبتیس  (4)ٚ ٕٞىبضاٖ ٔؾّٛٔیٚ وبضوٙبٖ ثٟساضت 

ضسٜ زض ضص ثقس ضفتبضٞبي  وست ٕ٘طٜ ثیطتـطیٗ زا٘طٍبٜ

پصیطي  ٔطثٛط ثٝ ثقس ٔسئِٛیت اضتمبء زٞٙسٜ سلأت

ظاٖ ضا ٘طبٖ پصیطي ثٟٛض ٔسئِٛیت وٝ ایٗ أطثٛز. سلأت 

ضبیس حس ٔسئِٛیتی وٝ ثٟٛضظاٖ زض لجبَ زٞس وٝ  ٔی

پصیطي زض لجبَ  ٔسئِٛتخبٔقٝ زاض٘س، ثبفث تمٛیت 

 ضسٜ است.سلأت ذٛزضبٖ ٘یع 

 زض سلأت زٞٙسٜ اضتمبء ٞبي ضفتبض ٔغبِقٝ حبضط، زض

ثٝ ٘ؾط  زاز. ٘طبٖ ضا زاضي ٔقٙی اذتلاف ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ

ضا تٟسیس  ضظاٖ ٔطزثٟٛذغطات ثیطتطي سلأت س ضس ٔی
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وبضوٙبٖ ٔغبِقٝ ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت  زض وٙس ٔی

 ٔغبِقٝ ثب ٕٞسٛ ٘تبیدی ،ا٘سیٕطه ضٟطستبٖ ثٟساضت

زض  وٝ اي ٔغبِقٝ ٕٞچٙیٗ زض (18)ضسٜ است ٌعاضش حبضط

پیص ثیٙی اختٕبفی خٕقیتی ضفتبضٞبي ثٟساضتی 

 يٞب یبفتٝ ٔطبثٝ ٘تبیدی ضس ٔىعیه ا٘دبْ زا٘طدٛیبٖ زض

زض  (4)ٔؾّٛٔیٔغبِقٝ  زض أب .(23)ضس ٌعاضش حبضط ٔغبِقٝ

 Beserاسبتیس زا٘طٍبٜ فّْٛ پعضىی ٚ
ضٚي  ثط وٝ (24)

 اذتلاف خٙس زٚ ثیٗ ٌطفت، ا٘دبْ پطستبضي وبضوٙبٖ

ایٗ تفبٚت ضفتبضٞبي اضتمبء  .٘طس ٔطبٞسٜ زاضي یٔقٙ

تٛا٘س ٘بضی اظ  زٞٙسٜ سلأت زض ٔیبٖ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٔی

ی، سغح تحػیلات، فطاٞٓ ثٛزٖ ضطایظ سغح آٌبٞ

ٔٙبست ثطاي فقبِیت ٚ فطًٞٙ حبوٓ ثط آٖ خبٔقٝ پیطأٖٛ 

 ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسٜ سلأت زض ٔیبٖ ٞط زٚ خٙس ثبضس

 زض Chang، ٔىعیىی زا٘طدٛیبٖ زضDiez  ٔغبِقٝ

زضآٔس  ٔیعاٖ افعایص ثب وٝ تبیٛا٘ی ٘طبٖ زاز ٘ٛخٛا٘بٖ

 تط ثیص سلأت زٞٙسٜ اضتمب ضفتبضٞبي ا٘دبْ احتٕبَ

 تٛضیحی. وٝ ثب ٔغبِقٝ ٔب ٕٞرٛا٘ی زاضز (25،23)ثٛز ذٛاٞس

 تٛخٝ ثب وٝ است ایٗ وطز ثیبٖ یبفتٝ ایٗ ثطاي تٛاٖ ٔی وٝ

 ثبلا ثب أطٚظي، ظ٘سٌی زض التػبزي ٚضقیت إٞیت ثٝ

 ٚ ظ٘سٌی تسٟیلات وطزٖ فطاٞٓ أىبٖ زضآٔس، ٔیعاٖ ضفتٗ

 تغصیٝ، خّٕٝ اظ ٞبٝ ظٔیٙ زض تٕبْ ٔقیطت ٚضقیت ثٟجٛز

 تب ٔٛضٛؿ ٕٞیٗ ٚ ثٛز ذٛاٞس تط ثیص … ٚ ٚضظش

 زض ٚ ضٚظٔطٜ ٞبي ٍ٘طا٘ی ٚ ٞب تٙص وبٞص ثبفث حسٚزي

اظ سٛي ضٛز.  ٔی افطاز سلأتی ٚضقیت ثٟجٛز ٟ٘بیت

 ضٚي ثط وٝ (5)ٕٞىبضا٘ص ٚ ٘یب ٘ٛضٚظيٞبي  یبفتٝزیٍط 

بِقٝ ٔغ اِجطظ زا٘طدٛیبٖ زض زٞٙسٜ سلأت اضتمب ضفتبضٞبي

 ثط ٔؤثط فٛأُ اظ یىی تحػیلات ا٘س ٘طبٖ زاز وٝ وطزٜ

 وّی ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ثٛز سلأت اضتمبزٞٙسٜ ضفتبضٞبي

ثٟٛضظاٖ زاضاي ٔسضن  زض سلأت اضتمبزٞٙسٜ ضفتبضٞبي

ثٟٛضظاٖ ثب ٔسضن  اظ تط ثیص زاضي ٔقٙی عٛض ثبلاتط ثٝ

 زض ٔغبِقٝ ضفتبضٞبي اضتمبء زٞٙسChangٜ  .ثٛز تط پبییٗ

 ٔیعاٖ افعایص ثب وٝ وطز ثیبٖ تبیٛا٘ی ٘ٛخٛا٘بٖ يضٚ

 سلأت زٞٙسٜ اضتمب ضفتبضٞبي ا٘دبْ احتٕبَ تحػیلات

، حبضط پژٚٞص ٞبي یبفتٝ ٔغبثك. (25)ثٛز ذٛاٞس تط ثیص

فّیعازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ زض ٔغبِقٝ ضفتبضٞبي اضتمبء ٔحٕس 

 ثب وطز٘س زٞٙسٜ ٚ ذٛزوبضآٔسي زض ٘ٛخٛا٘بٖ سٙٙسج ثیبٖ

 ثطاي آٔسٜ ٕ٘طٜ ثسست ٔیبٍ٘یٗ تحػیلات، سغح افعایص

اظ  آٖ اظ ٞبیی ظیط زأٙٝ ٚ سلأت زٞٙسٜ اضتمب ضفتبضٞبي

 زضن ٚ اختٕبفی حٕبیت استطس، ٔسیطیت تغصیٝ، خّٕٝ

 زض ثٟٛظضاٖ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ .(3)یبفت ذٛاٞس افعایص ظ٘سٌی

 ثیطتط وٝ است آٖ زٞٙسٜ ٘طبٖ ذٛزوبضآٔسي ثرص

 اظ سٛالات، زض ضسٜ شوط ٔٛاضز ثٝ ٘سجت ثٟٛضظاٖ،

 75 ٚالـ زض ثٛز٘س. ثطذٛضزاض ثبلایی ٘سجتبً ذٛزوبضآٔسي

ثب ٔغبِقٝ  ا٘س وٝ ٕ٘ٛزٜ وست ضا ٔغّٛة أتیبظ زضغس

 .(1-4)ٕٞىبضاٖ ٕٞرٛا٘ی زاضت ٔؾّٛٔی ٚٚذطٛضي ٚ پٛض

ثٟٛضظاٖ  ذٛزوبضآٔسي ثٛزٖ ثبلا وٙس ٔی تػٛض پژٚٞطٍط

 تٛا٘بیی ،ذٛز زض افطاز ایٗ وٝ ثبضس آٖ زِیُ ثٝ ضبیس

 ثیٙٙس. اظ ٔی ثٟساضتی ضفتبضٞبي ا٘دبْ ثٝ ٘سجت ثیطتطي

زض ضٚستب، ٘مص ٔقّٓ  ثٛزٖ اٍِٛ ٔثُ فٛأّی ضبیس عطفی

   .است زاضتٝ ٘مص آ٘بٖ ذٛزوبضآٔسي ثطزٖ ثبلا زض

 ثٝ اِتعاْ احتٕبَ وٝ است ضفتبضي زضن یه وبضآٔسي ذٛز

 افعایص ضا سلأت اضتمبء ضفتبضٞبي ٚ وبضي ثط٘بٔٝ یه

 ضفتبضٞب زٚاْ ٚ حفؼ پصیطش، زض اسبسی ٘مص ٚ زٞس ٔی

 .(9) ثبضس ٔی ضفتبض تغییط زض ضرػی فبوتٛض ٟٕٔتطیٗ ٚ زاضز

 ضفتبضٞبيٕ٘طٜ وّی  ثیٗ زاضي یٔقٙ اضتجبط پژٚٞص ایٗ زض

 ثبٞبي آٖ  اضتمـبء زٞٙـسٜ سـلأت ٚ تٕـبْ ظیـط زأٙٝ

 ٞطچٝ وٝ ٔقٙی ثسیٗ .ٌطزیس ٔطبٞسٜ ذٛزوبضآٔسي

 ضفتبضٞبي یبفت، ٔی ثٟٛضظاٖ افعایص ٔسيذٛزوبضآ

زض ٔغبِقبتی وٝ  وطز. ٔی پیسا افعایص ٘یع آ٘بٖ ثٟساضتی

ثطاي ضفتبضٞبي ثٟساضتی غٛضت ٌطفتٝ، ٘مص 

ذٛزوبضآٔسي ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ پیص ثیٙی وٙٙسٜ ضفتبض، تبییس 

 ٕٞبٍٞٙی حبضط ٔغبِقٝ ثب ٘تیدٝ ایٗ .(26،12،1،4)ضسٜ است

 آٔٛظش ٞبي ثط٘بٔٝ عطاحی زض وٝ است آٖ ثیبٍ٘ط ٚ زاضز

 إٞیت ضٚا٘طٙبذتی ٔتغیطٞبي ٌطفتٗ ٘ؾط زض ثٟساضت

 فٛأُ ٚ ضفتبضي ٞبي اٍ٘یعٜ اٌط وٝ عٛضي ثٝ زاضز،

 ضفتبض تغییط ثطاي وٛضص ٘طٛز ٌطفتٝ ٘ؾط زض ضرػی

 ا٘دبْ ثطاي ظٔب٘ی افطاز ٔیطسس ثٝ ٘ؾط .ثٛز ذٛاٞس ٘تیدٝ ثی

 ثطذٛضز زض حتی ٚ ضٛ٘س ٔی ثطاٍ٘یرتٝ ثٟساضتی ضٞبيضفتب
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 احسبس وٝ زٞٙس ٔی ا٘دبْ ضا ثٟساضتی ضفتبضٞبي چبِطٟب ثب

 .زاض٘س وٙتطَ ضبٖ ثٟساضتی ضفتبض ثط وٙٙس

 ا٘دبْ وٝ است ایٗ زٞٙسٜ ٘طبٖ حبضط ٔغبِقٝ ٞبي یبفتٝ

 سغح زض ثٟٛضظاٖ زض سلأت ي زٞٙسٜ اضتمبء ضفتبضٞبي

ض ثقس وٕتطیٗ ٕ٘ـطٜ ضا ز ثٟٛضظاٖ أب زاضز لطاض لجِٛی لبثُ

 فٙٛاٖ ثٝ . ٕٞچٙیٗ ذٛزوبضآٔسي٘ساٝ زاضت فقبِیت ثس٘ی

 سلأت زٞٙسٜ اضتمب ضفتبضٞبي ا٘دبْ زض سبظٜ تطیٗ ٟٔٓ

 ضفتبضٞبياضتمبي  خٟت ٌطزز ٔی پیطٟٙبز .ضس ضٙبذتٝ

 ثط٘بٔٝ، فقبِیت ثس٘ی ثرػٛظ سلأت ي زٞٙسٜ اضتمبء

 ٔقبٚ٘ت زا٘طٍبٜ، آٔٛظش تٛسقٝ ٔطوع ثب ٔطبضوت خبٔقی

 زض ٚ عطاحی ثٟٛضظاٖ، ذٛز ٔطبضوت خّت ٚ ثٟساضتی

 ثبیس ثط٘بٔٝ ایٗ است ثسیٟی زضآیس. اخطا ثٝ زا٘طٍبٜ سغح

 .ثبضس ثٟٛضظاٖ ذٛزوبضآٔسي اضتمبي ٔجٙبي ثط

 ٘جٛز ٔغبِقٝ ایٗ ٞبي ٔحسٚزیت تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی ٔتأسفب٘ٝ

 ٔمبیسٝ أىبٖ وٝ ثٟٛضظاٖ ثٛز زض ٔطبثٝ اي ٔغبِقٝ

 .ٕ٘ٛز ٔی ٔحسٚز ضا ٔطبثٝ ٔغبِقبت ثب ٔغبِقٝ ایٗ ٞبي  یبفتٝ

 ٔغبِقٝ، ایٗ ٔمغقی ٔبٞیت زِیُ ثٝ اظ عطف زیٍط

 اضتمبزٞٙسٜ ضفتبضٞبي ثیٗ ضسٜ زازٜ ٘طبٖ ٞبي اضتجبط

 اختٕبفی– فطزي ٔطرػبت ٚ ذٛزوبضآٔسي ثب سلأت

 ضٛز ٔی پیطٟٙبز ثبضس. ٕ٘ی فّیتی ضاثغٝ زٞٙسٜ ٘طبٖ اِعأبً

 ٚ ٔٛا٘ـ تقییٗ ٝظٔیٙ زض وٕی ٚ ویفی ٞبي پژٚٞص وٝ

 زٞٙسٜ اضتمب ضفتبضٞبي ٚ ذٛزوبضآٔسي ٞبي وٙٙسٜ تسٟیُ

 تحمیمبت ٌٛ٘ٝ ایٗ ٘تبیح وٝ ٌیطز ا٘دبْ ثٟٛضظاٖ سلأت

 وٕه ظٔیٙٝ ایٗ زض ؤثطٔ ضاٞىبضٞبي اضائٝ ثطاي تٛا٘س ٔی

 .ثبضس وٙٙسٜ
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Abstract 
Background & Aims: Health promoting behaviors are one of the main criteria for determining health. 

Nowadays, it is believed that for being successful in behavior change and health promotion, people should have 

sufficient self-efficacy. This study aimed to determine health promoting behaviors and its relationship with self-

efficacy health workers in Urmia. 

Materials & Methods: This descriptive-analytical study was conducted on 301 health house workers in rural 

health centers of Urmia in 2015. Data were collected using the questionnaire consisted of demographic 

characteristics, health promoting behaviors (Healthy Lifestyle Questionnaire) and Sherer et.al. General Self-

efficacy Scale. Reliability and validity of the questionnaire were confirmed in previous studies. Data were 

analyzed by chi-square test and ANOVA. 

Results: The mean score of health promoting behaviors of health workers was 136.4 (24.4). The highest score 

was in the health responsibility dimension 35.37 (7.37) and the lowest score was in physical activity dimension 

13.25 (5.26). The result showed that self-efficacy had a positive significant correlation with health promoting 

lifestyle and all of its sub-domains (P < 0001). There was also a significant relationship between health 

promoting lifestyle and economic level, education, and gender (P < 0.05). 

Conclusion: Given the importance of health promoting behaviors of health workers and the effects of self-

efficacy on these behaviors, it seems that training programs can be effective in promoting health behaviors of 

health workers in order to increase self-efficacy. 
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