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 چکیده
ثِ ًحَی وِ اهطٍظُ  گطفتِ است،َضز تَجِ لطاض ّبی گصضتِ ه ّبی ثْساضتی است وِ زض عَل زِّ : هطالجت هؼٌَی جٌجِ هْوی اظ هطالجتزهیٌِ ٍ ّذف

 زاضتي ثیوبضاى، ثِ غحیح هؼٌَی ّبی هطالجت اضائِ جْت لاظم هَاضز اظ یىیضَز.  عء جسایی ًبپصیطی اظ هطالجت ول ًگط پیطٌْبز هیثِ ػٌَاى ج

زاًطىسُ پیطاپعضىی ٍ ثْساضت ضْطستبى هغبلؼِ حبضط ثب ّسف ثطضسی غلاحیت هطالجت هؼٌَی زاًطجَیبى ثبضس.  زض ایي ضاثغِ هی لاظم غلاحیت

 اًجبم ضسُ است.   1394- 95زض سبل  فطزٍس

ًفط اظ زاًطجَیبى زاًطىسُ پیطاپعضىی ٍ ثْساضت  240ثَز. جبهؼِ پژٍّص ضبهل تحلیلی  -همغؼی ٍ تَغیفی: ایي هغبلؼِ اظ ًَع رٍش بررسی

همیبس "ّب، پطسطٌبهِ  زازُّوىبضی، ثِ ػٌَاى ًوًَِ پژٍّص هَضز ثطضسی لطاض گطفتٌس. اثعاض جوغ آٍضی  ًفط ثط اسبس توبیل ثِ 190ًس؛ وِ فطزٍس ثَز

 حلیل لطاض گطفتٌس. هَضز تجعیِ ٍ ت 16ًسرِ  SPSSّبی پژٍّص ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض  ثَز. زازُ "غلاحیت هطالجت هؼٌَی

ذَضزاض زّس زاًطجَیبى اظ غلاحیت هؼٌَی ثبلایی ثط ثِ زست آهس، وِ ًطبى هی 72/101  ±69/12هطالجت هؼٌَی  غلاحیت ًوطُ هیبًگیي: ّا یافتِ

 ٍضؼیت سىًَت (،=1/0P) (،ٍضؼیت تأّل=31/0P) آظهَى تی هستمل ًطبى زاز وِ هیبًگیي ًوطُ غلاحیت هطالجت هؼٌَی اظ ًظط جٌسیتثَزًس. 

(36/0P=سبثمِ وبض ثبلیٌی ٍ ) (64/0P=تفبٍت هؼٌی ) لجت زاضی ًساضز. آظهَى آًبلیع ٍاضیبًس یه عطفِ ًیع ًطبى زاز وِ هیبًگیي ًوطُ غلاحیت هطا

 زاضی زاضز.  ( تفبٍت هؼٌی=03/0Pّبی هرتلف تحػیلی ) هؼٌَی ثیي تطم

)اسبتیس، هطثیبى(، تسٍیي ثطًبهِ ٍ هحتَی هٌسجن، وبضثطز  ّبی اذلالی ٍ هؼٌَی الگَّبی اغلی هٌترت زاًطجَیبى تمَیت پبیِ: کلیگیری  ًتیجِ

 هحجَة ٍ هتؼْس، ظهیٌِ یبزگیطی اضائِ هطالجت هؼٌَی ضا تسْیل ذَاّس وطز. ضاّجطزّبی آهَظضی هٌبست، ایجبز فضبی آهَظضی ػبعفی زض هؼیت افطاز
 

 ای، پرستاری هعٌَیت، سلاهت هعٌَی، صلاحیت حرفِ: ها واژه کلید
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 .كبرشىبس ارشذ آمًزش پرستبری، مربی گريٌ پرستبری، داوشکذٌ پیراپسشکی ي بُذاشت فرديس، داوشگبٌ علًم پسشکی بیرجىذ. 
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 مقدمه  

 پطستبضی ٍ پعضىی ّبی هطالجت هیلازی، 18 لطى اظ لجل تب

 ػٌَاى اًسبى ثِ ٍ ثَز هتوطوع هسزجَیبى ضٍح ٍ جسن ثط

 ثب هیلازی 18لطى  زض ٍلی ضس، هی طفتِگ ًظط زض ول یه

 ّبی هطالجت پعضىی، ّبی پژٍّص ٍ زاًص گستطش

ثط  ّب هطالجت .ضسًس جسا یىسیگط اظ ضٍاًی ٍ جسوبًی

 زلیك ّبی گیطی اًساظُ اظ ًبضی اعلاػبت ٍ ثیوبضی فطآیٌس

ضا  هطالجت الگَی ٍ اسبس پعضىی، هسل ٍ ضس هتوطوع

جسوبًی  ثؼس ثط ّب جتهطال هسل، ایي اسبس ثط. زاز تطىیل

 ًبزیسُ اجتوبػی ٍ هؼٌَی ضٍاًی، اثؼبز سبیط ٍ هتوطوع

ٍلی  زاضت، ازاهِ گصضتِ سبل 50 تب ضًٍس ایي .ضس گطفتِ

زٍضاى  ثِ ثبظگطت ثطای تلاش افعایص ضبّس آى، اظ پس

 ًگط، جبهغ هطالجت الگَی زض. (1)ّستین جبهغ هطالجت

 ٍ ٍاًیض اجتوبػی، ظیستی، هَجَزی ػٌَاى ثِ اًسبى

 ثِ ٍی اظ هطالجت ضًٍس زض ٍ ضسُ گطفتِ ًظط زض هؼٌَی

 پَیب اثؼبز ایي ظیطا ضَز، هی تَجِ اٍ ٍجَزی اثؼبز توبهی

 تطىیل ضا سلاهتی وٌبض ّن زض ٍ ّستٌس یىسیگط ثط هؤثط ٍ

 .(2)زٌّس هی

 هؼٌَی ثؼس اثؼبز، ایي ثیي زض وِ زّس هی طبىً ضَاّس

 تَجِ هَضز ووتط ًیزضهب -ّبی ثْساضتی هطالجت زض اًسبى

 سبیط هؼٌَی، ثؼس وِ است حبلی زض ایي .(3،4)گیطز هی لطاض

 ػٌَاى ثِ هی تَاًس ٍ وٌس هی احبعِ ضا اًسبى ٍجَزی اثؼبز

 تؼطیف فطز ّط سلاهتی ٍ ضفبُ زض ثؼس هٌسجن یه

 ٍ ضٍاًی ظیستی، اثؼبزّوبًٌس  هؼٌَی ثؼس .(2)گطزز

 اًسبى ًگط ول هطالجت اثؼبز چْبضگبًِ اظ یىی اجتوبػی،

 .(5)حبئع اّویت است ٍ ثَزُ

 آى اسبس ثط وِ ثَزُ ًگط ضضتِ ول یه طستبضیپ ضضتِ

 هطوع زض هؼٌَی ثؼس وِ است چٌس ثؼسی هَجَزی اًسبى

 ثسعایی تأثیط سلاهتی وست زض ٍ لطاض زاضتِ اثؼبز ایي

 ثِ پطزاذتي ٍ هؼٌَی ّبی هطالجت زاضز. ثٌبثطایي اضائِ

 پطستبضاى ػولىطز اظ هْوی صثر ثیوبضاى ًیبظّبی هؼٌَی

 .(5)زّس هی ضا تطىیل

ضَاّس ًطبى زٌّسُ اضتجبط هطالجت هؼٌَی ثب ثْجَزی 

هسزجَیبى ثَزُ است ٍ ایي اهط ثبػث ثِ ضسویت ضٌبذتِ 

ّب ٍ  ضسى هطالجت هؼٌَی زض تسٍیي استبًساضزّب، ثیبًیِ

ّبی ثیي الوللی اظ جولِ  وسّبی اذلالی اظ سَی سبظهبى

ى آهطیىب ٍ ّوچٌیي گٌجبًسى هطالجت اًجوي پطستبضا

هؼٌَی ثِ ػٌَاى جعئی اظ هطالجت ولی زض ثطًبهِ زضسی 

 .(6)پطستبضی ضسُ است

ّبیی است  هجوَػِ فؼبلیت ضبهل هطالجت هؼٌَی اظ ثیوبض

وٌس تب ثْتط ثتَاًٌس ثب ثحطاى هَاجِ  وِ ثِ افطاز ووه هی

یبثس وِ فطز زچبض ضه،  ضًَس ٍ ظهبًی ضطٍضت هی

ثحطاى ٍ فمساى ضَز. ایي حوبیت ضبهل حوبیت  اضغطاة،

هصّجی، ّوچَى ػجبزت وطزى ثب ثیوبض، غحجت وطزى ثب 

ٍی زض هَضز ذسا، ثحث هصّجی، ضٍضي وطزى ضاثغِ ثیوبض 

ّبی  ثب ذسا، استفبزُ اظ هتَى زیٌی ٍ هصّجی، هْبضت

اضتجبعی، ثطلطاض وطزى ضاثغِ ٍالؼی ثب ثیوبض، حوبیت 

ثِ ثیوبض، تطَیك ثیوبض ثِ ثیبى  ػبعفی اظ ٍی، اهیس زازى

احسبسبت، گَش زازى فؼبل ٍ تطَیك ثیوبض ثِ تفىط 

هثجت، زض زستطس ثَزى ثیوبض ٍ پصیطای زیسگبُ ٍ 

 ثِ هؼٌَی هطالجت اضائِ. (7،8)احسبسبت ثیوبض ثَزى است

 وبّص ٍ آسبیص هَجت تَاًس هی ٍی ذبًَازُ ٍ ثیوبض

 ثِ اثتلا وبّص ضٍاًی، آسَزگی زضزّبی جسوبًی،

 ثْجَزی، سطػت افعایص وبّص اضغطاة، افسطزگی،

 ایجبز ٍ پطستبض ٍ ثیوبض تط ػویك اهیسٍاضی، اضتجبط افعایص

  .(9،10)ضَز زض ظًسگی یهؼٌ ٍ ّسف

 گطفتِ ًبزیسُ پطستبضاى اغلت تَسظ هؼٌَی هطالجت

 هَاًغ. است ضسُ ثیبى ثطای آى هتفبٍتی ػلل ٍ ضَز هی

ًساضتي  ضبهل پطستبضاى زیسگبُ اظ هؼٌَی هطالجت اضائِ

 هطالجت اّویت ِ ًطسىضسویت ضٌبذت ثِ ًمص، ضفبفیت

ًتبیج . (11)است هْبضت وبفی ٍ زاًص ًساضتي ٍ هؼٌَی

ٍ  هؼٌَیت اظ پطستبضاى زضن ثطضسیًیع زض  Lin هغبلؼِ

 ًطبى زازُ است؛ آى ثط گصاض تأثیط ػَاهل ٍ هؼٌَی هطالجت

 ّبی هطالجت اضائِ ٍ ثب هؼٌَیت ضاثغِ زض پطستبضاى وِ

ًتبیج . (12)زاضًس لاظم ّبی آهَظش ًیبظ ثِ ثیوبضاى ثِ هؼٌَی

هیبًگیي ًوطُ  ،زازٍ ّوىبضاى ًطبى  Ozbasaran هغبلؼِ

ثَزُ  3/21 زض هیبى پطستبضاى هؼٌَیت ٍ ًگطش ثِ هؼٌَیت
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ثطزاضت ًبهطرع ٍ تؼطیف ًبٍاضح حبوی اظ  است؛ وِ

 . (13)استاظ هؼٌَیت ٍ هطالجت هؼٌَی زض ثیي پطستبضاى 

ّبی هؼٌَی ثِ ثیوبضاى تحت تأثیط  اضائِ غحیح هطالجت

ػَاهل ضرػی، فطٌّگی ٍ آهَظضی لطاض زاضز ٍ افطاز اضائِ 

ّب، ذَز ثبیس اظ غلاحیت هؼٌَی ٍ  زٌّسُ ایي هطالجت

توبیل اظ عطف زیگط . (14)اذلالی وبفی ثطذَضزاض ثبضس

ّبی اضائِ زٌّسُ ذسهبت سلاهتی زض ثىبضگیطی  سبظهبى

ای  ضبغلاى حطفِ غلاحیتًیطٍی وبض هبّط ثبػث ضسُ تب 

. (8)هطتجظ ثب سلاهتی، ثیص اظ پیص هَضز تَجِ لطاض ثگیطز

ثٌبثطایي غلاحیت ثِ ػٌَاى هفَْهی پیچیسُ ٍ هجْن ٍ یىی 

اظ هَضَػبت ثحث ثطاًگیع زض حَظُ هطالجت سلاهتی 

ّبی هرتلف پطستبضی اظ جولِ  ثبضس وِ زض حیغِ هی

 ٍ هسیطیت پطستبضی اّویت ظیبزی زاضز. آهَظش، ثبلیي

ای اظ غفبت ٍ ذػَغیبت است وِ  غلاحیت هجوَػِ

. (15)ضَز پبیِ ٍ اسبس ػولىطز هغلَة هحسَة هی

  اظ ای هجوَػِ ثًِیع  هؼٌَی هطالجت زض غلاحیت

 فطآیٌس یب ای حطفِ ای ظهیٌِ زض ضسُ گطفتِ ثىبض ّبی هْبضت

 زضهبًی تجبطضبهل اض وِ زاضز اضبضُ ثبلیٌی پطستبضی

 فؼبل، وطزى گَش ثیوبض ثَزى، زستطس زض ثیوبض، -پطستبض

 اهیس ٍ اضظش ظًسگی ثِ وِ ٍ ّوسضزی ّوسلی زازى ًطبى

 ثب ثیوبضاى ثطای هصّجی ّبی هْبضت زّس، تسْیل هی

فضبی  ایجبز ثطای ثیوبض ثِ ووه ذبظ، اػتمبزات هصّجی

 یگطیب ز ضٍحبًی ثِ اضجبع ٍ ًبتوبم وبضّبی تىویل ٍ آضام

 .(16،17)ثبضس هی هؼٌَی هترػػیي

زضن هطالجت ًیع زٍ ػبهل ٍ ّوىبضاى  Ross زض هغبلؼِ

هؼٌَی ٍ هؼٌَیت ضرػی زاًطجَیبى زض زضن غلاحیت 

اًس ٍ ثِ  آًبى ًسجت ثِ هطالجت هؼٌَی لبثل تَجِ ثَزُ

حیت زضن ضسُ ػٌَاى فبوتَضّبی تأثیطگصاض ثط غلا

 .(7)اًس سُزاًطجَیبى زض اهط هطالجت هؼٌَی هغطح ض

 آى ًیبظهٌس ،ثیوبضاى ثِ هؼٌَی ّبی هطالجت غحیح اضائِ

 زض لاظم غلاحیت ّب هطالجت ایي زٌّسگبى وِ اضائِ است

 غلاحیت وبفی زاضتي هٌظَض ثِ .ثبضٌس زاضتِ ضا ایي ضاثغِ

 زٍضاى زض ّبی لاظم آهَظش ثبیس ثیوبضاى، اظ پطستبضی ثطای

 َظشآه گبم جْت اٍلیي ضَز. زضیبفت زاًطجَیی

 ثِ هؼٌَی ّبی اضائِ هطالجت ثب ضاثغِ زض زاًطجَیبى

 لَت ٍ ضؼف ًمبط ٍ هَجَز ٍضؼیت زاًستي ثیوبضاى،

ّسف  ثب حبضط پژٍّص هٌظَض ّویي ثِ .ثبضس هی آى

ٍاوبٍی غلاحیت زاًطجَیبى پطستبضی، اتبق ػول ٍ 

ّبی هؼٌَی ثِ ثیوبضاى زض  فَضیت پعضىی زض اضائِ هطالجت

زض سبل  ثْساضت ضْطستبى فطزٍس زاًطىسُ پیطاپعضىی ٍ

 عطاحی ٍ اجطا ضس.  1394- 95
 

 روش بررسی  

 1394- 95 سبل زضهمغؼی تحلیلی  -تَغیفی هغبلؼِ ایي

 زض زاًطىسُ ثْساضت ٍ پیطاپعضىی ضْطستبى فطزٍس

ًفط اظ زاًطجَیبى  190ًوًَِ پژٍّص ضا اًجبم ضسُ است. 

 اًتربة ضسُگیطی آسبى  ضٍش ًوًَِزاًطىسُ وِ ثِ 

هؼیبض ٍضٍز ثِ ایي هغبلؼِ ضبهل زازًس.  ثَزًس، تطىیل هی

ّبی اذلالی ثب هضبهیي  ضطوت زض وبضگبُمِ ثًساضتي سب

ضطوت وٌٌسگبى اظ  ثَزُ است. هؼٌَیت ٍ هطالجت هؼٌَی

 ثطای ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ضضبیت ضفبّی گطفتِ ضس.

 اعلاػبت پطسطٌبهِ اظ ّب زازُ آٍضی جوغ هٌظَض ثِ

 هطالجت غلاحیت همیبس چٌیيّو ٍ جوؼیت ضٌبذتی

 =Spiritual Care Competence Scaleهؼٌَی )

SCCSوِ تَسظ ) Van Leeuwen  2009زض سبل 

عطاحی ضسُ است ٍ ضٍایی ٍ پبیبیی آى زض هغبلؼِ ًبغحی 

. (18،5)استفبزُ ضس ؛ثطضسی ٍ تأییس ضسُ است ّوىبضاًصٍ 

اجطای  ٍ ثطضسی" ضبهل ثؼسضص  زاضایایي همیبس 

ای ًوَزى  حطفِ"(، ضصتب یه )سؤالات  "ؼٌَیه هطالجت

(، 12تب ّفت )سؤالات  "ٍ ثْجَز ویفیت هطالجت هؼٌَی

(، 18تب  13)سؤالات  "حوبیت فطزی ٍ هطبٍضُ ثیوبضاى"

 "ًگطش ثِ هؼٌَیت ثیوبض "(، 21تب  19)سؤالات  "اضجبع"

( ثَزُ 27تب  26)سؤالات  "اضتجبط"( ٍ 25تب  22)سؤالات 

 .است

)وبهلاً هَافك لسوتی پٌج  لیىطت همیبس حست ثط ّب پبسد

اًس. ًوطُ ولی ایي همیبس  تب وبهلاً هربلف( ضتجِ ثٌسی ضسُ

 .ثبضس هی 135تب  27ثیي 

ًوطُ ثٌسی همیبس زض پژٍّص حبضط ثسیي غَضت ثَزُ 

ًطبى زٌّسُ غلاحیت هؼٌَی  62تب  27است وِ ًوطُ ثیي 
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سظ ٍ ًطبى زٌّسُ غلاحیت هتَ 98تب  63ون، ًوطُ ثیي 

ًطبى زٌّسُ غلاحیت هؼٌَی ثبلا زض  98ًوطُ ثبلاتط اظ 

ثب هطاجؼِ ثِ زاًطىسُ، هجَظ لاظم اظ  ًظط گطفتِ ضسُ ثَز.

ّب  ضیبست ٍ هسئَل آهَظش جْت ٍضٍز ثِ ولاس

 زضیبفت گطزیس.

زض ضاثغِ ثب پطسطٌبهِ  ضطوت وٌٌسگبى زض پژٍّصاثتسا ثِ 

پس اظ  ضس ٍٍ ًحَُ پبسرگَیی ثِ آى اعلاػبتی زازُ 

ٍ اػلام ضضبیت ضفبّی حبضطاى پبسرگَیی ثِ سؤالات 

 190زض اذتیبض ّب  پطسطٌبهِثطای ضطوت زض تحمیك، آًبى 

زاًطجَ  240زاًطجَیی وِ ثِ ضیَُ زض زستطس اظ ثیي 

  اًتربة ضسُ ثَزًس، لطاض زازُ ضس.

 ٍ تَغیفی آهبض اظ استفبزُ ثب ،آٍضی اظ جوغ پس ّب زازُ

آظهَى آًبلیع ٍاضیبًس یه  ٍ تملهس تی آهبضی ّبی آظهَى

 ثطضسی هَضز 16ًسرِ   SPSSآهبضیافعاض ًطم  زضعطفِ 

سغح  آهبضی ّبی آظهَى توبهی زض. لطاض گطفت تحلیل ٍ

 زض ًظط گطفتِ ضس.  (≥05/0Pزاضی ) یهؼٌ

 ها  یافته

 2/73ًفط زاًطجَی ضطوت وٌٌسُ زض تحمیك، 190اظ هجوَع 

زضغس  1/42ٌیي زضغس هتأّل ٍ ّوچ 8/26زضغس هجطز ٍ 

ّب  زضغس اظ آى 8/36ّب زاًطجَی وبضضٌبسی پطستبضی،  اظ آى

ّب  زضغس اظ آى 1/21زاًطجَی وبضضٌبسی اتبق ػول ٍ 

 . (یه ضوبضُ )جسٍل ثَزًسپعضىی زاًطجَی وبضزاًی فَضیت 

َبی دمًگرافیک مًرد بررسی در  يیژگی :1جذيل شمبرٌ 

 داوشجًیبن

 درصذ تعذاد ّا گرٍُ هتغیر

 7/54 104 ظى جٌسیت

 3/45 86 هطز

 8/26 51 هتأّل ٍضؼیت تأّل

 2/73 139 هجطز

 

 ضضتِ تحػیلی

 1/42 80 پطستبضی

 8/36 70 اتبق ػول

 1/21 40 فَضیت پعضىی

 

 

 تطم تحػیلی

 6/22 43 یه

 1/11 21 زٍ

 1/31 59 سِ

 6/21 41 پٌج

 7/13 26 ّفت

وطُ غلاحیت وِ هیبًگیي ً آظهَى تی هستمل ًطبى زاز

 (، ٍضؼیت تأّل31/0P) یتجٌساظ ًظط  هطالجت هؼٌَی

(1/0P=ٍضؼیت سىًَت ،) (36/0P=)  سبثمِ وبض ٍ

آًبلیع ٍاضیبًس  زاضی ًساضز. تفبٍت هؼٌی( =64/0P) ثبلیٌی

هیبًگیي ًوطُ غلاحیت هطالجت ًطبى زاز وِ  ًیع یه عطفِ

زاضی  تفبٍت هؼٌیتحػیلی  ّبی هرتلف تطمثیي هؼٌَی 

پطستبضی،  ضضتِ تحػیلی سِ ثیياهب ، (=03/0P)زاضز 

زاضی ٍجَز  تفبٍت هؼٌی اتبق ػول ٍ فَضیت پعضىی

 (.زٍ( )جسٍل ضوبضُ =3/0P)ًساضت 

 ومرات كسب شذٌ از مقیبس صلاحیت مراقبت معىًی داوشجًیبن بر حسب مشخصبت دمًگرافیک :2 جذيل شمبرٌ

 p-value اًحراف هعیار هیاًگیي ّا گرٍُ هتغیر

 31/0 89/12 87/100 ظى یتجٌس

 43/12 74/102 هطز 

 11/0 41/13 17/104 هتأّل ٍضؼیت تأّل

 34/12 82/100 هجطز 

 

 ضضتِ تحػیلی

 31/0 78/11 13/102 پطستبضی

 48/13 05/100 اتبق ػول 

 95/12 8/103 فَضیت پعضىی

 

 

 تطم تحػیلی

 03/0 91/14 86/100 یه

 77/9 42/98 زٍ 

 8/11 72/104 سِ

 6/12 36/103 پٌج

 13/11 38/96 ّفت
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هیبًگیي ًوطُ غلاحیت هطالجت هؼٌَی ول زاًطجَیبى 

ًوطُ ثٌسی ثِ زست آهس ٍ ثب تَجِ ثِ  72/101  69/12±

اظ زاًطجَیبى ضطوت وٌٌسُ زض ایي پژٍّص  ،هیبًگیي

هیبًگیي ٍ . ثَزًس ثبلایی ثطذَضزاض غلاحیت هطالجت هؼٌَی

ّب زض حیغِ ثطضسی ٍ  بض ًوطُ غلاحیت آىاًحطاف هؼی

ای  ، زض حیغِ حطف19/22ِ  ±54/3 اجطای هطالجت هؼٌَی

 ، زض66/21  ±61/3 ًوَزى ٍ ثْجَز ویفیت هطالجت هؼٌَی

، زض 91/22  ±43/3حیغِ حوبیت فطزی ٍ هطبٍضُ ثیوبضاى 

، زض حیغِ ًگطش ثِ هؼٌَیت 44/10  ±006/2 حیغِ اضجبع

 ثَز 29/8  ±57/1زض حیغِ اضتجبط ٍ  21/16  ±95/2 ثیوبض

 (. چْبضٍ  سِ)جسٍل ضوبضُ 

 
 چگًوگی پبسخ داوشجًیبن بٍ ابعبد مختلف صلاحیت مراقبت معىًی: 3جذيل شمبرٌ 

 هیاًگیي± اًحراف هعیار  هقیاس صلاحیت هراقبت هعٌَی

 19/22 ± 54/3 ثؼس ثطضسی ٍ اجطای هطالجت هؼٌَی

 66/21 ± 61/3 هطالجت هؼٌَیای ًوَزى ٍ ثْجَز ویفیت  ثؼس حطفِ

 91/22 ± 43/3 ثؼس حوبیت فطزی ٍهطبٍضُ ثیوبضاى

 44/10 ± 006/2 ثؼس اضجبع

 21/16 ± 95/2 ثؼس ًگطش ثِ هؼٌَیت ثیوبض

 29/8 ± 57/1 ثؼس اضتجبط

 
 : چگًوگی پبسخ داوشجًیبن بٍ سًالات َر جسء از ابعبد صلاحیت معىًی4جذيل شمبرٌ

 هخالفن کاهلاً هخالفن ًظری ًذارم هَافقن هَافقن کاهلاً یک سؤالات آىابعاد پرسشٌاهِ بِ تفک

 بعذ بررسی ٍ اجرای هراقبت هعٌَی

  وتجی  هي لبزض ثِ گعاضش، ًیبظّبی هؼٌَی ثیوبض ثِ غَضت ضفبّی ٍ

 .ثبضن هی

(9/18 )36 (1/51 )97 (3/25 )48 (2/3 )6 (6/1 )3 

ب ًیبظّبی هؼٌَی ّط تَاًن هطالجت هؼٌَی ذَز ضا هتٌبست ث هي هی

 ثیوبض تٌظین وٌن.

(1/12 )23 (5/49 )94 

 

(9/27 )53 (5/9 )18 (1/1) 2 

ثط اسبس ًیبظّبی ثیوبض ٍ پس اظ  تَاًن هطالجت هؼٌَی ضا هي هی

 هطَضت ثب تین هطالجتی تٌظین وٌن.

(7/14 )28 (7/54) 104  (7/23 )45 (3/5 )10 (6/1) 3  

لجت پطستبضی، زض ثطًبهِ هطالجتی هي لبزض ثِ گعاضش ثرص هؼٌَی هطا

 ثیوبض ّستن

(6/11 )22 (5/50 )96 (5/30 )58 (4/7 )14 (0 )0 

 3( 6/1) 19( 10) 52( 4/27) 90( 4/47) 26( 7/13) تَاًن ػولىطز هؼٌَی ثیوبض ضا ثػَضت وتجی یبززاضت وٌن.  هي هی

 0 (0) 19( 10) 49( 8/25) 90( 4/47) 32( 8/16) تَاًن ػولىطز هؼٌَی ثیوبض ضا ثِ عَض ضفبّی گعاضش وٌن. هي هی

 ای ًوَدى ٍ بْبَد کیفیت هراقبت هعٌَی بعذ حرفِ

تَاًن زض ظهیٌِ تضویي ویفیت هطالجت هؼٌَی زض ثرص  هي هی

 هطبضوت زاضتِ ثبضن.

(2/13) 25 (6/52 )100 (8/26 )51 (4/7 )14 (0) 0  

زض ثرص ای هطالجت هؼٌَی  تَاًن زض ظهیٌِ اضتمبء حطفِ هي هی

 هطبضوت زاضتِ ثبضن.

(8/15 )30 (8/46 )89 (8/26 )51 (5/9 )18 (1/1) 2  

تَاًن هطىلات پطستبضی هطثَط ثِ هطالجت هؼٌَی ضا زض  هي هی

 جلسبت ثحث ثب ّوىبضاى هطرع وٌن.

(8/15 )30 (4/37 )71 (4/37 )71 (9/7 )15 (6/1) 3 

جت هؼٌَی ثِ ثیوبض تَاًن سبیط ّوىبضاى ضا زض ظهیٌِ اضائِ هطال هي هی

 ّسایت وٌن.

(1/12 )23 (4/47 )90 (1/32 )61 (4/8 )16 (0) 0 

  3 (6/1)( 1/12) 68( 8/35) 68( 8/35) 28( 7/14)ّبئی ثطای تٌظین سیبستْبی هطالجت هؼٌَی زض  تَاًن تَغیِ هي هی
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 23 ثرص اضائِ وٌن.

ستبضی تَاًن ضاّىبضّبئی ثطای اضتمب هطالجت هؼٌَی زض ثرص پط هي هی

 اجطا وٌن.

(2/13 )25 (5/40 )77 (4/37 )71 (9/7 )15 (1/1) 2  

 بعذ حوایت فردی ٍ هشاٍرُ بیواراى

   2 (1/1) 17( 9/8) 45( 7/23)  97 (1/51) 29( 3/15) تَاًن اظ ثیوبض هطالجت هؼٌَی ثِ ػول آٍضم. هي هی

طَضت ام ضا ثب ه تَاًن هطالجت هؼٌَی وِ ثطای ثیوبض اًجبم زازُ هي هی

 ثب ثیوبض ٍ تین هطالجتی اضظضیبثی وٌن

(2/13 )25 (5/50 )96 (6/31 )60 (7/3 )7 (1/1) 2 

تَاًن ثِ ثیوبض اعلاػبتی زض ذػَظ تسْیلات هؼٌَی وِ زض  هي هی

ثیوبضستبى ٍجَز زاضز اضائِ وٌن )ضبهل هطالجت هؼٌَی، هطوع هسیتیطي، 

 ذسهبت هصّجی(

(5/19) 37  (8/45 )87 (8/26 )51 (8/5 )11 (1/2 )4 

ّبی هؼٌَی ضٍظاًِ ذَز ضا  تَاًن ثِ ثیوبض ووه وٌن تب فؼبلیت هي هی

اًجبم زّس )ضبهل ایجبز فطغتی ثطای پطزاذتي ثِ سٌت ّب، زػبّب، 

 هسیتیطي، ذَاًسى اًجیل یب لطآى ٍ گَش وطزى ثِ هَسیمی(

(4/28 )54 (6/51 )98 (2/13 )25 (7/4 )9 (1/2 )4 

هطالجت جسوی ضٍظاًِ ثِ حبلت هؼٌَی یب تَاًن زض حیي  هي هی

 ضٍحبًی ثیوبض تَجِ وٌن

(3/26 )50 (6/51 )98 (2/14) 27 (7/4 )9 (2/3) 6    

تَاًن اػضبی ذبًَازُ ثیوبض ضا زض غَضتی وِ ًیبظّبی هؼٌَی  هي هی

 زض ذَاست وٌس ثِ فطز هصّجی اضجبع زّن.

(6/21 )41 (9/47 )91 (2/24) 46  (2/4 )8 (1/2 )4 

 ذ ارجاعبع

تَاًن ثِ غَضت هَثط، هطالجت اظ ًیبظّبی هؼٌَی یه ثیوبض ضا  هي هی

 ثِ ّوىبض زیگطم ٍاگصاض وٌن.

(5/10 )20 (9/27 )53 (4/38 )73 (5/19 )

37 

(7/3 )7 

ای هَثط زض غَضتی وِ ثیوبض  تَاًن زض ظهبى هٌبست ٍ ثِ گًَِ هي هی

پیص ًوبظ، یب یب ثِ فطز زیگطی هبًٌس ) ًیبظ هؼٌَی زاضتِ ثبضس ٍ

 ضٍحبًی آضٌبی ثیوبض( اضجبع زّن.

(3/16) 31 (3/46 )88 (9/27 )53 (4/7 )14 (1/2) 4 

زاًن چِ هَلغ ثبیس ثطای هطالجت هؼٌَی ثیوبض ثب یه هطبٍض  هي هی

 غحجت وٌن

(6/12 )24 (5/40 )77 (9/37 )72 (8/6 )13 (1/2) 4 

 بعذ ًگرش بِ هعٌَیت بیوار

ٍضی ٍ تؼػت ًسجت ثِ پیطیٌِ هصّجی/ هي ثسٍى ّط گًَِ پیطسا

 گصاضم. هؼٌَی ثیوبض، ثِ اػتمبزات هصّجی ٍ هؼٌَی اٍ احتطام هی

(5/40 )77 (8/36 )70 (4/17 )33 (2/3) 6  (1/2) 4  

هي زیسگبُ ثبظ ٍ ضٍضٌی ًسجت ثِ ػمبیس هؼٌَی ٍ هصّجی ثیوبض زاضم 

 هي هتفبٍت ثبضس. ّط چٌس وِ ثب

(7/34 )66 (6/41 )79 (2/14 )27 (3/5) 10 (2/4) 8    

وٌن وِ ػمبیس هصّجی ٍ هؼٌَی ذَز ضا ثِ ثیوبض تحویل  هي سؼی ًوی

 وٌن.

(2/44 )84 (9/38 )74 (5/9 )18 (3/5) 10   (1/2) 4 

ّبی ضرػی ذَز زض ثطذَضز ثب اػتمبزات هصّجی ٍ  هي اظ هحسٍیت

 هؼٌَی ثیوبض آگبُ ّستن.

(1/31) 59  (1/42 )80 (20 )38 (7/4 )9 (1/2) 4  

 بعذ ارتباط

تَاًن ثغَض جسی ثِ زاستبى ظًسگی ثیوبض زض ضاثغِ ثب ثیوبضی یب  هي هی

 هؼلَلیتص گَش وٌن.

(5/40 )77 (5/39 )75 (7/13 )26 (2/4) 8 (1/2) 4 

ّوسل، المب  )حسبس، هي زاضای ضٍحیِ پصیطا زض لجبل ثیوبض ّستن

 ثسٍى ضیب( غویوی ٍ غبزق، وٌٌسُ احتطام ٍاػتوبز،

(5/39 )75 (3/45 )86 (10 )19 (7/3) 7 (6/1) 3    
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 گیری و نتیجهبحث 

 وٌبض زض پطستبضی زاًطجَیبى ثیوبضی، زٍضُ عَل زض

 ثیوبضاى ذػَغی للوطٍ زض ضاحتی ثِ زضهبًی وبضوٌبى

 هسبیل ثِ ثبضٌس لبزض ثبیس ضٍ ایي اظ ضًَس، پصیطفتِ هی

 آهطیىب، پطستبضاى اًجوي تؼطیف هؼٌَی ثپطزاظًس. عجك

 ذَز ثیوبضاى ثطای ًیع ضا هؼٌَی ثبیس هطالجت پطستبضاى

(19)آٍضًس فطاّن
ًوطات هیبًگیي زض پژٍّص حبضط  .

ثَز وِ  98جت هؼٌَی زاًطجَیبى ثبلاتط اظ غلاحیت هطال

زاًطجَیبى ضطوت وٌٌسُ زض پژٍّص ثیطتط زّس  ًطبى هی

 .اًس ثبلایی ضا ثسست آٍضزًُوطُ غلاحیت هطالجت هؼٌَی 

تِ چٌیي ًتبیجی ثطای جبهؼِ هب وِ هصّجی ٍ هتوبیل ثِ الج

ّبی هؼٌَی است زٍض اظ اًتظبض ًیست. زض پژٍّص  اضظش

ٍ ّوىبضاى ثِ ثطضسی  Wongزیگطی زض وطَض چیي، 

ّبی هؼٌَی ٍ  پطستبض چیٌی زض ضاثغِ ثب هطالجت 429زضن 

اًس. هطبثِ ثب ًتبیج ثِ زست  اضائِ آى ثِ ثیوبضاى پطزاذتِ

گعاضش وطزًس وِ پطستبضاى زضن  ،ژٍّص حبضطآهسُ زض پ

ّبی هؼٌَی زاضًس ٍ ّوچٌیي  هثجتی اظ اضائِ هطالجت

اػتمبزات هصّجی ٍ افعایص سغح تحػیلات پطستبضاى 

ّبی  ّب زض ضاثغِ ثب هؼٌَیت ٍ هطالجت سجت اضتمبء زضن آى

زض  سجعٍاضی ،ًتبیج هغبلؼبت ًبغحی. (11)گطزز هؼٌَی هی

ًیع ًطبى زازُ است وِ تب زض هبل Attardوطهبى ٍ 

غلاحیت زاًطجَیبى پطستبضی زض اضائِ هطالجت هؼٌَی زض 

سغح هغلَثی لطاض زاضز وِ ثب ًتبیج هغبلؼِ حبضط 

 .(21،20،5)ّورَاًی زاضز

ػجبسی ًطبى زاز،  ض حبلی است وِ ًتبیج هغبلؼِایي ز

زاًطجَیبى پطستبضی اظ سلاهت هؼٌَی هتَسغی 

زاضی ثیي زٍ  لاف هؼٌیثطذَضزاض ثَزُ ٍ ّوچٌیي اذت

گطٍُ اظ زاًطجَیبى سبل اٍل ٍ سبل چْبضم پطستبضی 

ّبی هؼٌَی ٍجَز ًساضتِ  ًسجت ثِ هؼٌَیت ٍ هطالجت

ّبی لاظم زض ایي  است وِ ایي اهط ًیبظ ثِ زضیبفت آهَظش

ایي یبفتِ ثب ًتبیج پژٍّص حبضط  زّس؛ ضاثغِ ضا ًطبى هی

 تَاًس یه تفبٍت ایي زلایل اظ یىی. (22)ّوسَ ًیست

 اذیط ّبی سبل ثبضس. زض پژٍّص زٍ اًجبم ظهبى زض تفبٍت

 ثِ ضا ثیطتطی پطستبضی تَجِ پیطاپعضىی ٍ ّبی زاًطىسُ

 سجت هَضَع ایي وِ اًس زاضتِ هؼٌَی ّبی هطالجت آهَظش

 اظ حبضط پژٍّص زض وٌٌسُ زاًطجَیبى ضطوت تب ضسُ

 ثبضٌس. ثطذَضزاض هؼٌَی ثبلاتطی غلاحیت

ضط ًطبى زاز وِ زاًطجَیبى غلاحیت ًتبیج هغبلؼِ حب

ثبلایی زض ثؼس اضتجبط ٍ ًگطش ًسجت ثِ هؼٌَیت زض 

آًبى زض ثؼس حوبیت فطزی ٍ ثیطتط ثیوبضاى زاضًس. ّوچٌیي 

ثب ّوطاستب هطبٍضُ ثیوبضاى غلاحیت وبفی زاضًس وِ 

ّوچٌیي زض ایي هغبلؼِ  .ثبضس هی Rossهغبلؼِ 

اجطای هطالجت  زض ثؼس ثطضسی ًٍوطُ ثبلایی  زاًطجَیبى

ای ًوَزى ٍ ثْجَز ویفیت هطالجت زض  هؼٌَی ٍ ثؼس حطفِ

؛ زض حبلی وِ زض زاضتٌس ضا اضائِ ذسهبت هؼٌَی ثِ ثیوبضاى

ّب هؼتمس  یبفت ضس. آىهتفبٍتی ًتبیج Ross  پژٍّص

زٍ ثؼس شوط ضسُ زض ثٌس  زضغلاحیت ضا ووتطیي ثَزًس وِ 

اظ عطیك ّب  لجل زاضًس ٍ ًیبظهٌس افعایص ایي غلاحیت

 . (23)ثبضٌس ّبی آهَظضی هی ثطگعاضی جلسبت یب وبضگبُ

Cooper ُّبی  هؼتمس است وِ اظ عطیك ثطگعاضی گبضگب

آهَظضی زض ظهیٌِ اضائِ هطالجت هؼٌَی تَسظ زاًطجَیبى 

تَاى غلاحیت زاًطجَیبى زض  ى هیاپطستبضی ثطای ثیوبض

ى ٍ ٍ ثبیس آگبّی زاًطجَیب (24)اضائِ هطالجت ضا افعایص زاز

ّب ًسجت ثِ ًیبظّبی هؼٌَی ثیوبضاى ضا  حسبسیت آى

ثِ زاًطجَیبى آگبّی،  یبفتي تَسؼِ زاز. ظیطا ثب افعایص

تَاًٌس هطالجت هؼٌَی ثِ  ثطًس ٍ ثْتط هی ى پی هیآاّویت 

 .(23)اضائِ زٌّسضا ثیوبضاى 

حیت لاغتَاى گفت زض هغبلؼِ حبضط  هی ولی ثِ عَض

زض  زض توبم اثؼبز ضیهطالجت هؼٌَی زاًطجَیبى پطستب

ای ثبضس  تَاًس ًبضی اظ تَجِ ٍیژُ ی ثَز وِ هیلایسغح ثب

ّبی اذیط ثِ همَلِ هؼٌَیت ٍ هطالجت هؼٌَی  وِ زض سبل

زض آهَظش پطستبضی گطزیسُ ٍ هٌجط ثِ افعایص آگبّی ٍ 

زضن ایي هفَْم ضسُ است ٍ اظ عطف زیگط هوىي است 

ٌَظ ضٍیىطز ثِ ایي زلیل ثبضس وِ زاًطجَیبى پطستبضی ّ

 ٍ ّوبًٌس پطستبضاى اًس ًوَزُاًسبًگطایبًِ ذَز ضا حفظ 

گطفتبض هسبئلی اظ لجیل فطبض وبضی، ووجَز ظهبى ٍ  ضبغل

 .ًیستٌس ّبی ضٍتیي پطستبضی سبیط ثطًبهِ
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ًطبى زاز وِ اگطچِ ضطوت ازیت ٍ ّوىبضاى ًتبیج هغبلؼِ 

ای ضا زض  حیت حطفِلاحسٍز ًیوی اظ ًوطُ غتٌْب وٌٌسگبى 

اهب  ،ثسست آٍضزًس هطالجت هؼٌَییغِ اضظیبثی ٍ اجطای ح

ًس. ثِ اُ زضغس اظ ًوطُ ضا وست وطز 70زض حیغِ ًگطش، 

ّبی ازیت ٍ ّوىبضاى،  ثط اسبس یبفتِػجبضت زیگط، 

، ًگطش هغلَثی ًسجت ثِ هؼٌَیت ٍ ضطوت وٌٌسگبى

ٍ اضائِ هطالجت هؼٌَی ثِ ثیوبضاى  اًسِ هطالجت هؼٌَی زاضت

. ًتبیج هغبلؼِ (25)اًسِ زاًست ای ذَز هی حطفِضا اظ ٍظبیف 

هظبّطی ٍ ّوىبضاى زض تْطاى ًیع ًطبى زاز وِ پطستبضاى 

ًگطش هثجتی ثِ هؼٌَیت ٍ توبیل ثِ اضائِ هطالجت هؼٌَی 

  .وِ ثب ًتبیج هغبلؼِ حبضط ّورَاًی زاضز (26)زاضًس

حیت هطالجت لاثطضسی اضتجبط ًوطات غغبلؼِ حبضط هزض 

ًوطات ثیي ، زاًطجَیبىّبی فطزی زض  یهؼٌَی ثب ٍیژگ

ّل ٍ أثب جٌس ٍ ٍضؼیت تحیت هطالجت هؼٌَی لاغ

هؼٌی  اضتجبط هحل سىًَت ٍ سبثمِ وبض ثبلیٌی زاًطجَیبى

هطبّسُ ًطس. ًتبیج هغبلؼِ وطیوی هًَمی ٍ  زاضی

حیت ثبلیٌی ثب لاًطبى زاز وِ ًوطات غًیع ّوىبضاى 

هحل وبض، هتغیطّبی فطزی ٍ ضغلی ثِ جع ثیوبضستبى 

 حبضط زض پژٍّص .(27)ِ استزاضی ًساضت یاضتجبط هؼٌ

چگًَگی هطالجت هؼٌَی زاًطجَیبى پطستبضی، اتبق ػول 

ّبی پعضىی زاًطىسُ پیطاپعضىی ٍ ثْساضت  ٍ فَضیت

زض زاًطجَیبى وِ  ًطبى زاز ًتبیجٍ ؛تَغیف ضسفطزٍس 

ّوِ اثؼبز آى غلاحیت وبفی ضا ٍ اضائِ هطالجت هؼٌَی 

 . زاضًس

تَاى ًتیجِ گطفت ثب تَجِ ثِ هبّیت ضضتِ  ول هی زض

پطستبضی ٍ تؼبهلات ًعزیه پطستبضاى ثب ثیوبضاى، ّطچِ 

ت زض اضائِ هطالجثبلاتطی پطستبضی اظ غلاحیت زاًطجَیبى 

هؼٌَی ثطذَضزاض ثبضٌس، هطالجت ٍ هساذلات ثْتطی ثطای 

ثَزى هحَض ثیوبض اظ آًجب وِ .زٌّس ثیوبضاى ذَز اًجبم هی

ّبی پطستبضی، سجت ضفغ هطىلات ثیوبض ٍ ضسیسى  هطالجت

ٍی ثِ آضاهص جسوی، ضٍحی، اجتوبػی، التػبزی ٍ 

ثط ثط وست ؤضَز ػَاهل ه پیطٌْبز هی ،ضَز هؼٌَی هی

ّبی هطالجت هؼٌَی ٍ ضبیستگی زاًطجَیبى جْت  هْبضت

تب  ؛اضائِ هطالجت هؼٌَی جبهغ ثِ ثیوبضاى ضٌبسبی ضًَس

ّب  اضتمبی غلاحیت آىطای ثّبی آهَظضی هٌبست  ثطًبهِ

تَغیِ  .آًْب لطاض گیطز زضسیثطًبهِ زض ٍ عطاحی ضسُ 

ّبی ثبلیٌی ثِ ًیبظّبی هؼٌَی ثیوبضاى زض  زض هحیظضَز  هی

ٍ  ضَز اّویت زازُآًْب  وٌبض ًیبظّبی جسوی ٍ ضٍاًی

زض عطاحی ثطًبهِ هطالجت پطستبضی لطاض  هطالجت هؼٌَی

 هْبضتزض وٌبض وست  گیطز ٍ ثِ افطاز فطغت زازُ ضَز تب

زض  پطستبضی، ّبی هؼوَل ٍ ضبیستگی زض ظهیٌِ هطالجت

  .ّبی لاظم ضا وست وٌٌس تَاًوٌسی ًیع هَضز هطالجت هؼٌَی

ٍ  تؼساز ون زاًطجَیبى ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ حبضط

تَاًس هبًغ هْوی  هی اًجبم پژٍّص زض یه هحیظ هحسٍز

اظ ایي ، ضسثب ٍ هحسٍزیت هغبلؼِ زض تؼوین پصیطی ًتبیج

ثِ غَضت  ّبی ثیطتط زاًطجَیی ضٍ اًجبم هغبلؼِ زض ًوًَِ

  ضَز تَغیِ هیتطی  گستطزُ

اظ آًجبیی وِ اثعاض هغبلؼِ، پطسطٌبهِ ذَزاضظیبثی است، 

تَاى ذَزاضظیبثی ضا هحسٍزیت پژٍّص هحسَة وطز  هی

 ظیطا اضظیبثی زاًطجَیبى اظ ذَز هوىي است ٍالؼی ًجبضس.

گًَِ  اظ اثعاضّبی زیگط زض سٌجص ایي اظ ایي ضٍ، استفبزُ

 .ضَز پیطٌْبز هی ثؼسیّبی  پژٍّصثطای  ّب هْبضت

ّب ٍ اذتػبظ ثرطی  آهَظش هطالجت هؼٌَی زض زاًطگبُ

اظ هحتَای زضسی ثطًبهِ زضٍس پطستبضی، اتبق ػول ٍ 

فَضیت پعضىی ثِ هطالجت هؼٌَی ٍ هؼٌَیت ثِ هٌظَض 

تَغیِ  ًطجَیبىحیح، هثجت ٍ ثبلاتط زض زاایجبز ًگطش غ

   .ضَز هی

 

 تشکر تقدیر و 

پژٍّطی اًجبم ضسُ زض زاًطگبُ عطح ایي همبلِ حبغل اظ 

وِ زض جلسِ است  49/49 وسثب  ثیطجٌسػلَم پعضىی 

ضَضای پژٍّطی زاًطگبُ ػلَم پعضىی  13/2/1395 هَضخ

؛ ثسیي ٍسیلِ اظ ثیطجٌس ثِ تػَیت ضسیسُ است

یت پعضىی زاًطجَیبى پطستبضی، اتبق ػول ٍ فَض

زاًطىسُ پیطاپعضىی ٍ ثْساضت فطزٍس ٍ اظ ضیبست ایي 

زاًطىسُ ٍ ّوِ ّوىبضاى زاًطىسُ وِ هب ضا زض اجطای ایي 

 پژٍّص یبضی وطزًس، ووبل تطىط ضا زاضین.
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Abstract 
Background & Aim: Spiritual care is an important aspect of health care which has been considered during 

recent decades. Spiritual care should be considered as an important part of holistic care. Having competency is 

necessary for delivering good level of spiritual care to patients. The present study has been carried out in order 

to investigate the spiritual care competence in students at Ferdows Health and Paramedical School during 2014-

15. 

Materials & Methods: This was a cross-sectional descriptive study. The study population included 240 

students at Ferdows Health and Paramedical School. Finally, 190 students, who volunteered to participate in the 

study, were studied as the study samples. Data about students’ competency in spiritual care were collected, 

using Spiritual Care Competence Scale. Research data were analyzed using SPSS version 16. 

Results: The mean score of students’ spiritual care competency was 101.72 ± 12.69 which indicates that 

students have a high level of competencies in spiritual care. Independent t-test showed no significant 

relationship between the mean of spiritual care competency and other parameters such as gender (P = 0.31), 

marital status (P = 0.1), housing status (P = 0.36), history of clinical practice (P = 0.64). ANOVA test showed 

that there is a significant difference between the mean scores of spiritual care competency and different 

academic semesters (P = 0.03).  

Conclusion: Reinforcing ethical and spiritual foundations of student's role models (such as professors), 

programming a unified plan, applying educational strategies, and making emotional educational atmosphere 

accompanied by trustee people will facilitate spiritual care. 
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