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 چکیده
 ًتيدِ وِ است ّب ظٍج اضتجبعی هطىلات گطزز، هی ظًبضَیی ظًسگی زض تقبضؼ ٍ ًبسبظگبضي ثطٍظ هَخت وِ فَاهلی هْوتطیي اظ یىی سمیىٍ ي َدف:

 ثط اضتجبط سبظي غٌی ثطًبهِ تبثيط ثطضسی ّسف ثب حبضط پژٍّص. است غويوبًِ ٍ سبلن ضٍاثظ ثطلطاضي ثطاي ضطٍضي ٍ هٌبست ّبي هْبضت فمساى

 .ضس اًدبم ضبغل زٍ ّط ّبي ظٍج ظًبضَیی تقبضضبت وبّص

ثبضس. خبهقِ پژٍّص ضا وليِ ظًبى هتبّل ضبغل  پس آظهَى ثب گطٍُ وٌتطل هی -ّبي پيص آظهَى ضٍش هغبلقِ ًيوِ تدطثی ٍ اظ ًَؿ عطحريش بزرسی: 

بض ضطوت زض خلسبت آهَظضی ثَزًس. ثب استفبزُ اظ ًوًَِ گيطي زازًس وِ ذَاست تطىيل هی 1392زض ازاضُ آهَظش ٍ پطٍضش ضْطستبى ضْطیبض زض سبل 

ًطبى زازُ ثَزًس، اًتربة ضا ًفط اظ هقلوبى ظى وِ زض پطسطٌبهِ تقبضضبت ظًبضَثی ثطاتی ٍ ثٌبیی ثيطتطیي هيعاى تقبضؼ ضا ثب ّوسطضبى  20زض زستطس، 

خلسِ ثِ ضيَُ گطٍّی ثطاي گطٍُ  ّطتثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط زض ٍ وٌتطل خبیگعیي ضسًس. خلسبت  هساذلٍِ ثب گوبضش تػبزفی زض زٍ گطٍُ 

ّبي آهبض تَغيفی ٍ تحليل وَاضیبًس چٌس هتغيطُ زض ًطم افعاض  ّب ثب استفبزُ اظ ضٍش اي زضیبفت ًىطز. زازُ ثطگعاض ضس اهب گطٍُ وٌتطل هساذلِ هساذلِ

 تحليل ضسًس. تدعیِ ٍ SPSS 16ًسرِ 

 ; 92/13زضهطحلِ پس آظهَى ) هساذلِزاض تقبضضبت ظًبضَیی ظًبى گطٍُ ی ش ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط ثبفث وبّص هقًٌتبیح ًطبى زاز آهَظَا:  یافتٍ

F  ٍ01/0 > Pِّبي ّيدبًی، افعایص خلت  ّبي ایي هتغيط ضبهل وبّص ّوىبضي، وبّص ضاثغِ خٌسی، افعایص ٍاوٌص ( ٍ ّوچٌيي توبهی هَلف

زٍستبى، ٍ خسا وطزى اهَض هبلی اظ یىسیگط  ٍ ّوسط ذَیطبًٍساى ثب ذبًَازگی ضاثغِ ذَز، وبّص ذَیطبًٍساى ثب فطزي ضاثغِ حوبیت اظ فطظًس، افعایص

 ضسُ است.

ّبي ّط زٍ ضبغل هَثط ٍالـ  ّبي ایي پژٍّص ًطبى زاز وِ ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط تَاًستِ ثط وبّص تقبضضبت ظًبضَیی ظٍج یبفتِگیزی کلی:  وتیجٍ

 ّبي آتی، وبضآیی ثطًبهِ غٌی سبظي اظزٍاج ثط ضٍي سبیط هتغيطّبي ظًبضَیی هَضز ثطضسی لطاض گيطز.  گطزز زض پژٍّص ضَز. پيطٌْبز هی

 

 تعارض، آمًسش، اسدياج ها: کلیدواژه

 
 26/4/95 تبضید زضیبفت:

 27/7/95 تبضید پصیطش:
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 مقدمه

 ّوسط زٍ ّط آى زض یّبی ذبًَازُ چطوگيط تقساز ؽَْض

 تقْس ثب ٍ وٌٌس هی زًجبل ضا هسیطیتی یب ترػػی ّبي ضغل

 تَغيف هسئَليت فعایٌسُ سغَح ٍ ضرػی ضسض لَي،

 سبذتبض زض وِ است اي ثطخستِ تغييطات اظ یىی ،اًس ضسُ

 ّبي ظٍج .(1)است زازُ ضخ اذيط زِّ چٌس عی زض ذبًَازُ

 ظًسگی .ّستٌس پيططٍ یه ٍ ثيست سسُ زض ضبغل زٍ ّط

 آًْب فطبضّب ٍ فطسبستعبلت  ٍ پطهطغلِ، ظا، استطس آًْب

 زٍستبى خبًت اظ اختوبفی حوبیت فبلس ٍ ثميِ اظ هدعا ضا

  .(2)زّس هی لطاض

 ثِ ًسجت ضبغل ّوسط وِ ایي ثب ٍخَز ّب ظٍج ایي زض

 ًؾط اظ ٍ وٌس هی حوبیت ثْتط ضا ضَّطش ضبغل غيط ّوسط

 زض ضا تطي ون اضغطاة ٍ زاضًس ثْتطي ٍضقيت التػبزي

 اظ اًَافی آًْب ظًسگی زض اهب ،وٌٌس هی تدطثِ هبلی هسبیل

 ّبي تٌيسگی وِ زاضز ٍخَز وبضي ٍ ذبًَازگی تتقبضضب

 ثِ هطثَط هطىلات ًمص، تقبضؼ ظیبز، وبضي فطبض ضغلی،

 هطثَط هسبیل ٍ ثعضگسبلاى اظ ًگْساضي وَزن، اظ هطالجت

 آًْب خولِ اظ ضرػی ًيبظّبي ٍ ذبًَازُ ضغل، تقبزل ثِ

 زٍ ضبغل ّط ّبي ظٍج هَضز زض اٍليِ ّبي پژٍّص .(3)است

 ضسى ضبغل ثب ذبًَازُ سبذتبض زض تغييطات وِ زازًس ًطبى

 ووتطي ظًبضَیی ضبزهبًی ٍ ثيطتط تقبضؼ ثِ هٌدط ّوسط

ثطٍظ تقبضؼ زض ظى ٍ ضَّط اهطي اختٌبة  .(2)ضَز هی

ًبپصیط است. تدطثِ سغَح هرتلفی اظ تقبضؼ، اذتلاف 

اهطي ثسیْی ٍ غيط ًؾط ٍ ضًدص زض تقبهلات یه ظٍج، 

 Miller ،Hollist هغبلقِیح ًتب. (4)ثبضس لبثل اختٌبة هی

 ،Olsen  ٍLaw زاضاي تقبضؼ  ّبي ًطبى زاز وِ ظٍج

زض سغح  ضٍاًی ٍ سلاهتیظًبضَیی ثبلا، اظ ًؾط ثْساضت 

  .(5)ثبضٌس ضقيفی هی

فلل تقبضضبت  وِ یىی اظ زّس ًتبیح تحميمبت ًطبى هی

زض وٌتطل  ّب ّبي ظٍج ًبتَاًی ٍ ضقف هْبضت ،ظًبضَیی

ثط اسبس  ب ثَزُ ٍ هساذلاتی وِ هٌغمبآًْت ٍ حل باذتلاف

زي تب حسٍز ظیب ،ّبي اضتجبعی اًدبم ضَز ع زض هْبضتًم

 اهطٍظُ .(6)ضَز هَخت وبّص تقبضضبت ظًبضَیی هی

 پطثبض ٍ ثْجَز خْت زض گًَبگًَی ضٍیىطزّبي ٍ ّب هسل

 وِ اًس گطتِ پسیساض آًْب ضاثغِ ٍ ّب ظٍج ظًسگی سبذتي

 لجل اضتجبعی ّبي هْبضت ایدبز ٍ ثْجَز ثِ زضهبى، اظ ثيطتط

 اظ . یىی(7)زاضًس تَخِ هطىلات بث ّب ظٍج ضسى ضٍثطٍ اظ

 وِ است اضتجبط سبظي غٌی ضٍیىطز ّب، ثطًبهِ ایي

 ّبي سيستن ٍ اضتجبعبت ،ضفتبضي تحليلی، ضٍاى ّبي زیسگبُ

 اّويت ثط زیسگبُ ایي وٌس. هی ازغبم ّن زض ضا ذبًَازُ

 تأويس هطىلات ثطٍظ فلت زضثبضُ افطاز ثبٍضّبي ضٌبذت

 یبز ضا ّبیی هْبضت وِ وٌس هی ووه هطاخقبى ثِ ٍ وطزُ

 .(8)وٌٌس حل ضا هطىلات تب وٌس لبزض ضا آًْب وِ ثگيطًس

 ضٍیىطز ثب ذبًَازگی زضهبى یه اضتجبط سبظي غٌی ثطًبهِ

 وبّص خبي ثِ هْبضت آهَظش ثط هجتٌی ٍ ضٍاًی آهَظش

 ثْتط ضا ضبى ضٍاثظ بت وٌس هی ووه ّب ظٍج ثِ ٍ است فلائن

 ظهبى عَل زض ضا ضٍاثظ ایي ويفيت حبل فيي زض ٍ وٌٌس

 (.9)ًوبیٌس حفؼ

 فبعفی ٍ ضضبیت ضٍاى ضٌبذتی افعایص ثطًبهِ، ایي ّسف

 سلاهت ثِ ثطًبهِ ایي است، ثِ فلاٍُ ضاثغِ زض هَخَز

 .(10)وٌس فبعفی ضطوت وٌٌسگبى ووه هی ٍ ضٍاًطٌبذتی

ّب  ّن پيَستِ ثِ ظٍج ِهْبضت ث ًِ ،ض ایي ضٍیىطزز

هْبضت  -2 ،هْبضت اثعاض گطي -1ضَز:  هَظش زازُ هیآ

ّبي  هْبضت -4، ّبي ثحث ٍ هصاوطُ هْبضت -3، ّوسلی

سبى سبظي ٍ آّبي  ضتبهْ -5، حل هسبلِ ٍ تقبضؼ

ّبي ووه  ضتبهْ -7 ،ّبي تغييط ذَز ضتبهْ -6 ،تسبّل

 -9ّبي اًتمبم ٍ تقوين ٍ  ضتبهْ -8، ثِ تغييط ّوسط

  .(11)ّبي ًگْساضي ٍ تساٍم ْبضته

سبظي  یّبي هرتلفی اثط ثرطی ضٍیىطز غٌ پژٍّص

 اًس. ظًبضَیی ٍ ذبًَازگی تبیيس ًوَزُ ضا زض ثبفت اضتجبط

 ذػَظ ثِ اضتجبعی ّبي هْبضت آهَظش هقتمسًس هحممبى

 وبّص زض ّب ظٍج ثِ اضتجبط سبظي غٌی ثطًبهۀ آهَظش

 .(12)ستا هؤثط غويويت افعایص ٍ علاق ٍ خسایی

Duquette ثط ضا اضتجبط سبظي غٌی اثطثرطی 

 فوَهی سبظگبضي ٍ ظًبضَیی سبظگبضي افعایص

 ایي زاز ًطبى ٍ ًوَز ثطضسی ایسظ ثِ هجتلا ّبي ظٍج

  Shollenberger.(13)ثَزُ است ثرص اثط هساذلِ

 سبظگبضي اضتمبي ثط ضا اضتجبط سبظي اثطثرطی غٌی

33 



 5139ماه  آبان /210/ شماره 92دوره                                                                   نشریه پرستاری ایران           

 ایي وِ ززا ًطبى ٍ ًوَز ثطضسیظٍخيي  ظًبضَیی

 ٍ تَافك ظًبضَیی، سبظگبضي افعایص ثبفث ضيَُ

 .(14)است ضسُ ظًبضَیی هسبئل زض ّوفىطي

Marchand ٍHock  ّبي ظٍج وِ زازًس ًطبى 

 اظ ثبلاتطي سغَح اضتجبط، سبظي غٌی آهَظش تحت

 تأثيط ًيع ایطاى زض .(15)زازًس ًطبى ضا هثجت اضتجبعبت

 ظگبضيسب افعایص زض اضتجبط سبظي غٌی ثطًبهۀ

ٍ وبّص  (17)ظًبضَیی ضٍاثظ ويفيتثْجَز  (16)ظًبضَیی

 .است ضسُ تبئيسثطضسی ٍ  (18)فطسَزگی ظًبضَیی

زض وطَض هب اظزٍاج ٍ ذبًَازُ ثِ زليل هسبئل ذبظ 

اّويت ثيطتطي زض همبیسِ ثب  ،فطٌّگی ٍ اضظضی

وطَضّبي غطثی زاضز، لصا تلاش ثطاي استحىبم ٍ تساٍم 

بي فبعفی ٍ ضٍاًی افضب ثَیژُ ذبًَازُ ٍ اضضبي ًيبظّ

ّوسطاى زض چبضچَة ذبًَازُ اظ اّويت ثيطتطي 

ثِ زليل اّويت ٍ ًمص ذبًَازُ ّوچٌيي ثطذَضزاض است. 

ًْبیتب اظ ّن زض فطٌّگ ایطاى، ٍخَز هطىلات، تقبضؼ ٍ 

ّب،  ثبضي ضا ثط ظٍج تَاًس اثطات ظیبى پبضيسگی ذبًَازُ هی

اگط اظ عطفی ضس. هقِ زاضتِ ثبفطظًساى، ذبًَازُ ٍ خب

ي اضتجبعی هْبضت زاضتِ ثبضٌس، ّب ّب زض ضٍش ظٍج

اظ هسبئل ظًسگی ضا حل وطزُ ٍ اظ  ثسيبضيتَاًٌس  هی

زض ّويي ضاستب ٍ ثطاي ووه  ثجطًس.ظًسگی لصت ثيطتطي 

هَضز استفبزُ لطاض  ّبي آهَظضی ثطًبهِثِ ظٍخيي، 

ّب ضا  َاًٌس ضٍاثظ ظٍجت هی ّب چطا وِ ایي ثطًبهِ ؛اًس گطفتِ

ٍ اظ  ثْجَز ثرطٌسضا  ثْجَز ثرطيسُ ٍ وبضوطزّبي ّوسطي

 تبثيط هغبلقبت اًسوی زض هَضز ّب ثىبٌّس. ًبضضبیتی ظٍج

 زض وطَض ثط تقبضضبت ظًبضَیی اضتجبطسبظي  ٌیثطًبهِ غ

 تبثيطسف ثطضسی ، لصا پژٍّص حبضط ثب ّاًدبم ضسُ است

ثط وبّص تقبضضبت ظًبضَیی  اضتجبطثطًبهِ غٌی سبظي 

 اًدبم ضس. زض ایطاى ّطزٍ ضبغل ّبي ٍجظ

 

 بررسیروش 

 لحبػ ثِ ٍتحميمبت وبضثطزي  پژٍّص حبضط اظ ًَؿ

 پيص عطح اظ است وِ زض آى تدطثی ًيوِ پژٍّص ضٍش

. است ضسُ گطفتِ ثْطُ وٌتطل گطٍُ ثب آظهَى پس -آظهَى

ضُ ازض از هتبّل ضبغلظًبى  توبهیخبهقِ پژٍّص ضا 

 1392طیبض زض سبل ستبى ضْضْطش ضهَظش ٍ پطٍآ

ضٍش  وِ ّوسطاى آًْب ًيع ضبغل ثَزًس.زازًس  تطىيل هی

پس اظ  خطاي پژٍّص ًيع ثسیي غَضت ثَز وِا

ٍ پطٍضش ضْطستبى  ّبي لاظم ثب ازاضُ آهَظش ّوبٌّگی

ضْطیبض ٍ اذص هدَظّبي لاظم خْت اخطاي پژٍّص ٍ 

ثيي هساضس  اظ ٍ زثيطاى هساضس، اىّوبٌّگی ثب هسیط

 ًِهسضسِ زٍلتی ٍ  53) طستبى ضْطیبضضْ ضاٌّوبیی

پٌح هسضسِ ثِ غَضت تػبزفی  ،هسضسِ غيط اًتفبفی(

اًتربة ضس ٍ زض هطحلِ ثقس پطسطٌبهِ تقبضضبت 

ضبغل زض آى هساضس  هتبّل ظًبى ثط ضٍي وليِظًبضَیی 

اضي ّب ٍ ًوطُ گص ٌبهٍِ پس اظ خوـ آٍضي پطسط اخطا ضس

بلاتطي زض وِ ًوطات ث هقلوبى ظًی ًفط اظ 20آًْب، 

ٍ  سپطسطٌبهِ تقبضضبت ظًبضَیی وست وطزُ ثَزً

، ًطبى زازُ ثَزًس تقبضؼ ضا ثب ّوسطاًطبى ثيطتطیي هيعاى

زض  ٍ ثب خبیگعیٌی تػبزفی ثِ ضيَُ زض زستطس اًتربة

 خبیگعیيًفط (  10 گطٍُ)ّط  ٍ وٌتطل آظهبیصزٍ گطٍُ 

 زضهبًی ٍ ضٍاى هطبٍضُ ّبي گطٍُ زض وِ آًدبیی اظ ضسًس.

، (19)ًجبضس ًفط 12 تب 10 اظ ثيص گطٍُ اًساظُ ،است تطثْ

 تَاى هی حبضط پژٍّص زض ضا ّب افضبي گطٍُ تقساز

ضطایظ ٍضٍز افطاز ثِ هغبلقِ ضبهل  .زاًست هٌبست

تطن، تىويل فطم گصضت حسالل زٍ سبل اظ ظًسگی هط

هتمبضی  ،هطبضوت زض توبم خلسبتضضبیت ًبهِ زضهبى، 

ّبي  ثستطي زض ثيوبضستبى ، ًساضتي سبثمِعلاق ًجَزى

ضٍاًپعضىی، فسم هػطف زاضٍّبي ضٍاى پعضىی ٍ 

فسم  ٍ ضٍاًگطزاى، فسم هػطف الىل ٍ هَاز هرسض

زضیبفت ذسهبت ضٍاى ضٌبذتی ٍ هطبٍضُ فطزي زض ذبضج 

ّبي ذطٍج افطاز اظ پژٍّص  اظ خلسبت گطٍُ ثَز. هلان

ثستطي  سبثمِ ٍ آهَظضیفسم ضطوت زض خلسبت ًيع 

 زض ًؾط گطفتِ ضس. ّبي ضٍاًپعضىی بضستبىضسى زض ثيو

ثطاي ضطوت وٌٌسگبى زض پژٍّص تَضيح زازُ ضس وِ 

ووه ثِ آًْب ثطاي ثْجَز ثطاي خلسبت آهَظضی ّن 

هٌؾَض اًدبم یه وبض ِ اضتجبط ثب ّوسطضبى ٍ ّن ث

است. ثسیي تطتيت هَضَؿ اذص ضضبیت آگبّبًِ  پژٍّطی
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وطزًس وِ ثب ضطوت وٌٌسگبى افلام  هغطح گطزیس ٍ توبهی

پس اظ  .وطزذَاٌّس ضطوت پژٍّص  زضضضبیت وبهل 

پبسرگَیی ضطوت وٌٌسگبى زٍ گطٍُ ثِ پطسطٌبهِ 

پژٍّص زض هطحلِ پيص آظهَى، خلسبت آهَظش ثطًبهِ 

خلسِ یه ٍ ًين سبفتِ ثِ  ّطتغٌی سبظي اضتجبط زض 

تَسظ  لی ّط ّفتِ یه خلسِضيَُ گطٍّی ٍ ثب تَا

ّبي گطٍُ  ثطاي آظهَزًی زُهطبٍضُ ذبًَا وبضضٌبس اضضس

اي اضایِ  وٌتطل هساذلِاهب ثطاي گطٍُ  ،اخطا گطزیس هساذلِ

ّبي  ًگطزیس. زض خلسبت هطبٍضُ گطٍّی، زض وٌبض آهَظش

ترػػی ظًبضَیی اضایِ ضسُ تَسظ هطبٍض، ضطوت 

هطىلات ٍ تقبضضبت ظًبضَیی ذَز ضا ثب وٌٌسگبى ًيع 

 وطزًس ٍ سپس ایي ّوسطضبى زض گطٍُ هغطح هی

ٍ  هطبٍضزض گطٍُ تَسظ ٍ تقبضضبت ظًبضَیی  هطىلات

گطفت ٍ  ي گطٍُ هَضز ثحث ٍ ثطضسی لطاض هیسبیط افضب

پس اظ گطزیس.  ّىبضّبیی خْت حل هطىلات اضایِ هیضا

اتوبم خلسبت آهَظضی اظ ّط زٍ گطٍُ پس آظهَى ثقول 

 ضفبیت خْت ، هحمكظهَىآپس اظ پبیبى هطحلِ پس  آهس.

 یلسضزاًتطىط ٍ زض پژٍّص ٍ  اي ی ٍ حطفِاذلالاغَل 

ی ثطًبهِ غٌی هَظضآخلسبت  ،اظ ّوىبضي گطٍُ وٌتطل

 . ًوَزثطاي آًْب ًيع ثطگعاض  سبظي اضتجبط ضا

 هَظضی زض ایي پژٍّص ثطاسبس ًؾطیِآپطٍتىل خلسبت 

Relationship Enhancement وِ ثَسيلِ  ثَز

Scuka
Guerneyٍ تَسظ  تسٍیي (11)

اضایِ ضسُ  (8)

هرتػط خلسبت آهَظضی زض خسٍل ضوبضُ ضطح  است.

  اضایِ ضسُ است.یه 

 
 (REP)  جلسبت بروبمٍ غىی سبزی ارتببط شرح مختصر: 1 شمبرٌ جذيل

 ريود جلسٍ جلسات

 ، همطضات ٍ اّساف خلسبت، آضٌبیی ثب اغَلاذص ضضبیت آگبّبًِ، هقبضفِ، ثطلطاضي اضتجبط اٍليِ، اخطاي پيص آظهَى خلسِ اٍل

)هطرع وطزى  تىليفّب ثطاي افضب،  ّبي غحجت وطزى ٍ هٌبؽطُ ثِ فٌَاى هْبضت ثٌيبزي اٍل، هسلسبظي هْبضت َظش هْبضتآه خلسِ زٍم

 یه هَضَؿ هطتطن ثب ّوسط ٍ غحجت وطزى زض هَضز آى ثب ّوسط(.

 

 خلسِ سَم

 ّب ثطاي هسلسبظي هْبضت)هْبضت سَم(،  هطٍض تىبليف خلسِ لجل، آهَظش هْبضت ذَز اثطاظي )هْبضت زٍم( ٍ هْبضت ّوسلی

اضایِ تىليف )تىليف گفت ٍ ضٌَز؛ ثسیي غَضت وِ اثتسا یه ّوسط ّيدبًبت ٍ احسبسبت ذَز ضا زضثبضُ یه هسئلِ ثيبى ، افضب

وٌس ٍ سپس گَیٌسُ ٍ ضًٌَسُ  زّس ٍ ثِ گَیٌسُ تَخِ وبهل هی وٌس ٍ ّوسط زیگط فمظ ثِ ایي ّيدبًبت ٍ احسبسبت گَش هی هی

 وٌٌس(. هی خبي ذَز ضا فَؼ

 

 خلسِ چْبضم

 اضایِ تىليف، ّب ثطاي افضب هطٍض تىبليف خلسِ لجل، آهَظش هْبضت حل تقبضؼ ثِ فٌَاى هْبضت ثٌيبزي چْبضم، هسلسبظي هْبضت

)هطرع وطزى یه هسئلِ وِ ظٍج زض آى تقبضؼ زاضًس ٍ استفبزُ اظ ضٍش حل هسئلِ زض هَضز حل وطزى آى تقبضؼ؛ ثسیي 

ّب ضا وِ ثِ ًؾط  ّب تَسظ ظٍج ثيبى ضَز ٍ سپس یه ثِ یه ثِ تحليل آًْب ثپطزاظًس ٍ یىی اظ ضاُ حل ضاُ حل غَضت وِ اثتسا توبم

 اًتربة وٌٌس(. ثبضس، تط هی ّط زٍي آًْب هٌبست

 

 خلسِ پٌدن

گطٍُ ثِ  افطاز) اضایِ تىليف، ّب ثطاي افضب سبظي هْبضت هطٍض تىبليف خلسِ لجل، آهَظش هْبضت آهبزُ سبظي ٍ تسْيل، هسل

هْبضت  ّبي ذَز زضثبضُ ًَؿ گفت ٍ ضٌَز، ذَزضٌبسی ثپطزاظًس، ثسیي غَضت وِ ثِ ضٌبسبیی ٍ ًَضتي ضفتبضّب ٍ فىس القول

 پطزاظًس تب اظ ایي هَاضز آگبّی وبهل وست ًوبیٌس(. ّوسلی وطزى ٍ حل هسئلِ هی

 

 خلسِ ضطن

)ثب  اضایِ تىليف، ّب ثطاي افضب ت تغييط ّوسط، هسلسبظي هْبضتهطٍض تىبليف خلسِ لجل، آهَظش هْبضت تغييط ذَز، آهَظش هْبض

تَخِ ثِ تىليف لجلی وِ زض آى افضب ثِ ذَزضٌبسی پطزاذتٌس، زض ایي تىليف افضب ثبیس ثِ ثطضسی ضفتبضّبي ذَز ثپطزاظًس ٍ ّطچِ 

 غييط زٌّس(.ّبیی وِ تبوٌَى ثِ آًْب آهَظش زازُ ضسُ است، ت ثبضس، زض ضاستبي هْبضت ضا وِ هٌبست ًوی

)افضب  اضایِ تىليفهْبضت(، آهَظش هْبضتْبي اًتمبل ٍ تقوين،  7) ثطضسی تىبليف خلسِ لجل، هطٍض هْبضتْبي آهَذتِ ضسُ تبوٌَى خلسِ ّفتن

 .زض توبهی خَاًت ظًسگی ضرػی ثِ وبض ثجطًس( ،اًس وٌَى زض ضفتبضّبي ذَز اًدبم زازُثبیس تغييطاتی ضا وِ تب

 ي ٍ تساٍم، اذتتبم خلسبت، اخطاي پس آظهَىّبي ًگِ زاض ىبليف خلسِ لجل، آهَظش هْبضتثطضسی ت خلسِ ّطتن
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 5139ماه  آبان /210/ شماره 92دوره                                                                   نشریه پرستاری ایران           

 تقبضضبت پطسطٌبهِّب اظ اثعاض ُ ثطاي خوـ آٍضي زاز

 42 يزاضا اثعاض ایي استفبزُ ضس. یثٌبی ٍ ثطاتی ظًبضَیی

 ٍ ظًبضَیی تقبضضبت سٌدص ّسف ثب وِ استگَیِ 

 ّط ّبي پبسد .ضس تِسبذ ایطاًی خبهقِ زض استفبزُ خْت

 وبهلا) یه اظ ليىطت اي زضخِ پٌح هميبس هی زضگَیِ 

 .است ضسُ ثٌسي زضخِ( هَافمن وبهلا) پٌح تب (هربلفن

 وِ است 42 آى ًوطُ ووتطیي ٍ 210 پطسطٌبهِ ول ًوطُ

 ایي س.ثبض هی ثطفىس ٍ ثيطتط تقبضؼ ًطبًگط ثبلا ًوطُ

 وِ سسٌد هی ضا ظًبضَیی تقبضضبت ثقس ّفت پطسطٌبهِ

سَال  پٌحثب  ّوىبضي وبّص ّبي ذطزُ هميبس ضبهل

 سَالپٌح ثب  خٌسی ضاثغِ وبّص(، 3،9،19،21،27)

 ّطتثب  ّيدبًی ّبي ٍاوٌص افعایص (،4،10،15،28،33)

 خلت افعایص (،5،11،16،22،29،34،39،41) سَال

 افعایص(، 7،18،24،31،36 ) سَالپٌح ثب  فطظًساى حوبیت

 سَال ضصثب  ذَز اىذَیطبًٍس ثب فطزي ضاثغِ

 ثب ذبًَازگی ضاثغِ وبّص (،6،12،17،23،30،35)

 ٍ (1،19،25،37،40،42) سَال ضصثب  ّوسط ذَیطبًٍساى

سَال  ّفتثب  یىسیگط اظ هبلی اهَض وطزى خسا

 ًطبى ضٍاًسٌدی هغبلقبت. است( 2،8،13،20،26،32،38)

 هغلَة هحتَایی ضٍایی زاضاي پطسطٌبهِ ایي وِ است زازُ

 پطسطٌبهِ ول ثطاي وطًٍجبخ آلفبي ضطیت .(21،20)است

)وبّص ضاثغِ خٌسی(  60/0ٍ ثطاي ّفت هميبس اظ  71/0

ثب ّوسط( هتغيط ثَزُ )وبّص ضاثغِ ثب ذبًَازُ  81/0تب 

. زض پژٍّص حبضط ًيع هيعاى آلفبي وطًٍجبخ ثطاي (22)است

 65/0ّب اظ  ٍ ثطاي سبیط ذطزُ هميبس 83/0ول پطسطٌبهِ 

)وبّص ّوىبضي( ثسست  87/0هبلی( تب  )خساسبظي اهَض

 .آهس

 16SPSS ًسرِ ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض ي پژٍّصّب زازُ

 ّبي تَغيفی . ضبذعگطفتهَضز تحليل لطاض 

هيبًگيي  يّب هَضز هغبلقِ زض لبلت ضبذع ّبي آظهَزًی

اًس ٍ ثطاي ثطضسی فطضيِ  اًحطاف هقيبض اضایِ گطزیسُ ٍ

استفبزُ  ٌسهتغيطُچ تحليل وٍَاضیبًس تحميك اظ آظهَى

ّبي  پس آظهَى ،هسل وٍَاضیبًس استفبزُ ضسُزض  ضس.

ى هتغيطّبي ٍاثستِ، ّبي تقبضضبت ظًبضَیی ثِ فٌَا هَلفِ

 ثِ فٌَاى هتغيطّبي وٌتطل یب ّوپطاش یب ّب پيص آظهَى

Covariate  ًْبیتب فضَیت گطٍّی )فضَیت زض ٍ

 یب وٌتطل( ثِ فٌَاى هتغيط هستمل زض ًؾط هساذلِگطٍُ 

زض ًؾط >P)  05/0(سغح هقٌبزاضي ًيع  گطفتِ ضسُ است.

زض تفسيط ًتبیح اثتسا ثِ ثطضسی هقٌبزاض ثَزى  گطفتِ ضس.

ٍ زض ازاهِ  ضس يطُ پطزاذتِهتغ وَاضیبًس چٌس تحليل هسل

تبثيط هتغيط هستمل ثط ّط یه اظ هتغيطّبي ٍاثستِ ضا 

تب هطرع گطزز وِ هساذلِ غَضت  ضسُ استثطضسی 

  طي ثط تقبضضبت ظًبضَیی زاضتِ است یب ذيط.گطفتِ تبثي
 

 ها یافته

 ،ثب تَخِ ثِ همبزیط ًوبیص زازُ ضسُ زض خسٍل ضوبضُ زٍ

ّب زض ایي پژٍّص  هيبًگيي ٍ اًحطاف هقيبض سي آظهَزًی

سبل ٍ ثطاي  5/32 ± 98/6ثطاي گطٍُ هساذلِ 

سبل ثَز. هيبًگيي  1/33 ± 86/5ّبي گطٍُ وٌتطل  آظهَزًی

 54/9ض هست اظزٍاج ًيع ثطاي گطٍُ هساذلِ ٍ اًحطاف هقيب

 ± 28/8ّبي گطٍُ وٌتطل  سبل ٍ ثطاي آظهَزًی 1/7 ±

ّبي گطٍُ  زضغس آظهَزًی 30سبل ثَز. ّوچٌيي  3/6

% 20% وبضضٌبسی ٍ 50وبضزاًی،   هساذلِ هسضن تحػيلی

% 10هسضن وبضضٌبسی اضضس زاضتٌس، زض گطٍُ وٌتطل ًيع 

% هسضن وبضضٌبسی ٍ 70ّبي هسضن وبضزاًی،  آظهَزًی

 سضن وبضضٌبسی اضضس ثَزًس.% زاضاي ه20

 َب آزمًدوی شىبختی : اطلاعبت جمعیت2 شمبرٌ جذيل

 گزيٌ کىتزل مداخلٍگزيٌ  متغیز

 اوحزاف استاودارد میاوگیه اوحزاف استاودارد میاوگیه

 86/5 1/33 98/6 5/32 سي

 28/8 3/6 54/9 1/7 هست اظزٍاج

 

 تحػيلات

 زضغس فطاٍاًی فطاٍاًی زضغس فطاٍاًی فطاٍاًی یهمغـ تحػيل

 10 1 30 3 وبضزاًی
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 70 7 50 5 وبضضٌبسی

 20 2 20 2 وبضضٌبسی اضضس

 
ثطاي ثطضسی هقٌبزاضي تفبٍت ثطاي تحػيلات زٍ گطٍُ اظ 

ٍیتٌی استفبزُ ضس وِ ًتبیح ًطبى اظ ّوتب  -آظهَى یَهي

;  -U ،689/0;  42ثَزى زٍ گطٍُ زض تحػيلات زاضت )

Z ،05/0 < P.)  ثطضسی ًطهبل ثَزى تَظیـ هتغيطّبي سي

ٍ وٌتطل ثب استفبزُ اظ  هساذلِّبي  ٍ هست اظزٍاج زض گطٍُ

اسويطًَف اًدبم گطفت وِ ًتبیح آى  -آظهَى وَلوَگطٍف

( Z ،05/0 <P;  767/0) هساذلِثطاي هتغيط سي زض گطٍُ 

( ٍ ثطاي هتغيط هست Z ،05/0 < P;  521/0ٍ وٌتطل )

( ٍ Z ،05/0 < P;  705/0) هساذلِظزٍاج زض گطٍُ ا

( ًطبى زاز وِ تَظیـ ایي Z ،05/0 < P;  838/0وٌتطل )

ثطاي ثطضسی تفبٍت  ثبضس. هتغيطّب زض زٍ گطٍُ ًطهبل هی

زٍ گطٍُ زض هتغيطّبي سي ٍ هست اظزٍاج ًيع اظ آظهَى 

T ( 279/0استفبزُ ضس وِ ًتبیح ایي آظهَى ثطاي سي-  ;

Tهست اظ ٍ )( 005/1زٍاج ;T ًطبى زاز وِ تفبٍتی ثيي )

ٍ وٌتطل زض ایي هتغيطّب ٍخَز ًساضز  هساذلِزٍ گطٍُ 

(05/0 < P.) 

ّبي تَغيفی هيبًگيي ٍ  ثيبًگط ضبذع سِ ضوبضُخسٍل 

ٍ وٌتطل زض زٍ هطحلِ  هساذلِاًحطاف استبًساضز زٍ گطٍُ 

آظهَى ٍ ّوچٌيي تفبٍت ایدبز ضسُ زض  آظهَى ٍ پس پيص

هيبًگيي ًوطات  ،طحلِ است. ثط ایي اسبسایي زٍ ه

زض هطحلِ پيص آظهَى  هساذلِتقبضضبت ظًبضَیی گطٍُ 

ثَزُ است وِ ایي هيعاى زض هطحلِ پس  50/107 ± 73/13

وبّص یبفتِ است ٍ هيعاى ایي  60/78 ± 72/14آظهَى ثِ 

ّبي  ًوطُ ثَزُ است. زض هَضز هَلفِ 90/28تغييط 

آظهَى زض  ثِ ًوطات پيصتقبضضبت ظًبضَیی ًيع ثب تَخِ 

ضَز هيبًگيي ایي ًوطات ًسجت  ّب هلاحؾِ هی ایي هؤلفِ

ّبي  زض ًوطات آظهَزًیآظهَى وبّص زاضتِ است.  ثِ پيص

تغييط گطٍُ وٌتطل زض هطاحل پيص آظهَى ٍ پس آظهَى 

ثطاي زاًستي ایي گطزز.  اي هطبّسُ ًوی لبثل هلاحؾِ

 استبزاض هغلت وِ ایي وبّص ًوطُ ثِ لحبػ آهبضي هقٌ

هتغيطُ استفبزُ  یب ذيط، اظ آظهَى تحليل وٍَاضیبًس چٌس

 آیس. وِ ًتبیح آى زض ازاهِ هی ضس
 ي کىترل  مذاخلٍَبی آن بٍ تفکیک گريٌ  میبوگیه ي اوحراف استبوذارد ومرات متغیر تعبرضبت زوبشًیی ي مؤلفٍ :3شمبرٌجذيل 

 تغییزات پس آسمًن پیص آسمًن گزيٌ مًلفٍ

 ت حوبیت اظ فطظًسافعایص خل
 -20/5 ± 73/5 40/8 ± 45/4 60/13 ± 41/2 هساذلِ

 80/0 ± 64/3 20/14 ± 07/4 40/13 ± 03/4 وٌتطل

 ثب فطزي ضاثغِ افعایص

 ذَز ذَیطبًٍساى

 -90/4 ± 66/5 00/11 ± 91/3 90/15 ± 33/2 هساذلِ

 60/0 ± 11/4 60/15 ± 11/6 00/15 ± 53/5 وٌتطل

 ثب یذبًَازگ ضاثغِ وبّص

 زٍستبى ٍ ّوسط ذَیطبًٍساى

 -10/3 ± 38/4 10/70 ± 71/2 80/13 ± 74/2 هساذلِ

 10/1 ± 19/1 80/14 ± 49/3 70/13 ± 94/3 وٌتطل

 خسا وطزى اهَض هبلی
 -10/4 ± 04/4 60/11 ± 30/3 70/15 ± 58/2 هساذلِ

 20/0 ± 22/3 40/15 ± 22/4 20/15 ± 39/4 وٌتطل

 وبّص ّوىبضي
 -70/2 ± 32/4 70/7 ± 66/2 40/10 ± 83/2 هساذلِ

 50/0 ± 55/2 00/11 ± 80/3 50/10 ± 95/2 وٌتطل

 وبّص ضاثغِ خٌسی
 -80/4 ± 64/3 00/12 ± 53/2 80/16 ± 01/3 هساذلِ

 60/0 ± 50/3 80/17 ± 61/2 20/17 ± 55/3 وٌتطل

 افعایص ٍاوٌص ّبي ّيدبًی
 -10/8 ± 10/6 20/13 ± 29/3 30/21 ± 22/5 هساذلِ

 10/0 ± 66/5 80/21 ± 16/6 70/21 ± 64/4 وٌتطل

 تقبضؼ ظًبضَیی ول
 -90/28 ± 33/22 60/78 ± 72/14 50/107 ± 73/13 هساذلِ

 90/3 ± 22/16 60/110 ± 60/25 70/106 ± 00/24 ٌتطلو
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ّبي  فطؼ  ثطاي اًدبم آظهَى تحليل وٍَاضیبًس اثتسا پيص

َزى تَظیـ ًوطات، لاظم خْت اًدبم آى ضبهل ًطهبل ث

ّب ٍ ّوگٌی ضيت ضگطسيَى ثطضسی  ّوگٌی ٍاضیبًس

تَظیـ ًوطات اظ  گطزیسُ است. ثطاي ثطضسی ًطهبل ثَزى

اسويطًَف استفبزُ گطزیس. ًتبیح ایي  -آظهَى وَلوَگطٍف

ثطاي هتغيط  ایي آظهَى Zهمبزیط آهبضُ  زازآظهَى ًطبى 

ٍ آظهَى   ّبي آى زض پيص تقبضضبت ظًبضَیی ٍ هؤلفِ

( ٍ ثٌبثطایي P > 05/0) ثبضس ًوی هقٌی زاضآظهَى   پس

ّب ًطهبل است. ثطاي ثطضسی ّوگٌی  تَظیـ ًوطات آى

آظهَى ٍ  ٍ وٌتطل زض پيص هساذلِّبي زٍ گطٍُ  ٍاضیبًس

ي استفبزُ ضس وِ ثب تَخِ ثِ یآظهَى ًيع اظ آظهَى لَ پس

آظهَى ٍ  ي ثطاي پيصیزاضي آظهَى لَ یفسم هقٌ

ّبي آى  بت ظًبضَیی ٍ هؤلفِآظهَى تقبضض پس

(05/0<P) ،ّب ًيع ثطلطاض  فطؼ ثطاثطي ٍاضیبًس  پيص

فطؼ ّوگٌی ضيت ضگطسيَى ثب   ثطضسی پيص ثبضس. هی

 آظهَى ًوطات پيص ّب ٍ تقبهل ثيي گطٍُاستفبزُ اظ ثطضسی 

غَضت ّبي آى  زض هتغيط تقبضضبت ظًبضَیی ٍ هؤلفِ

ًوطات  ّب ٍ گطٍُتقبهلی ثيي وِ ًتبیح ًطبى زاز  گطفت

فطؼ ّوگٌی  پيص ثٌبثطایي ٍخَز ًساضز ٍ آظهَى پيص

 ثبضس. ضيت ضگطسيَى ًيع ثطلطاض هی

ّبي لاظم خْت استفبزُ  فطؼ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ توبهی پيص

اظ تحليل وٍَاضیبًس چٌسهتغيطي تأیيس ضسُ است، اًدبم 

ثبضس وِ ًتبیح  تحليل وٍَاضیبًس چٌسهتغيطي ثلاهبًـ هی

گعاضش ضسُ است. چْبض ضُآى زض خسٍل ضوب

 
 (MANCOVA)مذل تحلیل کًياریبوس چىذمتغیری  داری معىی: وتبیج بررسی 4شمبرٌ جذيل 

 داری سطح معىی درجٍ آسادی خطا درجٍ آسادی فزضیٍ Fآمارٌ  مقدار وام آسمًن

 011/0 5 7 35/7 656/0 اثط پيلایی

 011/0 5 7 35/7 344/0 علىلاهجساي ٍی

 011/0 5 7 35/7 91/1 اثط ّتليٌگ

 011/0 5 7 35/7 91/1 ثعضگتطیي ضیطِ ضٍي

 

ضوبضُ ثب تَخِ ثِ همبزیط ًوبیص زازُ ضسُ زض خسٍل 

ّبي چْبضگبًِ تحليل  وِ آظهَى دبیی، اظآًچْبض

 (،P < 05/0اًس ) ضسُ هقٌی زاضوٍَاضیبًس چٌسهتغيطي 

 ثبضس ٍ هی زاض هقٌیهسل تحليل وٍَاضیبًس اضایِ ضسُ 

ّبي  الل ثيي زٍ گطٍُ زض یىی اظ هؤلفِثٌبثطایي حس

ًتبیح ٍخَز زاضز.  هقٌی زاضتقبضضبت ظًبضَیی تفبٍت 

 هطرعخسٍل ضوبضُ پٌح ایي تفبٍت ضا ثِ ذَثی 

.وٌس هی

 
تأثیر عضًیت گريَی )متغیر مستقل( بر ومرات تعبرضبت (MANCOVA) وتبیج تحلیل کًاریبوس چىذ متغیری  :5شمبرٌ جذيل 

 َبی آن زوبشًیی ي مًلفٍ

مجمًع  متغیز مىابع تغییز

 مجذيرات

میاوگیه  درجٍ آسادی

 مجذيرات

سطح  Fآمارٌ 

 معىاداری

اوداسٌ 

 اثز

تًان 

 آماری

 

 

تأثيط 

فضَیت 

گطٍّی 

 )زضهبى(

افعایص خلت حوبیت اظ 

 فطظًس

44/178 1 44/178 83/7 017/0 41/0 89/0 

 ثب فطزي ضاثغِ افعایص

 ذَز ذَیطبًٍساى

57/112 1 57/112 79/5 035/0 34/0 85/0 

 ذبًَازگی ضاثغِ وبّص

 ّوسط ذَیطبًٍساى ثب

58/97 1 58/97 90/10 007/0 49/0 92/0 

 86/0 36/0 028/0 39/6 30/83 1 30/83 خسا وطزى اهَض هبلی

 89/0 41/0 017/0 85/7 04/73 1 04/73 وبّص ّوىبضي
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 98/0 61/0 001/0 74/17 30/162 1 30/162 وبّص ضاثغِ خٌسی

ّبي  افعایص ٍاوٌص

 ّيدبًی

12/374 1 12/374 06/15 003/0 57/0 96/0 

 95/0 55/0 003/0 92/13 29/5604 1 29/5604 تقبضؼ ظًبضَیی ول

 

ًتبیح  ،ضَز هطبّسُ هی پٌح ضوبضُ ّوبًگًَِ وِ زض خسٍل

 زاضي هقٌیتحليل وَاضیبًس چٌس هتغيطي )هبًىَا( تفبٍت 

تطل زض هتغيطّبي افعایص ٍ وٌ هساذلِضا ثيي زٍ گطٍُ 

 ،) > 83/7F =   ٍ05/0 P( خلت حوبیت اظ فطظًس

  = 79/5F ( ذَز ذَیطبًٍساى ثب فطزي ضاثغِ افعایص

05/0(P <  ،ذَیطبًٍساى ثب ذبًَازگی ضاثغِ وبّص 

 خسا وطزى اهَض هبلی، > F= ٍ001/0(P  90/10(  ّوسط

)39/6  F= ٍ001/0 (P < ،وبّص ّوىبضي ) 7 /85F= 

 ٍ001/0(P<، وبّص ضاثغِ خٌسی ) 74/17F=  ٍ05/0 

P< (، ّبي ّيدبًی افعایص ٍاوٌص ) 06/15F=  ٍ05/0 

P< ( تقبضضبت ظًبضَیی ولی ٍ ) 92/13 F=  ٍ001/0 

(P< ًتبیح تحليل  زّس. ًطبى هیMANCOVA  ًطبى

ّبي آى  ثيي هيعاى تقبضضبت ظًبضَیی ٍ هَلفِ زّس وِ هی

ٍ وٌتطل پس اظ اخطاي  هساذلِّبي  ّبي گطٍُ زض آظهَزًی

ِ . ثزاضي ٍخَز زاضز یثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط تفبٍت هقٌ

 هيعاى وبّص ثبفثفجبضت زیگط ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط 

 هساذلِّبي آى زض ظًبى گطٍُ  تقبضضبت ظًبضَیی ٍ هَلفِ

ثيطتطیي  ضسُ است. ّبي گطٍُ وٌتطل زض همبیسِ آظهَزًی

وبّص ضاثغِ ِ هَلفِ هطثَط ث ثطًبهِ آهَظضیهيعاى اثط 

 ضاثغِ افعایص هَلفٍِ ووتطیي آى هطثَط ثِ  %(61) خٌسی

ّوچٌيي زض ثبضس.  هی %(34) ذَز ذَیطبًٍساى ثب فطزي

ایي خسٍل ستَى تَاى آهبضي تقييي وٌٌسُ وفبیت حدن 

 یهثبضس، اظ آًدبیی وِ ّطچِ ایي همساض ثِ فسز  ًوًَِ هی

زیط گعاضش ضسُ تط ثبضس ثْتط است، ثب تَخِ ثِ همب ًعزیه

تَاى ًتيدِ  ثبضس، هی هی 85/0وِ ووتطیي آًْب زض خسٍل 

گطفت وِ حدن ًوًَِ هَضز ًؾط ثطاي اًدبم هحبسجبت 

 آهبضي لبثل لجَل ثَزُ است.

 

 

  گیری و نتیجه بحث

ایي پژٍّص ثب ّسف ثطضسی تبثيط ثطًبهِ غٌی سبظي 

ّط زٍ  ی وِّبی بط ثط وبّص تقبضضبت ظًبضَیی ظٍجاضتج

 هغبلقِ ثيبًگط ایي ثَزاًدبم گطفت. ًتبیح  ،ستٌسّ ضبغل

ضتجبط ثبفث وبّص تقبضضبت ثطًبهِ غٌی سبظي ا وِ

ثيطتطیي تبثيط  ضسُ است.آى  ّبي هَلفِتوبهی  ٍ ظًبضَیی

ّبي هَضز هغبلقِ هطثَط  ایي ثطًبهِ آهَظضی ثط ضٍي ظٍج

ثِ هَلفِ ضاثغِ خٌسی ظٍخيي ثَزُ ٍ ووتطیي تبثيط هساذلِ 

اثغِ فطزي ظٍخيي ثب ذَیطبًٍساى ذَز ثَزُ هطثَط ثِ ض

اي وِ ًتبیح آى ثػَضت هستمين ّوسَ ثب  هغبلقِ است.

ّبي ایي  ّبي ایي پژٍّص ثبضس، هطبّسُ ًطس اهب یبفتِ یبفتِ

هغبلقِ ثب ًتبیح تحميمبت گًَبگًَی وِ اثطگصاضي ثطًبهِ 

غٌی سبظي اضتجبط ضا ثط ضٍي هتغيطّبي ظٍخی ٍ 

 ثبضس. اًس، ثػَضت ولی ّوبٌّگ هی ذبًَازگی تبیيس ًوَزُ

Carson ثطًبهِ اثط ثرطیزض هغبلقِ ذَز  ٍ ّوىبضاى 

هرتلف ضٍاثظ ظًبضَیی ضا ثط اثقبز اضتجبط غٌی سبظي 

ٍ ّوىبضاى  Blanchard تحميكًتبیح  .(23)اًس تبیيس ًوَزُ

 اضتجبط سبظي غٌی آهَظش وِ زازل ًطبى فطاتحلي ضٍش ثب

. (24)است ثَزُ هؤثط ظًبضَیی سبظگبضي افعایص ثط

Accordino ٍ Guerney  اثط  زض پژٍّطی وًِيع

ضا ثط ويفيت ظًبضَیی  اضتجبطثرطی ثطًبهِ غٌی سبظي 

لطاض زاز، ًتيدِ  ثطضسیهَضز آًْب ّوسطاى  افطاز ظًساًی ٍ

وِ ایي ثطًبهِ ثبفث افعایص سبظگبضي ظًبضَیی، گطفتٌس 

ى ظًساًيبى ٍ ّوسطا ٍ سلاهت ضٍاًی هیسبظگبضي فوَ

 . (25)آًْب ضسُ است

 گعاضش ًوَزًس ٍ ّوىبضاى Murryاي زیگط  زض هغبلقِ

فعت  اضتجبطظٍج زضهبًی گطٍّی ثِ ضيَُ غٌی سبظي  وِ

ضا افعایص زازُ  ّب ظٍجبظگبضي ًفس، غويويت، تقْس ٍ س

(26)تاس
ًيع  ، فبتحی ظازُ ٍ ثْطاهیاٍليبًتبیح پژٍّص . 
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ثط ضضبیت  بطاضتجثطًبهِ غٌی سبظي حبوی اظ آى ثَز وِ 

)اثقبز خٌسی، حل  آى ّبي ظًبضَیی ٍ ظیط هميبس

ّبي هصّجی،  اضتجبط ثب ذبًَازُ اغلی، فقبليت ،تقبضضبت

ع خ ِ( ثّب تفطیحی، ٍ اضتجبط ظٍج -ي اختوبفیّب فقبليت

ّوچٌيي ًتبیح . (27)ثقس هسیطیت هٌعل هَثط ثَزُ است

ُ وبضآیی ثطًبهِ غٌی زض ایي پژٍّص زضثبض هسُآثسست 

Duquetteتحميمبت  يّب ثب یبفتِ ي اضتجبطسبظ
(13) ،

Shollenberger
(14) ،Kalkan ٍ Ersanli

(28) 

ّوبٌّگ  (30)ٍ ًؾطي ٍ ّوىبضاى (29)اثطاّيوی ٍ ّوىبضاى

 است.

 ،تَاى گفت هی حبضط ججيي احتوبلی ًتبیح پژٍّصزض ت

 ضٍاثغی غٌی ضٍاثظ اضتجبط، سبظي غٌی ضٍیىطز ثٌبثط

 ذَز زضن ثطاي ضا ظیبزي ؽطفيت افطاز آًْب زض وِ ّستٌس

 وبض ایي ّسف .زٌّس اًتمبل ضا زضن ایي وِ اًس وطزُ ایدبز

 اظ استفبزُ ثلىِ ،ًيست وطزى زضن ؽطفيت افعایص غطفبً

 غَضتی ثِ وطزى فول گصضتِ، غسهبت ثْجَز آى ثطاي

 ظًسگی ّبي ضىست ثب ضسى هَاخِ ٍ حبل ظهبى زض هؤثط

 اضتجبط سبظي یغٌ ّبي هْبضت ٍلتی .است آیٌسُ زض

 گٌديٌِ اظ زائوی ثرطی غَضت ثِ، ضسًس زازُ آهَظش

 هَضز تَاًٌس هی لعٍم غَضت زض ٍ آیٌس هی زض فطز ضفتبضي

 وٌس هی ووهافطاز  ثِ ضٍیىطز ایي .سًگيط لطاض استفبزُ

 افطاز لبثليت آًْب وٌٌس؛ فول هَلقيت زازى تغييط اظ فطاتط

 الگَّبي .ٌٌسو هی تمَیت هتفبٍت وبضّبي اًدبم ثطاي ضا

 سبظي غٌی ّبي هْبضت یبزگيطي اظ ثقس ضفتبض هْبضتی

 آًْب خبیگعیي وبضآهستط ّبي ضٍش ٍ تغييطوطزُ اضتجبط

  .(31)سًضَ هی

زض تجييي اثط ثرطی ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط ثط تقبضضبت 

تَاى ثيبى زاضت  زٍ ضبغل هی ّبي ّط ظًبضَیی ظٍج

ثطًبهِ غٌی آهَظش  ٍاسغِ ثِ ّب آظهَزًیٌّگبهی وِ 

خٌسی  حسی ٍ فبعفی ّبي توبس تَاًستٌس سبظي اضتجبط

 ایي ضا ثب ّوسط ذَز ثطلطاض ًوبیٌس ٍ خٌسی غيطٍ 

 ثبضٌس، زاضتِ ّوسطضبى ثب هساٍم غَضت ثِ ضا ّب توبس

 غويويت احسبس ضطوت وٌٌسگبى تب ضس ثبفث هَاضز ایي

ثبضٌس ٍ زض ًتيدِ  زاضتِ ّوسط ذَز ثب ثيطتطي ًعزیىی ٍ

ّبي  هَظشوبّص یبثس. زض پطتَ آ آًْبتقبضضبت  هيعاى

غٌی سبظي اضتجبط، ظًبى ضطوت وٌٌسُ زض هغبلقِ آهَذتٌس 

وِ تغييط ضفتبض آًْب هٌدط ثِ تغييط ضفتبض ّوسطضبى ذَاّس 

ظاي ذَز ضا تغييط زٌّس،  ضس ٍ اگط ضفتبضّبي هطىل

 ّوسطضبى ًيع تغييط ذَاّس وطز. ًبهغلَة ضفتبضّبي

 وِ ّب آهَذتٌس ّب زض خطیبى آهَظش یٌّگبهی وِ آظهَزً

 ٍ فلایك ًيبظّب، پيطاهَى غطیح ٍ ٍاضح غَضت ثِ ثبیس

 ًوبیٌس ٍ هسبیل هصاوطُ ضبى ّوسط ثب ذَز ّبي ذَاستِ

 ظًبضَیی غويوبًِ ثبفت یه زض ضا ذَز خٌسی ٍ فبعفی

 ّوسط زیسگبّْبي ٍ ًؾطات ثب ٍ زٌّس اًتمبل ّوسطضبى ثِ

 گطزًس، ایي هَاضز ثبفث آضٌب ضبى ًيع ضٍاثظ ثِ ًسجت ذَز

 ضٍاثظ ثِ ًسجت خسیسي زیس ّب آظهَزًی تب ضس

 ٍ غويويت ثبفث وِ ضفتبضّبیی ٍ وٌٌس پيسا ضبى ظًبضَیی

زض عَل زٌّس.  اًدبم ثيطتط ضا گطزز، هی ثيطتط ضضبیت

گيطي هْبضت ّب ثَاسغِ ثىبض آهَظضی، آظهَزًی ثطًبهِ

ثْتطي اظ ّوسلی زض ضٍاثظ ظًبضَیی، تَاًستٌس ثِ زضن 

ضاثغِ ظٍخی ٍ هطىلات ظًبضَیی زست یبثٌس ٍ ثب ّوسلی 

هٌبست ٍ ثوَلـ زض هَالـ ثطٍظ هطىلات، ثستط هٌبسجی 

ثطاي غويويت ثيطتط ثب ّوسطضبى فطاّن ًوبیٌس. زض 

خطیبى ثطًبهِ آهَظضی، ثب آهَظش هْبضت حل هسبلِ ثِ 

 ضا ذلالبًِ ّبي حل ضاُآًْب تَاًستٌس،  ضطوت وٌٌسگبى،

 ًيبظّبي ٍ ّب ًگطاًی آى زض وِ وٌٌس پيسا ذَز هسبئل ثطاي

زض ایي هغبلقِ  س.ثبض ضسُ ٍالـ تَخِ هَضز عطف زٍ

ثيطتطیي اثط ضا ثط هَلفِ  ط،آهَظش ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجب

 ظٍج ضاثغِ خٌسی ٍ ووتطیي تبثيط ضا ثط هَلفِ ضاثغِ فطزي

تَاى  ثب ذَیطبًٍساى ذَز زاضت. زض تجييي ایي هسبلِ هی

اظ آًدبیی وِ توطوع ٍ تبويس اغلی ایي ثطًبهِ ثط  گفت

ثْجَز ٍ غٌی وطزى ضاثغِ ظًبضَیی است، ٍ اظ عطفی 

 ْبثرص اسبسی ٍ هْن ضاثغِ ظًبضَیی، ضاثغِ خٌسی ظٍخ

است، لصا ظهبًی وِ تقبضضبت ظًبضَیی ضطوت وٌٌسگبى 

ّب ثطلطاض گطزیس،  وبّص یبفت ٍ ضاثغِ غويوبًِ ثيي ظٍج

اضتمب ًيع  آىٍ ويفيت  آًْب ًيع افعایصهيعاى ضاثغِ خٌسی 

پيسا وطز. ّوچٌيي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ تبثيط هْن ایي ثطًبهِ 

َظضی زض هطحلِ اٍل ثط ضٍي ضاثغِ ظًبضَیی ٍ زض آه

34 



 و همکاران محبوبه مظهری                             ...های کاهش تعارضات زناشویی زوج تاثیر برنامه غنی سازی ارتباط بر

ّبي ثقس ثط ضٍي ضٍاثظ ظٍج ثب ذَیطبًٍساى ذَز ٍ  لایِ

گصاضي آى ثط ضٍي  ذَیطبًٍساى ّوسط است، ثبلغجـ اثط

ذَیطبًٍساى ذَز ًسجت ثِ سبیط هَلفِ ضاثغِ فطزي ثب 

ّبي اضایِ ضسُ زض  زض هدوَؿ آهَظش ّب ووتط است. هَلفِ

ثب ّوسطضبى  ّب زض ثبظسبظي ضاثغِ ظهَزًیآخلسبت ثِ 

ایدبز ضاثغِ غويوبًِ، تقبضضبت  ووه ًوَز ٍ زض ًتيدِ

ظًبضَیی ضطوت وٌٌسگبى زض اثقبز هرتلف آى وبّص پيسا 

 وطز. 

تَاى زض زٍ سغح  هیآٍضزّبي ایي پژٍّص  اظ زست

ًؾطي ٍ فولی ثِ ایي ضطح ًتيدِ گيطي وطز. زض سغح 

ّبي  تَاًس ًتبیح پژٍّص ًؾطي ًتبیح ایي پژٍّص هی

ّبي پژٍّص  ا تبیيس وٌس. زض سغح فولی، یبفتِپيطيي ض

ّبي آهَظضی هَضز  تَاًس ثطاي تسٍیي ثطًبهِ حبضط هی

بزُ استفذَزگعاضضی ثَزى اثعاض هَضز  استفبزُ لطاض گيطز.

ى آوِ تَخِ ثِ  است ّبي ایي پژٍّص یىی اظ هحسٍزیت

اعلافبت  تَاًس هی ًتبیح ایي هغبلقِ ثبضس. ضطٍضي هی

زض هَضز  ذبًَازُ هطبٍضاى زضهبًگطاى ٍ هفيسي ضا ثطاي

اثطثرطی ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط ثط تقبضضبت ظًبضَیی 

ثطًبهِ غٌی سبظي ضسى ثب تَخِ ثِ هفيس ٍالـ  فطاّن وٌس.

بط ثط وبّص تقبضضبت ظًبضَیی ٍ اّويتی وِ ایي اضتج

ّبي  ضا زض زٍضُ یآهَظضثطًبهِ تَاى ایي  هی ،هَضَؿ زاضز

ّب  ت آهَظش ٍ پطٍضش ٍ یب سبیط اضگبىضوي ذسه

ٍ ّوچٌيي اظ ایي ثطًبهِ زض هطاوع هطبٍضُ ذبًَازُ  گٌدبًس

هٌس گطت. آهَظش  ٍ یب ضَضاّبي حل اذتلاف ًيع ثْطُ

ضتجبط زض زٍضُ پيص اظ اظزٍاج ثطاي ثطًبهِ غٌی سبظي ا

تَاًس ثب خٌجِ  هی ،اًس افطازي وِ تػوين ثِ اظزٍاج گطفتِ

، آهَظش زازُ ضَز تب افطاز پيطگيطي اظ تقبضضبت زض آیٌسُ

ٍ  هَظًسٍاج ثيبّبي اضتجبعی غحيح ضا لجل اظ اظز هْبضت

ثسیي غَضت اظ تقبضضبت هطىل سبظ پيطگيطي وٌٌس. 

ت ٍ زض هِ آهَظضی اسط یه ثطًبغٌی سبظي اضتجب ثطًبهِ

ّبي زضهبًی وِ افطاز ًسجت ثِ آًْب حسبس  همبثل زیسگبُ

ّوچٌيي  .تَاًس ثيطتط هَضز استفبزُ لطاض گيطز هی، ّستٌس

غَضت  ایي ثطًبهِ ًيبظي ثِ ترػع ثبلا ًساضز، زض ایي

آهَظش  ذبًَازُ زضهبًگطاىٍ  ضَز وِ هطبٍضاى پيطٌْبز هی

ذَز ثْتط  هطاخقبىس تب ثتَاًٌس ثِ ضا فطا ثگيطً ایي ضٍیىطز

حبضط وِ اثط ثرطی پژٍّص ووه وٌٌس. ثط اسبس ًتبیح 

 بتآهَظش ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط ضا ثط وبّص تقبضض

ّبي ّط زٍ ضبغل تبیيس وطز، پيطٌْبز  ظًبضَیی ظٍج

تطي زض ایي ظهيٌِ زض ّبي تدطثی ثيط گطزز پژٍّص هی

ب اعويٌبى ثيطتطي سبیط ًمبط وطَض غَضت گيطز تب ثتَاى ث

ثب تَخِ ثِ ایي وِ  زض هَضز اثط ثرطی آى اؽْبض ًؾط وطز.

ثطًبهِ غٌی سبظي اضتجبط ثطاي افعایص ضضبیت فبعفی زض 

ضٍاثظ افطاز ًعزیه ثِ ذػَظ افطاز ذبًَازُ عطاحی 

 -ضسُ، ثطضسی اثط ثرطی ایي ثطًبهِ زض ضٍاثظ ٍالس

ضاثغِ  ضز وِ تب وٌَى تٌْب ضَز چطا فطظًسي ّن تَغيِ هی

ّوچٌيي ایي پژٍّص  ّب ثطضسی ضسُ است. هسبیل ظٍج ثب

ّبي ثيطتط زض  اي ثطاي پژٍّص تَاًس ظهيٌِ ٍ همسهِ هی

چطا  ،زض وطَض فطاّن ًوبیس غٌی سبظي اضتجبطهَضز ثطًبهِ 

 غَضت گطفتِ است.اًسوی ّبي  وِ زض ایي ظهيٌِ پژٍّص

 

 تشکر تقدیر و 

اظ ّوىبضي ٍ  تب زاًٌس گطٍُ پژٍّص ثط ذَز لاظم هی

هَظش ٍ پطٍضش آهسبفست ضیبست هحتطم ازاضُ 

ى ٍ زثيطاى هساضس هسیطاتوبهی ، ضْطستبى ضْطیبض

 ،وِ زض ایي پژٍّص ّوىبضي ًوَزًس ضْطستبى ضْطیبض

ضبیبى شوط است  ٌس.تطىط ٍ لسضزاًی ضا زاضتِ ثبض ووبل

 زضوبضضٌبسی اضضس پبیبى ًبهِ  حبغلوِ هغبلقِ حبضط 

 .است تْطاى زاًطگبُ ذَاضظهیازُ ذبًَضضتِ هطبٍضُ 

 
 منابعفهرست 

1. Motahari Z, Ahmadi Kh, BehzadPoor S, Azmoodeh F. [Effectiveness of mind fullness on 

reducing couple burnout in mothers with ADHD children]. Journal of Family Counseling and 

Psychotherapy  . 2012; 3(4):592-612. Persian  

34 



 5139ماه  آبان /210/ شماره 92دوره                                                                   نشریه پرستاری ایران           

2. Ghamari M. [The Effectivness Solution-Focused counseling in Decreasing Different 

Dimensions of marital Conflict of Dual-Career Couples]. Journal of Family research. 

2007;5(19):347-35. Persian 

3. Nazari A, Goli M. [The effects of solution-focused psychiatry on marriage satisfaction of 

couples who both work]. Journal of Knowledge and Health. 2007;4(2):36-40. Persian 

4. Cummings EM, Faircloth WB, Mitchell PM, Cummings JS, Schermerhorn AC. Evaluating a 

brief prevention program for improving marital conflict in community families. J Fam Psychol. 

2008;22(2):193-202. 

5. Miller RB, Hollist CS, Olsen J, Law D. Marital quality and health over 20 years: A growth 

curve analysis. J Marriage Fam. 2013;75(3):667-80. 

6. Amani A, Letafati P. [The Effectiveness of Group Training in Communication Skills in 

Decreasing Marital Conflicts]. Biannual Journal of Applied Counseling. 2013;3:17-36. Persian 

7. Forooghanfar M. Relation between problem-solving styles and married college student’s 

marital adjustment. [dissertation].  Shahid Beheshti University of Tehran; 2006. Persian 

8. Guerney Jr B. Relationship enhancement couple/marital/family therapists manual. 4
th
 ed 

Silver Spring, MD: IDEALS. Inc; 2005. 

9. Scuka RF. The Radical Nature of the Relationship Enhancement Expressive Skill and Its 

Implications for Therapy and Psychoeducation. Fam J. 2011;19(1):30-5. 

10. Jamali A, Afrooz GA, Lavasani MGA, Zahrakar K. [Effectiveness of Training relationship 

enhancement on romantic insecurity mothers with down syndrome child]. Journal of Research in 

Psychological Health. 2014; 8(3):61-70. Persian 

11. Scuka RF. Relationship enhancement therapy: Healing through deep empathy and intimate 

dialogue: Routledge. New York: Taylor & Francis Group; 2005. 

12. Hahlweg K, Richter D. Prevention of marital instability and distress. Results of an 11-year 

longitudinal follow-up study. Behav Res Ther. 2010;48(5):377-83. 

13. Duquette DR. A program design of a relationship enhancement seminar for same sex couples 

who are HIV sero-discordant: Carlos Albizu University; 2001. 

14. Shollenberger MA. Increasing marital adjustment in graduate students and their spouses 

through Relationship Enhancement: Virginia Polytechnic Institute and State University; 2001. 

15. Marchand JF, Hock E. Avoidance and Attacking Conflict‐Resolution Strategies Among 

Married Couples: Relations to Depressive Symptoms and Marital Satisfaction. Family Relations. 

2000;49(2):201-6. 

16. Taheri Rad M. The effectiveness of training relationship enhancement program on increasing 

adjustment of couples [dissertation]. Tarbiyat Moallem University of Tehran; 2010. Persian 

17. Isanezhad O, Ahmadi SA, Etemadi O. [Effectiveness of relationship enhancement on marital 

quality of couples]. International Journal of Behavioral Sciences. 2010;4(1):9-16. Persian 

18. Mohammadi M, Salimi A, Zahrakar K, Davarniya R, Shakarami M. [Investigating the 

performance of relationship enhancement program (REP) on reducing burnout in couples]. IJPN. 

2016; 4 (3):8-16. Persian 

19. Sanai B. [Group counceling and psychotherapy]. Tehran: Chehr Press; 2014. Persian 

20. Bakhshipour B, Asadi M, Kiani A, Shiralipour A, Ahmaddoost H. [The Relationship Between 

Family Function and Marital Conflicting Couples Who Had Decided to Get Divorced]. Knowledge 

and Research in Applied Psychology. 2012; 13(2)-10-9. Persian 

21. Khosravi Z, Belyad M, Nahidpour F, Azadi S. [A Study of the Relationship among 

Attachment Styles, Forgiveness and Marital Conflicts in Couples Referring to Karaj Counseling 

Centers]. Quaterly Journal of Woman and Society. 2011; 2(7): 61-80. Persian 

22. Ebrahimi AE, Najafi MR, Mehrabi A, Sadeghi Z. [The Relation of Marital Conflict and Some 

of Socio-demographic Features with Migraine Headache Odds Ratio]. Journal of Isfahan Medical 

School. 2008; 26(89): 112-18. Persian 

23. Carson JW, Carson KM, Gil KM, Baucom DH. Mindfulness-based relationship enhancement. 

Behav Ther. 2004;35(3):471-94. 

24. Blanchard VL, Hawkins AJ, Baldwin SA, Fawcett EB. Investigating the effects of marriage 

and relationship education on couples' communication skills: a meta-analytic study. American 

Psychological Association; 2009; 23(2): 203-14. 

34 



 و همکاران محبوبه مظهری                             ...های کاهش تعارضات زناشویی زوج تاثیر برنامه غنی سازی ارتباط بر

25. Accordino MP, Guerney Jr BG. Relationship enhancement couples and family outcome 

research of the last 20 years. The Family Journal. 2003;11(2):162-6. 

26. Murray SL, Rose P, Bellavia GM, Holmes JG, Kusche AG. When rejection stings: how self-

esteem constrains relationship-enhancement processes. J Pers Soc Psychol. 2002;83(3):556-73. 

27. Oliya N, Fatehi Zadeh M, Bahrami F. [The effect of relationship enhancement program 

training on increasing marital satisfaction of couples]. Quarterly Journal of New Thoughts on 

Education. 2008;1(2): 9-30. Persian 

28. Kalkan M, Ersanli E. [The Effects of the Marriage Enrichment Program Based on the 

Cognitive-Behavioral Approach on the Marital Adjustment of Couples]. Educational Sciences: 

Theory and Practice. 2008;8(3):977-86. 

29. Ebrahimi P, Sanai Zaker B, Nazari AM. [Assessment of the effectiveness of training 

relationship enhancement program training on increasing intimacy in dual-career couples]. Scientific 

Journal of Kurdistan University of Medical Sciences. 2012; 16(4):37-43. Persian 

30. Nazari AM, Taheri Rad M, Asadi M. [The effect of relationship enhancement program on 

marital adjustment of couples]. Journal of Family Counseling and Psychotherapy 2013; 3(4):527-42. 

Persian 

31. Isanezhad O, Ahmadi SA, Etemadi O, Qaderpour R. [A study on the effectiveness of 

relationship enhancement on marital coping strategies]. J Res Behave Sci. 2011; 9:1-12. Persian 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 



 

Iran Journal of Nursing (IJN) 

Vol.29, No. 102, Oct 2016: 32- 44 
 

 

The Effect of Relationship Enhancement Program (REP) on Reducing 

Marital Conflicts of Dual- Career Couples 

 

 
1
Mazhari M. MS.                             

2
Zahrakar K. PhD.                           

3
Shakarami 

 
M. PhD. 

4
*Davarniya R. PhD.                                     

5
Abdollah Zadeh A. MS. 

 

   

Abstract 
Background & Aim: One of the most important factors that lead to maladjustment and conflict in marital life is 

relationship problem of couples, which is the result of lacking appropriate and necessary skills for establishing 

healthy and intimate relationships. The present research was conducted by the aim of investigating the effect of 

relationship enhancement program on reducing marital conflicts of dual-career couples.  

Materials & Methods: The current study uses quasi-experimental method; where-in pretest-posttest design 

with control group has been used. The population of the present research comprised of all married women 

employed in the department of education of Shahryar city in 2013, who demanded to participate in the training 

sessions. By using available sampling method, 20 of the female teachers who showed highest levels of conflict 

with their spouses in marital conflicts questionnaire of Barati and Sanaei were selected and they were placed in 

two groups of control and experiment by random assignment method. The sessions of relationship enhancement 

program were held in 8 sessions in groups for the experiment group, but the control group did not receive any 

intervention. The data were analyzed through methods of descriptive statistics and multivariate covariance 

analysis in SPSS v.16 software. 

Results: The results showed that the training of relationship enhancement program (REP) has led to significant 

decrease in marital conflicts among the women of the experiment group in the posttest stage (F = 13.92 & P > 

0.01), and it has led to significant decrease in all the components of this variable, as well; including reduction of 

cooperation, reduction of sexual relationship, increased emotional reactions, increase in drawing child’s support, 

increased personal relationship with relatives, reduction of family relationship with relatives of spouse and 

friends, and separating financial matters from each other. 

Conclusion: Findings of the present research suggested that relationship enhancement program has been 

effective in reducing marital conflicts among dual-career couples. It is recommended that future studies examine 

the effectiveness of marriage enrichment program on marital variables. 
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