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 چکیده
 تٙػیٓ یضاٞجطزٞب ثیٗ اضتجبط ثطضؾی حبضط ٚٞفپػ ٞسف ظ٘بقٛیی، ضضبیت ٚ قغّی فطؾٛزٌی زض ٞیدبٖ تٙػیٓ إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب: زمینه و هدف

 .ثبقس ٔی ظٖ پطؾتبضاٖ ثیٗ زض ظ٘بقٛیی ضضبیت ٚ قغّی فطؾٛزٌی ثب ٞیدبٖ قٙبذتی

 ٚ پطؾتبضی وبضزاٖ پطؾتبضی، وبضقٙبؼ اظ اؾٓ) ظٖ پطؾتبض ٘فط 140قبُٔ  قطوت وٙٙسٌبٖ حبضط، ٕٞجؿتٍی تٛصیفی پػٚٞف زض :بررسی روش

 زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثٝ ذطٚج ٚ ٚضٚز ٞبی ٔلان وطزٖ ِحبظ ثب تؿساز ثٝ ای ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ اظ وٝ اضزثیُ اؾتبٖ ؾطح ٞبی ثیٕبضؾتبٖ زض قبغُ( ثٟیبضی

خٟت  ظ٘بقٛیی ؾبظٌبضی ٔمیبؼ ٚ Maslesh قغّی فطؾٛزٌی ٞیدبٖ، قٙبذتی تٙػیٓ ضاٞجطزٞبی وٛتبٜ فطْ ٞبی پطؾكٙبٔٝ اظ. قس٘س ا٘تربة زؾتطؼ

ٔٛضز تدعیٝ تحّیُ  ٌبْ ثٝ ٌبْ ضٌطؾیٖٛ ٚ ٕٞجؿتٍی قبُٔ اؾتٙجبطی ٚ تٛصیفی آٔبض ٞبی ضٚـ ثب اؾتفبزٜ اظ ٞب زازٜ قس ٚ اؾتفبزٌٜطزآٚضی اطلاؾبت 

 لطاض ٌطفتٙس.

 ظ٘بقٛیی ضضبیت ثیٙی پیف ثطای زاضی یٔؿٙ تٛا٘بیی فىطی ٘كرٛاض ٚ ٔثجت ٔدسز اضظیبثی پصیطـ، ضاٞجطزٞبی٘كبٖ زاز وٝ  ٞب زازٜ٘تبیح تحّیُ  :ها یافته

 . ٕٞچٙیٗ ثیٗزاض٘س ظٖ پطؾتبضاٖ قغّی فطؾٛزٌی ثیٙی پیف ثطایزاضی  ٔؿٙی تٛا٘بیی فىطی٘كرٛاضزیٍطاٖ، پصیطـ ٚ  ٔلأت ٚ ضاٞجطزٞبی زاض٘س

 ثب ٚ فطؾٛزٌی قغّی ظ٘بقٛیی ضضبیت ثیٗ ٚزاض  ٔؿٙی ٔؿىٛؼ ضاثطٝ ٞیدبٖ تٙػیٓ ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی ٚ قغّی فطؾٛزٌی ثب ظ٘بقٛیی ضضبیت

 آٔس. زؾت ثٝزاضی  ٔؿٙی ؿتمیٓٔ ضاثطٝ ٞیدبٖ تٙػیٓ ؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی

ی زض ثیٗ پطؾتبضاٖ ضا آقىبض فطؾٛزٌی قغّی ٚ ضضبیت ظ٘بقٛی٘تبیح پػٚٞف حبضط اضتجبط ثیٗ ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ قٙبذتی ٞیدبٖ ثب  :کلی نتیجه گیری

زض ٛزٌی قغّی ؾضضبیت ظ٘بقٛیی ٚ فط ٔطتجط ثب ثٝ ؾٙٛاٖ ؾبّٔی ٔٛثط ٚ تٙػیٓ ٞیدبٖآٔٛظقی ٚ پیكٍیطی اظ  ٞبی ثط٘بٔٝزض  قٛز ٔیپیكٟٙبز  ٕ٘ٛز.

 پطؾتبضاٖ اؾتفبزٜ ٌطزز.
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 آمنه عیسی زاده             رضایت زناشویی...                     راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در ی کنندهنقش پیش بین

 مقدمه

ثرف ثٟساقت ٚ زضٔبٖ ثٝ زِیُ إٞیتی وٝ زض ؾلأت 

تٛؾؿٝ پبیساض  ٞبی حٛظٜ تطیٗ ٟٔٓاظ افطاز ٚ خبٔؿٝ زاضز، 

اضائٝ ذسٔبت ثب ویفیت تٛؾط  .ثبقس ٔیزض خٛأؽ ثكطی 

تحمك ایٗ ای زض  تصسیبٖ ایٗ حٛظٜ ٘مف تؿییٗ وٙٙسٜٔ

ثیكتط  ثطذٛضزپطؾتبضاٖ زض ایٗ ثیٗ ثٝ زِیُ  ٚ ٞسف زاضز

٘س، ای وٝ زاض چٙسٌب٘ٝ ٞبی ٘مفثب ثیٕبضاٖ ٚ ثبضوبضی ٚ ٌبٜ 

فطؾٛزٌی قغّی یه . (1)قٛ٘س ٔیقغّی  فطؾٛزٌیزچبض 

وٝ افطاز زض پبؾد ثٝ ٔٙبثؽ  ثبقس ٔیٚاوٙف ضٚا٘كٙبذتی 

اؾتطؼ وبضی ٚ ضٚاثط ٔیبٖ فطزی زض ٔحیط وبضی اظ ذٛز 

وبٞف ای فطز  زض ایٗ حبِت ٔٙبثؽ ٔمبثّٝ، زٞٙس ٔیثطٚظ 

، (2)وٙس ٔی ط وبضی پیسایبفتٝ ٚ فطز ازضان ٔٙفی اظ ٔحی

ٔبض فطؾٛزٌی قغّی تطیٗ آپطؾتبضی زض ٔیبٖ ٔكبغُ ثیك

ٔكىلات افؿطزٌی، ضا زاضز، وٝ ثب پیبٔسٞبی ٔرطثی ٔب٘ٙس 

، اؾتیبز ثٝ زاٚضٞبی اؾتیبزآٚض ٚ اِىُ، یاضططاثی، چبل

وبٞف ثٟطٜ ٚضی، افعایف غیجت اظ وبض ٚ وبٞف 

ثیٗ  فطؾٛزٌی قغّی زض .(3)ٕٞطاٜ اؾت ذٛزوبضآٔسی

لؽ زض ٚا .(4)زضصسی زاضز 50تب  30ؾتبضاٖ قیٛؼ پط

پصیطی ثبلا ثطای  تثب آؾی یپطؾتبضی ثٝ ؾٙٛاٖ ٌطٚٞ

ایٗ قغُ ثٝ زِیُ اؾتطؼ  .ا٘س فطؾٛزٌی قغّی ٔططح قسٜ

ٛزٖ ا٘تػبضات ؾبطفی ظیبز، ا٘تػبضات ظیبز ؾبظٔبٖ، ثبلا ث

، ٔكىلات یوبض ٞبی قیفتوبضی ظیبز، تغییط ثیٕبضاٖ، ثبض

ٔتفبٚت ٕٞٛاضٜ ثب فطؾٛزٌی  ٞبی ٘مفذٛاة ٚ ایفبی 

فطؾٛزٌی یه ٚاوٙف . (5)ثبقس ٔیقغّی ثبلایی ٕٞطاٜ 

اصّی آٖ  ی ٞؿتٝوٝ  ثبقس ٔیؾبطفی ثٝ اؾتطؼ ٔساْٚ 

یىی زیٍط اظ  .(6)مص تسضیدی ٔٙبثؽ ا٘طغی زضٚ٘ی اؾت٘

، قٛز ٔی ٔتعِعَ ٚ ٔرتُؾٛأّی وٝ زض قغُ پطؾتبضی 

ٔؽ قطلی وٝ ظ٘بٖ زض خٛا اؾت.ضضبیت ظ٘بقٛیی 

زض ازاضٜ ذب٘ٛازٜ زاض٘س ثب اضبفٝ قسٖ ٔؿئِٛیت ثیكتطی 

ضٚاثط ٔیبٖ  تٛا٘س ٔیپطؾتبضی، ایٗ اضبفٝ ثبض  ٘مف قغّی

٘ٛؼ  .فطزی ایٗ ظ٘بٖ ضا ثٝ قست تحت تبثیط لطاض زٞس

ٚ تغییطات  صجح، ؾصط ٚ قجفت قت وبضی ٞبی قیفت

ثب ا٘عٚای اختٕبؾی، افؿطزٌی، حطفٝ  ٗزض ایٔساْٚ آٖ 

ٔلات ظ٘بقٛیی ٕٞطاٜ ٔكىلات ذٛاة ٚ وٓ قسٖ تؿب

وٝ تٕبٔی ٔٛاضز شوط قسٜ ثط ضضبیت ظ٘بقٛیی ، ثبقس ٔی

قت پطؾتبضاٖ  ٞبی قیفت .(7)زاضزتبثیط ٔٙفی پطؾتبضاٖ 

تغییطات ٚ  بؾث ٔرتُ قسٖ چطذٝ ذٛاة ٚ ثیساضیث

ٚ ؾیؿتٓ ؾبظٌبضی ثسٖ ضا ٔرتُ  قٛز ٔی فیعیِٛٛغیىی

، وٝ ٔتؿبلجب ثبؾث ٔكىلات ٌٛاضقی، لّجی، ٕ٘بیس ٔی

اظ یىی  .(8)قٛز ٔیٔكىلات ظ٘بقٛیی ٚ تٙس ٔعاخی 

یت ظ٘بقٛیی ٚ فطؾٛزٌی قغّی ضضبوٝ ثب  ٞبیی حٛظٜ

تٛا٘بیی ٔسیطیت ٚ تٙػیٓ  .(9)ثبقس ٔیزاضز، ٞیدبٖ  اضتجبط

 ثٟعیؿتی ٚ پبیساض اختٕبؾی ضٚاثط حفع ثطای وٝ ٞیدبٖ

 ٞیدبٖ تٙػیٓ. وٙس ٔی ایفب افطاز ظ٘سٌی زض ضا ٟٕٔی ٘مف

 ٞبی خٙجٝ اظ یىی. اؾت ٔرتّفی ٞبی خٙجٝ ٚ اثؿبز زاضای

 ططیك اظ ٞیدب٘ی تدبضة تٙػیٓ ٞیدبٖ، تٙػیٓ فطایٙس ٟٔٓ

 زض ٔفْٟٛ ایٗ. اؾت قٙبذتی ؾٙبصط ٌطفتٗ ذسٔت ثٝ

. (10)قٛز ٔی ٘بٔیسٜ ٞیدبٖ قٙبذتی تٙػیٓ ضٚا٘كٙبؾی ٔتٖٛ

 اطلاق قٙبذتی ٞبی ؾجه تٕبٔی  ثٝ ٞیدبٖ قٙبذتی تٙػیٓ

 حفع یب ٚ وبٞف افعایف، ٔٙػٛض ثٝ آٖ اظ افطاز وٝ قٛز ٔی

 تٙػیٓ وّی ٔفْٟٛ. (11)وٙٙس ٔی اؾتفبزٜ ٞیدب٘ی تدبضة

 وبضی زؾت قٙبذتی ی قیٜٛ ثط زلاِت ٞیدبٖ قٙبذتی

فطؾٛزٌی . (10)زاضز ٞیدبٖ فطاذٛا٘ٙسٜ اطلاؾبت ٚضٚز

قغّی زض ٚالؽ ٘ٛؾی ٚاوٙف ضٚا٘كٙبذتی اؾت وٝ زض 

ضٚاثط ٔیبٖ فطزی زض ٔحیط وبضی  ٞبی اؾتطؼپبؾد ثٝ 

 قٛز ٔیقىبض آ، زض ایٗ تؿطیف، ٘مف ٞیدبٖ قٛز ٔیزازٜ 

ؼ پبؾد ثٝ ؾٙٛاٖ یه ٘ٛ تٛاٖ ٔیقغّی ضا  فطؾٛزٌیٚ 

. ٞیدبٖ ٚ ٔكىلات آٖ (12)تٙػیٓ ٞیدب٘ی زض ٘ػط ٌطفت

ٞیدبٖ ٚ  ،(13)ثبؾث فطؾٛزٌی قغّی ٌطز٘س تٛا٘ٙس ٔی

، (14)ثبقس ٔیضضبیت ظ٘بقٛیی ٘یع ٔٛثط تٙطیٓ ٞیدبٖ زض 

ثٝ آؾب٘ی ثبؾث ؾلأت ضٚاٖ ٚ یب  تٛا٘س ٔیتٙػیٓ ٞیدبٖ 

لاتی ضا ثطای فطز ثٝ ثبض ٔكى ٚ ٞیدب٘ی ٌطزز ٞبی آقفتٍی

، ٞب ثحطاٖ، ٞب چبِفضٚاثط قغّی ثب ظ٘سٌی ٚ  .ٚضزآ

ٕٞٛاضٜ  وٙس ایدبز ٔیٚ ٔٛا٘ؿی وٝ ثطای فطز ٔكىلات 

، وٝ زض صٛضت ثبقس ٔیتٙػیٓ ٞیدبٖ  تٕطیٗٔحّی ثطای 

ثٝ تكسیس ٔكىلات  ٔٙدط تٛا٘س ٔیثستٙػیٕی ایٗ فطایٙس، 

ٞیدب٘بت تحت تبثیط ، ضٚاثط ظ٘بقٛیی ٕٞیكٝ (15)ٌطزز

، تٙػیٓ ٞیدبٖ ٘مف حیبتی ایفب لطاض ٌطفتٝظٚخیٗ 
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ثب  ؿتمیٕیٔس اضتجبط ٔٔٛثط ٚ وبضآتٙػیٓ ٞیحبٖ  .ٕ٘بیس ٔی

 زض تٕبْ اثؿبز ٚ اظ خّٕٝ ضٚاثط ضضبیت ثرف ظ٘بقٛیی

 .(16)ٛزٜ اؾتضٚاثط ثٟتط خٙؿی ٕٞطاٜ ث

ثٝ ثطضؾی اضتجبط ثیٗ  ٔرتّفی یٞب پػٚٞفوٖٙٛ  چٝ تب ٌط

ثب فطؾٛزٌی قغّی ٚ ضضبیت ظ٘بقٛیی  تٙػیٓ ٞیدبٖ

ضٚیىطز ا٘س، أب حٛظٜ تٙػیٓ قٙبذتی ٞیدبٖ ثب  پعزاذتٝ

٘ٛیٗ ذٛز ٚ ٕٞچٙیٗ ایٗ اضتجبط زض ثیٗ خبٔؿٝ پطؾتبضاٖ 

ایٗ  ا٘دبِْصا ثب  .ٔٛضز ثطضؾی ٚ ٔطبِؿٝ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت

 زض صسز ثٛزٜ اؾت تب ٌبٔی زض خٟت پػٚٞكٍط  ،پػٚٞف

ؾٛأُ ٔطتجط ثب ضضبیت ظ٘بقٛیی ٚ قٙبذت ٞط چٝ ثیكتط 

 ای ضاٞىبضٞبی تبظٜفطؾٛزٌی قغّی پطؾتبضاٖ ٚ ایدبز 

اظ  ثطزاضز.زضٔب٘ی ٚ پیكٍیطی  ٞبی ثط٘بٔٝثطای ططاحی 

ی ٕٞیٗ ضٚ ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی ٘مف پیف ثیٙ

ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ قٙبذتی ٞیدبٖ زض فطؾٛزٌی  وٙٙسٜ

 .ثبقس ٔیقغّی ٚ ضضبیت ظ٘بقٛیی پطؾتبضاٖ 

 

 بررسی روش

خبٔؿٝ . اؾت ٕٞجؿتٍی ٘ٛؼ اظ تٛصیفی پػٚٞف ایٗ

)اؾٓ اظ ظٖ  پطؾتبضاٖ آٔبضی پػٚٞف حبضط ضا تٕبٔی

قبغُ زض وبضقٙبؼ پطؾتبضی، وبضزاٖ پطؾتبضی ٚ ثٟیبضی( 

تكىیُ  1395زض ؾبَ  ؾطح اؾتبٖ اضزثیُ ٞبی ثیٕبضؾتبٖ

ٚٞف ٚ وٝ اظ ایٗ ٔیبٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت پػ زٞٙس ٔی

٘فط ثب ِحبظ  140ای ثٝ تؿساز  ٔتغیطٞبی ٔٛضز ثطضؾی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚضٚز قبُٔ ؾسْ ٔصطف زاضٚٞبی  ٞبی ٔلانوطزٖ 

ظ٘سٌی ٔكتطن ثب ثیٕبضی خؿٕی، ٘ساقتٗ ضٚا٘پعقىی، 

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی  زاقتٗ تٕبیُ ثطای ٔكبضوتٕٞؿط ٚ 

اظ ٞب ٜ  ٚضی زازآثطای ٌطزقس٘س.  ا٘تربة زؾتطؼ زض

زٞبی تٙػیٓ قٙبذتی فطْ وٛتبٜ ضاٞجط ٞبی پطؾكٙبٔٝ

 ٚ ٔمیبؼ ؾبظٌبضی Masleshقغّی  یٞیدبٖ، فطؾٛزٌ

ٞبی آٔبض تٛصیفی ٚ  ـاظ ضٚ ٚ ظ٘بقٛیی اؾتفبزٜ ٌطزیس

ٌبْ ثٝ  چٙسٌب٘ٝ اؾتٙجبطی قبُٔ ٕٞجؿتٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ

 ٌبْ ثطای تدعیٝ تحّیُ اطلاؾبت اؾتفبزٜ قس.

ثطای ا٘ساظٜ ٌیطی ٔیعاٖ ضضبیت ظ٘بقٛیی زض ایٗ پػٚٞف 

اؾتفبزٜ ٌطزیس، ایٗ  Spanierاظ ٔمیبؼ ضضبیت ظ٘بقٛیی 

وٝ ثٝ ٔٙػٛض ا٘ساظٜ ٌیطی ٔیعاٖ  زاضزٌٛیٝ  32ٔمیبؼ 

ٕ٘طٜ  .ؾبظٌبضی ٚ ضضبیت ظ٘بقٛیی تٟیٝ قسٜ اؾت

زض ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثٝ قیٜٛ  ٞب آظٔٛز٘ی ٞبی پبؾدٌصاضی 

ٔتفبٚت اؾت. زض  ٞب پبؾدِیىطت اؾت وٝ زضخٝ ثٙسی 

ایٗ ٔمیبؼ وٝ ٔدٕٛؼ حسالُ ٕ٘طات ثٝ زؾت آٔسٜ اظ 

طات، ٘كبٍ٘ط ؾسْ ضضبیت ظ٘بقٛیی اؾت ٚ حساوثط ٕ٘

زض  .زٞٙس ٔی٘كبٖ ثبلاتطیٗ ؾطح ضضبیت ظ٘بقٛیی ضا 

 86/0اؾتجبض ایٗ ٔمیبؼ ضا ثب ضٚـ ثبظآظٔبیی ایطاٖ ٔلاظازٜ 

ٚ ٔیعاٖ ضٚایی ٞٓ ظٔبٖ  89/0ٚ ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

ثطاثط  Lucevaleyآٖ ثب پطؾكٙبٔٝ ؾبظٌبضی ظ٘بقٛیی 

 .(17)ٕ٘ٛزٌعاضـ  90/0

 1986 ؾبَ زض Maslesh قغّی فطؾٛزٌی پطؾكٙبٔٝ

 ٔمیبؼ اؾبؼ ثط ٚ ٌٛیٝ 22 قبُٔ قسٜ اؾت وٝ   تٟیٝ

 ٞبی خٙجٝ اظ یه ٞط ثٝ ٔطثٛط ٞبی ٌٛیٝ .اؾت ِیىطت

قغّی قبُٔ ذؿتٍی ؾبطفی، ٔؿد  فطؾٛزٌی ٌب٘ٝ ؾٝ

 . قیٜٛثبقس ٔیقرصیت ٚ وبٞف ؾّٕىطز فطزی 

 وٓ ذیّی ؛(صفط) ٞطٌع وٝ صٛضت ایٗ ثٝ ٌصاضی ٕ٘طٜ

 ٚ ؛(5) ظیبز ؛(4) ثبلا ٔتٛؾط ؛(3) ٔتٛؾط ؛(2) وٓ ؛(1)

 پػٚٞف زض. اؾت قسٜ ٌطفتٝ ٘ػط زض ،(6) ظیبز ذیّی

 ٞبی ٚیػٌی ؾبّٔی اؾتجبض ؾٙٛاٖ ثب ،ٚ ٕٞىبضاٖ اوجطی

 ثطای ،Maslesh قغّی فطؾٛزٌی پطؾكٙبٔٝ ؾٙدی ضٚاٖ

  اؾتفبزٜ وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت اظ آظٖٔٛ پبیبیی ثطضؾی

 ٔؿد ثطای 75/0 ٚ 84/0 ؾبطفی ذؿتٍی وٝ اؾت قسٜ

 ٘ػط زض فطزی ؾّٕىطز وبٞف ثطای 74/0 ٚ قرصیت

 پبیبیی ثطضؾی ثطای حبضط پػٚٞف زض. اؾت قسٜ  ٌطفتٝ

 وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت اظ آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ وّی پطؾكٙبٔٝ

 ،85/0 پطؾكٙبٔٝ وُ وطٚ٘جبخ پبیبیی وٝ قس اؾتفبزٜ

 وبٞف ٚ 71/0 قرصیت ٔؿد ،75/0 ٞیدب٘ی ذؿتٍی

 .(18)ثٛز 72/0 فطزی ؾّٕىطز

 قٙبذتی خٛیی ٘ػٓ پطؾكٙبٔٝ فبضؾی ٘ؿرٝ وٛتبٜ فطْ

 قسٜ تسٚیٗ ّٞٙس وكٛض زضٚ  Garnefski تٛؾط ٞیدبٖ

 خٟت ٚ اؾت ثؿسی چٙس پطؾكٙبٔٝ یه وٝ اؾت

 تدطثٝ اظ پؽ افطاز قٙبذتی ای ٔمبثّٝ ضاٞجطزٞبی قٙبؾبیی

 لطاض اؾتفبزٜ ٔٛضز ٔٙفی ٞبی ٔٛلؿیت ثب ٚلبیؽ وطزٖ
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 یه ثب ٔٛاخٟٝ اظ پؽ ضا فطز افىبض پطؾكٙبٔٝ ایٗ. ٌیطز ٔی

 لبِت زض ٔمیبؼ ذطزٜ 9 اظ وٝ وٙس ٔی اضظیبثی ٔٙفی تدطثٝ

 ٘ػٓ ؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی ٚ ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی

 وٝ ٔلأت اؾت قسٜ تكىیُ ٞیدبٖ قٙبذتی خٛیی

 آ٘چٝ ٔٛضز زض ذٛز، ٔلأت ثب ضاثطٝ زض افىبضی ثٝ ذٛیف

 وٝ افىبضی ثٝ زیٍطاٖ زاضز، ٔلأت اقبضٜ اؾت قسٜ  تدطثٝ

 ثطای آ٘چٝ زضثبضٜ زیٍطاٖ ٔلأت ٚ ؾطظ٘ف ثب ضاثطٝ زض

 تفىط ،فىطی ٘كرٛاض .زاضز اقبضٜ اؾت، زازٜ  ضخ فطز

 ضٚیسازٞبی ثب ٔطتجط افىبض ٚ احؿبؾبت ی زضثبضٜ ٔساْٚ

 احؿبؾبت زضثبضٜ افطاطی تأویس ؾبظی فبخؿٝ اؾت. یٔٙف

 ٌیطی زیسٌبٜ ثبقس. ٔی ٔٙفی ضٚیسازٞبی ثب ٔطتجط افىبض ٚ

 ضٚیساز زازٖ خّٜٛ إٞیت وٓ ثب ضاثطٝ زض افىبضی زض ٚالؽ

اقبضٜ  آیس ٔی پیف زیٍطاٖ ثطای آ٘چٝ ثب ٔمبیؿٝ زض ٔٙفی

 ضٚیسازٞبی زضثبضٜ تفىط ثٝ ٔثجت ٔدسز تٕطوع زاضز.

 قٛز. ٌفتٝ ٔی ٚالؿی ضٚیساز ثب ٔطتجط غیط ٚ ذٛقبیٙس

 زض ٟ٘فتٝ ٔثجت ٔؿٙبی زضثبضٜ تفىط ٔثجت ٔدسز اضظیبثی

تؿطیف قسٜ  ٌطزز ٔی قرصی ضقس ثٝ ٔٙدط وٝ ضٚیساز

 چٝ ایٙىٝ زضثبضٜ تفىط ضیعی ثط٘بٔٝ ثط ٔدسز تٕطوع اؾت.

 ٘ػط ٔٛضز ٔؿئّٝ وطزٖ ثطططف ثطای ثبیس ٞبیی ٌبْ

 ٚ ٚاٌصاضی ی زضثبضٜ افىبضی ثٝ قٛز ٚ پصیطـ ثطزاقتٝ

 1 اظ ٕ٘طات زأٙٝ .زاضز اقبضٜ اؾت زازٜ  ضخ آ٘چٝ لجَٛ

 5 ِیىطت طیف اؾبؼ ثط( ٕٞیكٝ تمطیجبً) 5 تب( ٞطٌع)

 ایٗ .اؾت ٔبزٜ 4 قبُٔ ٔمیبؼ ذطزٜ ٞط. ثبقس ٔی تبیی

 وطٚ٘جبخ آِفبی ٚؾیّٝ ثٝ حؿٙی تٛؾط پطؾكٙبٔٝ

 زضصس 68 ی زأٙٝ ثب وطٚ٘جبخ آِفبی اؾت، قسٜ ٞٙدبضیبثی

 پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٞبی ٔمیبؼ ذطزٜ وٝ زاز ٘كبٖ زضصس 82 تب

 ٞبی ٔؤِفٝ تحّیُ. ٞؿتٙس ثطذٛضزاض ٔطّٛثی اؾتجبض اظ

 ؾبّٔی 9 اٍِٛی ٚاضیب٘ؽ، زضصس 75 تجییٗ ضٕٗ اصّی

 ٕٞجؿتٍی ٕٞچٙیٗ. زاز لطاض حٕبیت ٔٛضز ضا پطؾكٙبٔٝ

 .(19)ثٛز ثبلا ٘ؿجتبً ٞب ٔمیبؼ ذطزٜ

 

 ها یافته

٘فط  87ثٛز.  68/31 ± 19/5 قطوت وٙٙسٌبٖٔیبٍ٘یٗ ؾٙی 

٘فط  57زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی ٚ  آٟ٘ب( اظ 42/60%)

زضصس( زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی اضقس ٚ زوتطی  58/39)

 12تب پٙح اظ  قطوت وٙٙسٌبٖثٛز٘س. زأٙٝ ؾٕط اظزٚاج 

ؾبَ  53/7 ± 44/3ٔیبٍ٘یٗ ؾٕط اظزٚاج ٘یع  ٚ ؾبَ ثٛز

 ثٛز.

ٔیبٍ٘یٗ ٚ ٞبی تٛصیفی ) قبذصقٕبضٜ یه خسَٚ 

ٔتغیطٞبی ضضبیت ظ٘بقٛیی، فطؾٛزٌی  (ا٘حطاف اؾتب٘ساضز

.زٞس ٔی ٞیدبٖ ضا ٘كبٖقٙبذتی قغّی ٚ ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ 

 
 استبودارد متغیرَبی پژيَش: میبوگیه ي اوحراف 1 شمبرٌ جديل

 انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر 

ظ٘بقٛیی ضضبیت  144 68/24 32/8 

قغّی فطؾٛزٌی  144 14/62 46/15 

ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ 

 قٙبذتی ٞیدبٖ

ذٛیف ٔلأت  144 27/8 54/2 

 69/2 61/8 144 پصیطـ

 17/3 14/9 144 ٘كرٛاضٌطی

ٔثجت ٔدسز تٕطوع  144 33/8 54/2 

ضیعی ثط٘بٔٝ ثط  ٔدسز تٕطوع  144 85/7 06/2 

ٔثجت ٔدسز اضظیبثی  144 40/8 62/2 

ٌیطی زیسٌبٜ  144 46/9 35/3 

 37/2 83/8 144 فبخؿٝ ؾبظی

زیٍطاٖ ٔلأت  144 52/7 84/2 
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 ٕ٘طات تٛصیفی خسَٚ یه، زض تٛخٝ لبثُ ٘ىتٝ

 ٞیدبٖ تٙػیٓ ضاٞجطزٞبی زض پطؾتبضاٖ ثبلای ٞبی ٔیبٍ٘یٗ

ازأٝ، خسَٚ زض  .ثبقس ٔی ٌیطی زیسٌبٜ ٚ ٘كرٛاضٌطی

ٔبتطیؽ ٕٞجؿتٍی ٔتغیطٞبی پػٚٞف ضا ٘كبٖ قٕبضٜ زٚ 

ٝ قسٜ ئاضا زٚ قٕبضٜ خسَٚ زض وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ زٞس. ٔی

 ٚ قغّی فطؾٛزٌی ثب ظ٘بقٛیی ضضبیت ثیٗ اؾت،

 ٔٙفی ضاثطٝ ٞیدبٖ تٙػیٓ ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی

 ضضبیت ثیٗ ٚ ٕٞچٙیٗ اؾت آٔسٜ زؾت ثٝ زاضی ٔؿٙی

 ٕٞچٙیٗ ٚ ٞیدبٖ تٙػیٓ ؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی ثب ظ٘بقٛیی

 تٙػیٓ ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ضاٞجطزٞبی ثب قغّی فطؾٛزٌی ثیٗ

.اؾت آٔسٜ زؾت ثٝ زاضی ٔؿٙی ٔثجت ضاثطٝ ٞیدبٖ

 

 مبتریس َمبستگی متغیرَبی پژيَش :2 شمبرٌ جديل

 فرسودگی شغلی رضایت زناشویی متغیر
راهبردهای سازگارانه تنظیم 

 هیجان

راهبردهای ناسازگارانه 

 تنظیم هیجان

    -- ضضبیت ظ٘بقٛیی

   -- -52/0** فطؾٛزٌی قغّی

  -- -39/0** 44/0** ضاٞجطزٞبی ؾبظٌبضا٘ٝ تٙػیٓ ٞیدبٖ

 -- -61/0** 36/0** -48/0** ضاٞجطزٞبی ٘بؾبظٌبضا٘ٝ تٙػیٓ ٞیدبٖ

 56/0** -47/0** 57/0** -24/0 ٔلأت ذٛیف

 -46/0** 37/0** -61/0** 58/0** پصیطـ

 48/0** -52/0* 49/0** -61/0** ٘كرٛاضفىطی

 -52/0** 48/0** -36/0 36/0 تٕطوع ٔدسز ٔثجت

 -46/0** 47/0** -27/0 30/0 تٕطوع ٔدسز ثط ثط٘بٔٝ ضیعی

 -71/0* 39/0** -41/0 59/0** اضظیبثی ٔدسز ٔثجت

 -56/0** 24/0 -57/0* 27/0 زیسٌبٜ ٌیطی

 28/0 -56/0** 51/0** -41/0* فبخؿٝ ؾبظی

 46/0** -37/0** 21/0 -48/0* ٔلأت زیٍطاٖ

 

ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ  ٗیث فیپزض ازأٝ، ثطای ثطضؾی ٘مف 

 فطؾٛزٌی قغّیٚ  ضضبیت ظ٘بقٛیی یٙیث فیپزض ٞیدبٖ 

اؾتفبزٜ قس.  ٌبْ ثٝ ٌبْ ، اظ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝپطؾتبضاٖ

ثطضؾی ثٝ ٔٙػٛض  اؾٕیط٘ف -٘تبیح آظٖٔٛ وبٌِٕٛطٚف

( P>05/0)٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیؽ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٔفطٚضٝ 

اظ  وساْ ٞط. زض ضٚ٘س اخطای ثیبٍ٘ط تبییس ایٗ ٔفطٚضٝ ثٛز

، وّیٝ ٌبْ  ثٝ  ٌبْ ٌب٘ٝ ٔطاحُ ٔسَ ضٌطؾیٖٛ چٙس

ثطای  Durbin-Watsonٔٛخٛز )آظٖٔٛ  یٞب فطض فیپ

ثطضؾی اؾتملاَ ذطبٞب، آظٖٔٛ قبذص تحُٕ ٚ ؾبُٔ 

( ٔٛضز ثطضؾی لطاض یذط ٞٓتٛضْ ٚاضیب٘ؽ ثطای ثطضؾی 

 ثٛز٘س. ٞب فطض فیپٚ ٘تبیح حبوی اظ ضؾبیت ایٗ  ٌطفت

ثط  ضضبیت ظ٘بقٛیی یٙیث فیپ٘تبیح قٕبضٜ ؾٝ خسَٚ 

. ٘تبیح زٞس یٔضا ٘كبٖ ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ ٞیدبٖ اؾبؼ 

ثطضؾی  ٔٙػٛض  ثٝDurbin-Watson (04/2 )آظٖٔٛ 

( ٚ ؾبُٔ 81/0اؾتملاَ ذطبٞب، آظٖٔٛ قبذص تحُٕ )

( ثطای ثطضؾی ٞٓ ذطی ٔتغیطٞبی 22/1تٛضْ ٚاضیب٘ؽ )

اؾت. ٞب ٔفطٚضٝ، ثیبٍ٘ط ضؾبیت ایٗ ٗیث فیپ
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 پرستبراندر رضبیت زوبشًیی  یىیب شیپبرای  گبم  بٍ  گبمضرایب رگرسیًن چىدگبوٍ ي تحلیل رگرسیًن  :3 شمبرٌ جديل

F df Rضریب  استاندارد T Beta β یدار یمعن
R شده لیتعد 2

2 
R  مدل نیب شیپمتغیرهای 

000/0 38/9 35/0 56/0 
 1 پصیطـ 57/0 32/0 31/0 (143-1) 52/68***

000/0 

000/0 

70/6 

19/4 

28/0 

53/0 

44/0 

29/0 

***47/41 (142-1) 39/0 40/0 63/0 
 پصیطـ

 اضظیبثی ٔدسز ٔثجت
2 

000/0 

000/0 

024/0 

82/8 

63/4 

77/2- 

30/0 

51/0 

19/0- 

54/0 

27/0 

15/0- 

**60/23 (141-1) 40/0 42/0 65/0 

 پصیطـ

 اضظیبثی ٔدسز ٔثجت

 ٘كرٛاض

3 

 
وٝ ٔتغیطٞبی  زٞس یٔ٘كبٖ قٕبضٜ ؾٝ ٘تبیح خسَٚ 

، ٘كرٛاض فىطیٚ  اضظیبثی ٔدسز ٔثجت، پصیطـ ٗیث فیپ

ضا  پطؾتبضاٖ ضضبیت ظ٘بقٛییاظ ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط  42/0

اظ  32/0یی تٟٙب ثٝ پصیطـ. زض ٌبْ اَٚ، وٙٙس یٔتجییٗ 

وٝ ثب اضبفٝ قسٖ  ضا تجییٗ وطزضضبیت ظ٘بقٛیی ٚاضیب٘ؽ 

ایٗ اضظیبثی ٔدسز ٔثجت ٚ ٘كرٛاض فىطی ٔتغیطٞبی 

ثطؾىؽ افعایف  ثتبضؾیس. ضطایت  42/0ضطیت تجییٗ ثٝ 

Rضطایت 
ضؾیسٜ اؾت.  -15/0ثٝ  56/0، زض ٌبْ اَٚ اظ 2

چٙیٗ اؾتٙجبط وطز وٝ ثط ٔجٙبی  تٛاٖ یٔثط ایٗ اؾبؼ 

 ثتبیثب ضطیت  پصیطـ (،β)ضطایت اؾتب٘ساضز ضٌطؾیٖٛ 

ضضبیت ظ٘بقٛیی  یٙیث فیپثیكتطیٗ ؾٟٓ ضا زض  56/0

اضظیبثی ٔدسز ٔثجت ٚ پؽ اظ آٖ ٔتغیطٞبی  زاضز پطؾتبضاٖ

  لطاض زاض٘س.ٚ ٘كرٛاض فىطی 

فطؾٛزٌی قغّی  یٙیث فیپ٘تبیح قٕبضٜ چٟبض خسَٚ 

پطؾتبضاٖ ثط اؾبؼ ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ ٞیدبٖ ضا ٘كبٖ 

Durbin-Watson (97/1 ). ٘تبیح آظٖٔٛ زٞس یٔ

ثطضؾی اؾتملاَ ذطبٞب، آظٖٔٛ قبذص تحُٕ  ٔٙػٛض ثٝ

( ثطای ثطضؾی ٞٓ 14/1( ٚ ؾبُٔ تٛضْ ٚاضیب٘ؽ )74/0)

 ٞب ٔفطٚضٝ، ثیبٍ٘ط ضؾبیت ایٗ ٗیث فیپذطی ٔتغیطٞبی 

اؾت.

 
 پرستبراندر فرسًدگی شغلی  یىیب شیپبرای  گبم  بٍ  گبمضرایب رگرسیًن چىدگبوٍ ي تحلیل رگرسیًن  :4 شمبرٌ جديل

F df Rضریب  استاندارد T Beta β داری یمعن
R شده یلتعد 2

2 
R  مدل بین یشپمتغیرهای 

000/0 89/5- 63/0- 42/0- 
 1 پصیطـ 44/0 19/0 18/0 (143-1) 55/32***

000/0 

001/0 

12/5- 

46/3 

54/0- 

56/0 

39/0- 

28/0 

**73/21 (142-1) 26/0 27/0 52/0 
 پصیطـ

 ٘كرٛاض
2 

000/0 

000/0 

005/0 

32/5- 

95/3 

54/3 

61/0- 

68/0 

62/0 

40/0- 

32/0 

29/0 

**62/18 (141-1) 34/0 35/0 59/0 

 پصیطـ

 ٘كرٛاض

 زیٍطأٖلأت 

3 

 
وٝ ٔتغیطٞبی  زٞس یٔ٘كبٖ قٕبضٜ چٟبض ٘تبیح خسَٚ 

اظ  35/0، زیٍطاٖ٘كرٛاض ٚ ٔلأت  پصیطـ، ٗیث فیپ

ضا تجییٗ فطؾٛزٌی قغّی زض پطؾتبضاٖ ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط 

اظ ٚاضیب٘ؽ  19/0ثٝ تٟٙبیی پصیطـ . زض ٌبْ اَٚ، وٙٙس یٔ

 ٞبیوٝ ثب اضبفٝ قسٖ ٔتغیط ضا تجییٗ وطزفطؾٛزٌی قغّی 

 ضؾیس. 35/0ضطیت تجییٗ ثٝ  زیٍطاٖ٘كرٛاض ٚ ٔلأت 

چٙیٗ اؾتٙجبط وطز وٝ ثط ٔجٙبی ضطایت اؾتب٘ساضز  تٛاٖ یٔ

ثیكتطیٗ  -42/0ثب ضطیت ثتبی پصیطـ  (،β)ضٌطؾیٖٛ 

ٚ  زاضزفطؾٛزٌی قغّی پطؾتبضاٖ  یٙیث فیپؾٟٓ ضا زض 

 س.٘لطاض زاض زیٍطأٖتغیطٞبی ٘كرٛاض ٚ ٔلأت پؽ اظ آٖ 

 

 گیری نتیجهبحث و 

پصیطـ،  ٗیث فیپٔتغیطٞبی ٘تبیح تحّیُ زازٜ ٘كبٖ زاز وٝ 

زاضی  ٔثجت ٚ ٘كرٛاض فىطی تٛا٘بیی ٔؿٙی اضظیبثی ٔدسز
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یی زض ثیٗ پطؾتبضاٖ ضا زاضا ٛثطای پیف ثیٙی ضضبیت ظ٘بق

 یٞب بفتٝیثب ایٗ ٘تبیح ٔكبثٝ ، وٝ ثبقس یٔ

Chungٔطبِؿٝ
(14)،Hou  ٚNg 

(20)،Yazdani   ٚ

 .ثبقس یٔ (15)ٚ ٕٞىبضاٖ  Blochٚ (21)ٕٞىبضاٖ

 .ٔٙفی ثب ٘كرٛاض فىطی زاضز ای ظ٘بقٛیی ضاثطٝ ضضبیت

ضاثطٝ یفیت ٔٙبؾت ظٚخیٗ ٚ یب قطوبی خٙؿی وٝ اظ و

، پبییٙی زاض٘س٘س ؾطٛح ٘كرٛاض فىطی ضظ٘بقٛیی ثطذٛضزا

افؿطزٌی، اضططاة  ٘كرٛاض فىطی ثب ؾٛأّی ٔب٘ٙس تكسیس

تٛا٘س ثٝ ضاحتی  اضتجبط زاضز ٚ ٔیٚ ٔكىلات ذٛاة 

، ٘كرٛاض (22)زٞسیفیت ضٚاثط ظٚخیٗ ضا تحت تبثیط لطاض و

فطزی ٚ فطزی ٚ  ٕٗبیی ٔكىلات ثی٘ فىطی ثب ثعضي

ٔٙفی زض ضٚاثط ظٚخیٗ تبثیط وبٞف پصیطـ ایٗ ٔكىلات 

٘كرٛاض فىطی ثب تبثیط ٔٙفی وٝ زض تصٕیٓ ٌیطی  .(23)زاضز

ع وٚ خؿتدٛی ضاٜ حُ ٔكىلات زاضز ٚ ٕٞچٙیٗ ثب تٕط

سٜ، زض افىبض ٔٙفی زضثبض ذٛز، ٔحیط ٚ آیٙفطز ثٝ ٌصقتٝ، 

 ی اظى٘یع ی ـپصیط ضضبیت ظ٘بقٛیی تبثیط زاضز.

وٝ  ثبقس یٔقٙبذتی ٞیدبٖ  یٓضاٞجطزٞبی ؾبظٌبضا٘ٝ تٙػ

افؿطزٌی، ضٚاثط ٔیبٖ  اضططاة ٚ یٞب ٘كب٘ٝثب وبٞف 

ٞبی قٙبذتی ٚ حُ ٔؿبِٝ ثٟتط  تٛإ٘ٙسیفطزی ثٟتط، ثٟجٛز 

وٝ تٕبٔی ایٗ ؾٛأُ ٘مف ٟٕٔی زض ضاثطٝ  ثبقس یٕٔٞطاٜ 

ضٚاثط  .(12)ثیٗ ظٚخیٗ ٚ ٔتؿبلجب ثب ضضبیت ظ٘بقٛیی زاض٘س

ٔكىلات ٚ  ٞب چبِفظ٘بقٛیی ٚ قغُ پطؾتبضی ٕٞیكٝ ثب 

وٝ ثبؾث ٞیدب٘بت ٔٙفی ظیبزی زض  ثبقس یٔظیبزی ٕٞطاٜ 

ٔٛلؿیت ٚ  تٛا٘س یٔ، اضظیبثی ٔدسز ٔثجت ٌطزز یٔفطز 

ٔكىُ ضا زض ٕ٘بیی زیٍط ٚ زض فطصتی ثٟتط ثطای فطز 

ای  تبثیط ٞیدب٘بت ٔٙفی ٚ تىب٘ٝ تٛا٘س یٔبٞط ٌطزا٘س وٝ غ

ضا وبٞف زٞس ٚ ثٝ فطز فطصتی خٟت ثبظثیٙی ٔٛلؿیت ٚ 

ایٗ  زلایُ ٚ ضاٜ حُ ٔٙبؾت ضٕٖٞٙٛ ؾبظز. زٖپیسا وط

ضاٞجطز ثب حُ ثٟتط تؿبضضبت ثیٗ فطزی اضتجبط زاضز، 

جبط ٔؿتمیٓ ثب ٕٞچٙیٗ اضتجبط ٔٙفی ثب ٞیدب٘بت ٔٙفی ٚ اضت

ضضبیت ظ٘بقٛیی ثٝ زِیُ ٘مف  .(24)ٞیدب٘بت ٔثجت زاضز

ظیبزی وٝ زض تؿییٗ ویفیت ضٚاثط ٚ تساْٚ ضٚاثط ثیٗ 

 .وٙس یٔظٚخیٗ زاضز، ٘مف ٟٕٔی زض وبٖ٘ٛ ذب٘ٛازٜ ثبظی 

ایٗ  .ثبقس یٔضبیت ظ٘بقٛیی زض ٚالؽ ضضبیت اظ ذٛز ض

ؾلأت خؿٕب٘ی ٚ ضٚا٘ی افطاز ٔتغیط ٘مف ظیبزی زض 

Dunham .(15)زاضز
زض پػٚٞف ذٛز ٌعاضـ ٕ٘ٛز وٝ  (25)

ضاٞجطزٞبی ٘بؾبظٌبضا٘ٝ تٙػیٓ قٙبذتی ٞیدبٖ اظ خّٕٝ 

٘كرٛاض فىطی ٘مف ٟٕٔی زض پیف ثیٙی ضضبیت 

 Kirbyٞبی یبفتٝ .ظ٘بقٛیی ٞط زٚ خٙؽ ظٖ ٚ ٔطز زاض٘س

وٝ اثطثركی ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ  وطزرص ك٘یع ٔ (26)

قٙبذتی ٞیدبٖ زض ثٟجٛز ضضبیت ظ٘بؾٛیی ظٚخیٗ ٔٛثط 

أُ پیف ثیٙی ٛؾ ٗیتط ٟٔٓ اظ ضا ٞب تٙػیٓ ٞیدبٖ .ثبقس یٔ

زض ثطضؾی  ٕٞچٙیٗ، (27)ا٘س زا٘ؿتٝؾبظٌبضی ٔثجت  ی وٙٙسٜ

تٛا٘بیی ؾبظٌبضی ٔثجت ثب قطایط، تٛا٘بیی زض تٙػیٓ 

 ٗیتط ٟٔٓٚ فكبضٞب ضا  ٞب تؿبضضثب  خٟٝٔٛا ٞب دبٖیٞ

. ٔسیطیت (28)ا٘س زا٘ؿتٝؾٛأُ ؾبظٌبضی ٔیبٖ فطٍٞٙی 

ثٝ ٔٙعِٝ فطایٙسٞبی زٚض٘ی ٚ ثیطٚ٘ی ٞؿتٙس وٝ  ٞب دبٖیٞ

ؾبطفی فطز  یٞب ٚاوٙفٔؿئِٛیت وٙتطَ، اضظیبثی ٚ تغییط 

ضا زض ثطاثط اذتلالات ضٚا٘ی چٖٛ افؿطزٌی ٚ اضططاة 

 .(29)ؾبظز یٔآؾیت پصیط 

٘كبٖ زاز وٝ ضاٞجطزٞبی  حبضط ٕٞچٙیٗ ٘تبیح پػٚٞف

تٛا٘بیی  تٙػیٓ ٞیدبٖ پصیطـ، ٘كرٛاض ٚ ٔلأت زیٍطاٖ

فطؾٛزٌی قغّی پطؾتبضاٖ ظٖ  زاضی ثطای پیف ثیٙی ٔؿٙی

ٚ (13)ٚ ٕٞىبضاٖ Kovács یٞب بفتٝیزاض٘س وٝ ٕٞؿٛ ثب 

Brackett ٖب قغّی ث یٞب طیٔح. ثبقس یٔ (9)ٚ ٕٞىبضا

 تٛا٘س یٔٚ  ثبقس یٔایدبز ٔحّی وٝ ّٕٔٛ اظ ٔٙبثؽ اؾتطؼ 

ثی قه  .ٔت ضٚاٖ افطاز ضا ثٝ ضاحتی ثٝ ذطط ثیب٘ساظزؾلا

ای زض ضٚیبضٚیی ثب ایٗ  تٙػیٓ ٞیدبٖ ٘مف تؿییٗ وٙٙسٜ

َ بثطای ٔث .ٔكىلات ٚ ٔٙجؽ اؾتطؼ زض ٔحیط وبض زاضز

ای  ضاٞجطزٞبی ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ثٝفطزی وٝ زض ٔحیط وبض ٔساْ 

ثٝ ٞیدب٘بت ذٛز ٚ ٔٙبثؽ اؾتطؼ  ٔب٘ٙس ٘كرٛاض فىطی

ثبظزٜ وبضی،  وبٞفثٝ ضاحتی ثب  تٛا٘س یٔ زٞس یٔپبؾد 

ٚ ؾلأت ضٚاٖ زچبض ٌطزز، زض ٔمبثُ  ؾبظٌبضیوبٞف 

ثٝ وبٞف  تٛا٘س یٔپصیطـ اؾتفبزٜ اظ تٙػیٓ ٞیدب٘ی ٔب٘ٙس 

 فٚ وبٞضبت ثیٗ فطزی، افعایف تبة آٚضی ضتؿب

 .(9)ٔٙدط قٛزٚ اضططاة اؾتطؼ  یٞب ٘كب٘ٝ

ٞبیی ٔحؿٛة ٕ٘ٛز وٝ  تٛاٖ اظ خّٕٝ قغُ پطؾتبضی ضا ٔی

س ثٝ تٛا٘ ٔی ،تطؼ قغّی ثبلایی وٝ زاضزثب فكبضوبضی ٚ اؾ
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ضضبیت اظ ططفی  قٛز،ضاحتی ٔٙدط ثٝ فطؾٛزٌی قغّی 

٘یع یىی زیٍط اظ حٛظٜ ٞبیی اؾت وٝ  ظ٘بقٛیی ایٗ لكط

 .ٞبیی ٌطزز آؾیتتٛا٘س زچبض  ٔی یط ایٗ قغُ،ثتحت تب

ضضبیت ظ٘بقٛیی زض صٛضتی وٝ زچبض ثسوبضوطزی قٛز 

زض ؾلأت ضٚاٖ، خؿٓ ٚ ویفیت ظ٘سٌی ٚ وبضی فطز ٘یع 

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پػٚٞف  .لبثُ تٛخٟی زاضز ٔٙفی تبثیطات

 ٚتٙػیٓ ٞیدبٖ ؾبظٌبضا٘ٝ ٔجٙی ثط اضتجبط وٝ حبضط 

، ظ٘بقٛییضضبیت ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ثب فطؾٛزٌی قغّی ٚ 

ٞبی آٔٛظقی زض  تٛاٖ اظ ٕٞیٗ ضاثطٝ زض ططاحی ثط٘بٔٝ ٔی

آقٙبیی پطؾتبضاٖ ثب تٙػیٓ  .ثیٗ پطؾتبضاٖ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز

ٞیدبٖ ٚ اضتجبط ا٘ٛاؼ تٙػیٓ ٞیدبٖ ثب ؾٛأُ وبضی ٚ 

افعایف فطؾٛزٌی قغّی ٚ  وبٞف تٛا٘س زض قرصی ٔی

 .پطؾتبضاٖ ٔٛثط ثبقسضضبیت ظ٘بقٛیی 

ضٚاثط ثیٗ ٛیٗ زض حٛظٜ ٘ یٞب ٌبْپػٚٞف حبضط یىی اظ 

 ٖآ سیأ ٚ ثبقس یٔٞیدبٖ ٚ ضضبیت ظ٘بقٛیی  تٙػیٓ

ثؿسی زض  یٞب پػٚٞفٚضز وٝ ؾًٙ ثٙبیی ثطای ا٘دبْ  ٔی

ٔرتّف ٔسَ یبثی، زضٔب٘ی ٚ  یٞب ططحایٗ حٛظٜ زض 

 یٞب پػٚٞفزض  قٛز یٔپیكٟٙبز  پیكٍیطی ٔحؿٛة ٌطزز.

ٕٞچٙیٗ  .سٌ٘یطلطاض اضظیبثی ٔٛضز خیٗ ثؿسی ٞط زٚ ظٚ

ثطثركی آٔٛظـ اای ثٝ ثطضؾی  ٔساذّٝ یٞب پػٚٞفزض 

ضاٞجطزٞبی تٙػیٓ قٙبذتی ٞیدبٖ زض ثٟجٛز ضضبیت 

پطزاذتٝ  ٘یع ظ٘بقٛیی ٚ وبٞف فطؾٛزٌی قغّی پطؾتبضاٖ

 .قٛز

 

 تقدیر و تشکر

ایٗ پػٚٞف ثب وؿت حٕبیت ٚ تبییسیٝ اظ وٕیتٝ اذلاق 

ا٘دبْ  26431ی  ثٝ قٕبضٜ اضٚٔیٝ اؾلأی آظاز زا٘كٍبٜ

ٔطاحُ ٔرتّف زض ٔب ضا  اظ تٕبْ ؾعیعا٘ی وٝ .قسٜ اؾت

 ا٘دبْ ایٗ پػٚٞف یبضی ٕ٘ٛز٘س تكىط ٚ لسضزا٘ی

 .ٕ٘بیٓ ٔی
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Abstract  
Background & aim: Emotion regulation strategies are so important in the job burnout and marital satisfaction. 

Here we investigate the relationships between cognitive emotion regulation strategies, job burnout and marital 

satisfaction among female nurses. 

Material & Methods: In this descriptive-correlation study, participants included 140 female nurses were 

practitioner in hospitals in Ardabil (including nurses, nursing technicians and nursing assistants and were 

selected through convenience sampling and respect to inclusion and exclusion criteria. To gather the data, the 

short form of Cognitive Emotion Regulation Strategies questionnaire, Job Burnout and Mslesh Marital 

Adjustment questionnaires were applied. Data were analyzed by descriptive statistics and inferential statistics 

including correlation and stepwise regression. 

Results: The results of data analysis indicated that acceptance strategies, positive reappraisal and rumination 

strategies are able to significantly predict marital satisfaction and blaming others. Acceptance and rumination 

strategies have significant ability to predict job burnout in women in nursing. Also, between marital satisfaction, 

job burnout and maladaptive emotion regulation strategies was a significant inverse relationship, and between 

marital satisfaction, job burnout and adaptive emotion regulation strategies was a significant direct relationship.  

Conclusion: The results of this study revealed the relationship between cognitive emotion regulation strategies, 

marital satisfaction and job burnout among nurses. It is suggested that emotion regulation strategies should be 

used in educational and prevention programs for nurses as an effective factor associated with marital satisfaction 

and job burnout. 
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