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 چکیده
تؼذاد هشاوض هشالجت ػلاهتی هٌجش ثِ اػتفبدُ اص ٍػبیل پضؿىی لبثل دفغ ٍ دس ًتیجِ افضایؾ تَلیذ  ت آىهتؼبلجوؼیت ٍ افضایؾ سؿذ : زمیىٍ ي َذف

هغبلؼِ حبضش ثب ؿَد.  دفغ ًبكحیح پؼوبًذّبی پضؿىی تْذیذ جذی ثشای هحیظ صیؼت ٍ ػلاهت ػوَهی هحؼَة هی .پؼوبًذّبی پضؿىی ؿذُ اػت

 ّبی پضؿىی اًجبم ؿذُ اػت.آگبّی پشػتبساى اص هذیشیت پؼوبًذّذف تؼییي 

ّبی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی  پشػتبس ؿبغل دس ثیوبسػتبى 268ثب هـبسوت وِ  اػتپظٍّؾ حبضش هغبلؼِ تَكیفی تحلیلی : بررسی ريش

اًجبم ؿذ. تجضیِ ٍ  ُػبد یتلبدف شیغثب سٍؽ  ًوًَِ گیشی ٍ ّب پشػـٌبهِ هحمك ػبختِ ثَد ؿذ. اثضاس گشدآٍسی دادُاًجبم  1393اكفْبى دس ػبل 

  .كَست گشفت ّبی آهبسی تَكیفی ٍ تحلیلی ٍ آصهَى 14ًؼخِ  SPSSًشم افضاس ّب ثب  تحلیل دادُ

ّب دس هشحلِ تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آٍسی ٍ هشحلِ حول ٍ ًمل  : ًتبیج هغبلؼِ حبضش ًـبى داد ثیي ًوشُ آگبّی پشػتبساى ٍ ػوت آىَا یافتٍ

ایي استجبط هؼٌی  دس هشحلِ ًگْذاسی، ثی خغش ػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء .ٍ ػش پشػتبساى ًوشُ آگبّی ثبلاتشی داؿتٌذ ٍجَد داؿت پؼوبًذ استجبط هؼٌی داس

حلِ تفىیه، ثؼتِ ّبی ضوي خذهت دس صهیٌِ هذیشیت پؼوبًذ سا گزساًیذُ ثَدًذ دس هش داس ًجَد. ّوچٌیي هیبًگیي ًوشُ آگبّی پشػتبساًی وِ آهَصؽ

دس هشحلِ حول ٍ ًمل  .ّب ؿشوت ًىشدُ ثَدًذ دس ایي دٍسُ خغش ػبصی ٍ اهحبء ثیـتش اص پشػتبساًی ثَد وِ ، ًگْذاسی ٍ هشحلِ ثیسیثٌذی ٍ جوغ آٍ

 هؼٌی داس ًجَد.ّبی هختلف  ثیي سدُتفبٍت 

هؼتوش  یشیبدگی ثشایشػتبساى پهَجت تشغیت  پؼوبًذ تیشیهذ ٌِیآهَصؽ هذاٍم ٍ ضوي خذهت دس صه یّب ثشًبهٍِ اجشای  يی: تذٍیکل یریگ جٍیوت

 دفغ تیشیوبس گشٍُ هذ . تـىیلپؼوبًذ ووه وٌٌذُ ثبؿذ دفغ حیكح تیشیهذ ستَاًذ د یهؿَد وِ ایي اهش  هیداًؾ، ًگشؽ ٍ هْبست  ؾیدس جْت افضا

 ًذ گبم هَثشی دس ایي صهیٌِ ثبؿذ.تَا هی ًیض هشاوض هشالجت ػلاهت سپؼوبًذ د
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 مقدمه

، تَلیذ ثب تَػؼِ فؼبلیت ثخؾ پضؿىی ّبی اخیش دس دِّ

دس ػشاػش جْبى افضایؾ  ای عَس لبثل هلاحظِِ ث پؼوبًذ

افضایؾ  افضایؾ سؿذ جوؼیت ٍ ثِ تجغ آى .(1)یبفتِ اػت

ّب  هت ٍ خذهبت اسایِ ؿذُ دس آىتؼذاد هشاوض هشالجت ػلا

لبثل دفغ اص لجیل  ٍػبیل پضؿىیاص  ثیـتش ُاػتفبد هَجت

تَلیذ ٍ دس ًتیجِ افضایؾ ؿذُ ّب  ّب ٍ ػشػَصى ػشًگ

اًذ  هغبلؼبت ًـبى دادُ .(2،3)اػت ؿذُ پؼوبًذّبی پضؿىی

اسد وِ تخت ثیوبسػتبًی ٍجَد د 3100000 تؼذاد دس چیي

تي پؼوبًذ پضؿىی تَلیذ  650حذٍد  آى ّش ػبلِ ثِ اصاء

 ،دس تبیَاىهشوض هشالجت ػلاهتی  150دس  .(4)ؿَد هی

پؼوبًذّبی  ویلَگشم 26/3تب  41/2هیبًگیي ثِ عَس  سٍصاًِ

ّش  صاءثِ ا پؼوبًذ ػفًَی ویلَگشم 88/0تب  19/0 ٍػبدی 

ًـبى ًتبیج ثشخی هغبلؼبت  .(5)اػت گضاسؽ ؿذُتخت 

هغبلؼِ  . دساػت دس ایشاى دٌّذُ تَلیذ ثبلای پؼوبًذ

ول پؼوبًذّبی تَلیذی هیضاى ، ؾدّمبًی ٍ ّوىبساً

ّبی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی  ثیوبسػتبىسٍصاًِ 

ٍ ػشاًِ پؼوبًذّب ثِ  ویلَگشم 13500تب  13000تْشاى 

گضاسؽ ؿذُ ویلَگشم  6/4تب  4/4ّش تخت فؼبل  اصاء

 . (6)تاػ

وِ دس ًتیجِ ؿَد  پضؿىی ثِ ضبیؼبتی اعلاق هی پؼوبًذ

ایوي ػبصی  لجیلالذاهبت دسهبًی ٍ یب پیـگیشاًِ اص 

دس  مبتیٍ عی آصهبیـبت تحمیبت حیَاً ٍ ّب اًؼبى

 .(7-10)ؿًَذ تَلیذ هی ّبی تـخیق عجی آصهبیـگبُ

 ِ ولی پؼوبًذّبی ػبدیپؼوبًذّبی پضؿىی ثِ دٍ دػت

 )ٍیظُ( گی( ٍ پؼوبًذّبی خغشًبن یب ػفًَی)ؿجِ خبً

پؼوبًذّبی تَلیذ دسكذ  90تب  75 حذٍد .ؿًَذ تمؼین هی

اًذ  یب ػبدی نغیش خغشًبیؼتن هشالجت ػلاهتی، ؿذُ دس ػ

ایي  .(3،8)گَیٌذ ّب پؼوبًذّبی ؿجِ خبًگی ًیض هی وِ ثِ آى

ی، ظشٍف غزا ٍ ّبی پلاػتیى ویؼِّب ؿبهل وبغز،  پؼوبًذ

 دسكذ 25تب  10 ثیي .(11)ثبؿٌذ هی هَاسدی اص ایي دػت

تؼلك پؼوبًذّبی خغشًبن یب ٍیظُ  گشٍُ ًیض ثِ پؼوبًذّب

)ًظیش  پبتَلَطیهایي پؼوبًذّب ؿبهل ضبیؼبت  .داسًذ

هبًذُ داسٍّبی ؿیوی دسهبًی،  ّبی ثذى اًؼبى(، ثبلی ثبفت

ّبی داسٍیی، ضبیؼبت حبٍی فلضات ػٌگیي، هَاد  ٍیبل

ٍ ن تیض ّبی آى، ٍػبیل ًَ ، خَى ٍ فشآٍسدَُسادیَ اوتی

 ثبؿذ ( هیّب ّبی جشاحی ٍ ػشػَصى ثشًذُ )ًظیش تیغ
(2،3،12).  

لی ٍ خغشًبن ًیؼتٌذ ثِ عَس هؼوَل ذّبی ػبدیپؼوبً

 دفغ ؿًَذ. ،ؿْشی پؼوبًذكحیح دفغ  ّبی سٍؽثب ثبیذ 

ػْن پؼوبًذّبی ػفًَی ٍ خغشًبن ثِ ًؼجت اًذن اػت 

ػجت هخلَط ؿذى  ّب آى ًبدسػت دفغاهب هذیشیت 

پؼوبًذّبی ػفًَی ٍ خغشًبن  پؼوبًذّبی ؿجِ خبًگی ثب

ي دػتِ اص پؼوبًذّب ایي اهش ػجت افضایؾ حجن ایؿذُ ٍ 

هبّیت ػفًَی ٍ ثبلمَُ ثب تَجِ ثِ  . ثٌبثشایي(3)ؿَد هی

ثبیذ دس جوغ آٍسی ٍ دفغ  ،ایي ًَع پؼوبًذّب خغشًبن

 .(13)ثؼیبسی ؿَد ٍ تَجِ ّب دلت آى

ثشای هحیظ  جذیكحیح پؼوبًذّبی ػفًَی تْذیذ ًبدفغ 

ثِ عَس  ٍ (13-15)ػوَهی هحؼَة ؿذُػلاهت صیؼت ٍ 

، اػضبی تین ػلاهتشهؼتمین ثش ػلاهت هؼتمین یب غی

كحیح ًبدفغ ٍ  .(9)ذًگزاس ثیوبساى ٍ هحیظ تأثیش هی

 اًتمبلػت هٌجش ثِ ا هوىيپؼوبًذّبی پضؿىی 

ػبیش ٍ  C، ّپبتیت Bّپبتیت ایذص،  چَى ی ّنّبی ثیوبسی

ؿَد وِ ثب ایي ضبیؼبت افشادی ّبی ػفًَی دس  ثیوبسی

جْبى ًـبى دٌّذُ ت دس ػشاػش هغبلؼب. (16)داسًذ ػشٍوبس

یت ًبكحیح ّبی هتؼذد ثِ دًجبل هذیش افضایؾ ثیوبسی

دس ًیجشیِ هَاسد  ثِ عَس هثبل پؼوبًذّبی پضؿىی اػت.

ّبی ػفًَی ٍ اثتلا  ، ّپبتیتاػْبل خًَیحبد تیفَئیذ، ٍثب، 

دس ًتیجِ ٌِ دس هٌبعك سٍػتبیی ٍ حَهِ ؿْش ثِ وشم گی

گضاسؽ ؿذُ هذیشیت ضؼیف پؼوبًذّبی پضؿىی 

كحیح ًبثب تَجِ ثِ اثشات هخشة دفغ  .(9)تاػ

ضشٍسی اػت پؼوبًذّبی پضؿىی  ،پؼوبًذّبی پضؿىی

 عَسیِ ث ؛اػن اص ػبدی ٍ ٍیظُ ثِ سٍؽ كحیح دفغ ؿًَذ

یب  ٍ اػضبی تین ػلاهت سا تْذیذ ًىشدُ ػلاهتوِ 

 . (17)دًجبل داؿتِ ثبؿذحذالل آػیت سا ثشای آًبى ثِ 

ای ثشای  ٍیظُ لَاًیيتِ دس ثؼیبسی اص وـَسّبی تَػؼِ یبف

اثشثخـی  فغ پؼوبًذّبی پضؿىی ٍضغ ؿذُ وِهذیشیت د

لَاًیٌی اػت وِ دس وـَسّبی دس حبل اص  ّب ثیـتش آى
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تَػؼِ ٍجَد داسد. هذیشیت دفغ پؼوبًذّبی پضؿىی دس 

 ثؼیبسی اص وـَسّبی ووتش تَػؼِ یبفتِ اغلت ضؼیف

بی دس وـَسّ .(18)ٍ ثب هـىلات هتؼذدی سٍثشٍ اػت ثَدُ

دس حبل تَػؼِ ًظیش ایشاى، هذیشیت دفغ پؼوبًذّبی 

هَسد تَجِ  ثِ عَس لبثل لجَلیّبی اخیش  پضؿىی دس دِّ

جوغ آٍسی  ،هَاسدوِ دس ثؼیبسی اص  عَسیِ ث .ًجَدُ اػت

ّب ثِ ّوشاُ پؼوبًذّبی خبًگی اًجبم ذٍ دفغ پؼوبً

اػضبی ػلاهت هحیظ، ثشای ؿَد ٍ خغشات صیبدی سا  هی

ٍ هحیظ صیؼت ایجبد  سگشاى ؿْشداسی، وبتین ػلاهت

چٌیي دس ثؼیبسی اص ؿْشّبی ایشاى ٌَّص ّن  وٌذ. ّن هی

 اًجبؿتِ هـتشن ی پضؿىی ٍ خبًگی دس هىبىپؼوبًذّب

  .(3،19)ؿًَذ هی

سغن اّویت حیبتی هذیشیت كحیح دفغ پؼوبًذّبی  ػلی

اهشٍصُ هَضَػبتی ًظیش ووجَد ثَدجِ، آگبّی ٍ ، پضؿىی

هشدم ٍ وبسوٌبًی وِ ثب پؼوبًذّبی ّبی ًبوبفی  آهَصؽ

پضؿىی ػش ٍ وبس داسًذ، هذیشیت دفغ پؼوبًذّبی 

 .(15)وشدُ اػتتجذیل پضؿىی سا ثِ چبلـی اػبػی 

اص  اػضبی تین ػلاهتاغلت  دٌّذ هغبلؼبت ًـبى هی

 ّی وبفی اص چگًَگی هذیشیت دفغآگب ،پشػتبساىجولِ 

ّبی  پؼوبًذّب ًذاسًذ ٍ ایي هؼئلِ هٌجش ثِ ثشٍص آػیت

پؼوبًذّب ایي ؿَد وِ ثب  ؿغلی هتؼذد دس افشادی هی

 دس هلش، ؾّوىبساًٍ  Gehan هغبلؼِدس  داسًذ. ػشٍوبس

ٍ  پشػٌل خذهبتیدسكذ  1/32 ،پشػتبساىدسكذ  4/27

داًؾ وبفی هغبلؼِ  ؿشوت وٌٌذُ دسپضؿىبى دسكذ  8/36

اص پشٍتىل هذیشیت كحیح دفغ پؼوبًذّبی پضؿىی 

پشػٌل دسكذ  1/7پشػتبساى، دسكذ  9/18 كشفبًاهب  اؿتٌذد

ػولىشد وبفی دسثبسُ اجشای هذیشیت كحیح دفغ  خذهبتی

حبلی ػت وِ  . ایي دسپؼوبًذّبی پضؿىی داؿتٌذ

عَس ولی دس ایي صهیٌِ ًبهغلَة ِ ػولىشد پضؿىبى ث

دس هغبلؼِ خَد دسیبفتٌذ وِ  ؾّوىبساًدّمبًی ٍ . (20)ثَد

ووه پشػتبساى پشػتبساى ٍ دسكذ  45هذیشاى، دسكذ  15

ّبی  دس ثیوبسػتبى پشػٌل خذهبتیدسكذ  40 چٌیي ّن ٍ

ثب  ساثغِ دسٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى 

آهَصؽ  پضؿىی پؼوبًذّبی دفغ ٍ ًمل ٍ حول ّبی سٍؽ

  .(6)ثَدًذ دیذُ

اّویت هذیشیت كحیح دفغ پؼوبًذّبی پضؿىی ثب ٍجَد 

ٍ  هـىلاتص دس پیـگیشی اص ثشٍآى  غیشلبثل اًىبس ًمؾٍ 

هغبلؼبت اًذوی دس ، دس ایي صهیٌِ ّبی ؿغلی هشتجظ آػیت

اًجبم ؿذُ اػت. لزا هغبلؼِ حبضش ثب ّذف  ایشاىجْبى ٍ 

ّبی  تؼییي هیضاى آگبّی پشػتبساى ؿبغل دس ثیوبسػتبى

هذیشیت اكفْبى اص ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

بت ٍ استجبط آى ثب ثشخی هـخلپؼوبًذّبی پضؿىی 

 افیه آًبى عشاحی گشدیذُ اػت.دهَگش

 

 روش بررسی

 1393 دس ػبل یلیتحل یفیتَك ؿیَُ هغبلؼِ حبضش ثِ

 مبتیپغ اص اخز هجَص اص هؼبًٍت تحم يی. هحممؿذاًجبم 

اكفْبى  یداًـگبُ ػلَم پضؿى ٍ وویتِ اخلاق یٍ فٌبٍس

ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ هشاجؼِ وشدُ ٍ پغ اص  ّبی ثیوبسػتبىثِ 

 پشػتبساىاص  ك،یتحم ٌذیآاّذاف ٍ فش بىیخَد ٍ ث یهؼشف

 كیجْت ؿشوت دس تحم ّبی ٍاثؼتِ ثیوبسػتبىؿبغل دس 

 هیداؿتي حذالل ٍسٍد  بسیهؼ .ٍسدًذدػَت ثِ ػول آ

 300 تؼذاد. ثَد هَسد هغبلؼِ ظیػبل ػبثمِ وبس دس هح

ٍاسد دس دػتشع  یشیگ ًوًَِثب  ظیپشػتبس ٍاجذ ؿشا

ثب ػش پشػتبساى،  یپغ اص ّوبٌّگ يیهحمم .هغبلؼِ ؿذًذ

ًوَدُ ٍ اص آًبى  غیهـبسوت وٌٌذگبى تَص يیپشػـٌبهِ سا ث

 لیٍ تحَ لیّب سا تىو آى ؿذ دس كَست توبیلخَاػتِ 

. لاصم ثِ روش اػت سضبیت ًبهِ ؿفبّی ٍ وتجی اص ٌذیًوب

پشػـٌبهِ  300 يیاص ث .هـبسوت وٌٌذگبى اخز گشدیذ

 .ًذؿذ دٍُ ػَدت دا لیهَسد تىو 268تؼذاد  ؿذُ غیتَص

ختِ هحمك ػبدٍ لؼوتی پشػـٌبهِ ّب  اثضاس گشدآٍسی دادُ

ّبی  ٍیظگیػؤال دسثبسُ  9 ثَد. ثخؾ اٍل هـتول ثش

، جٌغ، ٍضؼیت )ػي ّبی پظٍّؾ دهَگشافیه ًوًَِ

ػوت، ًَع  تأّل، ػبثمِ وبس، آخشیي هذسن تحلیلی،

ّبی  ؿشوت یب ػذم ؿشوت دس ولاع ؿیفت وبسی،

یشیت پؼوبًذّبی آهَصؽ ضوي خذهت دس صهیٌِ هذ

 ٍ ثخؾ دٍم (ّب هتَػظ ػبػت ؿشوت دس ولاع ؿىی،پض
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 حیغِ) هذیشیت پؼوبًذ حیغِ دس چْبس ػؤال 32 ؿبهل

 حیغِ ،ػَال( 19) اٍل: تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آٍسی

 3) ػَم: حول ٍ ًمل حیغِ ،ػَال( 5) دٍم: ًگْذاسی

 5) اهحبء ٍ چْبسم: ثی خغشػبصی، تلفیِحیغِ ٍ  ػَال(

ثب یه هؼیبس پبػخ دّی ثلی، خیش ٍ ثَد وِ  ػَال(

 100ًوشُ ولی پشػـٌبهِ اص  .ثشسػی گشدیذداًن  ًوی

ّبی كحیح  ثذیي كَست وِ ثِ پبػخ .هحبػجِ گشدیذ

ًوشُ كفش دادُ ؿذ.  حّبی غیش كحی ًوشُ یه ٍ ثِ پبػخ

ٍ ًوشُ  ّن جوغ ؿذُ ػَال ثب 32ػپغ ًوشات حبكل اص 

ثِ دػت آهذ.  0-32ي ثیپؼوبًذ  هیضاى آگبّی اص ًْبیی

تش ًوَدى اهتیبص حبكل، ًوشُ ّش پشػـٌبهِ  جْت لبثل فْن

تمؼین ؿذ تب ًوشُ  32ضشة گشدیذ ٍ حبكل ثش  100دس 

 ثِ كَست پشػـٌبهِ ایي ًتبیجلزا  ؿَد. 0-100تجذیل ثِ 

)آگبّی  33-66)آگبّی هغلَة(،  67-100اهتیبصّبی 

 .ذؿ اسصیبثی)آگبّی ضؼیف(  33هتَػظ( ٍ ووتش اص 

ؿیَُ اػتجبس هحتَی ٍ ثب اػتفبدُ اص  ثباػتجبس پشػـٌبهِ 

ًظشػٌجی اص دُ ًفش اص اػبتیذ كبحت ًظش دس صهیٌِ 

جْت تأییذ  اص سٍؽ آصهَى هجذد .ؿذ اًجبمثْذاؿت 

 تِ ثِپشػـٌبهِ ثِ فبكلِ دٍ ّف اػتفبدُ ؿذ ٍ پبیبیی اثضاس

ضشیت ّوجؼتگی ثیي  ًفش اص پشػتبساى دادُ ؿذ. 10

جْت سػبیت  ثَد. 85/0ًَثت آصهَى ًوشات دٍ 

هجَص لاصم اص وویتِ اخلاق ثب وذ  هلاحظبت اخلالی

اص  هحشهبًِ هبًذى اعلاػبتگشدیذ ٍ جْت  اخز 293231

پشػـٌبهِ ثذٍى ًبم اػتفبدُ ؿذ ٍ ثِ ّش پشػـٌبهِ وذ 

ای اختلبف دادُ ؿذ. ثِ ؿشوت وٌٌذگبى  جذاگبًِ

ّب ٍ ًبم  بسػتبىاعویٌبى دادُ ؿذ وِ ّیچ گًَِ ًبهی اص ثیو

ؿشوت وٌٌذگبى دس هغبلؼِ روش ًخَاّذ ؿذ. پغ اص پبیبى 

ًؼخِ  SPSSاػتفبدُ اص ًشم افضاس  ثب ّب ًوًَِ گیشی، دادُ

)ّوجؼتگی پیشػَى، ّوجؼتگی  ّبی آهبسی ٍ آصهَى 14

ٍ آصهَى  هؼتمل، آًبلیض ٍاسیبًغ یه عشفِ tاػپیشهي، 

 . ل ؿذًذتجضیِ ٍ تحلی LSDتؼمیجی 

 

 ها یافته

هیبًگیي ٍ  )7/35±6/7) هیبًگیي ػٌی ؿشوت وٌٌذگبى

دهَگشافیه هـخلبت ػبیش  ( ثَد.2/10±2/7) ػبثمِ وبس

ؿوبسُ ّب دس جذٍل  ؿشوت وٌٌذگبى ٍ ؿشایظ وبسی آى

 اسایِ ؿذُ اػت.یه 

 
 تَزیع فراٍاًی )تعذاد، درصذ، هیبًگیي ٍ اًحراف هعیبر( ٍ هشخصبت جوعیت شٌبختی ٍاحذّبی پژٍّش: 1جذٍل شوبرُ 

 میاوگیه )اوحراف معیار( درصذ تعذاد متغیر مًرد مطالعٍ

  4/28 76 هشد جٌغ

  6/71 192 صى

 7/35±6/7 - - - ػي

 

 ٍضؼیت تأّل

  8/22 61 هجشد

  8/76 206 هتأّل

  4/0 1 ثیَُ

 

 هیضاى تحلیلات

  7/6 18 دیپلن

  7/6 18 وبسداى

  7/75 203 وبسؿٌبع

  8/10 29 وبسؿٌبع اسؿذ

 2/10±2/7  - - ػبثمِ وبس

 

 ػوت

  2/8 22 ثْیبس

  78 209 پشػتبس

  8/13 37 شػتبسػشپ
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آگبّی پشػتبساى اص هذیشیت پؼوبًذّبی پضؿىی هیضاى 

 (.2ؿوبسُ )جذٍل  ثَد 33-66ثیي 

 
هذیریت  از هیبًگیي ًورُ آگبّی پرستبراى :2شوبرُ جذٍل 

 پسوبًذّبی پسشکی ٍ هراحل هختلف آى

 مرٌو011 ومرٌ آگاَی پرستاران از متغیر

 اوحراف معیار میاوگیه

 تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ -

 جوغ آٍسی

 ًگْذاسی -

 ًمل                حول ٍ -

 ثی خغشػبصی -

2/46 

 

8/51 

8/44 

3/38 

8/10 

 

6/20 

7/29 

3/19 

 02/9 7/45 ًوشُ ولی

 

هیبًگیي ًوشُ آگبّی  ،عشفِ ًـبى داد آًبلیض ٍاسیبًغ یه

ّبی هختلف  پشػتبساى اص هذیشیت پؼوبًذ دس ثیوبسػتبى

ثِ ػلت هحشهبًِ هبًذى  ٍ P)<001/0ًجَد )یىؼبى 

ّب اص آصهَى  ثیوبسػتبىاعلاػبت هشثَط ثِ هذیشیت پؼوبًذ 

ضشیت  ّب اػتفبدُ ًـذ. تؼمیجی جْت همبیؼِ دٍ ثِ دٍ آى

ّوجؼتگی پیشػَى ًـبى داد ػبثمِ وبس پشػتبساى ثب ًوشُ 

ی، دس هشاحل تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آٍس آگبّی آًبى

داس  یخغشػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء استجبط هؼٌ ًگْذاسی ٍ ثی

داس ی هؼًٌمل  حول ٍ ایي استجبط دس هشحلِ لیداؿت ٍ

 (.3 )جذٍل ؿوبسُ ًجَد

 

 

 

: ضریب ّوبستگی پیرسَى بیي ًورُ آگبّی 3جذٍل شوبرُ 

پرستبراى از هراحل هختلف هذیریت پسوبًذّبی پسشکی بب 

 سببقِ کبر

 

ي ًـبى داد، ػغح تحلیلات ضشیت ّوجؼتگی اػپیشه

پشػتبساى ثب ًوشُ آگبّی آًبى اص هذیشیت پؼوبًذ دس هشحلِ 

( استجبط هؼتمین داؿت r  ٍ01/0;p;157/0ًگْذاسی )

 ًوشُ ولی استجبط هؼٌی داس ًجَد ثب میِ هشاحل ٍٍلی ثب ث

 .(4)جذٍل ؿوبسُ 

 
ضریب ّوبستگی اسپیرهي بیي ًورُ آگبّی ٍ  :4شوبرُ  جذٍل

 ت پرستبراىسطح تحصیلا

ومرٌ آگاَی پرستاران از مذیریت 

 پسماوذ پسشکی ي مراحل آن

 سطح تحصیلات

r p 

 18/0 -08/0 تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آٍسی -

 -01/0 157/0 ًگْذاسی -

 93/0 005/0 حول ٍ ًمل -

 35/0 06/0 ثی خغش ػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء -

 82/0 01/0 ًوشُ ول

 

 

 ًَع ؿیفت وبسی

  9/36 99 فیىغ كجح وبس

  9/1 5 فیىغ ػلش وبس

  1/1 3 فیىغ ؿت وبس

  1/60 161 دس گشدؽ

ؿشوت دس ولاع آهَصؽ ضوي خذهت دس صهیٌِ هذیشیت 

 پؼوبًذ

  2/64 172 ثلی

  8/35 96 خیش

هتَػظ ػبػت ؿشوت دس ولاع آهَصؽ ضوي خذهت 

 دس صهیٌِ هذیشیت پؼوبًذ

- -  87/2±59/2 

ومرٌ آگاَی پرستاران از مذیریت 

 پسماوذ پسشکی ي مراحل آن

 سابقٍ کار

r P 

 001/0 2/0 ٌذی ٍ جوغ آٍسیتفىیه، ثؼتِ ث-

 <001/0 265/0 ًگْذاسی-

 74/0 -02/0 حول ٍ ًمل -

 004/0 175/0 ثی خغش ػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء -

 <001/0 29/0 ًوشُ ول 
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هیبًگیي ًوشُ آگبّی  ،هؼتمل ًـبى داد tآصهَى ًتبیج 

ّبی ضوي خذهت دس صهیٌِ هذیشیت  پشػتبساًی وِ آهَصؽ

دس هشحلِ تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ  پؼوبًذ سا گزساًذُ ثَدًذ

 P);001/0، دس هشحلِ ًگْذاسی )P)<001/0جوغ آٍسی)

عَس ثِ  (P;001/0خغش ػبصی ٍ اهحبء ) هشحلِ ثیٍ 

 یآهَصؿ ایي دٍسُ ثَد وِداسی ثیـتش اص پشػتبساًی هؼٌی 

حول ٍ ًمل ایي تفبٍت  حلِهش دسثَدًذ.  ُذًگزساًسا 

آصهَى آًبلیض  ًتبیج چٌیيّو. (P;89/0)داس ًجَد  هؼٌی

ثیي ًوشُ آگبّی پشػتبساى دس  عشفِ ًـبى داد ٍاسیبًغ یه

دس هشحلِ ًگْذاسی ّب  هذیشیت پؼوبًذ ٍ ػوت آى

(2/0;(P 43/0خغش ػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء ) ٍ ثی; (P 

ثیي ًوشُ آگبّی ، اهب ٍجَد ًذاؿتداس هؼٌی  استجبط

 دس هشحلِ تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍّب  پشػتبساى ٍ ػوت آى

 (P;004/0) حول ٍ ًمل( ٍ P<001/0) جوغ آٍسی

 پشػتبساى ًوشُ آگبّی ثبلاتشی ػش ٍ داس ثَد استجبط هؼٌی

(001/0>P) آصهَى تؼمیجی ًتبیج  .داؿتٌذLSD  ًـبى داد

ٍ  اىوشُ آگبّی اص هذیشیت پؼوبًذ دس ثیي ثْیبسهیبًگیي ً

اهب  ،(P;49/0) ًذاؿت ٍجَد داسی پشػتبساى تفبٍت هؼٌی

داسی ثیـتش پشػتبساى ثِ عَس هؼٌی  شُ آگبّی ػشهیبًگیي ًو

 P)<001/0) ٍ ثْیبساى P)<001/0) اص دٍ گشٍُ پشػتبساى

هیبًگیي ًوشُ آگبّی  ،هؼتمل ًـبى داد tآصهَى ًتبیج ثَد. 

دس هشحلِ تفىیه، ثؼتِ  بساًی وِ ؿیفت ثبثت داؿتٌذپشػت

ًگْذاسی ٍ ًوشُ ولی هذیشیت  ،آٍسی ثٌذی ٍ جوغ

داسای داسی ثبلاتش اص پشػتبساى عَس هؼٌی ِ پؼوبًذ ث

دس هشحلِ حول ثیي دٍ گشٍُ  دس گشدؽ ثَد.ّبی  ؿیفت

تفبٍت هؼٌی داس ٍ ًمل ٍ ثی خغشػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء 

 .(5ُ ؿوبس )جذٍلٍجَد ًذاؿت 

 
 کبری هیبًگیي ًورُ آگبّی پرستبراى از هذیریت پسوبًذ پسشکی ٍ هراحل آى برحسب شیفت :5جذٍل شوبرُ 

 P t شیفت متغیر شیفت ثابت شیفت کاری

 اوحراف معیار میاوگیه اوحراف معیار میاوگیه مختلفومرٌ آگاَی از مذیریت پسماوذ پسشکی در ابعاد 

 22/2 03/0 5/10 45 5/11 1/48 ٍسیتفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آ -

 98/1 049/0 7/20 50 7/20 2/55 ًگْذاسی -

 75/0 45/0 5/30 3/44 2/28 1/47 حول ٍ ًمل -

 51/1 13/0 4/19 8/36 1/18 4/40 ثی خغش ػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء -

 05/3 003/0 4/8 4/44 8/9 48 ًوشُ ول

 

  بحث و نتیجه گیری

خلَف هذیشیت پؼوبًذ  لضٍم ًظبست ٍ پبیؾ جذی دس

ؿَد.  دس هشاوض هشالجت ػلاهتی ثیؾ اص پیؾ احؼبع هی

جْت دػت یبثی ثِ ایي هْن یىی اص هـىلات هَجَد، 

آگبّی ًبوبفی اػضبی تین ػلاهت اص هذیشیت پؼوبًذ 

آگبّی پشػتبساى  حبضش، دس هغبلؼِثیوبسػتبًی اػت. 

ٍاثؼتِ ثِ  ّبی ثیوبسػتبىّبی هختلف  ؿبغل دس ثخؾ

 گبُ ػلَم پضؿىی اكفْبى هَسد ثشسػی لشاس گشفتداًـ

هیضاى آگبّی پشػتبساى  ،ّبی هغبلؼِ حبضش یبفتِثب تَجِ ثِ 

ٍ  Gehanهغبلؼِ ًتبیج  لشاس داؿت. هتَػظ ػغحدس 

پضؿىبى، پشػتبساى ٍ هشالجت  ًـبى داددس هلش  ؾّوىبساً

 تیشیدس هَسد هذ ًؼجی ٍ آگبّی داًؾاص وٌٌذگبى 

 ّبی هغبلؼِ یبفتِ دیگش اص .(20)ثَدًذثشخَسداس پؼوبًذّب 

ثب ًوشُ ولی پشػتبساى ػبثمِ وبس ایي ثَد وِ  حبضش

هشحلِ تفىیه، ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ  هذیشیت پؼوبًذ دس

خغش ػبصی، تلفیِ ٍ اهحبء  آٍسی، ًگْذاسی ٍ هشحلِ ثی

 هیضاى آگبّی، وبس ثب افضایؾ ػبثمِ ٍ داؿت استجبط هؼتمین

ثب ًتبیج  ّبی ایي هغبلؼِ یبفتِ. دیبفتِ ثَافضایؾ  پشػتبساى

دس  .(24)ّن خَاًی داؿت ؾهغبلؼِ صساػت وبس ٍ ّوىبساً

افضایؾ ػبثمِ وبس ثِ ٍاػغِ  تَاى گفت، هی ایي ساثغِ
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تىشاس دفؼبت هـبسوت پشػتبساى دس هشاحل هختلف 

هذیشیت پؼوبًذ هَجت افضایؾ آگبّی پشػتبساى دس ایي 

ػغح تحلیلات  يػلاٍُ ثش ایي ثی. گشدیذُ اػتصهیٌِ 

هشحلِ ًگْذاسی پؼوبًذ  دسپشػتبساى ثب ًوشُ آگبّی آًبى 

ولی  هشاحل ٍ ًوشُ دس ػبیشداؿت ٍلی  استجبط هؼتمین

 ؾدس هغبلؼِ اثشاّیوی ٍ ّوىبساً ًجَد.داس هؼٌی استجبط 

ثیي ػغح تحلیلات ٍ هیضاى آگبّی اص هذیشیت پؼوبًذ 

گیي ًوشُ هیبً چٌیي ّن .(25)ٍجَد داؿت داساستجبط هؼٌی 

دس صهیٌِ ضوي خذهت  ّبی آگبّی پشػتبساًی وِ آهَصؽ

تفىیه،  هشاحلدس  ذُ ثَدًذهذیشیت پؼوبًذ سا گزساً

خغش ػبصی ٍ  ثی ، ًگْذاسی،ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آٍسی

ایي دس  وِداسی ثیـتش اص پشػتبساًی ثَد عَس هؼٌی ِ اهحبء ث

 ایي تفبٍت . الجتِثَدًذ ؿشوت ًىشدُ ّبی آهَصؿی دٍسُ

. دس هغبلؼِ داس ًجَدهشحلِ حول ٍ ًمل هؼٌی  دس

آهَصؿی  ّبی ثیي ػبػت ؾػت ٍ ّوىبساًٍهَلاد

وبدس پشػتبسی دس هشحلِ تفىیه،  ؿذُ تَػظ ذُگزساً

داس گضاسؽ ؿذُ ثؼتِ ثٌذی ٍ جوغ آٍسی استجبط هؼٌی 

ثب تَجِ ثِ تَػؼِ سٍصافضٍى هشاوض هشالجت . (23)اػت

خیلی، خذهبت تـ گؼتشدُ ؿذى اسائِ دس ًتیجِ هت ٍػلا

هشاوض هشالجت  ّبی دفغ پؼوبًذهذیشیت  ،ٍ هشالجتیدسهبًی 

ضی ثْتش ثشًبهِ سی ثِ هٌظَسػلاهتی ًیبصهٌذ تَجِ خبف 

تَػؼِ پبیذاس، حفظ ػلاهت جبهؼِ ٍ هحیظ صیؼت  ثشای

استجبط هذاٍم  آگبّی پشػتبساى ثِ دلیل داؿتي. ثبؿذ هی

چٌیي ثِ  ّن اػضبی تین ػلاهت ٍثب ثیوبساى ٍ ػبیش  آًبى

تَاًذ دس هذیشیت  هی ،یىی اص اػضبی اكلی ایي تین ػٌَاى

ّبی آهَصؽ  ، اجشای ثشًبهِذدفغ پؼوبًذ ووه وٌٌذُ ثبؿ

الجتِ  ّبی اػبػی اػت. هذاٍم دس ایي صهیٌِ اص اٍلَیت

ّبی اسػبلی اص ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى  لدػتَسالؼوًمؾ 

شلبثل یًیض غٍ آهَصؽ پضؿىی دس صهیٌِ هذیشیت پؼوبًذ 

اجشا ٍ ػولىشد هٌغجك  ثش پبیؾ ٍ ًظبستاهب اًىبس اػت، 

ًیبصهٌذ تلاؽ ثیـتش اص ػَی هذیشاى ٍ  ،ّب ثب دػتَسالؼول

دس هشاوض هشالجت ػلاهتی ثبیذ ػولىشد تین  وبسوٌبى اػت.

ثب دلت ثیـتش،  ػلاهت دس خلَف هذیشیت پؼوبًذ ثب

 اثضاسّبی هٌبػت ٍ ثِ عَس هٌظن ثشسػی گشدد ٍ ثش اػبع

دس ًتیجِ الذاهبت هشثَط كَست گیشد.  ،ًتبیج حبكل

ضشٍست ثِ وبسگیشی ساّىبسّبیی اص لجیل تـىیل وبس 

گشٍُ هذیشیت پؼوبًذ دس ّش یه اص هشاوض هشالجت 

آهَصؽ وبسوٌبى ثِ ّوشاُ پبیؾ ؿَد.  احؼبع هی ػلاهتی

تشیي ػَاهل دس هَفمیت  یىی اص هْن ،ٍ ثْجَد ػولىشد

ثب الجتِ  .ذ ثیوبسػتبًی اػتاجشای عشح هذیشیت پؼوبً

ّبی  ّبی آهَصؿی ٍ وبسگبُ تَجِ ثِ ایي وِ ولاع

دس صهیٌِ هذیشیت پؼوبًذ ثشای وبسوٌبى هشاوض  یهتؼذد

دس ًتبیج هغلَة  وٌَى ؿذُ ٍلی تبهشالجت ػلاهت ثشگضاس 

ّبی  تذٍیي ثشًبهِ ثٌبثشایي .اػت ایي صهیٌِ حبكل ًـذُ

یشیت پؼوبًذ دس صهیٌِ هذ آهَصؽ هذاٍم ٍ ضوي خذهت

پشػتبساى جْت یبدگیشی ثب ایجبد حؼبػیت ثیـتش دس 

 تَاًذ دس هی آًبى افضایؾ داًؾ، ًگشؽ ٍ هْبست ٍهذاٍم 

ثب تَجِ ثِ  كحیح دفغ پؼوبًذ ووه وٌٌذُ ثبؿذ.هذیشیت 

ثشای ثْجَد  ؿشط لاصم داًؾ ٍ آگبّی وبفیداؿتي  ایي وِ

بثشایي ثٌ ؛هذیشیت پؼوبًذ ثیوبسػتبًی اػت اهب وبفی ًیؼت

 دسًمؾ ػیؼتن تـَیمی  هذیشاى ثِ ؿَد پیـٌْبد هی

تشغیت پشػتبساى جْت هـبسوت دس هذیشیت كحیح دفغ 

  تَجِ ثیـتشی داؿتِ ثبؿٌذ. ،پؼوبًذ
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Abstract 
Background & Aim: Increasing the population growth and the number of health care facilities Lead to use of 

disposable medical equipment, so it caused increasing the medical waste production. Improper disposal of 

medical waste poses a serious threat to the environment and public health. Thus the aim of the present study was 

to determine awareness of the nurses about medical waste management.  

Material & Methods: This is a descriptive - analytic study with participation of 268 nurses employed in 

hospitals affiliated to Isfahan University of Medical Sciences in 2014. Data collection performed using a 

researcher constructed questionnaire. Sampling method was simple nonrandom. Data analysis performed by 

descriptive and analytical statistical test and SPSS statistical software, version 14. 

Results: The study results showed that there were significant differences between the awareness of nurses and 

their position in the phase separation, packing and collecting and the waste transportation, also the head nurses 

had higher score. It was not significant in the maintenance, disinfecting, refining and elimination phases. Also, 

the awareness of nurses’ scores in separation, packing and collecting, maintenance disinfecting, refining and 

elimination phases were higher in the nurses who participated in the waste management in-service training 

courses in versus those that did not precipitate. There was no significant difference in the transportation phase. 

Conclusion: Developing and implementation of continuing education and in service programs in the waste 

management encourage nurses to continuous learning to improve knowledge, attitude and skills it can help in 

proper waste disposal management. Establish waste disposal management workgroup in the health care centers 

could be an effective step in this regard. 
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