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 چکیده
 اضتجبط ثْجَز ٍ یىی اظ هْوتطیي اّساف آى، ثَزُ ثْساقتی زضهبًی ذسهبت ویفیت ّب خْت اضتمبء یىی اظ هْوتطیي اٍلَیت ؾلاهت اهطٍظُ ؾَاز مقدمه:

ثبقس. لصا ّسف هغبلؼِ حبضط ثطضؾی ػَاهل تبثیط گصاض ثط لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى خْت ثىبضگیطی ضاّجطزّبی  زضهبًگط زض حیغِ آهَظـ ثِ ثیوبض هی -ثیوبض

 ثبقس. ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ هی ًظطیِؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض ثط اؾبؼ 

ّبی هَضز  ی العّطای قْط انفْبى اًدبم قس. ًوًَِپطؾتبض زض ثیوبضؾتبى آهَظق 148تحلیلی ثِ قیَُ همغؼی ثط ضٍی  -ای تَنیفی هغبلؼِ :روش بررسی

 پػٍّف ثِ ضٍـ ًوًَِ گیطی تهبزفی آؾبى اًتربة قسًس. لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض

ی آًبلیع بــّ ىَــهآظ اظ زُتفبــؾا بــث ُســق آٍضیغــخو تبــعلاػضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ هَضز ؾٌدف لطاض گطفت. ا ًظطیِتَؾظ پطؾكٌبهِ هجتٌی ثط 

 قس.  تحلیل ٍ ِـتدعی SPSS v.17 ضیهبآ اضفعم اًط پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى ذغی زض ؿتگیـّوج طیتـــضهؿتمل،  tٍاضیبًؽ یىغطفِ، 

ًَع اؾترساهی، ؾبثمِ وبض، پؿت ؾبظهبًی اضتجبط  ّبی ثبظآهَظی، ّبی ٍضؼیت تبّل، قطوت زض ولاؼ هیبًگیي ًوطُ ضفتبض پطؾتبضاى ٍ هتغیط ثیيها:  یافته

ّبی  ّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبضاى تَؾظ ؾبظُ هؼٌبزاض آهبضی ٍخَز زاقت. تَاى پیكگَیی وٌٌسگی ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل ثىبض گیطی ضاّجطز

 ( ٍ ضفتبضβ =417/0) تبضی زضن قسُ ثْتطیي پیكگَیی وٌٌسُ لهس، وٌتطل ضفًظطیِّبی ایي  زضنس ثَز. اظ هیبى ؾبظُ 31ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ  ًظطیِ

(319/0= βآظهَزًی )  .ّب ثطای ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض ثَز 

قَز وِ  ٍ لصا پیكٌْبز هیًتبیح ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ؾبظُ وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ ثْتطیي پیكگَیی وٌٌسُ لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى ثَزُ  :کلی نتیجه گیری

ّبی آهَظقی هسٍى زض ذهَل ثىبض گیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض خْت اثط ثركی ثیكتط آى ثط ؾبظُ وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ  ثطًبهِ

 ثِ عَض ٍیػُ تَخِ گطزز.
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 مقدمه
 اظ یىی ثب هسزخَ ثرف ثطلطاضی اضتجبط نحیح ٍ اثط

 يیهترهه یثطا لاظم یّب هْبضت يیتط یانل ٍ يیهْوتط

اضائِ زٌّسگبى ذسهبت زض ؾیؿتن ثْساقت ٍ  ی ٍؾلاهت

اگطچِ ایي افطاز توبیل زاضًس  .(1-3)قَز زضهبى هحؿَة هی

ثطای اضائِ اعلاػبت ٍ آهَظـ ثِ ثیوبضاى اضتجبعی قفبف ثب 

آًْب ثطلطاض ًوبیٌس، اهب ػوستبً زض فطایٌس اضتجبط ثب ثیوبضاى اظ 

لغبت ٍ ٍاغگبى ترههی اؾتفبزُ وطزُ ٍ گبّبً اعلاػبت 

ثؿیبض ظیبزی وِ ذبضج اظ تَاًبیی پطزاظـ ثیوبضاى اؾت ضا 

وٌٌس، زض ًتیدِ اوثط ثیوبضاى حتی آًْبیی وِ  ٌتمل هیثِ آًْب ه

ثبقٌس، زض پطزاظـ  ّبی ظثبًی لَی ًیع هی زاضای هْبضت

وِ ػوسُ  قًَس، چطا اعلاػبت زضیبفتی ثب هكىل ضٍثطٍ هی

ثیوبضاى ثب انغلاحبت پعقىی ًبآقٌب ثَزُ ٍ توطوع ثط 

 ٍ ثِ عَض اعلاػبت اضائِ قسُ ثِ آًْب ثطایكبى زقَاض اؾت

هترههیي  تَؾظ ّبیی وِ اعلاػبت ٍ آهَظـ زضنزض  ولی

 هَاخِ ت خسیهكىلا ثب گطزز اضائِ هی آًْب ثِ ؾلاهتی

فطاهَقی ظهبى هطاخؼِ ثِ پعقه، ذَزهطالجتی  .(4،1)قًَس هی

ّب، تبذیط زض زؾتطؾی ثِ  ضؼیف، ههطف ًبزضؾت زاضٍ

ّبی پعقىی هَضز ًیبظ، ثؿتطی قسى هدسز زض  هطالجت

هؿبئلی اظ ایي لجیل ًیع اظ زیگط هكىلات ػوسُ ثیوبضؾتبى ٍ 

ایؿت وِ ثِ وطات زض ؾیؿتن ثْساقت ٍ زضهبى ٍ ػوَهبً ثِ 

هَفك ثیي ثیوبضاى ٍ اضائِ زٌّسگبى ذسهبت  زًجبل اضتجبعبت ًب

. ثط اؾبؼ هتَى، ثرف لبثل (5)گطزز ؾلاهتی ایدبز هی

تَخْی اظ ایي ثیوبضاى وِ ثِ ًَػی ثب ایي هكىلات هَاخِ 

. (6-9)زٌّس س ضا افطاز ثب ؾَاز ؾلاهت ًبوبفی تكىیل هیّؿتٌ

زض ٍالغ هفَْم ؾَاز ؾلاهت ًبوبفی ثِ تَنیف ثیوبضاًی 

پطزاظز وِ زض وؿت، تفؿیط ٍ زضن اعلاػبت هطتجظ ثب  هی

ؾلاهتی وِ ثطای تهوین گیطی نحیح ٍ ػولىطز هٌبؾت زض 

ؾیؿتن ثْساقت ٍ زضهبى لاظم ٍ ضطٍضیؿت، ًبتَاى 

ٍ لصا ًیبظهٌس وؿت اعلاػبت ٍ زضیبفت  (11،10)ّؿتٌس

 .(12-15)ثبقٌس آهَظـ ثِ قیَُ هتفبٍتی ًؿجت ثِ ؾبیطیي هی

ؾَاز ؾلاهت ًبوبفی وِ تبثیط ًبهٌبؾجی ثط اضتجبط ثیي 

هترههیي ؾلاهتی ٍ ثیوبضاى ذَاّس زاقت، ثِ ؾطػت ثِ 

وِ  ، چطا(16)هؼعلی ثعضي زض حیغِ ؾلاهتی تجسیل قسُ اؾت

ّبی  پبییي ؾَاز ؾلاهت غبلجبً اظ ضٍـثیوبضاى ثب ؾغح 

ّبی هكبضوتی  اضتجبعی هٌفؼل اؾتفبزُ وطزُ، زض تهوین گیطی

وٌٌس ٍ لصا زض تؼبهل ثب زضهبًگط ذَز ثب هكىلات  قطوت ًوی

. اظ آًدب وِ اضتجبط هَثط پبیِ (18،17)گطزًس هتؼسزی ضٍثطٍ هی

ّبی ثْساقتی ثیوبض هحَض ضا تكىیل  ٍ اؾبؼ هطالجت

ای ولیسی ثطای ایدبز اضتجبعی  َاز ؾلاهت هَلفِزّس، ؾ هی

اثطثرف ثیي ثیوبضاى ٍ هترههیي ؾلاهتی للوساز 

ّبی  ٍ پطزاذتي ثِ آى یىی اظ هْوتطیي اٍلَیت (19)قَز هی

ثْجَز ویفیت ؾیؿتن هطالجت ّبی ثْساقتی ثِ قوبض 

. زض ٍالغ ثب ایدبز اضتجبعی هَثط هیبى هترههیي (21،20)آیس هی

 ثیوبضاى، اثطثركی ٍ هیعاى ضضبیتوٌسی ثیوبضاى اظؾلاهتی ٍ 

ثْساقت ٍ زضهبى افعایف یبفتِ  هطاوع زض قسُ اضایِ ذسهبت

ٍ اضتمبء ؾغح ضضبیتوٌسی ثیوبضاى ثِ ػٌَاى یىی اظ 

ّبی  ثْساقتی، پیبهس هطالجتْبی هْوتطیي ًكبًگطّبی ویفیت

 . (22،17-24)هثجت ؾلاهتی ضا ثِ زًجبل ذَاّس زاقت

 Healthy people 2020 ثطًبهِ زض ؾلاهت ؾَاز هَضَع

 ویفیت ّب خْت اضتمبء ًیع ثِ ػٌَاى یىی اظ هْوتطیي اٍلَیت

ٍ یىی اظ هْوتطیي  اؾت گطزیسُ هغطح ثْساقتی ذسهبت

 ثْجَز ثطًبهِ، ایي زض اّساف هطتجظ ثب هَضَع ؾَاز ؾلاهت

ثیبى  ؾلاهت زٌّسگبى ػطنِ ذسهبت ٍ ثیوبض ثیي اضتجبط

. زض ایي ضاثغِ وویؿیَى هكتطن ٍ ؾبظهبى (25)اؾتقسُ 

ّب  ثْساقت خْبًی ًیع ثط لعٍم اضایِ اعلاػبت ٍ آهَظـ

ثهَضت اؾتبًساضز قسُ ٍ ثیوبض هحَض ثِ افطاز ثب ؾَاز 

ٍ  Sudore. زض ایي ضاثغِ (22)اًس ؾلاهت ًبوبفی تبویس ًوَزُ

Schillinger  ثْتطیي ضاّىبضّب ضا تحت  2009زض ؾبل

ّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت ثطای هٌتفغ قسى توبهی ػٌَاى ضا

ثیوبضاى ٍ ذهَنبً یجوبضاى ثب ؾَاز ؾلاهت ًبوبفی زض فطایٌس 

آهَظـ هؼطفی ًوَزًس. ثط اؾبؼ ًظط ایي هحممیي 

ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت ثِ عَض ولی ػجبضت اظ اؾتفبزُ اظ 

24 
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ظثبًی ؾبزُ ٍ لبثل فْن، هحسٍز وطزى اعلاػبت اضائِ قسُ زض 

خؼِ ثیوبضاى ٍ تىطاض آًْب، اؾتفبزُ اظ تىٌیه ّط ثبض هطا

ثبظذَضز گیطی هىطض، اؾتفبزُ اظ تهبٍیط ٍ تطغیت ثیوبضاى 

ّبی ؾبزُ ٍ لبثل  ثِ پطؾف وطزى ٍ ًْبیتبً اؾتفبزُ اظ ضؾبًِ

ثب  یؾلاهت يیاگط هترهه. زض هدوَع (26)ثبقس فْن هی

ثِ ٌّگبم ، آقٌب ثبقٌس ّبی ؾَاز ؾلاهت ٍ اؾتطاتػیهفَْم 

ًوبیٌس  هیاضائِ  یا َُیذَز ضا ثِ ق بًبتیث وبضاىیآهَظـ ثِ ث

اعلاػبت  بىیهسزخَ وِگیطًس  ّبیی ثْطُ هی ٍ اظ ضٍـ

ػول  یثطا یكتطیث یضا ثْتط زضن وطزُ ٍ تَاًوٌس زضیبفتی

اظ   .(27)ثسؾت آٍضًس يیهترهه یّبِ یوطزى ثط اؾبؼ تَن

آًدب وِ ؾَاز ؾلاهت یه هَضَع چٌس ٍخْی اؾت وِ 

ّبی اضائِ ذسهبت ثْساقتی ضا تحت تبثیط  تمطیجبً توبهی خٌجِ

، لصا توبهی وؿبًی وِ ثِ ًَػی ثب ثیوبضاى، (20)زّس لطاض هی

ّبی ثبلیٌی ثِ نَضت  ذبًَازُ آًْب ٍ ؾبیط افطاز زض هحیظ

وتجی یب قفبّی زض اضتجبط ّؿتٌس، ثبیؿتی هْبضت ٍ 

قتِ ّبی لاظم زض ذهَل انَل ؾَاز ؾلاهت ضا زا لبثلیت

 ذسهبت ثؼٌَاى گطٍّی اظ زض ایي هیبى پطؾتبضاى .(19)ثبقٌس

 ٍ ایوي اضتجبط همسم ذظ وِ زض ؾلاهت، ػطنِ زٌّسگبى

ؾلاهت  ؾَاز هرتلف ؾغَح زاضای ثیوبضاى ثب تبثیطگصاض

ٍی  ذبًَازُ ٍ ثیوبض ثِ ثیكتط زؾتطؾی زلیل ثِ ٍ ثبقٌس هی

، اظ (28)وٌٌس ثیوبض ایفب هی ثِ آهَظـ اهط زض ولیسی ًمكی

ّب  ای ثطذَضزاض ّؿتٌس. اهب هتبؾفبًِ پػٍّف اّویت ٍیػُ

حبوی اظ آى اؾت وِ ایي گطٍُ ثعضي اظ اضائِ زٌّسگبى 

ّبی لاظم  ذسهبت ؾلاهتی آگبّی، زاًف، ًگطـ ٍ هْبضت

زض ظهیٌِ ؾَاز ؾلاهت ٍ ضؾیسگی ثِ ثیوبضاى ثب ؾَاز 

جبعی ّبی اضت ّب ٍ ضٍـ ؾلاهت ًبوبفی ضا ًساقتِ ٍ اؾتطاتػی

هَثط ضا زض ظهبى آهَظـ ٍ ثطلطاضی اضتجبط ثب ایي زؾتِ اظ 

وِ ثط اؾبؼ هغبلؼبت،  . اظ آًدب(30،29)گیطًس افطاز ضا ثىبض ًوی

 التهبزی، اًگیعقی، ػَاهل فطزی، اظ ٍؾیؼی گؿتطُ

ػولىطز  ثط تَاًٌس ؾبظهبًی هی ػَاهل ٍ ّب ؾیبؾتگعاضی

 تبثیطگصاض ّبی ثبلیٌی ؾلاهت زض هحیظ زٌّسگبى ذسهبت

ّبی ػلَم ضفتبضی،  ًظطیِزض ًتیدِ ثىبضگیطی  ،(31)ثبقٌس

ثْتطیي اعلاػبت ضا زض ذهَل ػَاهل تبثیط گصاض ثط ضفتبض 

 وٌٌس.  ایي لكط اظ افطاز فطاّن هی

ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ ثِ ػتَاى یىی اظ ثْتطیي  ًظطیِ

ّبی هرتلف زض تجییي  ّبی ػلَم ضفتبضی، زض پػٍّف ًظطیِ

تؼییي هْوتطیي ػَاهل تبثیط گصاض ثط آى ثؿیبض  ضفتبض ٍ

( ٍ زض ایي 1)قىل قوبضُ  هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت

ثِ ػٌَاى چْبضچَة هفَْهی  ًظطیِهغبلؼِ ًیع ایي 

وِ هغبلؼبت  پػٍّف هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت، چطا

هرتلف ًكبى زازًس وِ ایي ًظطیِ زض پیف ثیٌی لهس ٍ 

ائِ زٌّسُ ذسهبت ثِ ذَثی ّبی هرتلف اض ضفتبض گطٍُ

 . (32،32)ػول وطزُ اؾت

 

 (1435رفتبر برًبهِ ریسی شدُ )آجسى؛  ًظری5ِ 1شکل شوبرُ 
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ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ ثط ایي فطضیِ اؾتَاض اؾت وِ  ًظطیِ

افطاز هٌغمی ثَزُ ٍ پیف اظ زضگیطی زض ػولی ذبل 

لهس  ًظطیِثط اؾبؼ ایي  .34)وٌٌس هیّبی آى ضا اضظیبثی  پیبهس

پیف گَیی وٌٌسُ ضفتبض ثَزُ ٍ ایي ؾبظُ ذَز تحت تبثیط ؾِ 

 زضن وٌتطل ضفتبضی ٍ اًتعاػی ٌّدبض هؿتمل ًگطـ، ؾبظُ

 اظ فطز یب هٌفی هثجت یبثی اضظـ ًگطـ،. گیطز قسُ لطاض هی

ًیع ثِ  اًتعاػی ثبقس. ٌّدبض هكرم هی یه ضفتبض اًدبم

 قَز ثبػث هوىي اؾت قسُ وِ زضن اختوبػیفكبضّبی 

یب اظ اًدبم آى ؾطثبظ ظًس،  ثسّس اًدبم ضا ذبل ضفتبض فطزی

آؾبًی  یب ؾرتی قسُ زضن وٌتطل اقبضُ زاضز ٍ ؾطاًدبم

 ًظطیِاؾت. ایي  ٍیػُ ضفتبض یه اخطای ذهَل زض هتهَض

ّبی هرتلف ثِ ذَثی زض پیف ثیٌی ضفتبض زض  زض پػٍّف

اضائِ زٌّسگبى ذسهبت ٍ اظ خولِ  ّبی هرتلفی اظ گطٍُ

 .(35)پطؾتبضاى هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت

ًظط ثِ ایٌىِ پطؾتبضاى زض آهَظـ ثِ ثیوبض ًمف ولیسی 

 ؾَاز ضاّجطزّبی زاقتِ ٍ ثب ػٌبیت ثِ ایٌىِ ثىبضگیطی

تبثیطی  تَؾظ ایي گطٍُ اظ افطاز ػول ػطنِ زض ؾلاهت

 ٍ ثْساقت ؿتنؾی ػویك ثط ویفیت ذسهبت اضائِ قسُ زض

ذَاّس زاقت، لصا پػٍّف حبضط خْت پیف ثیٌی  زضهبى

ػَاهل هَثط ثط لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل ثىبض 

گیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض ثب 

 ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ نَضت پصیطفت.  ًظطیِاؾتفبزُ اظ 

 

 روش بررسی

غؼی زض ؾبل ی هم تحلیلی ثِ قیَُ -هغبلؼِ تَنیفی ایي

پطؾتبض قبغل زض ثیوبضؾتبى آهَظقی  148ثط ضٍی  1393

العّطا زض قْط انفْبى اًدبم قس. ًوًَِ هَضز پػٍّف ثِ 

ضٍـ ًوًَِ گیطی تهبزفی آؾبى اظ هیبى پطؾتبضاى اًتربة 

 قسُ ٍ هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس. 

هؼیبضّبی ٍضٍز ثِ هغبلؼِ زض گطٍُ پطؾتبضاى قبهل حسالل 

 وبضقٌبؾی ٍ توبیل ثِ قطوت زض هغبلؼِ ثَز. حدنهسضن 

 پبیلَت هغبلؼِ اظ یه ثطگطفتِ هؼیبض اًحطاف تَخِ ثب ًوًَِ

 ;64/0پطؾتبض ) 30هحممبى پػٍّف حبضط ثط ضٍی  تَؾظ

бٍ )  ثب  05/0ٍ زلت  95/0ثب زض ًظط گطفتي اعویٌبى ٍ

ًفط ثطآٍضز گطزیس.  148(، n=z2б2/d2اؾتفبزُ اظ فطهَل )

 هحطهبًِ عطح، اظ اًدبم ّسف ثب ضاثغِ زض پػٍّكی ٍاحسّبی

 تبثیط اعلاػبت شوط قسُ زض اضظقیبثی آًْب، ػسم ٍ ثَزى

 ٍاضز ضضبیت زاقتي ٍ توبیل نَضت زض ٍ تَخیِ قسُ

 قسًس. هغبلؼِ

ای هكتول ثط زٍ  ثِ هٌظَض گطزآٍضی اعلاػبت اظ پطؾكٌبهِ

ثرف اؾتفبزُ گطزیس. ثرف اٍل هطثَط ثِ هكرهبت فطزی 

قطوت وٌٌسگبى ثَز ٍ قبهل ؾَالاتی زض ذهَل ؾي، 

خٌؽ، ٍضؼیت تبّل، ؾغح تحهیلات، ًَع اؾترسام، 

ؾبثمِ وبض، پؿت ؾبظهبًی ٍ ثركی وِ زض آى هكغَل ثِ وبض 

ثَزًس، ثَز. ثرف زٍم پطؾكٌبهِ هكتول ثط ؾَالاتی ثَز وِ 

ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ ٍ خْت تؼییي پیف  ًظطیِثط اؾبؼ 

بی لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل ّ ثیٌی وٌٌسُ

ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت عطاحی قسُ ثَز. ثطای 

ؾَال، ٌّدبضّبی  11ایي پطؾكٌبهِ زض ثرف ًگطـ 

ؾَال ٍ لهس  7ؾَال، وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ  9اًتعاػی 

ای زض ًظط گطفتِ  گعیٌِ 5ؾَال زض همیبؼ لیىطت  6ضفتبضی 

 ػسم ثِ ٍ 5سگبى ًوطُ قطوت وٌٌ وبهل تَافك ثِ قس وِ

ػولىطز پطؾتبضاى زض  .گطفت هی تؼلك 1 ًوطُ آًْب تَافك

ذهَل ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ 

 ؾَال هَضز ؾٌدف لطاض گطفت. 10ثیوبض ًیع تَؾظ

 ّبی ضٍـ پطؾكٌبهِ عطاحی قسُ اظ ضٍایی ثطضؾی خْت

 ثْطُ ویفی ثب قیَٓ ثِ هحتَایی ضٍایی ٍ نَضی ضٍایی ثطضؾی

 ًظط اظ گیطی ثْطُ ثب ووی قیَٓ ثِ ٍ هترههبى پبًل اظ گیطی

 CVR (contentهحتَا ضٍائی هحبؾجِ ًؿجت ٍ هترههبى

validity index)  ًفط  10ثطای تؼساز  62/0ثب حس ًهبة

اظ اػضبی پبًل هترههبى عجك خسٍل لاٍقِ اؾتفبزُ قس 

ثطای  (CVR) وِ همساض هحبؾجِ قسُ ًؿجت قبذم ضٍایی

ّب اظ همساض هغلَة ثبلاتط ثَزُ ٍ هیبًگیي  وسام اظ ؾبظُ ّط
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ثَز وِ ًكبى زٌّسُ اػتجبض  85/0ایي ًؿجت ثطای ول ؾبظ ّب 

 هحتَایی پطؾكٌبهِ ثَز. 

خْت تؼییي پبیبیی اثعاض اظ ضٍـ ّوجؿتگی زضًٍی اؾتفبزُ 

ًفط اظ قطوت  30قس. ثسیي هٌظَض پطؾكٌبهِ هصوَض تَؾظ 

وطًٍجبخ خْت ثطضؾی  ٍ اظ آظهَى آلفب وٌٌسگبى تىویل قس

ّب اؾتفبزُ قس. ػسز آلفب ثطای  ّوجؿتگی زضًٍی اثعاض

، 78/0، ٌّدبضّبی اًتعاػی 74/0پطؾكٌبهِ زض ثرف ًگطـ 

 81/0ٍ ثطای لهس ضفتبضی  68/0وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ 

ّبی  وِ ّوجؿتگی زضًٍی اثعاض ضا زض ثرف ثطآٍضز گطزیس

 از. هرتلف هَضز تبییس لطاض ز

پػٍّكگط پؽ اظ تهَیت عطح پػٍّكی ٍ تبییس آى زض 

وویتِ اذلاق زاًكگبُ، ثب اذص هؼطفی ًبهِ وتجی ثِ ثیوبضؾتبى 

العّطای انفْبى هطاخؼِ ًوَز. ؾپؽ ثب وؿت اخبظُ ٍ 

ّبی لاظم ثب زفتط آهَظـ ؾلاهت ثیوبضؾتبى فَق  ّوبٌّگی

الصوط، اّساف عطح ثطای ٍاحسّبی پػٍّف تَضیح زازُ 

ثط هحطهبًِ ثَزى اعلاػبت تبویس قس ٍ زض عی تحمیك قس. 

ؾؼی گطزیس تب ضاظزاضی ٍ آظازی هكبضوت وٌٌسگبى ثطای 

 قطوت زض هغبلؼِ ٍ یب ذطٍج اظ آى ضػبیت قَز.

زُ اظ تفبــؾاب ــثُ ســقآٍضی غــخو تبــعلاػا

هؿتمل، آًبلیع ٍاضیبًؽ یه عطفِ ٍ  تیی بــّ ىَــهآظ

م ًط پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى ذغی زضؿتگی ـــطیت ّوجـــض

اض تحلیل لط ٍِ ـتدعیضز هَ 17ًؿرِ  SPSS ض یهباض آفعا

  گطفت.

 

 یافته ها 

پطؾتبض قبغل زض ثیوبضؾتبى العّطا ثب  148زض هدوَع 

ٍ  ٍاضز هغبلؼِ قسًس. حسالل 75/36 78/5هیبًگیي ؾٌی 

زضنس اظ  89ؾبل ثَز.  49ٍ  24حساوثط ؾي افطاز ثِ تطتیت 

زضنس  8/64زضنس هتبّل ثَزًس.  80قطوت وٌٌسگبى ظى ٍ

 8/37ّبی ثبظآهَظی آهَظـ ثِ ثیوبض ضا گصضاًسُ،  زٍضُ

زضنس  9/87زضنس ثِ نَضت پیوبًی هكغَل ثِ وبض ثَزًس، 

زضنس ثؼٌَاى  12پطؾتبضاى قبغل زض ثركْب ثَزُ ٍ حسٍز 

ّبی  زضنس اظ ٍاحس 8/33ًوَزًس.  پطٍایعض فؼبلیت هیؾَ

 ؾبل زاقتٌس. 10تب  5ی وبض  هَضز پػٍّف ؾبثمِ

 ًظطیِّبی  ًوطُ هتغیط ثط اؾبؼ ًتبیح ثسؾت آهسُ هیبًگیي

ثبقس: لهس ضفتبض  ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ ثِ قطح شیل هی

ًوطُ ًگطـ )ًگطـ هثجت زض ذهَل  ،(24/18±2/17)

، ًوطُ (4/33±64/37)( ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت

، ًوطُ وٌتطل ضفتبضی (2/28±82/28) ٌّدبضّبی اًتعاػی

ٍ ضفتبض ثىبضگیطی ضاّجطزّبی  (2/12±65/22)زضن قسُ 

 . آظهَى(3/21±47/74) ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض

 هؼٌی تفبٍت وِ زاز كبىً عطفِ یه ٍاضیبًؽ آًبلیع آهبضی

هیبًگیي ًوطُ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل  ثیي زاضی

ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض ثط 

هغلمِ(  هتبّل، )هدطز، ّبی ٍضؼیت تبّل حؿت هتغیط

(023/0 p=قطوت زض ولاؼ ،)  ّبی ثبظ آهَظی )قطوت

ًىطزُ، زض یه ؾبل گصقتِ قطوت وطزُ، پیف اظ یه ؾبل 

)عطح  (، ًَع اؾترساهی=p 003/0گصقتِ قطوت وطزُ( )

(، ؾبثمِ =p 02/0ًیطٍی اًؿبًی، لطاضزازی، پیوبًی، ضؾوی( )

)ظیط پٌح ؾبل، پٌح تب زُ ؾبل، زُ تب پبًعزُ ؾبل، پبًعزُ تب  وبض

، پؿت ؾبظهبًی (=p 004/0) ثیؿت ؾبل، ثبلای ثیؿت ؾبل(

)ؾَپطٍایعض اخطایی، ؾَضٍایعض آهَظقی، هؿئَل ٍیعیت 

( ٍخَز =p 003/0ثرف، قیفت ثبثت، پطؾتبض زض گطزـ( )

 10تب  5زاضز. ثسیي هؼٌب وِ پطؾتبضاى هدطز، ثب ؾبثمِ وبضی 

ّبی ثبظ آهَظی آهَظـ ثِ ثیوبض  ؾبل ٍ آًْبیی وِ زض زٍضُ

آًْب ثِ نَضت پیوبًی ثَز، قطوت وطزُ ٍ ًَع اؾترساهی 

ثیف اظ ؾبیطیي اظ ضاّجطزّب ٍ فٌَى هطتجظ ثب ؾَاز ؾلاهت 

 وطزًس. زض آهَظـ ثِ ثیوبض اؾتفبزُ هی

ثط اؾبؼ ًتبیح ثسؾت آهسُ ًتبیح آظهَى ضطیت ّوجؿتگی 

ّبی ًگطـ، ٌّدبضّبی  پیطؾَى ًكبى زازوِ ثیي ؾبظُ

فتبض پطؾتبضاى اًتعاػی ٍ وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ ثب لهس ٍ ض

زض ذهَل ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ 

)خسٍل  ثِ ثیوبض ّوجؿتگی هثجت ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز

 .(1قوبضُ 
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شدُ ٍ رفتبر بکبرگیری راّبردّبی سَاد سلاهت در  ریسی برًبهِ رفتبر تئَری ّبی سبزُ بیي ّوبستگی ضریب هبتریس5 1شوبرُ  جدٍل

 بیوبر آهَزش بِ

 قصد کنترل رفتاری درک شده هنجارهای انتساعی نگرش سازه

     ًگطـ

 =411/0r ٌّدبضّبی اًتعاػی

001/0p< 

   

 =335/0r وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ

000/0P= 
544/0r= 

001/0P= 

  

لهس ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض 

 آهَظـ ثِ ثیوبض

234/0r= 

004/0P= 

336/0r= 

001/0p< 

483/0r= 

001/0p< 

 

ضفتبض ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض 

 آهَظـ ثِ ثیوبض

271/0r= 

001/0P= 

324/0r= 

001/0p< 

5/0r= 

001/0p< 

458/0r= 

001/0p< 

 

ثط اؾبؼ ًتبیح حبنل اظ آظهَى آًبلیع ضگطؾیَى ذغی، ؾبظُ 

( ثْتطیي پیكگَیی β =417/0) وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ

(. ّوچٌیي ًتبیح حبنل اظ 2 قوبضُ )خسٍل وٌٌسُ لهس ثَز

هسل ضگطؾیًَی ًكبى زاز وِ تَاى پیكگَیی وٌٌسگی ضفتبض 

ّبی ؾَاز ؾلاهت  پطؾتبضاى زض ذهَل ثىبض گیطی ضاّجطز

ضفتبض ثطًبهِ  ًظطیِّبی  زض آهَظـ ثِ ثیوبضاى تَؾظ ؾبظُ

، زٍ ؾبظُ ًظطیِّبی  اظ هیبى ؾبظُ ثبقس. هی 31/0ضیعی قسُ 

طل ضفتبضی زضن قسُ پیف ثیٌی وٌٌسُ لهس ضفتبضی ٍ وٌت

ضفتبض پطؾتبضاى ثَزًس وِ اظ ایي هیبى وٌتطل ضفتبضی زضن 

وِ  ی ضفتبض ثَز، ثِ عَضی قسُ لَی تطیي پیكگَیی وٌٌسُ

زضنس تغییطات ضفتبض ضا پیكگَیی  33ایي ؾبظُ ثِ تٌْبیی 

 (.3ًوَز )خسٍل قوبضُ  هی

بکبرگیری راّبردّبی سَاد سلاهت در آهَزش بِ بیوبر  قصد بر شدُ ریسی برًبهِ رفتبر تئَری ّبی سبزُ خطی رگرسیَى آًبلیس 25 جدٍل شوبرُ

 )ٍابستِ هتغیر(

* P < 0/001 
 

 رفتبر بکبرگیری راّبردّبی سَاد سلاهت در آهَزش بِ بیوبر بر شدُ ریسی برًبهِ رفتبر تئَری ّبی سبزُ خطی رگرسیَى آًبلیس 35 شوبرُ جدٍل

 )ٍابستِ هتغیر(
** P < 0/001  *P < 0/01

  t خطای استاندارد B بتا استاندارد متغیر

 

244/0 R
2 = 

 

 732/0 039/0 029/0 059/0 ًگطـ

 945/0 072/0 068/0 085/0 ٌّدبضّبی اًتعاػی

 776/4* 075/0 356/0 417/0 قسُوٌتطل ضفتبضی زضن 

  t خطای استاندارد B بتا استاندارد متغیر

 

319/0 R
2 

= 

 
 

 

 177/1 057/0 067/0 09/0 ًگطـ

 186/0 106/0 02/0 016/0 ٌّدبضّبی اًتعاػی

 686/3** 117/0 432/0 33/0 وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ

 429/3* 122/0 418/0 272/0 لهس
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 بحث و نتیجه گیری
هغبلؼِ حبضط ثب ّسف تؼییي ػَاهل پیكگَیی وٌٌسُ لهس ٍ 

پطؾتبضاى زض ذهَل ثىبضگیطی ضاّجطزّب ٍ فٌَى ضفتبض 

 ًظطیِهطتجظ ثب ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض ثط اؾبؼ 

 ًظطیِضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ اًدبم قس. ثط اؾبؼ هغبلؼبت، 

ّب زض ذهَل  ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ یىی اظ ثْتطیي ًظطیِ

ّبی ثْساقت ٍ  تجییي ضفتبض اضائِ زٌّسگبى ذسهبت زض ؾیؿتن

قٌبؾبیی ػَاهل تبثیط  تَاًس زض زضهبى ثَزُ ٍ ثِ ذَثی هی

. زض (32)ّبی ثبلیٌی ػول وٌس گصاض ثط ضفتبض قبغلیي زض هحیظ

 ٍ تأثیطگصاض هطتجظ هتغیطّبی تب ثَز ایي ثط تلاـ هغبلؼِ ایي

لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل ثىبضگیطی ایي فٌَى  ثط

 تحلیل ٍ بییضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ قٌبؾ ًظطیِثط اؾبؼ 

قَز.  آى پیكٌْبز ثطای ضگطؾیَى هسل ثْتطیي گطزیسُ ٍ

 ضفتبض پطؾتبضاى زض تؼسیل لبثل ػَاهل توطوع ثط ٍ قٌبؾبیی

 وؿت هتٌبؾت ثطای ّبی هساذلِ اًتربة ضٍـ زض هْن گبهی

 ضٍز.      هی قوبض ثِ ًتبیح ثْتطیي

ثِ زاًف هحممیي، ایي هغبلؼِ اٍلیي  لاظم ثِ شوط اؾت وِ

پػٍّكی اؾت وِ ثِ ثطضؾی ضفتبض ثىبضگیطی ضاّجطزّبی 

ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبض زض لكط پطؾتبض ثِ ػٌَاى 

ّبی اضائِ زٌّسُ ذسهبت زضهبًی وِ  یىی اظ هْوتطیي گطٍُ

زض فطایٌس آهَظـ ثِ ثیوبض ًمف ولیسی زاضًس پطزاذتِ اؾت، 

ّف لصا هغبلؼبتی هكبثِ وِ ثتَاى ًتبیح ثسؾت آهسُ اظ پػٍ

حبضط ضا ثب آًْب همبیؿِ ًوَز زض زؾت ًجَز. ثٌبثط ایي زض ایي 

ثرف ثِ هغبلؼبتی وِ ثِ ًَػی ثِ ثطضؾی ضفتبض پطؾتبضاى زض 

اًس، اقبضُ  ذهَل اؾتفبزُ اظ زؾتَضالؼولی ذبل پطزاذتِ

 گطزز.  هی

ثط اؾبؼ ًتبیح ثسؾت آهسُ اؾتفبزُ پطؾتبضاى اظ ضاّجطزّبی 

ّبی فطزی آًْب هطتجظ ثَز.  یؾَاز ؾلاهت ثب ثطذی اظ ٍیػگ

وِ ًتبیح ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ پطؾتبضاى هدطز، ثب  ثغَضی

ّبی ثبظ  ؾبل ٍ آًْبیی وِ زض زٍضُ 10تب  5ؾبثمِ وبضی 

آهَظی آهَظـ ثِ ثیوبض قطوت وطزُ ٍ ًَع اؾترساهی آًْب 

ثِ نَضت پیوبًی ثَز، ثیف اظ ؾبیطیي اظ ضاّجطزّب ٍ فٌَى 

ت زض آهَظـ ثِ ثیوبضاى اؾتفبزُ هطتجظ ثب ؾَاز ؾلاه

وِ ثط اؾبؼ هغبلؼبت ػوَهبً اضائِ  وطزًس. اظ آًدب هی

ّب ثبلیٌی اؾتفبزُ اظ فٌَى هطتجظ  زٌّسگبى ذسهبت زض هحیظ

ثب ؾَاز ؾلاهت ضا زض آهَظـ ثِ ثیوبض اهطی ٍلت گیط ٍ 

ضؾس وِ پطؾتبضاى هدطز وِ  پٌساضًس، ثِ ًظط هی ظهبى ثط هی

ظهبى ثیكتطی زاضًس، ثیف اظ ؾبیطیي  ّبی ووتط ٍ هؿئَلیت

خْت اؾتفبزُ اظ ایي فٌَى زض اهط آهَظـ ثِ ثیوبض هجبزضت 

ٍضظًس. ّوچٌیي زیگط ًتبیح هَیس ایي ٍالؼیت اؾت وِ  هی

ّبی ثبظ آهَظی آهَظـ ثِ ثیوبض ٍ آقٌب قسى  گصضاًسى زٍضُ

پطؾتبضاى ثب فٌَى اضتجبعی ٍ زضیبفت اّویت اهط آهَظـ ثِ 

 زض ایدبز ًگطـ ٍ توبیلات هثجت زض آًْب ثطای ثیوبض احتوبلاً

اؾتفبزُ اظ فٌَى هطتجظ ثب ؾَاز ؾلاهت خْت ثْتط ًوَزى اثط 

 ّبی اضائِ قسُ ثِ ثیوبضاى هَثط ثَزُ اؾت.  ثركی آهَظـ

ٍ  اًتعاػی ٌّدبضّبی ًگطـ، ّبی ؾبظُ حبضط هغبلؼِ زض

لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضى ثطای  ثب قسُ زضن ضفتبضی وٌتطل

اؾتفبزُ اظ فٌَى ؾَاز ؾلاهت زض ظهبى آهَظـ ثِ ثیوبضاى 

افطاز  لهس ٍ ضفتبض ایٌىِ ثِ تَخِ ثب. زاقتٌس ّوجؿتگی

 هغبلؼِ، وٌتطل ایي زض ثبقس، هرتلفی ػَاهل اظ هتأثط تَاًس هی

ؾبظُ هطتجظ ثب ایي زٍ  تطیي لَی ٍ اٍلیي قسُ، زضن ضفتبضی

زضنس اظ  41هَلفِ قٌبذتِ قس. ثِ عَضیىِ ایي ؾبظُ 

زضنس اظ تغییطات ضفتبض ضا  31ٍاضیبًؽ لهس ٍ ثیف اظ 

زض ٍالغ چٌبًچِ پطؾتبضاى تهَض وٌٌس وِ  زاز. تَضیح هی

اؾتفبزُ اظ ایي ضاّجطزّب چٌساى ؾرت ًجَزُ ٍ تحت وٌتطل 

ثبقس، لهس آًْب ثطای ثىبضگیطی ایي ضاّجطزّب زض  آًْب هی

زض ػطنِ  آهَظـ ثِ ثیوبضاى افعایف ذَاّس یبفت ٍ ًْبیتب

تط  ػول اظ آًْب اؾتفبزُ ذَاٌّس ًوَز ٍ ّوچٌیي ضاحت

تَاًٌس ثط هكىلات احتوبلی زض حیي اًدبم ضفتبض غلجِ  هی

ٍ ّوىبضاى ًیع هترههیي  Millsteinزض پػٍّف ًوبیٌس. 

ؾلاهتی ثب وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ ثبلاتط، زض آهَظـ ثِ 

ثغِ خٌؿی ثعضگؿبلاى زض ظهیٌِ ثیوبضیْبی هٌتملِ اظ عطیك ضا

ٍ ّوىبضاى  Nai-Ying. زض پػٍّف (36)وطزًس ثْتط ػول هی

ًیع وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ لَی تطیي پیف ثیٌی وٌٌسُ 
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ّبی  لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل اًدبم هطالجت

. زض پػٍّف (37)زاٍعلجبًِ ثطای ثیوبضاى هجتلا ثِ ؾبضؼ ثَز

Bunce ٍ Birdi  ًیع وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ پیكگَیی

 وٌٌسُ هٌبؾجی ثطای ضفتبض پعقىبى زض ذهَل زضذَاؾت

. (38)ثَز ثبلیٌی ّبی تكریم تبییس ثطای اتَپؿی اًدبم ثطای

ٍ ّوىبضاى ًیع عی پػٍّكی ًگطـ  Renfroeّوچٌیي 

هثجت ًؿجت ثِ ضفتبض ٍ ٌّدبضّبی اًتعاػی ضا ثْتطیي 

ض پطؾتبضاى زض ذهَل ّبی لهس ٍ ضفتب پیكگَیی وٌٌسُ

ثجت چبضت ثیوبضاى گعاضـ ًوَزًس وِ ثط اؾبؼ ایي هغبلؼِ 

زضنس اظ ٍاضیبًؽ لهس ضفتبضی  1/46ایي زٍ هَلفِ 

زضنس اظ ٍاضیبًؽ ضفتبض پطؾتبضاى ضا تجییي 1/15پطؾتبضاى ٍ 

  .(39)ًوبیس هی

اظ آًدب وِ ؾبظُ وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ ثِ ػٌَاى هْوتطیي 

ثط لهس ٍ ضفتبض پطؾتبضاى زض ذهَل ػبهل تبثیط گصاض 

ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت قٌبذتِ قس، لصا عطاحی 

ضفتبض  ًظطیِّب ٍ هساذلات آهَظقی هجتٌی ثط  ٍ اخطای ثطًبهِ

ثطًبهِ ضیعی قسُ ٍ توطوع ثط ؾبظُ وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ 

تط پطؾتبضاى ثطای اضائِ تَاًس زض خْت هكبضوت ثیك هی

ثط ؾَاز ؾلاهت ثؿیبض تبثیط گصاض ثبقس.  ّبی هجتٌی ـآهَظ

ّبی  ًظط ثِ ایٌىِ زض هغبلؼِ حبضط زٍ ؾبظُ ًگطـ ٍ ٌّدبض

اًتعاػی پیف ثیٌی وٌٌسُ لهس پطؾتبضاى ثطای اؾتفبزُ اظ فٌَى 

هطتجظ ثب ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ثیوبضاى ًجَزًس، زض 

تَاى چٌیي ازػب ًوَز وِ ًگطـ اوثط پطؾتبضاى  ًتیدِ هی

ِ ثىبضگیطی ضاّجطزای ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ ًؿجت ث

ثیوبض هثجت اؾت، لصا آًچِ وِ زض ضفتبض ٍ ؾجه آهَظـ 

تَاًس تفبٍت ایدبز ًوبیس ٍ آًْب ضا ثِ ؾوتی  پطؾتبضاى هی

ّبی اضازُ  زّس وِ خْت افعایف اثطثركی آهَظـ ؾَق هی

زٌّسُ ثِ ثیوبضاى اظ ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت اؾتفبزُ ًوبیٌس، 

بزات ٍ ثبٍضّبی وٌتطلی آًْب ٍ ّوچٌیي تَاًوٌسی زضن اػتم

قسُ آًْب ثطای اًدبم ضفتبض ٍ غلجِ ثط هَاًغ ٍ هكىلات 

ثبقس وِ ایي ّوبى چیعی اؾت وِ تحت ػٌَاى  احتوبلی هی

ؾبظُ وٌتطل ضفتبضی زضن قسُ ثبیؿتی هَضز تَخِ ٍیػُ لطاض 

 گیطز.

ّبی هغبلؼِ حبضط ثبیؿتی اشػبى  زض ذهَل هحسٍزیت

ضفتبض ثطًبهِ ضیعی قسُ  ًظطیَِز وِ اگطچِ وبضآهسی ًو

خْت پیف ثیٌی ػَاهل هْن ٍ تبثیط گصاض ثط ضفتبض پطؾتبضاى 

ّبی ثبلیٌی ثِ ذَثی اثجبت قسُ اؾت اهب اظ آًدب وِ  زض هحیظ

ای ثؿیبض پیچیسُ اؾت، لصا ایي احتوبل ٍخَز  ضفتبض پسیسُ

اى زض زاضز وِ ػَاهل زیگطی ًیع زض تجییي ضفتبض پطؾتبض

ذهَل ثىبضگیطی ضاّجطزّبی ؾَاز ؾلاهت زض آهَظـ ثِ 

ضفتبض ثطًبهِ  ًظطیِثیوبض ٍخَز زاقتِ ثبقس وِ ثط اؾبؼ 

ّبی هَضز  ضیعی قسُ زض ًظط گطفتِ ًكسُ اؾت. ٍاحس

پػٍّف زض ایي هغبلؼِ تٌْب اظ ثیوبضؾتبى العّطا اًتربة 

 قسًس وِ اگطچِ ایي ثیوبضؾتبى یىی اظ هْوتطیي ٍ ثعضگتطیي

ثبقس اهب ًتبیح ثسؾت آهسُ  ّبی قْط انفْبى هی ثیوبضؾتبى

 ثبقس. ّبی ثبلیٌی ًوی لبثل تؼوین ثِ ؾبیط هحیظ

 

 تقدیر و تشکر

 قوبضُ ثب زوتطی ًبهِ پبیبى اظ ثركی گعاضـ هغبلؼِ، ایي

 ٍؾیلِ ثسیي وِ ثبقس هی 393269 تحمیمبتی عطح

 هؼبًٍت اظ ضا ذَز لسضزاًی ٍ تكىط هطاتت پػٍّكگطاى

 حوبیت زلیل ثِ انفْبى پعقىی ػلَم زاًكگبُ پػٍّكی

هحتطم ثیوبضؾتبى العّطا انفْبى وِ زض  ٍ اظ پطؾتبضاى هبلی

 زض ضا اعلاػبت لاظم ٍ ًوَزُ تىویل پطؾكٌبهِ ّوىبضی

 زازًس، اػلام لطاض پػٍّف ایي اًدبم خْت هحممبى اذتیبض

 .زاضًس هی
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Abstract 
Background & Aims: Health literacy is one of the most important priorities for improving health care quality 

through enhancing patient- provider communication. Implementing health literacy strategies enables nurses to 

provide information and instructions for patients in a manner that is more commensurate and understandable. The 

purpose of this study was to investigate the factors affecting nurses’ intention to implement health literacy strategies 

in patient education based on theory of planned behavior. 

Material & Methods: A cross- sectional study conducted among 148 nurse practitioners of Al-Zahra Hospital 

affiliated to Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran, using descriptive-analytical method. Data 

collected via standardized questionnaire based on theory of planned behavior constructs and analyzed by SPSS v.17 

using ANOVA, Independent T-test, Pearson correlation and linear regression. 

Results: There were statistically significant correlation between using health literacy strategies and marriage status, 

attending in retraining courses, employment type, job history, and job status. Perceived behavioral control was the 

most powerful predictor of intention (β= 0/417) and use health literacy strategies in patient education and behavior 

of nurses (β=0/319). 

Conclusion: According to the findings of this study, perceived behavioral control is a powerful determinant of 

nurses’ intention and behavior of using health literacy strategies in patient education. Hence we recommend nurse 

educators to pay special attention to the constructs of this theory mainly perceived behavioral control in retrain 

courses about patient education and health literacy strategies. 
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