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 چکیذه
 ّطگًَِکٌٌس. ثب تَخِ ثِ ایٌکِ  زضیبفت هی ثبلیٌی آهَظـای ٍ ثبلیٌی ضا اظ عطیك  ّبی فطزی، حطفِ زاًكدَیبى ضقتِ پطؾتبضی هْبضت :زمینه و هذف

 اظ یکیمف هطثیبى ثبلیٌی ٍ کیفیت ػول آًْب ثٌبثطایي ً ،ذَاّس قس ضقتِایي  آهَذتگبى زاًف کبضآیی کبّف هَختایي ضاثغِ  زضٍ کوجَزی  ضؼف

یک   ّبی ٍیػگی هَضز زض پطؾتبضی زاًكدَیبى زیسگبُ ثطضؾی هغبلؼِ ایي ّسف ضٍز. لصا ثِ قوبض هی ثبلیٌی آهَظـ زض تأثیطگصاض ػَاهل تطیي هْن

  .ثَز اثطثرف ثبلیٌی هسضؼ

زاًكدَی  115اخطا قس. زض ایي تحمیك  1392تحهیلی ل اٍل ٍ زٍم ؾبل کِ زض ًیوؿب ثبقس هی همغؼی -تَنیفیپػٍّف اظ ًَع ایي  :بررسیروش 

ثِ  ثَزًسزاًكگبُ ػلَم پعقکی کطهبى آهَظقی  ّبی کبضآهَظی زض ثیوبضؾتبىٍاحسّبی حبل گصضاًسى  ظهبى اخطای پػٍّف زض کِ زضضقتِ پطؾتبضی 

اى طًظ آى ثب اؾتفبزُ اظ ًظطات نبحت نَضی ٍ هحتَای ثَز کِ ضٍاییای  ّب، پطؾكٌبهِ اثعاض گطزآٍضی زازًُوًَِ گیطی آؾبى اًتربة قسًس. ضٍـ 

زض زٍ ثرف ثِ ثطضؾی ذهَنیبت تبییس قسُ ثَز. ایي پطؾكٌبهِ ( 87/0ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت آلفبی کطًٍجبخ )ٍ پبیبیی آى  ؛آهَظـ پعقکی ٍ پطؾتبضی

ثب اؾتفبزُ اظ ًطم  تدعیِ ٍ تحلیل آهبضی زازُ ّب پطزاذت. ی اثطثرف هیّبی یک هسضؼ ثبلیٌ ٍ ٍیػگی زاًكدَیبى قطکت کٌٌسُ قرهیتی ٍ زهَگطافیک

 ّب اؾتفبزُ قس.  ای( ثطای آًبلیع زازُ ّبی تَنیفی )هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض( ٍ تحلیلی ) تحلیل ذَقِ اظ آظهَىاًدبم قس.  16ًؿرِ  SPSSافعاض 

احتطام ثِ (، 88/8±40/1) زاقتيظبّط آضاؾتِ  ّبی ثِ تطتیت هطثَط ثِ ٍیػگی ،ّبی یک هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف ٍیػگیثیكتطیي هیبًگیي  ها: يافته

 ثَزىای ًگط  ( ٍ حطف27/8ِ±30/2) ی(، ذَـ اذلال34/8±40/2) احتطام ثِ زاًكدَیبى(، 40/8±90/1) احتطام ثِ ثیوبضاى(، 42/8±40/1) ّوکبضاى

ّبی  هْبضت ٍّبی فطزی  ٍیػگی زٍ زؾتِزض لبلت هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف  ذهَنیبتای  ثط اؾبؼ ًتبیح آظهَى تحلیل ذَقِثَز.  (60/1±26/8)

 گطزیس. اضائِ آهَظـ ثبلیٌی 

زض ّب  ٍیػگیآهَظـ زاًكدَیبى پطؾتبضی زاضز. لصا تَخِ ثِ ایي زض هْوی ًمف ّبی آهَظـ ثبلیٌی اؾبتیس  فطزی ٍ هْبضتّبی  ٍیػگی :کلی گیری نتیجه

  قَز. اضتمبی ًظبم آهَظـ ػبلیٍ پطؾتبضی کبضایی زاًكدَیبى ٌّگبم آهَظـ هی تَاًس هَخت افعایف 

 

 ، آهَظـ پطؾتبضی، آهَظـ ثبلیٌی، زاًكدَی پطؾتبضیپطؾتبضیهسضؼ  :ها واشهکلیذ 
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  مقذمه

 ٍ تطیي اؾبؾیاظ ًظط ثطًبهِ ضیعاى آهَظـ پطؾتبضی، 

ثبلیٌی  آهَظـ ،پطؾتبضی آهَظـ تطیي لؿوت هْن

ذَاًسُ  پطؾتبضی آهَظـ للت ثبلیٌی آهَظـ .(2،1)اؾت

 پطؾتبضیضقتِ  زٍضُ آهَظـ اظ ًیوی اظ ثیف قَز ظیطا هی

 زاًكدَ آهَظـ ثبلیٌی زض .(3)زّس ضا ثِ ذَز اذتهبل هی

ثِ نَضت  آهَظقی ثبلیٌی، هحیظ ٍ هطثی ثب تؼبهل زض

ِ کٌس ٍ آًچِ ضا کِ آهَذت تسضیدی تدطثیبتی کؿت هی

 ثِ ٍالؼی ثیوبضاى ضٍی ثط ٍ ٍالؼی ّبی زض هَلؼیتاؾت 

ثب تَخِ ثِ ایٌکِ آهَظـ ثبلیٌی زض یک خَ  .(4)ثٌسز کبض هی

 زاضز ٍخَز زضؼ کلاؼ آًچِ زض آهَظقی هتفبٍت ثب

تطثیت  پطؾتبضی ثبلیٌی آهَظـ اظ گیطز، ّسف هی نَضت

پطؾتبضاًی تَاًوٌس ٍ قبیؿتِ اؾت کِ زاًف ٍ هْبضت لاظم 

ٍ ّبی پطؾتبضی ثب کیفیت، حفظ  ای اضائِ هطالجتضا ثط

  .(5)اضتمبی ؾلاهت خبهؼِ زاضا ثبقٌس

پطؾتبضی  آهَظـ ثط کیفیت زض ثیي ػَاهل هرتلفی کِ

ثبلیٌی زاًكدَیبى اظ  تدطثِ کیفیت ،ّؿتٌس تبثیط گصاض

ثطذَضزاض  آًبى ػولی تَؾؼِ هْبضتْبی زضای  ٍیػُاّویت 

یٌفک آهَظـ چطا کِ آهَظـ ثبلیٌی خعء لا ؛اؾت

کٌس  ٍ ثِ زاًكدَیبى کوک هیضٍز  پطؾتبضی ثِ قوبض هی

 تب ثتَاًٌس آهَظـ تئَضی ضا ثب ػولکطز زض ثبلیي پیًَس زٌّس

ّبی ثبلیٌی آًْب افعایف پیسا  تب اظ ایي عطیك تَاًوٌسی

 ثبلیٌی آهَظـ ظهیٌِ زض ضؼف، ّطگًَِ لصا .(6)کٌس

 کبضآیی کبّف ٍ ضؼف هَخت زاًكدَیبى پطؾتبضی

ّبی  هحیظ .(7)قس ذَاّس ضقتِایي آهَذتگبى  زاًف

ّبیی ثطای یبزگیطی  ثبلیٌی، ثِ زلیل فطاّن آٍضزى فطنت

ِ ثبظذَضز زض ضاثغِ ثب ئاضاایدبز فطنت زاًكدَیبى ٍ 

ای ٍ فطزی زاًكدَیبى اظ عطیك  تَؾؼِ آهَظقی، حطفِ

اًتمبل تدبضة یک هسضؼ اثطثرف، ثؿیبض هْن تلمی 

اًس کِ ذهَنیبت ٍ  ًكبى زازُهغبلؼبت  .(8)قًَس هی

ؼ ٍّبی قرهیتی هسضؾیي ثبلیٌی زض تسضیؽ زض ٍیػگی

کِ زاًكدَیبى هست ظهبى ظیبزی ضا ثب هسضؼ ذَز  ػولی

ؼ تئَضی ٍ، هْوتط ٍ ثبضظتط اظ تسضیؽ زضکٌٌس ؾپطی هی

یبزگیطی زض هحیظ ثبلیٌی ٍ ٍالؼی ظهبًی کِ چطا کِ  اؾت؛

فتبض اؾتبز تبثیط ّبی قرهیتی ٍ ض ٍیػگی ،افتس اتفبق هی

ّبی  هحیظ .(10،9)بزی ثط ضٍی زاًكدَیبى ذَاّس زاقتظی

ظهیٌِ ؾبظ هٌبؾجی ثطای کبضثطز زاًف ٍ آگبّی ثبلیٌی 

زاًكدَیبى پطؾتبضی زض ػطنِ ػول اظ عطیك هسضؾیي 

ثبلیٌی ّؿتٌس. هسضؾیي ثبلیٌی ًمف اؾبؾی زض تطثیت 

 زاًكدَیبًی کبضا ٍ قبیؿتِ ٍ اضتمبی کیفیت یبزگیطی

  .(11)ثبلیٌی زاًكدَیبى پطؾتبضی زاضًس

زض ضاثغِ ثب پطؾتبض تبثیطگصاض آهَظقی ٍ یب پطؾتبض اثطثرف 

ّبی  تحمیك قکَّی ٍ ّوکبضاى ثب ػٌَاى ٍیػگی ًتبیح

ًكبى زاز کِ  1392پطؾتبضاى تبثیطگصاض آهَظقی زض ؾبل 

 هكرهِپٌح ّبی ضّجط فکطی ثبیس  یک پطؾتبض ثب هكرهِ

ّبی  زاقتي هْبضت، ثبلا زاًف: بهلکلی زاقتِ ثبقس کِ ق

ضفتبضّبی ، تَاًبیی تهوین گیطی ٍ هكبضکت، اضتجبعی

 اًؿبى زٍؾتبًِ، زاقتي تدطثِ ٍ هْبضت کلیٌیکی

ٍ ّوکبضاًف زض تحمیمی زض  Morrison .(12)ثبقس هی

ل ثِ ایي آّبی یک اؾتبز ثبلیٌی ایسُ  ضاثغِ ثب تؼییي ٍیػگی

زاًف، تجحط، اضتجبط  ًتیدِ ضؾیسًس کِ ذهَنیبتی اظ لجیل

ّبی یک هسضؼ ثبلیٌی اثط  ٍ تطغیت کٌٌسگی اظ ٍیػگی

ضفتبضّبی حكوتی ًَاثی ٍ ًٍکی  .(13)ثبقس ثرف هی

ذهَنیت کلی  5زض لبلت هطثیبى ثبلیٌی اثطثرف ضا 

قبهل ذهَنیبت فطزی، زاقتي فطاقٌبذت، لصت ثرف 

ای  کطزى آهَظـ ثبلیٌی، حوبیت کٌٌسگی ٍ الگَی حطفِ

زض عی  ٍ ّوکبضاًف Sutkin .(14)ًظط گطفتٌسثَزى زض 

زض ّبی یک هسضؼ ثبلیٌی ذَة  تحمیمی زض هَضز ٍیػگی

ّبیی  یک هسضؼ ثبلیٌی ذَة چِ ٍیػگی"ضاثغِ ثب ایٌکِ 

ّبیی اظ  ٍیػگیهمبلِ  68ثؼس اظ ثطضؾی  "ثبیس زاقتِ ثبقس

ّبی ثبلیٌی ٍ تکٌیکی،  ّبی اضتجبعی، هْبضت هْبضتلجیل 

بلیٌی، اضتجبط ذَة ثب زاًكدَیبى، فطاّن کفبیت، اؾتسلال ث

کطزى هحیظ یبزگیطی ذَة، اقتیبق ثطای تسضیؽ ٍ 

 .(15)طای یک هسضؼ ثبلیٌی ذَة ثطقوطزًسضا ث عجبثت

 ثب تَخِ ثِ اّویت آهَظـ ثبلیٌی کِ اظ عطیك هسضؾبى

قَز ٍ ثب زض ًظط  هیاضائِ اثطثرف ثِ زاًكدَیبى  ثبلیٌی

ثبلیٌی ٍ  تدبضةکؿت  ّب زض گطفتي ایٌکِ ایي آهَظـ

َلیت اضائِ ئای زاًكدَیبى پطؾتبضی کِ هؿ ضقس حطفِ
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، اظ اّویت زاضًسضا ثط ػْسُ ذسهبت زضهبًی ثِ خبهؼِ 

 ثطضؾیّسف اظ پػٍّف حبضط  ظیبزی ثطذَضزاض اؾت؛

زیسگبُ زاًكدَیبى ضقتِ پطؾتبضی زاًكگبُ ػلَم پعقکی 

ّبی هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف  ٍیػگیضاثغِ ثب زض کطهبى 

 ّب، ثتَاى ثب قٌبؾبیی ایي ٍیػگی ثبقس کِ؛ ثبقس هی

افعایف کبضایی زاًكدَیبى پطؾتبضی ٍ اضتمبی  بتهَخج

 ایي ضقتِ ضا فطاّن آٍضز.ًظبم آهَظـ ػبلی 

 

 روش بررسی 

ّبی  همغؼی ثِ هٌظَض تؼییي ٍیػگیتَنیفی  ایي هغبلؼِ

اظ زیسگبُ زاًكدَیبى ضقتِ  ،هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف

 1392بُ ػلَم پعقکی کطهبى زض ؾبل پطؾتبضی زاًكگ

زٍضُ پػٍّف زاًكدَیبى ایي ًوًَِ آهبضی  اًدبم قس.

کِ زض ظهبى اخطای  ًسثَز کبضقٌبؾی ضقتِ پطؾتبضی

زض ػطنِ کبضآهَظی ٍاحسّبی گصضاًسى  زض حبلپػٍّف، 

ّبی آهَظقی زاًكگبُ ػلَم پعقکی  ذَز زض ثیوبضؾتبى

وًَِ گیطی ًًفط ثَزُ ٍ ثهَضت  115 کِ ؛کطهبى ثَزًس

ؾبل  تحهیل زضهؼیبضّبی ٍضٍز  ٍاضز هغبلؼِ قسًس.آؾبى 

ٍاحس کبضآهَظی زض  ٍ اًتربة چْبضم ضقتِ پطؾتبضی

اًهطاف اظ قطکت زض پػٍّف ثِ ػٌَاى هؼیبض  .ثَزػطنِ 

هتغیطّبی هَضز  ذطٍج اظ هغبلؼِ زض ًظط گطفتِ قس.

، ٍضؼیت ػلوی، یتؾي، خٌؿ: ؾٌدف زض ایي هغبلؼِ

قطکت ّبی قرهیتی  بی تحهیلی ٍ ٍیػگیتوبیل ثِ اضتم

 ّبی یک هسضؼ اثطثرف ثَزًس. )زاًكدَ( ٍ ٍیػگی کٌٌسُ

پطؾكٌبهِ ، ّب زض ایي پػٍّف ٍضی زازُاثعاض گطزآ

ای اؾت کِ الجتِ ثطذی اظ ؾَالات آى اظ  پػٍّكگط ؾبذتِ

ثب  1392زض ؾبل  اؾوبػیلی ٍ ّوکبضاىپطؾكٌبهِ ثطضؾی 

ػلوی الگَّبی  ػٌَاى ثطضؾی ذهَنیبت قرهیتی ٍ

هثجت ٍ هٌفی زض ثیي هسضؾیي زاًكگبُ ػلَم پعقکی 

ّبی زاضٍؾبظی ٍ  کطهبى اظ زیسگبُ زاًكدَیبى ضقتِ

ضٍایی ٍ پبیبیی  .(16)ثطگطفتِ قسُ اؾت زًساًپعقکی

)ثطضؾی هٌبثغ ًبهِ هصکَض ثب اؾتفبزُ اظ اػتجبض هحتَا  پطؾف

 ػلوی ٍ ترههی ٍ اؾتفبزُ اظ ًظطات اؾتبزاى ٍ نبحت

. کؿت گطزیس (r;80/0) ٍ آظهَى هدسزظطاى( ً

عطاحی قس؛ ثرف زض زٍ ثرف  ایي تحمیك ًبهِ پطؾف

ثِ ثطضؾی ذهَنیبت قرهیتی ٍ زهَگطافیک اٍل 

ثرف زٍم ثِ ثطضؾی ٍ زاًكدَیبى هكبضکت کٌٌسُ 

ثرف زض پطزاذت.  ّبی هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف هی ٍیػگی

 لؾؤا 10 ّبی ػوَهی ٍ ٍیػگیهطثَط ثِ  ؾؤال 4اٍل 

حبٍی ًیع ثرف زٍم  .ثَز ّبی قرهیتی ٍیػگی هطثَط ثِ

ّبی یک هسضؼ ثبلیٌی  هطثَط ثِ ٍیػگیؾؤال  16

زض ضاثغِ ثب ثٌسی اضظقیبثی،  لَیتٍاخْت . ثَز اثطثرف

ّبی هسضؼ ثبلیٌی  ّبی زاًكدَیبى ٍ ٍیػگی ٍیػگی

 نفط+ ٍ 5+، 10) ثٌسی ثب زضخِ  ظ همیبؼ کویاثطثرف ا

ًكبى  (+5تب  +1) اػساز ثیي تیت کِثسیي تطاؾتفبزُ قس. ( 

ًكبى  (+10تب  +5)ٍیػگی ٍ اػساز ثیي ثَزى  زٌّسُ زاضا

ٍیػگی هَضز زض ثِ عَض قسیس،  ثَزى ٍیػگی زٌّسُ زاضا

ًفط اظ  6ضٍایی پطؾكٌبهِ اظ  خْت تؼییيًظط ثَزًس. 

ضقتِ پطؾتبضی ٍ آهَظـ پعقکی اؾبتیس ٍ نبحت ًظطاى 

ثِ ؾی ٍ تبییس ًوبیٌس. پطؾكٌبهِ ضا ثطضکِ ذَاؾتِ قس 

 testهدسز ) اظ آظهَى ًیع، پطؾكٌبهِهٌظَض ؾٌدف پبیبیی 

retest) پطؾكٌبهِ هَضز  ثسیي نَضت کِ ؛اؾتفبزُ قس

زض فبنلِ ظهبًی زٍ زاًكدَیبى زٍ ثبض ٍ ًفط اظ  16ثِ ًظط 

ضطیت  آلفبی کطًٍجبخ ثب هحبؾجِ ضطیت ٍ قسّفتِ اضائِ 

ثِ هٌظَض قس.  هحبؾجِ (α;87/0)پبیبیی پطؾكٌبهِ 

ًفط اظ پػٍّكگطاى عی چٌس هطحلِ  2ّب،  گطزآٍضی زازُ

زاًكگبُ ػلَم آهَظقی ّبی  ثب هطاخؼِ ثِ ثیوبضؾتبى

زض ظهبًی ذبضج اظ ؾبػبت آهَظقی  ،پعقکی کطهبى

السام ثِ تکویل  ،زاًكدَیبى قطکت کٌٌسُ کبضآهَظی

اذلالی هلاحظبت ثِ هٌظَض ضػبیت  ّب کطزًس. پطؾكٌبهِ

ى ٍ اؾبتیس زض خطیبى اّساف پػٍّف لطاض گطفتِ زاًكدَیب

ٍ ّب پطزاذتٌس  ثِ تکویل پطؾكٌبهِ قفبّی ٍ ثب ضضبیت

ٍ تٌْب زض قسُ ثسٍى ًبم خوغ آٍضی ًیع ّب  پطؾكٌبهِ

. هَضز تدعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفتٌسضاؾتبی اّساف پػٍّف 

 SPSSافعاض  اظ ًطم ّب خْت تدعیِ ٍ تحلیل آهبضی زازُ

 ,version 16, SPSS Inc., Chicago) 16ًؿرِ 

IL) ٍ هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض( تَنیفیّبی  اظ آظهَى( 

  اؾتفبزُ قس. (ای ذَقِ )تحلیل ٍ تحلیلی

54 



 امیه بیگ زادٌ ي َمکاران     پرستاری ...                  شتٍ يیژگی َای مذرس بالیىی اثربخش از دیذگاٌ داوشجًیان ر

 

 ها هتافی

تکویل پطؾكٌبهِ  115تَظیغ قسُ، پطؾكٌبهِ  140اظ تؼساز

ذهَنیبت زضنس(.  1/82 )هیعاى پبؾرسّیقس 

ت، اظ لجیل خٌؿی قطکت کٌٌسُ زاًكدَیبى زهَگطافیک

ازاهِ تحهیل زض همبعغ  ثِ توبیلؾي، ٍضؼیت ػلوی ٍ 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت.  1 قوبضُ ثبلاتط زض خسٍل
ضرکت خصًصیبت دمًگرافیک داوطجًیبن  :1ضمبرٌ  جذيل

 کىىذٌ 

 

 

زاًكدَیبى قطکت ّبی قرهیتی  زض ضاثغِ ثب ٍیػگی

ثِ ثیوبضاى ٍ پطؾٌل »ّبی  (، ٍیػگی1قوبضُ  )ًوَزاض کٌٌسُ

، 35/8ثب هیبًگیي « گصاضم هبًی احتطام هیزض -ثْساقتی

ثب « کٌن ّط کبضی ضا ثِ ًحَ احؿي اًدبم زّن تلاـ هی»

« پطاًطغی ٍ ػلالِ هٌس ثِ یبزگیطی ّؿتن» ٍ 16/8هیبًگیي 

ضا کؿت هیبًگیي ثیكتطیي ًوطُ تطتیت ِ ث 92/7ثب هیبًگیي 

زاًف »ٍیػگی ًیع ضا هیبًگیي کطزًس. کوتطیي ًوطُ 

ًوطُ )عیف  ثِ ذَز اذتهبل زاز« ضمپطؾتبضی ذَثی زا

 + زض ًظط گطفتِ قسُ ثَز(.10تب اظنفط ّب  پبؾدزّی ثِ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی ضخصیتی خًدَب داوطجًیبن از يیصگی: میبوگیه ومرات دیذگبٌ 1ومًدار ضمبرٌ 

 متغیر
تعذاد 

 )درصذ(

 خٌؿیت

 

 ظى

 هطز

(4/64)74  

(6/35)41  

اضظیبثی زاًكدَ اظ 

 ٍضؼیت ػلوی ذَز 

 

 ذَة

 هتَؾظ

 ضؼیف

(5/23 )27 

(7/61 )71 

(8/14 )17 

توبیل ثِ ازاهِ تحهیل 

 زض همغغ ثبلاتط

 توبیل زاضم

 توبیل ًساضم 

(7/61 )71 

(3/38 )44 

 ؾي
اًحطاف ±)هیبًگیي

 هؼیبض(
7/1±57/22 
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یک هسضؼ ثبلیٌی ّبی  هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ٍیػگی

بُ زاًكدَیبى زیسگ ( اظ+10تب  0) ثب همیبؼ کویاثطثرف 

، ًكبى زازُ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ 2قوبضُ زض خسٍل 

 هطثَط ثِ ّبی ایي خسٍل، ثیكتطیي هیبًگیي یبفتِ

ٍ کوتطیي  ؛(88/8±40/1) ّبی ظبّط آضاؾتِ زاضز ٍیػگی

هَاز آهَظقی ذَة تْیِ کٌٌسُ ٍیػگی هیبًگیي هطثَط ثِ 

 ثَز.( 06/8 ± 20/1) ثَزى

 
 ی یک مذرض ببلیىی اثربخص از دیذگبٌ داوطجًیبنَب ف معیبر يیصگی: میبوگیه ي اوحرا2جذيل ضمبرٌ 

 معیار انحراف ±میانگین های يک مذرس بالینی اثربخش ويژگی

 88/8 ± 40/1 ظبّط آضاؾتِ زاضز.

 42/8 ± 40/1 ثِ ّوکبضاى ذَز احتطام هی گصاضز.

 40/8 ± 90/1 ثِ ثیوبضاى احتطام هی گصاضز.

 34/8 ± 40/2 صاضز.ثِ زاًكدَیبى احتطام هی گ

 27/8 ± 20/2 ذَـ اذلاق اؾت.

 26/8 ± 60/1 ای ًگط اؾت. حطفِ

 22/8 ± 99/1 نلاحیت ثبلیٌی زاضز.

 21/8 ± 20/2 الگَیی اظ ًمف ثبلیٌی اؾت.

 20/8 ± 2 هْبضت گَـ کطزى زاضز.

 19/8 ± 50/1 فؼبلیت زاًكَضی ٍ زاًف پػٍّی زاضز.

 17/8 ± 80/1 کٌس. ثب زلت اضظیبثی هی

 16/8 ± 2 ذلَل ًیت زاضز.

 13/8 ± 70/1 ثِ کبض کطزى هكتبق اؾت.

 06/8 ± 1 هْبضت ؾبظهبًسّی زاضز.

 06/8 ± 20/1 ضفتبض ثسٍى پیف لضبٍت زاضز.

 06/8 ± 20/1 تْیِ کٌٌسُ هَاز آهَظقی اؾت.

 

ّبی هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف،  ّوجؿتگی ٍ ضاثغِ ثیي ٍیػگی

اؾت. ایي ًوَزاض، هیعاى آهسُ  2قوبضُ زض ًوَزاض 

ّبی هسضؼ  )ّوجؿتگی( ٍ ًعزیکی ٍیػگی ّورَاًی

ًكبى  dendrogramاثطثرف ضا زض لبلت ًوَزاض ثبلیٌی 

زلالت ثط  ،ّب تط ثیي ٍیػگی زّس. ذغَط کَتبُ هی

زاضز. ثط  ّب ٍ اضتجبط لَی ثیي ایي ٍیػگی ّوجؿتگی ثیكتط

ى ٍ ّبی احتطام ثِ زاًكدَیب اؾبؼ ایي ًوَزاض، ٍیػگی

ًوطُ  اظ آًْب اًس ٍ ثؼس تطیي ضاثغِ ضا زاقتِ ّوکبضاى، لَی

ثب تطکیت ثیوبضاى احتطام ثِ ذَـ اذلالی ٍ ّبی  ٍیػگی

تطیي ضاثغِ ضا ًكبى زازُ  ًوطات زض زٍ ٍیػگی فَق، لَی

کوتطیي اضتجبط ضا ثب زٍ زؾتِ  ذلَل ًیت،اؾت. ٍیػگی 

، 2بضُ قو ثب تَخِ ثِ ًوَزاض تكکیل قسُ زض ًوَزاض زاضز.

احتطام گصاقتي ثِ زاًكدَیبى، ّوکبضاى، ی ّب ٍیػگی

ای گطی، ػلالِ هٌسی ثِ  ثیوبضاى، ذَـ اذلالی، حطفِ

 ضا  ٍ زاقتي ظبّط آضاؾتِ کبض ٍ ذَة گَـ کطزى

هی تَاى ٍیػگی ّبی فطزی یک هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف ثِ 

ثب قوبض آٍضز چطا کِ ایي ٍیػگی ّب ضاثغِ ثؿیبض ًعزیکی 

 ّن زاضًس.
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 َبی یک مذرض ببلیىی اثربخص َمبستگی ي رابطٍ بیه يیصگی dendrogramومًدار  :2ومًدارضمبٌ 

 

ّبیی اظ خولِ هْبضت ؾبظهبى  زض زؾتِ زٍم ًیع ٍیػگی

، ضاثغِ ٍ الگَیی اظ ًمف ثبلیٌی نلاحیت ثبلیٌی ،زّی

تْیِ کٌٌسُ هَاز آهَظقی ٍیػگی  .ًعزیکی ثب ّن زاضًس

ثب زلت  یػگیٍب ایي ؾِ ٍیػگی اؾت. زض ضاثغِ ث ثَزى

ًیع ثب یکسیگط  ٍ ضفتبض ثسٍى پیف لضبٍت کطزىاضظیبثی 

اظ ؾَی زیگط، ٍیػگی  .ضاثغِ ثؿیبض ًعزیکی زاضًس

کوی ثب ؾبیط  ب، ضاثغِ ًؿجتزاًكَضی ٍ زاًف پػٍّی

ّبی زؾتِ زٍم  س. ٍیػگیًاضهسضؼ اثطثرف زّبی  ٍیػگی

هسًظط لطاض ثبلیٌی  آهَظـّبی  تَاى زض لبلت هْبضت ضا هی

ّبی یک هسضؼ  زض ذهَل اضتجبط ثیي ٍیػگی زاز.

ٍ اعلاػبت ّبی ػوَهی  ثبلیٌی اثطثرف ٍ ٍیػگی

زاضی  اضتجبط هؼٌیزاًكدَیبى قطکت کٌٌسُ زهَگطافیک 

 هكبّسُ ًگطزیس. 

 

 گیری بحث و نتیجه

ّبی هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف اظ  ٍیػگی هغبلؼِ، يیا زض

ی پعقک ػلَم زاًكگبُؾتبضی پط ضقتِ بىیزاًكدَ سگبُیز

زض ایي لطاض گطفت.  لیتحل ٍ ِیتدع ٍی ثطضؾ هَضز کطهبى

تحمیك، ثیكتط زاًكدَیبى ٍضؼیت ػلوی ذَز ضا زض ؾغح 

زاًؿتٌس. ایي زض حبلی اؾت کِ ثیف اظ ًیوی  هی« هتَؾظ»

تحهیل زٌّس. زض ازاهِ اظ آًبى تهوین زاقتٌس تب زض آیٌسُ 

ًوطُ اًكدَیبى، ثیكتطیي ّبی قرهیتی ز ضاثغِ ثب ٍیػگی

زضهبًی  -ثِ ثیوبضاى ٍ پطؾٌل ثْساقتی»ٍیػگی  ضاهیبًگیي 

زاًف »کوتطیي ًوطُ ضا ٍیػگی  ٍ «گصاضم احتطام هی

 ثِ ذَز اذتهبل زاز. « پطؾتبضی ذَثی زاضم

اثطثرف ثبلیٌی  ّبی هسضؼ هْوتطیي ٍیػگیزض ایي هغبلؼِ 

ّوکبضاى  ػجبضت ثَزًس اظ: ظبّط آضاؾتِ زاضز، ثِثتطتیت 

گصاضز، ثِ  گصاضز، ثِ ثیوبضاى احتطام هی ذَز احتطام هی

 ٍ  گصاضز، ذَـ اذلاق اؾت زاًكدَیبى احتطام هی

ثِ ًوطات ثب تَخِ ثِ ثبلا ثَزى هیبًگیي  .ای ًگط اؾت حطفِ

یک هسضؼ اثطثرف ثط ثؿیبضی لاظم اؾت ضؾس کِ  ًظط هی

ٌس زاقتي یک یب چتٌْب ّب تؿلظ زاقتِ ثبقس ٍ  اظ ٍیػگی

اظ ایي ٍیػگی ثطای هسضؼ اثطثرف ثَزى کبفی ًیؿت. 

 Wrightّبی ّبی پػٍّف حبضط هٌغجك ثب یبفتِ ًظط، یبفتِ

 ٍ Carrese ثط ثؿیبضی یک هسضؼ ذَة اؾت کِ زض آى

ٍ ثطای یک  ّبی فطزی ٍ تسضیؽ تؿلظ زاقت اظ حیغِ

 ػلاٍُ ثط زاًف ترههی ثبلا،  ،ثَزى ذَةهسضؼ 
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ًیع ثبیس زض ؾغح ثبلایی ّبی قرهیتی ٍ فطزی  ٍیػگی

 . (17)گیطزلطاض 

ّبی ایي هغبلؼِ ًكبى زاز  یبفتِ ،زض تؼییي هیعاى ّوجؿتگی

احتطام ثِ قبهل هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف ی ّب ٍیػگیکِ 

، ذَـ اذلالی، اقتیبق (ّوکبضاى ٍ زاًكدَیبى، ثیوبضاى)

 ثیكتطیي ًوطات ضا کؿت ًوَزًسای ًگطی  ثِ کبض ٍ حطفِ

ًبم  "ّبی فطزی ٍیػگی"تحت ػٌَاى  ْبى اظ آًتَا کِ هی

هْبضت ؾبظهبى  ّبیی اظ خولِ اظ عطف زیگط ٍیػگیثطز. 

ًمف ثبلیٌی، تْیِ کٌٌسُ  ایفبیزّی، نلاحیت ثبلیٌی، 

ٍ ضفتبض ثسٍى پیف لضبٍت ًیع  ثَزى هَاز آهَظقیذَة 

تحت  تَاى اظ آًْب هیکِ  ضا کؿت کطزًسًوطات ثیكتطیي 

کِ ایي ؛ ًبم ثطز "َظـ ثبلیٌیّبی آه هْبضت"ػٌَاى 

زض ثِ  ثبلیٌی ّوجؿتگی ثِ لعٍم تَاًبیی ٍ قبیؿتگی هسضؼ

. زض کٌبض ّن اقبضُ زاضزٍیػگی زؾتِ ایي زٍ کبضگیطی 

هغبلؼِ ّبی  ّبی ایي پػٍّف هٌغجك ثط یبفتِ یبفتِ

اظ زؾتِ حمسٍؾت ٍ قکیجی اؾت کِ ثِ هؼطفی زٍ 

زؾتِ زٍ  ای پطزاذتٌس. ایي ّبی الگَّبی حطفِ ٍیػگی

 ّبی هطتجظ ثب قرهیت ٍ  ػجبضت ثَزًس اظ فؼبلیت

زض هغبلؼِ . (18)ّبی هطتجظ ثب تسضیؽ ٍ ؾرٌطاًی فؼبلیت

Brookfield ّبی یک هسضؼ  کِ خْت قٌبؾبیی ٍیػگی

اثطثرف عطاحی قسُ ثَز، هكرم گطزیس کِ یک هسضؼ 

 تَاًوٌسی لجیل اظ ّبیی ٍیػگیتبثیطگعاض ثبیؿتی زاضای 

 ػَاهل ٍ زاًكدَیبى ثب اضتجبط ثطلطاضی بییای، تَاً حطفِ

زض هغبلؼِ قکَّی ٍ ّوکبضاى . (19)ثبقس قرهیتیذَة 

ثبلیٌی  تَاًس ثط ػولکطز هكرم گطزیس کِ کؿی هی

ٍیػگی زؾتِ  4زاًكدَیبى پعقکی تبثیط ثگصاضز کِ زاضای 

زاًف ثبلا، اضتجبعبت هَثط ثیي فطزی ٍ گطٍّی،  قبهل

پعقکی ٍ اذلاق هٌبؾت  ّبی آهَظـ هكبضکت زض فؼبلیت

 ضؾس  ثِ ًظط هی. (12)زض ظهیٌِ آهَظـ پعقکی ثبقس

 ّبی فطزی ٍ قرهیتی، زض ظهطُ هْوتطیي  ٍیػگی

زض . آیٌس ثكوبض هیاثطثرف ثبلیٌی ّبی هسضؼ  ٍیػگی

ّبی یک اؾتبز تَاًوٌس  ای ًیع ثب ّسف تؼییي ٍیػگی هغبلؼِ

ك ّبی تحمی ّبی ػلَم پعقکی کكَض، یبفتِ زض زاًكگبُ

ّبی ضٍـ  ًكبى زاز کِ یک هسضؼ تَاًوٌس ثبیس زض حیغِ

ثیي فطزی ٍ قرهیت فطزی الگَ تسضیؽ، اضتجبط 

ّبی ایي تحمیك  ّب ّوؿَ ثب ًتبیح یبفتِ . ایي یبفتِ(20)ثبقس

   .ثبقس هی

احتطام ثِ زاًكدَ، احتطام ثِ  ،ثط اؾبؼ ًظطات زاًكدَیبى

ای گطی ِ ّوکبض ٍ احتطام ثِ ثیوبض زض کٌبض اذلاق ٍ حطف

ّبی هسضؼ ثبلیٌی اثطثرف هؼطفی  هْوتطیي ٍیػگی ءخع

ثب اضائِ یک هسل هفَْهی Harden ٍ  Crosbyاًس.  قسُ

ّبی  ًكبى زازًس کِ اضتجبط هسضؼ ثب زاًكدَ ٍ هْبضت

ای زض اًتربة آى ثِ  ًمف تؼییي کٌٌسُ ،اضتجبعی هسضؼ

کِ ًتبیح ایي تحمیك ثب  (21)ای زاضز ػٌَاى الگَی حطفِ

زض پػٍّف ثیگ ّبی پػٍّف حبضط ّورَاًی زاضز. ِ یبفت

 تَاًوٌس اؾتبز یک ّبی ٍیػگیظازُ ٍ ّوکبضاى زض ضاثغِ ثب 

 تسضیؽ، ضٍـ ّبی حیغِهكرم گطزیس کِ  زاًكگبّی

ضا  ًوطات ثیكتطیي فطزی قرهیت ٍ فطزی ثیي اضتجبط

  ایي ثیي قسُ هكبّسُ ّوجؿتگی کِ ًوَزًس کؿت

 اظ. زاضز هسضؾیي فطزی ّبی ٍیػگی ثِ ّب اقبضُ حیغِ

 زاًف ّبی حیغِ زض قسُ هكبّسُ زیگط، ّوجؿتگی عطف

 ًكبًگط اضظقیبثی هْبضت ٍ لَاًیي آهَظقی پػٍّی،

کِ  ثَز هسضؼ ای حطفِ ثب تؼْسات هطتجظ ّبی ٍیػگی

ّبی پػٍّف حبضط  ًتبیح حبنل اظ ایي تحمیك ثب یبفتِ

 .(22)ّورَاًی زاضز

قٌبؾبیی قسُ زض  ّبی حیغِتَاى گفت کِ  زض هدوَع هی

ّبی  تب حسٍزی قجیِ ثِ ٍیػگی اقبضُ قسُ هغبلؼبت

قٌبؾبیی قسُ زض هغبلؼِ حبضط اؾت. لصا ثب تَخِ ثِ ًتبیح 

حبنل اظ ایي تحمیك ٍ تحمیمبت اقبضُ قسُ زض ایي ظهیٌِ 

ّبی  ّب ّوچَى ٍیػگی تَاى گفت کِ ثطذی ٍیػگی هی

یی ّب ّبی آهَظقی ٍ اضتجبعی خعء ٍیػگی فطزی ٍ هْبضت

. ایي ًكبى ثبقس هیذیلی هْن ّؿتٌس کِ زض ثیي پطؾتبضاى 

اظ خولِ  ّبی ؾلاهت  حطفِ ّبی ضقتِ زّس کِ زض هی

پطؾتبضی کِ ثِ عَض هؿتمین ثب ثیوبضاى زض اضتجبط ّؿتٌس 

ّب اظ اّویت ثبلای ثطذَضزاض اؾت ٍ اؾبتیس  ایي ٍیػگی

  پطؾتبضی ًمف ثؿیبض هْوی زض ایي ظهیٌِ ثط ػْسُ زاضًس.  

ایي ظهیٌِ ثطای زؾتیبثی هغبلؼبت اًدبم قسُ زض ثب تَخِ ثِ 

ّبی  ثطًبهِ ضیعیزض اظ آًْب کِ ثتَاى  تط زلیك ثِ ًتبیح
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هغبلؼِ هطٍضی اؾتفبزُ کطز اًدبم یک آهَظقی ٍ تحهیلی 

ّبی یک هسضؼ اثطثرف  زض ضاثغِ ثب ٍیػگی ًظبهٌس

قَز کِ  . اظ عطف زیگط تَنیِ هیقَز پیكٌْبز هی

ّبیی اظ ایي زؾت زض لبلت ثطگعاضی  ی پػٍّفّب یبفتِ

ّبی  ّبی آهَظقی ثِ اػضبء ّیبت ػلوی زاًكگبُ زٍضُ

ثبظًگطی  حتیػلَم پعقکی کكَض اًتمبل زازُ قَز. 

اضظقیبثی اؾبتیس ثط اؾبؼ  هَخَز ّبی قبذم

تَاًس تبهل  ّبیی کِ ثطای زاًكدَیبى هْن اؾت هی قبذم

 فطاّن آٍضز. ثیكتطی ضا ثطای ثطًبهِ ضثعاى آهَظقی 

کِ  کطز اشػبى تَاى هی هغبلؼِ ایي ًتبیح ثِ تَخِ ثب

ّبی یک هسضؼ  ٍیػگی اظ کبهل قٌبذت هسضؾیي ثبلیٌی ثب

 ّبی هحیظ قطایظ ثْجَز تَاًٌس ثب هی اثطثرف،ثبلیٌی 

ثِ زاًكدَیبى کوک کٌٌس تب زض ثبلیي  ثبلیٌی یبزگیطی

یبی تب ثتَاًٌس زض زً، ّبی ثیكتطی ضا کؿت کٌٌس آهَذتِ

لصا ثیطٍى ٍ هحیظ کبض ٍالؼی ػولکطز ثْتطی زاقتِ ثبقٌس. 

ّبی آهَظـ ثبلیٌی  ّبی فطزی ٍ هْبضت تَخِ ثِ هْبضت

ّبی یک  ثِ ػٌَاى هْوتطیي هَاضز زض ضاثغِ ثب ٍیػگی

 هسضؼ اثطثرف ثبیس هَضز تَخِ لطاض گیطًس.

 

 تقذیر و تشکر 

زاًٌس کِ هطاتت تكکط ٍ  پػٍّكگطاى ثطذَز لاظم هی

ؼ ذَز ضا اظ زاًكدَیبى پطؾتبضی زاًكگبُ ػلَم ؾپب

پعقکی کطهبى کِ زض ایي تحمیك ّوکبضی ًوَزًس، اػلام 

عطح ایي همبلِ حبنل لاظم ثِ شکط اؾت کِ . ًوبیٌس

تحمیمبتی ههَة زاًكگبُ ػلَم پعقکی ٍ ذسهبت 

 268/92ثِ کس  1392ثْساقتی زضهبًی کطهبى زض ؾبل 

 ًكگبُ اًدبم قسُ اؾت.ثبقس کِ ثب حوبیت هبلی ایي زا هی
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Abstract 
Background & aims: Nursing students gain personal, professional and clinical skills from their clinical 

teachers in clinical settings. It should be noted that any deficiencies in clinical education decreases the efficiency 

and performance of graduating students. Thus, the role of clinical teachers and their quality of teaching are 

pivotal in clinical education. The purpose of this study was to determine the perspective of nursing students 

about the characteristics of an effective clinical teacher.   

Material & Methods: This was a descriptive cross-sectional study during the first and second academic year of 

2013. Based on convenience sampling 115 nursing students who were on their clinical wards in affiliated 

hospitals of Kerman University of Medical Sciences, Iran entered the study. A valid and reliable questionnaire, 

its face and content validity were approved by obtaining the opinions of medical education and nursing experts, 

was used to gather data. The questionnaire contained pre-specified items in 2 sections relating to demographic 

characteristics of respondents and characteristics of an efficient clinical teacher. All tests were conducted with 

SPSS version 16. For data analysis, descriptive tests (mean and standard deviation) and analytical test (cluster 

analysis) were conducted.  

Results: The highest mean scores for characteristics of an efficient clinical teacher were given to features as 

appropriate appearance (8.88) respectful to colleagues (8.42), respectful to patients (8.40), respectful to students 

(8.34), being good tempered (8.27), and professionalism (8.26). Totally, 2 broad characteristics were identified. 

Based on cluster analysis these characteristics can be classified into personal traits and clinical teaching skills.  

Conclusion: Personal traits and clinical teaching skills play a pivotal role in educating nursing students. 

Consequently, paying attention to these characteristics in clinical settings can enhance students' performance 

and improve the higher education system.  
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