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 چکيده
تبح٘شات سٍاًٖ فشدٕ ٍ ث٘ي فشدٕ داسد. اص اٗي سٍ ثشٍص پ٘بهذّبٕ سٍاًٖ ثِ دًجبل تـخ٘ق  إ ثب هبّ٘ت صٗؼتٖ، ًبثبسٍسٕ ثِ ػٌَاى پذٗذُ زمينه و هدف:

صًبى سضبٗت صًبؿَٖٗ  ٍ ّ٘زبًٖثْضٗؼتٖ  دسّذف پظٍّؾ حبضش تؼ٘٘ي تبح٘ش آهَصؽ تٌظ٘ن ّ٘زبًٖ  إ لبثل اًتظبس خَاّذ ثَد. ًبثبسٍسٕ، پذٗذُ

 ًبثبسٍس اػت.

ربهؼِ آهبسٕ پظٍّؾ حبضش ؿبهل ولِ٘ صًبى  اٗي پظٍّؾ اص ًَع ً٘وِ تزشثٖ ثب عشح پ٘ؾ آصهَى ٍ پغ آصهَى ثب گشٍُ وٌتشل ثَد. روش بررسي:

صى ًبثبسٍس ثِ ؿَُ٘  40ص ث٘ي آًْب تؼذاد ثَد. وِ ا 1393ًبثبسٍس هشارؼِ وٌٌذُ ثِ هغت ّبٕ هتخللبى صًبى، صاٗوبى ٍ ًبثبسٍسٕ ؿْش پبسع آثبد دس ػبل 

ثشإ گشٍُ هذاخلِ ثشًبهِ آهَصؿٖ  هذاخلِ ٍ وٌتشل لشاس گشفتٌذ. ػپغًوًَِ گ٘شٕ دس دػتشع اًتخبة ؿذًذ ٍ ػپغ ثِ عَس تلبدفٖ دس دٍ گشٍُ 

پبػخ دادًذ. ّ٘زبًٖ ٍ سضبٗتوٌذٕ صًبؿَٖٗ  پشػـٌبهِ ّبٕ ثْضٗؼتٖثِ  ًظش ثؼذ اص اتوبم هذاخلِ ػِ هبِّتٌظ٘ن ّ٘زبًٖ كَست گشفت ٍ ًوًَِ هَسد 

 تحل٘ل ؿذ.     19ًؼخِ  SPSSدس ًشم افضاس  (ANCOVA)هتغ٘شٕ  هتدادُ ّبٕ روغ آٍسٕ ؿذُ ثب اػتفبدُ اص آصهَى تحل٘ل وَاسٗبًغ 

صًبى ًبثبسٍس سا افضاٗؾ  ٗت صًبؿَٖٗ دسٍ سضب ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖهٖ تَاًذ ثِ عَس هؼٌبداسٕ آهَصؽ تٌظ٘ن ّ٘زبًٖ ًتبٗذ پظٍّؾ ًـبى داد وِ  يافته ها:

 (.P ≤ 01/0دّذ ) 

 ثش ّو٘ي اػبعصًبى ًبثبسٍس تبح٘ش هخجت داسد، سضبٗت صًبؿَٖٗ آهَصؽ تٌظ٘ن ّ٘زبًٖ ثش ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖ ٍ ثب تَرِ ثِ ٗبفتِ ّب  نتيجه گيري کلي:

 آهَصؽ ّبٕ ٍٗظُ ثِ اٗي صًبى تَكِ٘ هٖ ؿَد.
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 مقدمه

 ٘يصٍر ػذم ثبسٍسٕ سا ًٕبثبسٍس ٖػبصهبى ثْذاؿت رْبً

دس ػبل . (1)وٌذٖ ف هٗتؼش هٌظن همبسثته ػبل ٗپغ اص 

 ٖؼٌٗدسكذ  9/24شاى ٗدس ا ٕضاى ًبثبسٍس٘ه 1383 -1384

. (2)ثشآٍسد ؿذُ اػت، ٖشاًٗي ا٘ه چْبسم صٍرٗحذٍد  دس

ش ػَاهل ٘تحت تبح ًٕبثبسٍس ٕ ذُّٗوبًگًَِ وِ پذ

لشاس  ٖذ ٍ دس للوشٍ پضؿىٗآ ٖه ثِ ٍرَد هَٗلَطٗض٘ف

. (3)ثبؿذ ٖض هً٘ ٖارتوبػ- ٖسٍاً ٕرٌجِ ّب ٕداسد، داسا

تَاًذ  ٖجبً حبثت ٍ تٌؾ صا داسد، هٗتمش ٖت٘وِ هبّ ًٕبثبسٍس

 .(4)ٌزبهذ٘ث ٖرٌّ ٖؼتٗثِ وبّؾ ثْض ٖذگ٘زبد تٌٗثب ا

Reyff  ٖٖرٌّثْضٗؼت (psychological 

wellbeing )ّٖٗبٕ ثبلمَُ  سا تلاؽ فشد ثشإ تحمك تَاًب

ي وِ ٗذ ثش ا٘ثب تأو Boehm .(5)ٍالؼٖ خَد هٖ داًذ

، (6)اػت ٕوبس٘فشاتش اص فمذاى ث ٕض٘ػلاهت هخجت چ

 ٖؼتٗثْض ٕچِ فشد ثشا ثِ آى ٖرٌّ ٖؼتٗـٌْبد وشد ثْض٘پ

ثِ  ٖرٌّ ٖؼتٗدس ٍالغ ثْضوٌذ. ٖ سد، اؿبسُ هبص دا٘ثِ آى ً

)ؿبهل  ؿبىٖ ت صًذگ٘ف٘افشاد اص و ٍٖ دسن ؿخل ٖبثٗاسص

( اعلاق ٍٖ ػبعف ٖؿٌبخت ، سٍاىٖارتوبػ ّٕب ت وٌؾ٘ف٘و

اػت وِ اص  ٖؿبهل اكَل هْو ٖرٌّ ٖؼتٗثْض .(7)ؿَدٖ ه

ش ثش احؼبػبت ثش ّوِ اثؼبد سفتبس اًؼبى ٍ ٘ك تأحٗعش

ـشفت ٘، پٍٖ سٍاً ٖىٗض٘ػلاهت فـشفت اٍ )ؿبهل ٘پ

زبد سٍاثظ ٍٗ ا ٖت ارتوبػ٘، كلاحٖهَصؿآٍ  ٖهْبست

. افشاد ثب احؼبع (8)اػت ٖٗ( لبثل ؿٌبػبٖهخجت ارتوبػ

وٌٌذ، ٖ سا تزشثِ ه ٕـتش٘هخجت ث ٕبّ زبى٘ثبلا، ّ ٖؼتٗثْض

ذادّب ٍ حَادث ٗگشاى ٍ سٌٍٗذُ خَدؿبى، دٗاص گزؿتِ، آ

ٌذ ّٗب سا خَؿب اسًذ ٍ آىد ٖهخجت ٖبثٗؿبى اسص شاهَى٘پ

 ٖؼتٗوِ افشاد ثب احؼبع ثْض ٖوٌٌذ. دس حبلٖ ف ه٘تَك

وشدُ ٍ  ٖبثٗي، هَاسد هزوَس سا ًبهغلَة اسصٗ٘پب

سا  ٕـتش٘ث ٖهبًٌذ اضغشاة ٍ افؼشدگ ٖهٌف ّٕب زبىّ٘

اًذ وِ  ّب ًـبى دادُ اص پظٍّؾ ٕبس٘. ثؼ(9)وٌٌذٖ تزشثِ ه

 ّٕب َُ٘ل ثِ ؿٗبحل هؼ ٕتفىش ثشا ٖٗؿبد، تَاًب ّٕب خلك

تفىش  ٖٗ، اص تَاًبٖوٌٌذ. احؼبػبت هٌفٖ ل ه٘ذ سا تؼْٗرذ

 .(10)وٌذٖ ه ٕش٘ش رلَگٗپز اًؼغبف

 ٖزبًّ٘ -ٖسٍاً ٖؼتٗلبدسًذ ثْض ٖصًذگًبهغلَة حَادث 

زبد هـىلات ٍٗ هختل وٌٌذ ٍ ثِ ادادُ ش لشاس ٘سا تحت تبح

 ًٕبثبسٍس .هٌزش ؿًَذ ٖبًٌذ اضغشاة ٍ افؼشدگه ٖسٍاً

ي ًبثبسٍس ثِ ٘صٍراػت وِ  ٌذٗخَؿبي حَادث ًبٗا اص ٖىٗ

ثب آى  وِ دس ثچِ داس ؿذى ٕهىشس ّٕب ل ؿىؼت٘دل

دس  ٖزبًّ٘ -ٖسٍاً ٖؼتٗؿًَذ، اص ًظش ثْض ٖسٍثشٍ ه

ّب  پظٍّؾ. (4)داسًذلشاس  ٕاص افشاد ػبد ٕي تشٗ٘ػغح پب

ف ٘ثب ع ًٕبثبسٍس ٕاًذ وِ تزشثِ اػتشع صا ًـبى دادُ

خذؿِ داس ؿذى ؿبهل  ٍٖاًـٌبختس ٕت ّب٘گؼتشدُ آػ

، ٖ، اضغشاة، افؼشدگٖذگ٘ؾ ػغح تٌٗحشهت خَد، افضا

 ٍ ٖرٌؼ ٖٗوبّؾ وبسا، ٕاحؼبع حمبست ٍ ًبوبسآهذ

 ٖپظٍّـ دس .(11،12)دس استجبط اػت ٖٗهـىلات صًبؿَ

ت دس ٘حؼبػ ّٕب بع٘دس هم ؾ ًوشات صًبى ًبثبسٍسٗافضا

گضاسؽ ؿذُ  ٖهـىلات خلمٍ  ٕي فشد٘سٍاثظ ث

 ًذًـبى داد ٖدس پظٍّـ ٍ ّوىبساى Gameiro .(13)اػت

ًبثبسٍس، ثبػج  بىصً ٕت ثشا٘وِ هٌبثغ اػتشع ٍ آػ

ؼِ ثب ٗدس همب ّب آى ٖرٌّ ٖؼتٗثْض ّٕب ؿَد وِ ؿبخقٖ ه

شد ٍ اٗي صًبى ٘ف تشٕ لشاس گ٘ت ضؼ٘ثبسٍس دس هَلؼ بىصً

 .(12)ادُدثبلاتشٕ سا ًـبى  ٖزبً٘هـىلات ّ

ي ًبثبسٍس ٘وِ صٍر اػت ٕشگٗدسضبٗت صًبؿَٖٗ هَضَع 

ضاى ٘ثِ ػٌَاى ه ٖٗت صًبؿَٗسضب دس آى هـىل داسًذ

ّب  لات آىٗبصّب ٍ توب٘ه ؿبى ًٗوِ ؿش يٗادسان صٍد اص ا

 صًبؿَٖٗ سضبٗت .(14)ؿَد ٖف هٗوٌذ، تؼش ٖسا ثشآٍسدُ ه

 ؿَّش ٍ صى وِ اػت ثخؾ لزت ٍ هخجت ًگشؿٖ ٍالغ دس

 پظٍّـٖ .(15)داسًذ صًبؿَٖٗ سٍاثظ هختلف ّبٕ رٌجِ اص

 ٖصًذگاص  ٕهٌذ تٍٗ سضب ًٕبثبسٍس ي٘ثداد وِ ًـبى 

 ساػتب ّو٘ي دس .(16)ٍرَد داسد ٕساثغِ هؼٌبداس ٖٗصًبؿَ

 تٗسضب ث٘ي سا هؼٌبداسٕ هٌفٖ ّوجؼتگٖٖ پظٍّـ

 هشارؼِ صٍر٘ي دس ًبثبسٍسٕ اص ًبؿٖ تٌ٘ذگٖ ٍ صًبؿَٖٗ

 ِو تحم٘مٖ دس .(17)ًـبى داد ًبصاٖٗ ّبٕ ولٌ٘٘ه ثِ وٌٌذُ

 ّب صٍد رٌؼٖ سٍاثظ ثش ًبثبسٍسٕ تأح٘ش ثشسػٖ آى ّذف

 ٕتش يٗ٘پب ٖت رٌؼٗاص سضب وِ صًبى ؿذ هـخق ثَد

 ثشاًگ٘ختگٖ ٍ رٌؼٖ توبٗل احؼبعثشخَسداس ثَدُ، 

 افشاد اٗي رٌؼٖ آه٘ضؽ اٍلبت ث٘ـتش ٍ داؿتٌذ ووتشٕ
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 اٍسگبػن وبّؾ ٍ ثشاًگ٘ختگٖ صهٌِ٘ دس هـىلاتٖ ّوشاُ

 ثِ ًؼجت هٌفٖ ّ٘زبًٖ ّبٕ ػخپب ّوچٌ٘ي .اػت ثَدُ

 ولٖ سضبٗت دادًذ،   هٖ ًـبى ٖرٌؼ ٖىًٗضد هَضَع

 اصدٍاد ٍ داؿتٌذ خَد صًبؿَٖٗ سٍاثظ ثِ ًؼجت ووتشٕ

دس  ٍ ّوىبساى ذٕسؿ٘ .(18)دٗذًذ ًوٖ وٌٌذُ لبًغ سا خَد

 ثِ ًبثبسٍسٕ اص حبكل اػتشعًـبى دادًذ وِ  ٖپظٍّـ

 ٍ خَد اص صًبى سضبٗت ٍ افشاد صًذگٖ و٘ف٘ت ثش خَد ًَثٔ

ٍ ثخـبٗؾ . (19)داسد هٌفٖ تأح٘ش هـتشوـبى صًذگٖ

ًبثبسٍس،  صًبى وِ دسٗبفتٌذ خَد هغبلؼٔ دس ً٘ضّوىبساى 

اٗي  ث٘ـتش ٍ دادُ ًـبى خَد صًذگٖ اص ث٘ـتشٕ ًبسضبٗتٖ

 .(20)ثَدًذ ثشخَسداس ٌٖٗ٘سٍاًٖ پب ػلاهت اص افشاد

د وِ ٍرَد داس ٌِٖ صٍد دسهبً٘دس صه ٖهختلف ٕىشدّبٗسٍ

ّب ثِ دًجبل ػٌزؾ  دس عَل ػبل ٖهحممبى خبًَادُ دسهبً

پظٍّؾ  وِ ٖٗرب اص آى .(21)اًذ ّب ثَدُ آى ٖٗاػتجبس ٍ وبسآ

 ّ٘زبًبت چَى ٍ پشداصدٖ ًبثبسٍس ه صًبى ٖثِ ثشسػ حبضش

 ٍ وٌذ هٖ فبٗا سا ول٘ذٕ ًمؾ ًبثبسٍس صٍر٘ي سٍاثظ دس

ن ٘تٌظ صا تَاى هٖ ثٌبثشاٗي ؿَد، ٖخبك تَرِ آى ثِ ثبٗذ

 دسهبًٖ صٍد اص إ ؿبخِ ّن وِ چشا وشد اػتفبدُ زبىّ٘

 دادُ لشاس خَد دسهبًٖ وبس هحَس سا ّ٘زبًبت ّن ٍ اػت

 سا استجبعٖ ّبٕ ًبػبصگبسٕ ٍ اختلالات دسهبى اٗي .اػت

 اص تب وٌذ هٖ تـَٗك سا افشاد ٍ دّذ  هٖ لشاس تَرِ هَسد

 لشاس ثحج هَسد سا آى ٍ وٌٌذ كحجت ّ٘زبًبتـبى

ش ٘تفؼ ٕ هٌؼىغ وٌٌذُ زبى٘ن ّ٘تٌظ ٕساّجشدّب .(22)ٌّذد

زبى اػت وِ ثبػج ّ٘ ٕ  آٍسًذُ هحشن ثَرَد دٍثبسُ

زبى ٘ن ّ٘تٌظ يّ٘وچٌؿَد. ٖ ه ٖزبً٘ش ّ٘ل دس تبحٗتؼذ

اػت ٍ ثِ ػٌَاى  ٖاص خَد ًظن ثخـ ٖؿىل خبك

ٍ  ٖبث٘، اسصؿٌٖ٘دس ثبصث ل٘دخ ٍٖ دسًٍ ٖشًٍ٘ث ٌٕذّبٗفشا

 ٖزبًّ٘ ّٕب ٍ عَل هذت ٍاوٌؾل ظَْس، ؿذت ٗتؼذ

 emotion) ٖزبً٘ن ّ٘تٌظ آهَصؽ .(23)ف ؿذُ اػتٗتؼش

regulation
تَاًٌذ ثش ٖ اػت وِ ه ّٖٗب اص رولِ دسهبى ( 

هؤحش  ًبثبٍس صًبى ٖٗت صًبؿٍَٗ سضب ٖزبًّ٘ثْضٗؼتٖ 

وبّؾ ٍ وٌتشل  ٕزبى ثِ هؼٌب٘ن ّ٘ثبؿذ. آهَصؽ تٌظ

زبًبت اػت. ّ٘ ٍ ًحَُ اػتفبدُ هخجت اص ٖزبًبت هٌفّ٘

ش ٘زبى تأح٘ن ًّ٘تبٗذ حبوٖ اػت وِ آهَصؽ گشٍّٖ تٌظ

، وبّؾ ٖٗت صًبؿَٗ، سضبٖزبًّ٘ ٖؼتٗثش ثْض ٖهخجت

زبى ٍ وبّؾ ٘ن ّ٘ت سػبًذى ثِ خَد، ػذم تٌظ٘آػ

 .(24)، اضغشاة ٍ اػتشع داسدٖافؼشدگ ّٕب ًـبًِ

اًذ  سا ًـبى دادُ ٖزبً٘ن ّ٘تٌظ ثَدى هَحش صٗبدٕ تحم٘مبت

 صٍد دادًذ ًـبى وِ وشد اؿبسُ تحم٘ك ثِ تَاى ٖهاصرولِ 

 پًَ٘ذ ثبػج هؼٌبداسٕ ؿىل ثِ ّ٘زبى ثش هتوشوض دسهبًٖ

 خَد سٍاثظ دس دسهبًذگٖ داسإ وِ صٍرٌٖ٘ ث٘ي ساثغِ

ّب ًـبى دادُ ؿذُ  دس ثشخٖ پظٍّؾ .(25)دؿَ هٖ اًذ، ثَدُ

حل هـىلات، دس  ّ٘زبى هٌزش ثِ تٌظ٘ن اػت وِ

 ٖزبًّ٘ -ٖسٍاً ٖؼتْٗضٍ ث ٖٗاستجبعبت صًبؿَ

ّبٕ هختلف، تٌظ٘ن ّ٘زبى  ثش اػبع پظٍّؾ .(26)ؿَد هٖ

ػلاٍُ ثش تأح٘شات هخجت ثش ثْضٗؼتٖ رٌّٖ، هَرت ثْجَدٕ 

ّب  ػلاهت رؼوبًٖ ٍ ثِ عجغ آىٍ  ٕي فشد٘سٍاثظ ث

 ً٘ض اٗشاى دس .(28،27)ؿَد هٖض ٘صًبى ً ٖٗصًبؿَ ٕتوٌذٗسضب

 ثش هتوشوض دسهبًٖ صٍد صٗبدٕ احشثخـٖ ّبٕ پظٍّؾ

 وِ هٌؾ ػشفبى تحم٘ك رولِ اص اًذ دادُ ًـبى سا ّ٘زبى

 افضاٗؾ هَرت ّ٘زبى ثش هتوشوض دسهبًٖ صٍد داد ًـبى

 ػبصگبسٕ افضاٗؾ ٍ ّن ثِ ًؼجت صٍر٘ي هخجت احؼبػبت

 ًـبى ػلاٍُ. ثِ (29)ؿَد هٖسًبثبسٍ صٍر٘ي صًبؿَٖٗ

 ّ٘زبى ثش هتوشوض دسهبًٖ صٍد دادگش ًـبى وِ ٗد ٖم٘تحم

 وبّؾ سا صٍر٘ي ارتٌبة ٍ اضغشاة هؼٌبداسٕ عَس ثِ

(30)اػت ثخـ٘ذُ ثْجَد سا صٍر٘ي سٍاثظ ٍ دادُ
. 

 ٖهَرت اضغشاة ٍ افؼشدگ ًٕبثبسٍس وِ يٗثب تَرِ ثِ ا

ي ًبثبسٍس سا ثب ٘صٍر ٖؿَد ٍ صًذگٖ صًبى ًبثبسٍس ه

 ٕثشا ٖٗذ تلاؽ ّبٗثبلزا  ػبصدٖ هَارِ ه ٕبدٗص ّٕب تٌؾ

ي ٗا ٖٗت صًبؿَٗسضب ٍ ثْجَد ٖت صًذگ٘ف٘ثبلا ثشدى و

 اص ك٘ي تحمٗي دس اٗشد. ثٌبثشا٘گشٍُ اص افشاد كَست ثگ

ثْجَد  ٕثشا ٕىشدٗزبى ثِ ػٌَاى سٍ٘ن ّ٘تٌظ آهَصؽ

ي افشاد اػتفبدُ ٗا ٖٗت صًبؿٍَٗ سضب ٖزبًّ٘ ٖؼتٗثْض

 ٖثِ صًذگ ٖثغَس هخجت ي افشاد ثتَاًٌذٗا ؿذُ اػت تب

ّبٕ غِ ٘دس حتشٕ ػولىشدٕ ثٍْ دادُ هـتشن خَد اداهِ 

 يٗثٌبثشا داؿتِ ثبؿٌذ. ٍٖ سٍاًـٌبخت ٖ، رؼوٖارتوبػ

ثش  ٖزبً٘ن ّ٘ش تٌظ٘تبح ثب ّذف تؼ٘٘يحبضش پظٍّؾ 
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 صًبى ٖٗت صًبؿَٗسضب ٍ ثْجَد ٖزبًّ٘ ٖؼتٗؾ ثْضٗافضا

 اًزبم ؿذ. ًبثبسٍس

 

 بررسیروش 

ؾ آصهَى ٍ ٘پاص ًَع ً٘وِ تزشثٖ  ه هغبلؼِٗ ي پظٍّؾٗا

ِ ٘ول ؿبهل ٕربهؼِ آهبس. ثَد وٌتشلپغ آصهَى ثب گشٍُ 

هتخللبى صًبى ٍ  ّٕب ًبثبسٍس هشارؼِ وٌٌذُ ثِ هغت صًبى

 .ثَد 1393دس ػبل  ل(٘پبسع آثبد )اػتبى اسدثوبى ؿْش ٗصا

 اص ػجبست ثَد ّبٕ اًتخبة ًوًَِ ٍ ٍسٍد ثِ پظٍّؾ هلان

داؿتي ، تـخ٘ق لغؼٖ ًبثبسٍسٕ تَػظ پضؿه

ذاؿتي ّش ًَع ٍ ً تحل٘لات حذالل ػَم ساٌّوبٖٗ

ؿبهل ػذم ً٘ض  ّبٕ خشٍد . هلانث٘وبسٕ ثِ رض ًبثبسٍسٕ

 لٍ ػذم توبٗ ،ٍ رلؼِ اص رلؼبت گشٍّٖؿشوت دس د

اٗي  حزن ًوًَِ ثَد. ثشإ اداهِ ؿشوت دس هغبلؼِ

وًَِ گ٘شٕ ً وِ اص عشٗك ثَدًفش صى ًبثبسٍس  40 پظٍّؾ

 صًبى ًبثبسٍس هشارؼِ وٌٌذُ ثِ اٗي هشاوض دس دػتشع اص ث٘ي

ثِ عَس تلبدفٖ دس دٍ  ػپغدسهبًٖ اًتخبة ؿذًذ ٍ 

ػي ثِ ثذٍى تَرِ  آًْبٍ وٌتشل لشاس گشفتٌذ.  هذاخلِگشٍُ 

، دس دٍ تَرِ ثِ اػبهٖ هَرَد، فمظ ثب ٍ هذت اصدٍاد

ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ دس تحم٘مبت ً٘وِ . ًذگشٍُ لشاس دادُ ؿذ

، اهب دس اٗي (31)ًفش ثبؿذ 15حذالل ًوًَِ ثبٗؼتٖ  تزشثٖ

 صى ًبثبسٍس 40حم٘ك ثِ خبعش افضاٗؾ اػتجبس ث٘شًٍٖ ت

 ًفش( ثِ ػٌَاى ًوًَِ تحم٘ك 20)ثشإ ّش صٗش گشٍُ 

 اًتخبة ؿذًذ. 

هحمك پغ اص اخز هزَصّبٕ لاصم اص داًـگبُ ػلَم 

پضؿىٖ اسدث٘ل ثِ هشوض ًبثبسٍسٕ فَق هشارؼِ ٍ پغ اص 

ّوبٌّگٖ ثب هؼئَل٘ي هشوض الذام ثِ ًوًَِ گ٘شٕ وشد. 

وبهل دسثبسُ تَض٘حبت اسائِ ؿبهل  بت اخلالٖهلاحظ

هحتشم ؿوشدى اّذاف ٍ سٍؽ وبس ثشإ صًبى ًبثبسٍس، 

 ٕاداهِ ّوىبس بٗدس ساثغِ ثب لغغ  ؿشوت وٌٌذگبىحمَق 

دس فشم  آًْبػذم روش ًبم ، ك٘تحمدس ّش هشحلِ اص 

اخز  ،ىٌب٘اعوثِ رْت هحشهبًِ ثَدى ٍ دادى  ٖاعلاػبت

)ّن اص صًبى  فشآٌٗذثتذإ آگبّبًِ وتجٖ دس اسضبٗت 

 سػبٗت ؿذ.  ًبثبسٍس ٍ ّن اص ؿَّشاى آًْب(

ثشًبهِ آهَصؽ تٌظ٘ن ّ٘زبًٖ هغبثك پشٍتىل ارشاٖٗ 

Leahy اٗي ثشًبهِ دس  ،(32))رذٍل ؿوبسُ ٗه( ارشا ؿذ

سٍص دس ّفتِ ثب ٗه إ ٍ  دل٘مِ 90رلؼِ  8لبلت 

ارشا ؿذ.  هذاخلِگشٍُ اػلام لجلٖ ثش سٍٕ  ّوبٌّگٖ ٍ

، سضبٗتوٌذٕ صًبؿٍَٖٗ ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖ ّبٕ  ـٌبهِپشػ

هشحلِ  عٖ دٍ هشحلِ لجل اص ؿشٍع رلؼبت آهَصؿٖ )دس

ثشگضاسٕ دٍسُ )دس هشحلِ پغ آصهَى( ٍ پغ اص پ٘ؾ 

ثؼذ اص حذٍد ٗىوبُ پغ اص آخشٗي رلؼِ آهَصؽ  –آصهَى

ٍ وٌتشل ارشا ؿذ. رْت  هذاخلِ( ثش سٍٕ گشٍُ سػوٖ

ثشإ گشٍُ  ّبٕ تزشثٖ،اكَل اخلالٖ پظٍّؾ سػبٗت 

 ارشا ؿذ.  پغ اص اتوبم هغبلؼِ تٌظ٘ن ّ٘زبىرلؼبت ً٘ض وٌتشل 

 : برًبهِ آهَزش تٌظین ّیجبًي1ضوبرُ جدٍل 

 موضوع جلسه

 ارشإ پ٘ؾ آصهَى، ثشلشاسٕ استجبط ٍ هفَْم ػبصٕ ٍ لضٍم اػتفبدُ اص آهَصؽ تٌظ٘ن ّ٘زبى. اٍل

ّب  ّب ٍ آهَصؽ تَرِ ثِ ّ٘زبًبت هخجت ٍ لضٍم اػتفبدُ اص آى آگبّٖ اص ّ٘زبًبت هخجت ٍ اًَاع آى آهَصؽ آگبّٖ اص ّ٘زبًبت هخجت: آهَصؽ دٍم

 ّوشاُ ثب هخبل ثِ كَست تزؼن رٌّٖ

ّب ٍ آهَصؽ تَرِ ثِ ّ٘زبًبت هٌفٖ ٍ لضٍم اػتفبدُ اص آًْب  آهَصؽ آگبّٖ اص ّ٘زبًبت هٌفٖ: آهَصؽ آگبّٖ اص ّ٘زبًبت هٌفٖ ٍ اًَاع آى ػَم

 ثب هخبل ثِ كَست تزؼن رٌّٖ.ّوشاُ 

آهَصؽ پزٗشؽ ّ٘زبًبت هخجت: آهَصؽ پزٗشؽ ثذٍى لضبٍت ه٘ضاى )ثبلا ٗب پبٗ٘ي( ّ٘زبًبت هخجت ٍ پ٘بهذّبٕ هخجت ٍ هٌفٖ اػتفبدُ اص اٗي  چْبسم

 .ّ٘زبًبت

 آهَصؽ رلؼِ چْبسم اهب ثشإ ّ٘زبًبت هٌفٖ پٌزن

آهَصؽ تزشثِ رٌّٖ ّ٘زبًبت هخجت ثِ كَست تزؼن رٌّٖ، ثبصداسٕ رٌّٖ ٍ آهَصؽ اثشاص آهَصؽ اسصٗبثٖ هزذد ٍ اثشاص ّ٘زبًبت هخجت:  ؿـن

 هٌبػت اٗي ّ٘زبًبت.

 آهَصؽ تزشثِ رٌّٖ ّ٘زبًبت هٌفٖ اثشاص ًبهٌبػت ٍ ثبصداسٕ اثشاص ًبهٌبػت اٗي ّ٘زبًبت. آهَصؽ اسصٗبثٖ هزذد ٍ اثشاص ّ٘زبًبت هٌفٖ: ّفتن

 ثٌذٕ رلؼبت آهَصؿٖ  روغ ّـتن
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ثخؾ  3ػـٌبهِ هَسد اػتفبدُ دس اٗي پظٍّؾ ؿبهل پش

ثَد. ثخؾ اٍل هشتجظ ثب اعلاػبت دهَگشاف٘ه ؿشوت 

وٌٌذگبى )ػي، ػغح تحل٘لات، هذت اصدٍاد ٍ ؿغل( 

ثؼذ ػَال ثَد. دس ثخؾ دٍم ػَالات هشثَط ثِ  4داسإ 

 & Keyes) مقياس بهسيستي ذهنيّ٘زبًٖ ثْضٗؼتٖ 

Magyar-Moeإ  تٖ رٌّٖ ًوشُهٌظَس اص ثْضٗؼ .( ثَد

ٍ  Keyesاػت وِ اص پشػـٌبهِ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ 

Magyar-Moe ٖآٗذ. اٗي پشػـٌبهِ داسإ  ثِ دػت ه

ػِ ثخؾ اػت ٍ اثؼبد ّ٘زبًٖ، سٍاًـٌبختٖ ٍ  ِ ٍگَٗ 45

 فمظوٌذ. دس اٗي پظٍّؾ  ارتوبػٖ ثْضٗؼتٖ سا اسصٗبثٖ هٖ

اٗي پشػـٌبهِ دس  ػَال اٍل( 12ثؼذ ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖ )

ثش اػبع ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖ گشفتِ ؿذُ اػت. ثؼذ ًظش 

(، 5پٌذ ثخـٖ ثِ كَست توبم هذت )هم٘بع ل٘ىشت 

( ٍ اكلا 2(، ووٖ )3(، ثؼضٖ اٍلبت )4اٍلبت )ث٘ـتش 

ثِ  5ثِ هؼٌٖ ثذتشٗي حبلت ٍ  1 ؿذُ اػت.تٌظ٘ن (1)

. ثِ اٗي هؼٌٖ وِ ًوشُ هؼٌٖ ثْتشٗي حبلت ّ٘زبًٖ اػت

( 60) ٘زبًٖ پبٗ٘ي ٍ ًوشُ ثبلا( ث٘بًگش ثْضٗؼتٖ 12ّ) پبٗ٘ي

 (.9( دس اٗي هم٘بع ًـبًگش ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖ ثبلا هٖ ثبؿذ

ًتبٗذ تحل٘ل ػبهل تبٗ٘ذٕ ػبختبس ػِ ػبهلٖ اٗي هم٘بع 

اػتجبس دسًٍٖ صٗش هم٘بع ثْضٗؼتٖ  .سا تبٗ٘ذ وشدُ اػت

ٍ ثخؾ ّ٘زبى هٌفٖ  91/0ّ٘زبًٖ دس ثخؾ ّ٘زبى هخجت 

ؼتٖ سٍاًـٌبختٖ ٍ ارتوبػٖ ثَد. صٗش هم٘بػْبٕ ثْضٗ 78/0

ٍ اػتجبس هزوَع  7/0تب  4/0داسإ اػتجبس دسًٍٖ هتَػظ اص 

ي اثضاس دس اٗ .(33)ٍ ثبلاتش ثَد 8/0ّب  ّش دٍ اٗي هم٘بع

ض اػتفبدُ ؿذُ ٍ ً٘اٗشاًٖ تِ تَػظ تؼذادٕ پظٍّـگش گزؿ

تبٗ٘ذ ػلوٖ آى پبٗبٖٗ ٍ سٍاٖٗ ثش اػبع گضاسؿبت هَرَد 

 1386وِ دس ػبل تحم٘مٖ دس  ثخت گلؼتبًٖؿذُ اػت: 

اسائِ الگَٕ ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ٍ ؿبدهبًٖ دس دس ساثغِ ثب 

اًزبم دادُ ثَد اص اثضاس فَق اػتفبدُ ٍ  روؼ٘ت ؿْش تْشاى

بٗبٖٗ هم٘بع ثْضٗؼتٖ رٌّٖ ٍ صٗش هم٘بػْبٕ ثْضٗؼتٖ پ

ثِ سا ّ٘زبًٖ، ثْضٗؼتٖ سٍاًـٌبختٖ ٍ ثْضٗؼتٖ ارتوبػٖ 

 .(9)وشدُ اػتگضاسؽ  76/0ٍ  64/0، 76/0، 75/0تشت٘ت 

هم٘بع سضبٗتوٌذٕ ػَالٖ  35دس ثخؾ ػَم اص فشم وَتبُ 

اٍل٘ي ثبس  اػتفبدُ ؿذُ اػت. (ENRICH)صًبؿَٖٗ 

Olson  35ػَال آى سا هؼشفٖ وشد ٍ ػپغ فشم  115فشم 

ّبٕ اٗي آصهَى ؿبهل  صٗش هم٘بع ػَالٖ آى ػبختِ ؿذ.

هَضَػبت ؿخل٘تٖ، استجبط صًبؿَٖٗ، حل تؼبسم، 

ّبٕ اٍلبت فشاغت، سٍاثظ رٌؼٖ،  شٗت هبلٖ، فؼبل٘تهذٗ

ّب، ثؼتگبى ٍ دٍػتبى ٍ رْت گ٘شٕ هزّجٖ  اصدٍاد ٍ ثچِ

إ  اػت. سٍؽ ًوشُ گزاسٕ آصهَى ثِ كَست پٌذ گضٌِٗ

ٕ ثشؽ دس اٗي  ؿَد. ًمغِ ٍ اص ٗه تب پٌذ اهت٘بص دادُ هٖ

ًوشات  ثِ اٗي هؼٌٖ وِ اػت. 41-60ٕ  آصهَى ث٘ي ًوشُ

ًـبًگش سضبٗت صًبؿَٖٗ ًؼجٖ ٍ هتَػظ  60ٍ  40ث٘ي 

گ٘شًذ اص  هٖ 41 اص ووتشافشادٕ وِ ًوشات  اػت اهب

اص ٗب ث٘ـتش  61 ًبؿَٖٗ ووتش ٍ افشادٕ وِ ًوشاتصسضبٗت 

 گ٘شًذ اص سضبٗت صًبؿَٖٗ ث٘ـتشٕ ثشخَسداسًذ. هٖ 61

 92/0ؽ ضشٗت آلفب تجبس فشم وَتبُ سا ثب اػتفبدُ اص سٍاػ

س وـَس هب اٍل٘ي ثبس ّوجؼتگٖ . د(34)گضاسؽ وشدُ اًذ

ٍ ثشإ فشم وَتبُ  93/0دسًٍٖ آصهَى سا ثشإ فشم ثلٌذ 

اًذ ٍ اػتجبس ثبصآصهبٖٗ  هحبػجِ ٍ گضاسؽ وشدُ 95/0

، 81/0، 86/0پشػـٌبهِ ثشإ ّش خشدُ آصهَى ثِ تشت٘ت 

 .(35)ثِ دػت آهذ 92/0، 90/0

 SPSSّب پغ اص روغ آٍسٕ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  دادُ

 ّٕب دادُ ل٘حلرْت ت. هَسد تحل٘ل لشاس گشفت 19ؼخِ ً

 رذاٍل رولِ اص ٖف٘تَك آهبس ٕاثضاسّب اص پظٍّؾ يٗا

 ٖثشسػ ٕثشا يّ٘وچٌ ٍ اًحشاف ٍ ي٘بًگ٘ه ،ٖفشاٍاً

 ٕش٘هتغ چٌذ بًغٗوٍَاس ل٘تحل آصهَى اص ّب ِ٘فشض

 اػتفبدُ ؿذ.

 

 

 

 

  افته هاي
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 ّبی جوعیت ضٌبختي پژٍّص : يبفت2ِجدٍل ضوبرُ 

 

بًغ اص آصهَى ٗآصهَى وٍَاس ّٕب ؾ فشم٘ت پٗرْت سػب

ي ّ٘ب دس ث ش٘ي هتغٗا ٕبًغ خغبٍٗاس لَى اػتفبدُ ؿذ.

ٍ گشٍُ وٌتشل(  هذاخلِگشٍُ ؿشوت وٌٌذُ ) ٕاػضب

 ٕثشا ي٘بًغ ّب ثب ّن ثشاثشًذ. ّوچٌٗؼت ٍ ٍاس٘هتفبٍت ً

ّب اص آصهَى ثبوغ اػتفبدُ ؿذ  بًغٗوٍَسا ّٖوگٌ ٖثشسػ

ؼت ٍ دس ٘داس ً ٖذ ًـبى داد وِ همذاس ثبوغ هؼٌٍٗ ًتب

بًغ ّب ثشلشاس اػت.ٗي وٍَاس٘ؾ فشم تفبٍت ث٘زِ پً٘ت

ٍ  هداخلٍِ گرٍُ ي دیدر ب ييت زًبضَيٍ رضب يجبًیّ يستيبْسٍ پس آزهَى ص آزهَى یي ٍ اًحراف استبًدارد پیبًگی: ه3 ضوبرُ جدٍل

 (=20n) ًبببرٍر( زًبى) کٌترل

 ريمتغ گروه ها نيانگيم اريانحراف مع

98/3 

89/3 

88/27 

45/26 

 ٖزبًّ٘ ٖؼتٗؾ آصهَى ثْض٘پ وٌتشلهذاخلِ 

95/9 

78/4 

33/48 

32/26 

 هذاخلِ

 وٌتشل

 ٖزبًّ٘ ٖؼتٗپغ آصهَى ثْض

45/5 

55/6 

80/48 

46/45 

 هذاخلِ

 وٌتشل

 َٖٗت صًبؿٗؾ آصهَى سضب٘پ

89/4 

58/6 

12/123 

85/45 

 هذاخلِ

 وٌتشل

 ٖٗت صًبؿَٗپغ آصهَى سضب

 
 ٍ کٌترل هداخلِدر دٍ گرٍُ  يجبًیّ يستيبر بْس يجبًین ّیآهَزش تٌظ یدار يهعٌ يبررس یبًس برايس کٍَاری: آًبل4ضوبرُ جدٍل 

(20n=) 

 راتييمنبع تغ F    MS DF SSآماره P اثر

 ؾ آصهَى٘پ 23/376 1 23/376 05/2 09/0 05/5

74/0  001/0  215/586  116/1107  1 116/1107  احش گشٍُ 

 تعداد )درصد فراواني(  طبقه بندي متغير

 

فراواني گروه )

  کنترل(

فراواني گروه )

 مداخله(

 Pمقادير 

  آزمون کاي اسکوئر

=P 6 8 ًفش( 14% )35 25-20 ػي 09/0  

Df=2 

Chi-square= 40/9  

 9 8 ًفش( %17 )5/42 26-31

 5 4 ًفش( 9% )5/22 ثبلا 31

=P 5 5 (ًفش 10%)25 دث٘شػتبًٖ ػغح تحل٘لات 11/0  

Df=1 

Chi-square= 825/13  

 7 9 ًفش( 16%)40 دٗپلن

 7 7 ًفش( 14% )35 ل٘ؼبًغ

=P 6 7 ًفش(13%)5/32 ؿبغل ٍضؼ٘ت ؿغلٖ 07/0  

Df=1 

Chi-square= 547/8  

 14 13 ًفش( 27%)50/67 خبًِ داس

عَل هذت صهبى 

 اصدٍاد

=P 3 3 ًفش( 6% )15 ػبل 1-3 08/0  

Df=2 

Chi-square= 50/11  

 11 8 ًفش( 19% )5/47 ػبل6 -3

 7 8 ًفش( 15% )8/38 ػبل ث٘ـتش 6
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ذ ثب ٘وٌ ٖهـبّذُ ه 4ّوبى عَس وِ دس رذٍل ؿوبسُ 

ن ٘آهَصؽ تٌظ»ِ ؿوبسُ دٍ ٘ؾ آصهَى فشض٘فشم وٌتشل پ

دس « ش داسد٘صًبى ًبثبسٍس تبح ثْضٗؼتٖ ّ٘زبًٖثش  ٖزبًّ٘

 (.P ≤ 01/0ػغح )

 
ٍ کٌترل  هداخلِدر دٍ گرٍُ  ييت زًبضَيبر رضب يجبًین ّیآهَزش تٌظ یدار يهعٌ يبررس یًس برابيس کٍَاری: آًبل5جدٍل ضوبرُ 

(20n=) 

 راتييمنبع تغ F MS DF SSآماره P اثر

 ؾ آصهَى٘پ 67/344 1 67/344 87/2 11/0 05/5

71/0  001/0  656/206  احش گشٍُ 11460/343 1 11460/343 

 

ذ ثب ٘وٌ ٖذُ ههـبّ 5ّوبى عَس وِ دس رذٍل ؿوبسُ 

ن ٘آهَصؽ تٌظ» دٍِ ؿوبسُ ٘ؾ آصهَى فشض٘فشم وٌتشل پ

دس « ش داسدً٘بثبسٍس تبح صًبى ٖٗت صًبؿَٗسضبثش  ٖزبًّ٘

 .(P ≤ 01/0ػغح )

 

 يريجه گيو نتبحث 
زبى ٘ن ّ٘تٌظ آهَصؽش ٘تبح ٖثشسػ ّذف پظٍّؾ حبضش

ًبثبٍس ثَد.  صًبى ٖٗت صًبؿَٗسضبٍ  ٖزبًّ٘ ٖؼتٗثش ثْض

 ٖزبً٘ن ّ٘تٌظ آهَصؽًـبى داد وِ  ي پظٍّؾٗا ّٕب بفتِٗ

ش ً٘بثبسٍس تبح صًبى ٖٗت صًبؿٍَٗ سضب ٖزبًّ٘ ٖؼتٗثش ثْض

 ٖٗدّذ تَاًب ٖمبت ًـبى هّ٘وبًگًَِ وِ تحم. داسدهخجت 

ثش  ٖت ٍ ًظن دّٗشٗهذ زبى ٍ٘ن ّ٘افشاد دس تٌظ

ٍالغ ّوِ اثؼبد  وِ دس ّب آى ٖرٌّ ٖؼتٗثْض زبًبتـبى ثشّ٘

شد ٘گٖ ه دس ثش سا ٖزبًّ٘ ٖؼتٗضخلَكب ثْ ٖؼتٗثْض

 هـىلاتض هَرت وبّؾ ً٘ اهشي ٗا ٍ گزاسد ٖش ه٘تبح

 دس ٍ ٖافشاد ثب هؼبئل صًذگ ٕؾ ػبصگبسٗاافض ٍ ٖسٍاً

 ّٕب فتِبٗ. (36-38)ؿَدٖ گشاى هٗد زِ ثْجَد سٍاثظ فشد ثبً٘ت

زبى ٘ن ّ٘آهَصؽ تٌظ ش٘خلَف تبح دس پظٍّؾ حبضش

 مبت٘ثبتحموؼَ ًبثبٍس ّ صًبى ٖزبًّ٘ ٖؼتْٗضثش ث

Makinen, Johnson 
(25)،McDermott, Tull 

lij uez, Daughters,Gratz 
(26) ٍ ٍQuoidbach, 

Berry, Hansenne, Mikolajczak
 ٖاػت هجٌ (39)

زبى ٍ هخلَكب ساّجشد هخجت ٘ن ّ٘تٌظوِ  يٗا ثش

زبًبت ثبػج وبّؾ احؼبػبت ّ٘ ٖؿٌبخت ٖبثٗثبصاسص

ؾ احؼبػبت هخجت ٍ سفتبس ػبصگبساًِ ٍٗ افضا ٖهٌف

تَاًذ ٖ بفتِ هٗي ٗي اّ٘وچٌ ؿَد.ٖ ي ًبثبسٍس ه٘صٍر

ٍ ّوىبساى  van den kommer ّٕب بفتِٗثش  ٕذٗ٘تب

هخجت ٍ استجبط  ٕزبى ّب٘ثش استجبط هخجت تزشثِ ّ ٖهجٌ

 ٖت اص صًذگٗثب سضب ٖهٌف ّٕب زبى٘تزشثِ ّ ٖهٌف

تَاى گفت وِ چَى  ٖبفتِ هٗي ٗا تَرِ٘ دس .(40)ثبؿذ

 ّب سا ثِ دًجبل داسد زبى٘ت ّٗشٗهذ ل ٍٗزبى تؼذ٘ن ّ٘تٌظ

زبى ٘ن ّ٘ظتٌ هخجت ّٕب ٍ ثشخَسداس ثَدى اص هْبست

زبى ٘ن ّ٘ي تٌظٗؿَد ثٌبثشا ٖهخجت ه ٕثبػج ػبصگبس

فب وٌذ ٍ هَرجبت ٗا ٖدس صًذگ ٖتَاًذ ًمؾ هْوٖ ه

سا فشاّن آٍسد.  ٖدس صًذگ ٖزبًّ٘ ٖؼتٗؾ ثْضٗافضا

ي ًىتِ اؿبسُ ٗذ ثتَاى ثِ اٗبفتِ ؿبٗي ٗي ا٘٘ي دس تجّ٘وچٌ

ثِ  ٖهختلف صًذگ ّٕب تً٘بثبسٍس دس هَلؼ صًبىوشد وِ 

ذ ٘زبًبت هخجت ثِ كَست هف٘تَاًٌذ اص ّٖ بد ًوٗل صاحتوب

 ٖزبًبت هٌف٘اص ّ ٕبدٗضاى صٍ٘ دس همبثل ثِ هوٌٌذ اػتفبدُ 

اص رولِ  ٕگشٗي اهش هَرت هـىلات دٗثشخَسداسًذ ٍ ا

گشاى ًٗؼجت ثِ سٍاثظ ثب د ٖـتي، ًگشاًٗاص خَ ٖدسن هٌف

ؿَد وِ خَد ٖ ّب ه ًبهٌبػت دس آى ٍٖ ػولىشد ارتوبػ

. (41)دس آًبى اػت ٖزبًّ٘ ٖؼتٗهختل ؿذى ثْض ثش ٖل٘دل

ًبثبسٍس ثبػج  صًبىزبى دس ٘ن ّ٘ي آهَصؽ تٌظٗثٌبثشا

اص  ٖزبًبت دسػت، آگبّ٘ؿَد وِ آًبى ثب اػتفبدُ اص ّٖ ه

زبًبت هخلَكب ٘شؽ آًْب ٍ اثشاص ّٗزبًبت ٍ پزّ٘

 ٖ، احؼبػبت هٌفٖصًذگ ٕت ّب٘زبًبت هخجت دس هَلؼّ٘

آًْب  ٕضاى ػبصگبس٘تجغ آى ه ؾ سا وبّؾ دٌّذ وِ ثِٗخَ

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Tull%20MT%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19233609
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Tull%20MT%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19233609
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Daughters%20SB%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19233609
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Gratz%20KL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19233609
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ذا خَاّذ ٘ثْجَد پ ٖزبً٘، ّٖارتوبػ ٕدس اثؼبد ػبصگبس

اٗظ ث٘وبسٕ شثِ دل٘ل ؿ ًبثبسٍس صًبىگش، ٗوشد. ثِ ػجبست د

بى، دس هؼشم هـىلات خَد ٍ اػتشػْبٕ ٍاسد ؿذُ ثِ آً

هتؼذدٕ ّوچَى دؿَاسٕ دس تٌظ٘ن ّ٘زبى لشاسداسًذ وِ 

ؾ ٗخَ ٍٖ هٌف زبًبت هخجت٘اص ٍرَد ّ هوىي اػت

 ّٕب تً٘ذاؿتِ ٍ ٌّگبم لشاس گشفتي دس هَلؼ ٖآگبّ

 ٖدس صًذگ زبًبت خَد٘اص ّ ٖتَاًٌذ ثِ خَثً ٖصًذگ

آهَصؽ  اٗي دس حبلٖ اػت وِ، (42)اػتفبدُ وٌٌذ ٖٗصًبؿَ

 ٖزبًبت هٌف٘ؿَد وِ اص ٍرَد ّ ٖزبى ثبػج ه٘ن ّ٘تٌظ

ذا وٌٌذ ٍ ثب ٘پ ٖؾ آگبّّٗب ثش خَ آى ٖش هٌفٍ٘ تبح

هختلف ًؼجت ثِ  ّٕب ت٘زبًبت دس هَلؼّ٘ ٖبثٗسصثبصا

ضاى ٘ك هٗي عشٗتلاؽ وٌٌذ ٍ اص ا ٖزبً٘ػبلن ًگِ داؿتي ّ

 .بثذٗ ٖوبّؾ ه ٖٗهـىلات صًبؿَ

ن ٘ك حبضش ًـبى داد وِ آهوَصؽ تٌظو  ٘ذ تحمًٗتبي ّ٘وچٌ

َ ٗؾ سضبٗزبى ثبػج افضاّ٘ دس صًوبى ًبثوبسٍس    ٖٗت صًبؿو

 ثوب حبضوش  ًتبٗذ ثوِ دػوت آهوذُ اص پوظٍّؾ     ؿذُ اػت. 

 Makinen, Johnson (25)،Grossتحم٘مووووبت

Richards ,John 
(27)، Nyklíček

 (29)ػشفبى هٌؾ ،(28)

اص آى اػوت ووِ    ٖهٌغجك اػوت ٍ حوبو   (30)هْش ٖاػلاه ٍ

ًبثوبسٍس   صًوبى  ٖٗت صًبؿَٗثش سضب ٖزبً٘ن ّ٘آهَصؽ تٌظ

 صًوبى توَاى گفوت ووِ    ٖ ي هغلت هِٗ ا٘ش داسد. دس تَر٘تبح

ِ   ٕالگَّوب  ٕه ػوش ٗو ًبثبسٍس دس   ّٕوب  خـوه ٍ چشخو

گشدد ٍ ثبسّب تىوشاس  ٖ ت هٗوِ تَػظ خَد آًْب تمَ ٖتؼبهل

تحوول   ٕآًْوب ثوشا   ٖٗافتٌذ ٍ ػذم تَاًوب  ٖش ه٘ؿَد، گٖ ه

هبًوذى   ٖاًذ، هٌزش ثوِ ثوبل   ش افتبدُّ٘ب گ وِ دس آى ٖزبًبتّ٘

شلبثل حول  ٘ل غٗـتش هؼب٘ث ٍٕ ًبػبصگبس ّٖب دس آؿفتگ آى

ي، ػلت اختلالات ّ٘زبًٖ ثِ دس سٍٗىشدّبٕ ًَٗ ؿَد.ٖ ه

ٖ     ًمق دس وٌتشل ؿوَد، ثوِ    ّوبٕ ؿوٌبختٖ ًؼوجت دادُ هو

 ٍ روَد  عَسٕ وِ ًبتَاًٖ دس وٌتشل ّ٘زبى هٌفٖ، ًبؿوٖ اص 

ًگشاًووٖ ٍ اػووتفبدُ اص  افىووبس ٍ ثبٍسّووبٕ هٌفووٖ دسثووبسُ 

ِ   ؿَُ٘ إ اػوت. ػوجه ّوبٕ همبثلوِ      ّبٕ ًبوبسآهوذ همبثلو

اًٖ ثوشإ  ّبٕ اص ًَع ػولٖ ٍ دسٍى سٍ هـتول ثش وَؿؾ

ّوبٕ ه٘وبى    هْبس همتض٘بت دسًٍوٖ ٍ هح٘غوٖ ٍ تؼوبسم   

ّوبٕ   ّبٕ افشاد دس اػوتفبدُ اص ػوجه   پغ تفبٍتآًْبػت. 

هختلووف تٌظوو٘ن ّ٘زووبى هَرووت پ٘بهووذّبٕ ؿووٌبختٖ ٍ  

ِ  ارتوبػٖ هختلفٖ هٖ اػوتفبدُ اص   ؿَد، چٌبًچِ ثب ووه ثو

ّوبٕ هخجوت،    ّ٘زوبى  ّوبٕ اسصٗوبثٖ هزوذد هَروت     ػجه

ت ٗسضوب  وول  ٍ دس ثْتوش  ٍٖرو ػولىشد ه٘وبى فوشدٕ ٍ ص  

ٍ اػوتفبدُ   ٖزبً٘ن ّ٘ي تٌظّ٘وچٌ ؿَد.ٖ ثبلاتش ه ٖٗصًبؿَ

 ٖاستجبط رٌؼ يٍ٘رؿَد وِ صٖ زبًبت هخجت ثبػج ه٘اص ّ

ح داؿتِ ثبؿٌذ ٍ فمظ كشف ثچوِ داس ؿوذى ثوب ّون     ٘كح

لزا تٌظ٘ن ّ٘زبى هٌزش ثِ احشات هخجت  ساثغِ ًذاؿتِ ثبؿٌذ.

، وبّؾ ػلائن سٍاًٖ سٍاًٖ، اص رولِ افضاٗؾ آساهؾ رّي

 .(43)ؿَد ٍ ٍاوٌؾ ػبعفٖ ٍ ثْجَد استجبعبت سفتبسٕ هٖ

 ثب ّ٘زبىتَاى گفت وِ ٖ فَق ه ّٕب بفتِٗذ ٗ٘دس تب

 اًگ٘ضؿٖ ٍ صٗؼتٖ، فشاٌٗذّبٕ رٌّٖ، وشدى ّوبٌّگ

 ٖصًذگ استجبط ثب دس ًبثبسٍسصًبى  ٍضؼ٘ت ؿَد هٖ هَرت

 ثب هٌبػتوبسآهذ  ٍ ٍٗظُ ّبٕ پبػخ ثب سا فشد ؿَد ٍ تخج٘ت

 رؼوبًٖ ٍ ثمبٕ هَرت ًْبٗت دس ٍ وٌذ هٖ هزْض هؼبئل

 حفظ اٗزبد، دس ّب ّ٘زبى عشفٖ ؿَد. اص هٖ ٍٕ ارتوبػٖ

 اٗي ٍ وٌٌذ هٖ اٗفب هْوٖ ًمؾ فشدٕ ه٘بى سٍاثظ ٍ لغغ

 صٗشا دٌّذ، هٖ اًزبم افشاد ث٘ي تٌظ٘ن فبكلِ ثب سا وبس

  ٍسد ّن اص ٗب ٍ وـبًٌذ ّن هٖ عشف ثِ سا هب ّب ّ٘زبى

 ارتوبػٖ سٍاثظ ؿبدهبًٖ ثش ٍ خـن هخبل وٌٌذ. ثشإ هٖ

 ؿَد. سٍاثظ هٖ ثشلشاسٕ ثبػج خَؿحبلٖ گزاسًذ. هٖ تبح٘ش

الذام  خـن وٌذ. هٖ حفظ سا سٍاثظ رذاٖٗ هَالغ دس غن

 .(43)اًگ٘ضد هٖ ثش سا صٗبًجبس سٍاثظ وشدى لغغ ثشإ لاصم

 صا اػتشع ِحبدح سخذاد اص ؾ٘پ وِ ٖزبًّ٘ ن٘تٌظ آهَصؽ

  ًٕحَ ثِ ت٘هَلؼ ش٘تفؼ ٍ ش٘تؼج ثبػج ؿًَذٖ ه فؼبل

سا  ت٘هَلؼ آى ثب هشتجظ ٖزبًّ٘ ّٕب پبػخ وِ گشدًذٖ ه

 دس ضً٘ سا ٖٗبهذّب٘پ تَاًذٖ ه زبىّ٘ ن٘دٌّذ. تٌظ وبّؾ

 صًبى ًوًَِ ٕثشا .ثبؿذ داؿتِ افشاد ٖوبسوشد ارتوبػ

 ذ،شً٘گٖ ه ثْشُ ٖبثٗاسص َٓ٘ؿ ثِ زبى٘ن ّ٘تٌظ اص وِ ًبثبسٍس

 ؿبى تَرِ ٕفشد بى٘ه سٍاثظ اص آغبص ؾ٘پ وِ يٗا ل٘دل ثِ

 هبًٌذ ٖشًٍ٘ث هٌبثغ ثِ ثش خَد وشدى هؼغَف ٕرب ثِ سا

 ٖٗتَاًب ػبصًذ، ٖهتوشوض ه گشٗد فشد بٗ ٍ ساثغِ ت٘ف٘و

 تٗسضب زِ٘دس ًت ٍ ـتش٘ث ساثغِ ت٘ف٘و وٌتشل ٕثشا آًْب

 زبًبت٘. آهَصؽ ّسٍد ثبلا هٖ ٖٗسٍاثظ صًبؿَ اص ّب آى
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وِ دس  ٖؿَد وِ تؼبسضبتٖ ًبثبسٍس ثبػج هصًبى هخجت ثِ 

تفبّن دس  ٕـتش سٍ٘داؿتٌذ وٌبس ثگزاسًذ ٍ ث ٖصًذگ

ش ٘پظٍّؾ تبح يٗوِ ا يٗا ثب تَرِ ثِ توشوض وٌٌذ. ٖصًذگ

ٍ  ٖزبًّ٘ ٖؼتٗؾ ثْضٗسا دس افضا ٖزبً٘ن ّ٘تٌظ

تَاى اص ٖ . لزا هًبثبسٍس ًـبى داد صًبى ٖٗصًبؿَ ٕتوٌذٗسضب

ثب  صًبىي ًَع اص ٗرْت ػبصگبس وشدى ا ًٖبهِ آهَصؿي ثشٗا

ّب  آى ٍٖٗ ثْجَد سٍاثظ صًبؿَ ًٕبثبسٍس ٕصا ظ اػتشعٗؿشا

 دس هشاوض هختلف اػتفبدُ ًوَد.

هختق ثَدى ًوًَوِ ثوِ   حبضش پظٍّؾ  ّٕب تٗاص هحذٍد

ثب  ّب ش ؿْشّٗب سا ثب ػب بفتِٗن ٘اػت وِ تؼو بدثپبسع آؿْش 

ًظش ًگوشفتي هوذت صهوبى     دس ػبصد؛ٖ ت هَارِ هٗهحذٍد

 ّٕوب  تٗاص هحذٍد صًبىٍ اػتفبدُ اص داسٍ تَػظ  ًٕبثبسٍس

ووِ هوَسد    ٕصًبى ًبثوبسٍس  ٖتوبه ي پظٍّؾ اػت؛ٗگش اٗد

ِ ٗو لوشاس گشفتٌوذ    ٖثشسػ سا پـوت ػوش    IVF ٕ ه چشخو

 ًگزاؿتِ ثَدًذ.

دس هـوبثِ   ّٕوب  ي ساػوتب پوظٍّؾ  ٗو ؿوَد دس ا ٖ ـٌْبد ه٘پ

اًزبم  ـتش ٍ هتٌَع تشٍ ثب حزن ًوًَِ ث٘ هختلف ّٕب ؿْش

ك كوَست  ٘و دل ٖهوَسد ثشسػو   ّٕوب  ذ پظٍّؾٗشد ٍ ًتب٘گ

ِ ٗن ٘شد وِ اهىبى تؼو٘گ ش ؿوْشّب سا ثوب   ّٗوب سا ثوِ ػوب    بفتو

ٍ   ٗو ات هَاروِ ًـوَد؛   ٗهحذٍد  ٕي پوظٍّؾ كوشفبً ثوش س

اػوت اًزوبم    ٕػبهول ًبثوبسٍس   ب هوشد ٗوِ صى ٍ  ًٕبثبسٍس

 ّٖٗب خبًَادُ ٕي پظٍّؾ سٍٗؿَد اٖ ـٌْبد ه٘گشفتِ، لزا پ

ض ٘و ً ه(٘و )ثِ تفى ب صًبى ّؼتٌذٗهشداى  ٕوِ ػبهل ًبثبسٍس

ضاى ٘و ، هٕثؼذ ّٕب ؿَد دس پظٍّؾٖ ـٌْبد ه٘اًزبم ؿَد؛ پ

بى، ّون دس  ٘ت ّوؼش ٍ اعشافٗضاى حوب٘دسآهذ خبًَادُ ٍ ه

َ ٖ ـوٌْبد هو  ٘ي پّ٘وچٌ ؛ًظش گشفتِ ؿَد ، دس كوَست  دؿو

لووشاس  ٖوووِ هووَسد ثشسػوو ٕصًووبى ًبثووبسٍس ٖاهىووبى توووبه

ِ ٗو ًذ، حذالل ش٘گٖ ه سا گزساًوذُ   IVFوبهول   ٕ ه چشخو

 ثبؿٌذ.

 

 تقدير و تشکر

وبى وِ دس ًوًَوِ  ٗي هحتشم ٍ هشاوض صًبى ٍ صا٘هتخللاص 

ًوَدُ ٍ اص ّوِ صًوبى   ٖوشدًذ لذسداً ٖبًٗووه ؿب ٕش٘گ

ّوچٌو٘ي  ٍ  وِ دس پظٍّؾ حبضش ؿشوت داؿتٌذ ٖهحتشه

ى ٍ هشوض ثْذاؿت ٍ دسهوب اسدث٘ل اص داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ 

ّوىوبسٕ داؿوتٌذ   پظٍّؾ وِ دس ارشإ اسدث٘ل ؿْشػتبى 

 ؿَد.ٖ ه ٖتـىش ٍ لذساً
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Abstract 
Background & Aim: Infertility as a biological phenomenon has personal and interpersonal psychological 

effects. Accordingly, expression of psychological consequences would be expectable after its diagnosis. The 

aim of current study is to determine the effectiveness of emotional regulation training on emotional well-being 

and marital satisfaction of infertile women. 

Material & Methods: It was a quasi-experimental, pre-test and post-test study with control group. The 

statistical population was all infertile women attending to the obstetricians and gynecologists’ clinics in 

Parsabad city during 2014. A total of 40 infertile women were recruited by convenience sampling and then were 

assigned randomly to experimental and control groups. The three months period emotion regulation training was 

applied to the experimental group. Data was collected by marital satisfaction and emotional well-being 

questionnaires before and after intervention and analyzed by Univariate covariance analysis (ANCOVA) using 

SPSS-PC (v.16).  

Results: The results showed that emotional regulation training could significantly increase the emotional well-

being and marital satisfaction among infertile women (P≥ 0.01). 

Conclusion: According to the results emotion regulation training have positive effects on emotional well-being 

and marital satisfaction of infertile women. Accordingly especial training programs for these women are 

recommended  
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