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 چکیده
وٝ ٔی تٛا٘س آحبض ٘بذٛقبیٙسی ضا زض اثؼبز فطزی ٚ حطفٝ ای ثط ربی ٌصاضز. ٞسف  اؾتطؼ ظیبزی ضا ٔتحُٕ ٔی قٛ٘س وبضپطؾتبضاٖ تبظٜ زمینه و هدف: 

 ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ثٛز.پػٚٞف حبضط ثطضؾی تبحیط 

ترهیم ٚ اِٚیٝ  ٞسفٕٙس وٝ ثب ا٘تربة پؽ آظٖٔٛ ثب ٌطٜٚ وٙتطَ ٔی ثبقس -عطح پػٚٞف حبضط ٘یٕٝ تزطثی ٚ اظ ٘ٛع پیف آظٖٔٛبررسی:  روش

 8وٙتطَ ثٝ ضٚـ ٔجتٙی ثط ٞسف ا٘زبْ قس. ثطای ٌطٜٚ آظٖٔٛ، ٚ ٌطٜٚ  آظٖٔٛ، قبُٔ ٌطٜٚ ٘فطٜ 40 ثٝ زٚ ٌطٜٚ وبضپطؾتبضاٖ تبظٜ ٘فط اظ  80 تهبزفی

ثبض زض ٞفتٝ ارطا قس ٚ ٌطٜٚ وٙتطَ ٞیچٍٛ٘ٝ ٔساذّٝ ای زضیبفت ٘ىطز٘س. زازٜ ٞب اظ  2زلیمٝ ای ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی  90رّؿٝ 

( لجُ ٚ پؽ اظ پبیبٖ ٔساذّٝ رٕغ آٚضی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ Expanded Nursing Stress Scaleعطیك پطؾف ٘بٔٝ ؾٙزف ٔیعاٖ اؾتطؼ پطؾتبضی )

 تحّیُ قس. 05/0زض ؾغح ٔؼٙب زاضی  20٘ؿرٝ  SPSS، تی ٔؿتمُ ٚ وبی اؾىٛئط زض ٘طْ افعاض تی ظٚری ٔبضیآ ٞبی آظٖٔٛ

ثؼس اظ ٔساذّٝ وبٞف یبفتٝ ٚ ٘تبیذ اظ ٘ظط آٔبضی ٔؼٙی زاض  44/29لجُ ٔساذّٝ ثٝ  44/44٘تبیذ ٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ اؾتطؼ زض ٌطٜٚ آظٖٔٛ اظ ها: یافته

(. تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ اؾتطؼ زٚ ٌطٜٚ پؽ اظ p =276/0) ٔكبٞسٜ ٘كس. زض ٌطٜٚ وٙتطَ لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ تفبٚت ٔؼٙبزاضی (p <001/0) ثٛزٜ اؾت

 (.p <001/0) ٔساذّٝ ٘یع ٔؼٙی زاض ثٛز

وّی: ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی ٔی تٛا٘س ٔٙزط ثٝ وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض قٛز. ِصا  ٌیطی٘تیزٝ

 پیكٟٙبز ٔی قٛز اظ ایٗ ٔساذّٝ زض اثتسای قطٚع ثٝ وبض ثطای پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض اؾتفبزٜ ٌطزز.
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 مقدمه

وبض زض ظ٘سٌی ٞط فطزی ثرف ٟٕٔی اظ حیبت ٚی ثٝ 

قٕبض ٔی آیس ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ وٝ حسالُ یه ؾْٛ اظ 

رٝ ثؿیبضی زض ٔحیظ وبض ؾپطی ٔی قٛز، تٛٞط فطز ػٕط 

ػٛأُ ٔٛرٛز ضا ثٝ ذٛز رّت وطزٜ اؾت.  اظ پػٚٞكٍطاٖ

عٛض ٚؾیؼی ثب ؾلأت ٚ ثیٕبضی افطاز زض ٔحیظ وبض ثٝ 

. اؾتطؼ قغّی زض حسی وٝ اظ (1)قبغُ زض اضتجبط ٞؿتٙس

تٛا٘بیی ٞب ٚ ظطفیت ٞبی فطز تزبٚظ ٘ىٙس ٔی تٛا٘س ثب 

ِٚی زض نٛضتی ؛ ؾجت ثٟجٛز ػّٕىطز قٛز، افعایف اٍ٘یعٜ

 وٝ اظ ظطفیت ٔمبثّٝ ای فطز تزبٚظ وٙس احط تضؼیف 

ثط ربی ذٛاٞس  ؾبظٔب٘یثط ػّٕىطز فطزی ٚ  ای وٙٙسٜ

. ضٚا٘كٙبؾبٖ ٚ ٔحممیٗ ٘مف اؾتطؼ ضا زض (2،3)ٌصاقت

ٚضؼیت ٞبی ٔرتّفی ثطضؾی ٕ٘ٛزٜ ا٘س. زض ایٗ ٔیبٖ تبحیط 

اؾتطؼ ثط وبضوٙبٖ ثرف ثٟساقت ٚ زضٔبٖ ثٝ زِیُ 

اػضبی ٌطٜٚ  .(4)پیچیسٌی وبضی ثؿیبض چكٍٕیط تط اؾت

طازی اف ،ذسٔبت ثٟساقتی زضٔب٘ی ٚ ثٝ ٚیػٜ پطؾتبضاٖ

ظ٘سٌی حطفٝ ای  ٞؿتٙس وٝ ؾغح ثبلایی اظ اؾتطؼ ضا زض

پطؾتبضاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ثبظٚی تٛإ٘ٙس . (5)ٔی وٙٙسذٛز تزطثٝ 

ؾیؿتٓ ذسٔبت ثٟساقتی زضٔب٘ی، ٘مف ثؿعایی زض تحَٛ 

ٚ اضتمبء ؾلأت ربٔؼٝ  ٚ پیكطفت أٛض ٔطالجتی، زضٔب٘ی

ٞبی اِٚیٝ اؾترساْ یه  زض پطؾتبضی، ؾبَ .(6)ایفب ٔی وٙٙس

 زٚضٜ ثحطا٘ی ٔی ثبقس وٝ زض آٖ پطؾتبضاٖ تبظٜ 

فبضؽ اِتحهیُ قسٜ ثٝ ػٙٛاٖ پطؾتبضاٖ رسیس ٚاضز حطفٝ 

پطؾتبضی ٔی قٛ٘س ٚ ثطای تجسیُ قسٖ ثٝ یه پطؾتبض 

 .(7)زاض٘س ٔیظـ، تزطثٝ ٚ حٕبیت زضیبفت حطفٝ ای، آٔٛ

ض اظ ٘مف زض پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ قسٜ، فطایٙس ٌصا

زا٘كزٛیی ثٝ پطؾتبض حطفٝ ای، اظ زیطثبظ ثٝ ػٙٛاٖ یه 

. تحمیمبت ثؿیبضی (8)تزطثٝ تٙف ظا قٙبذتٝ قسٜ اؾت

 ٘كبٖ زازٜ ا٘س وٝ ٔیعاٖ اؾتطؼ زض پطؾتبضاٖ تبظٜ 

 .(9-11)فبضؽ اِتحهیُ قسٜ اظ ؾبیط پطؾتبضاٖ ثیكتط اؾت

 ٔبٜ اَٚ تزطثٝ ثبِیٙی پطؾتبضاٖ زٚضٜ ٌصاض 24تب زٚاظزٜ 

٘بٔیسٜ ٔی قٛز وٝ ثٝ ػٙٛاٖ آؾیت پصیطتطیٗ ظٔبٖ زض 

عَٛ ٔستی اؾت وٝ آٟ٘ب تهٕیٕبت ذٛز زضثبضٜ ٔب٘سٖ زض 

زض . (12-13)ضا ثط٘بٔٝ ضیعی ٔی وٙٙسبظٔبٖ ذٛز حطفٝ یب ؾ

وٝ ثطٚی پطؾتبضاٖ  ٚ ٕٞىبضاٖ Finkٔغبِؼٝ  یبفتٝ ٞبی

ٔبٜ اَٚ  12ا٘زبْ قس، ٔكرم قس زض  تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ

زضنس اظ پطؾتبضاٖ  53ثٝ وبض پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض، قطٚع 

زض اِٚیٗ ؾبَ . (14)اؾتطؼ قغّی ظیبزی ضا تزطثٝ ٔی وٙٙس

فبضؽ اِتحهیّی پطؾتبضاٖ، ازغبْ وطزٖ ٟٔبضتٟبی ثبِیٙی ٚ 

، یبزٌیطی ثطلطاضی (15)زا٘ف ثسؾت آٔسٜ زض زا٘كٍبٜ

ٚ ؾبظٌبضی ثب  تؼبزَ ثیٗ ٘یبظ ٞبی قرهی ٚ وبضی

ٚاوٙف . ٔٛضز ا٘تظبض اؾت (16)پطؾتبضیفطًٞٙ حطفٝ ای 

پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض زض اٚایُ قطٚع ثٝ وبض ػٕستب ثٝ نٛضت 

ذؿتٍی رؿٕی ٚ ضٚحی، اضغطاة، احؿبؼ ػسْ 

أٙی  وفبیت، ثی لسضتی، آقفتٍی، زضٔب٘سٌی، افؿطزٌی، ٘ب

وٝ زض  (17)َ ٞب ٔی ثبقسآٚ احؿبؼ اظ زؾت زازٖ ایسٜ 

ٟ٘بیت ٕٔىٗ اؾت ثٝ تحّیُ لٛای ضٚا٘ی، ٘بضضبیتی 

 یب تطن حطفٝ آ٘بٖ ٔٙزط قغّی، تغییط ٔحُ ذسٔت ٚ

ٔساذّٝ زض اؾتطؼ قغّی، ضٚیىطزٞبی  . ثطای(18)ٌطزز

ٔرتّفی چٝ زض ؾغح ؾبظٔب٘ی ٚ چٝ زض ؾغح فطزی 

. رٛ ؾبظٔب٘ی، تساضن حٕبیت ارتٕبػی، (19)ٚرٛز زاضز

تؼییٗ ٌطاٖ ثبضی ٚ ؾجه  تؼطیف ٘مف ٞبی وبضوٙبٖ،

ثبضی قغُ اظ ضٚـ ٞبی وبٞف اؾتطؼ زض ٔحیظ وبض 

اؾت. ٕٞچٙیٗ ضٚـ ٞبی زیٍطی ٔب٘ٙس آٔٛظـ آضاْ 

ؾبظی، ثبظذٛضز ظیؿتی ٚ انلاح ضفتبض، ضغیٓ غصایی ٚ 

تغصیٝ ٔٙبؾت، زاضٚ، ضٚیىطز حُ ٔؿبِٝ، ضٚـ ٞبی ٔجتٙی 

ٚ  (20)ثط ٟٔبضت ٞبی ٔمبثّٝ ای، آٔٛظـ تّمیح اؾتطؼ

ثطای وبٞف اؾتطؼ  (19)ٚیىطز ٞبی قٙبذتی ضفتبضیض

زض ٔٛضز پطؾتبضاٖ ٘یع تب ثٝ أطٚظ قغّی ٔغطح قسٜ ا٘س. 

زٚ ٘ٛع ٔساذّٝ انّی ثطای وبٞف اؾتطؼ ٔٛضز ٔغبِؼٝ 

لطاض ٌطفتٝ اؾت. یه ٘ٛع اظ آٖ ثط تغییط زض فطًٞٙ 

ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت، قیٜٛ ٞبی ثٝ وبض ٌیطی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی 

ی ٚاوٙف ٔٙفی پطؾتبضاٖ ثٝ اؾتطؼ ٚ عطاحی وبض ثطا

ٚ ٘ٛع زْٚ ثط ٔساذلات فطزی  (21)وبضی ٔتٕطوع ٔی ثبقس

یب ٌطٚٞی عطاحی قسٜ ثطای وبٞف اؾتطؼ قغّی 

آٔٛظقی ٚ ٔساذلات  ثط٘بٔٝ ٞبیطؾتبضاٖ ثب اؾتفبزٜ اظ پ

 زاضز. ٔغبِؼبت اذیط ٘كبٖ  قٙبذتی ضفتبضی تٕطوع

وٝ ٔساذلات قٙبذتی ضفتبضی ٔٛحطتط اظ تغییطات  ٔی زٞٙس
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ؾبظٔب٘ی زض افعایف تٛا٘بیی پطؾتبضاٖ ثطای ٔسیطیت 

ثٝ عٛض وّی، ٔساذّٝ قٙبذتی  .(22)اؾتطؼ ٔی ثبقس

ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی، ٔسیطیت اؾتطؼ ضا ثب آٔٛظـ 

آضٔیسٌی ٕٞطاٜ ٔی وٙس. زض ٞط رّؿٝ ٌطٚٞی، یه ضٚـ 

ػضلا٘ی تسضیزی، تهٛیط  رسیس آضٔیسٌی ٔب٘ٙس آضٔیسٌی

 ؾبظی، ٔطالجٝ ٚ زیٍط تىٙیه ٞبی آضٔیسٌی ٔؼطفی 

ٔی قٛز. ٟٔبضت ٞبی ٔسیطیت اؾتطؼ ٘یع، قبُٔ 

ثبظؾبظی قٙبذتی، ضاٞجطز ٞبی ٔمبثّٝ ای ٚ ایزبز قجىٝ 

زض ّٔه ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ . (23)ارتٕبػی ٔؿتحىٓ ٔی ثبقٙس

 ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ عٛض ٘كبٖ زاز٘س پػٚٞكی 

زض . (24)ٔؼٙب زاضی زض وبٞف اؾتطؼ پطؾتبضاٖ ٔٛحط اؾت

ٔساذّٝ ٔكرم قس وٝ  ٚ ٕٞىبضاٖ Orly ٔغبِؼٝ

قٙبذتی ضفتبضی ثبػج وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ زض پطؾتبضاٖ 

ٚ ٕٞىبضاٖ  Connertٔغبِؼٝ ٘تبیذ ٕٞچٙیٗ . (25)زٛقٔی 

وٝ ارطای ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ نٛضت  ٘كبٖ زاز

زض  وٝ یلجت وٙٙسٜ اظ ؾبِٕٙسا٘ٔطا ٌطٚٞی زض پطؾتبضاٖ

زض ٔمبثّٝ ثب اؾتطؼ، وبٞف افىبض ٘س؛ ٔؼطو افؿطزٌی ثٛز

ثٛزٜ  ٔٛحطٔٙفی ٚ افعایف ضٚیسازٞبی ذٛقحبَ وٙٙسٜ 

اؾتطؼ ظیبزی ضا  وبضپطؾتبضاٖ تبظٜ  اظ آٖ رب وٝ .(26)اؾت

 ٚ زض نٛضت ٌصاض ٘بٔٛفك  (9-11)ٔتحُٕ ٔی قٛ٘س

وبٞف ضضبیت  وٕتط، وبضی پیبٔس ٞبیی اظ لجیُ ثٟطٜ ٚضی

ٚ زض  (18،27)قغّی، فطؾٛزٌی قغّی، تطن حطفٝ پطؾتبضی

ٚ ثس٘جبَ آٖ  (28-30)ٟ٘بیت وٕجٛز ثحطا٘ی ٘یطٚی پطؾتبضی

ایٗ . (31)زض پی ذٛاٞس ثٛزوبٞف ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبض 

پػٚٞف ثب ٞسف تؼییٗ تبحیط ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ 

بظٜ وبض زض پطؾتبضاٖ ت قیٜٛ ٌطٚٞی ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ

ثیٕبضؾتبٖ ٞبی ٔٙترت زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی قٟط 

 ارطا ٌطزیس. 1393انفٟبٖ زض ؾبَ 

 

 بررسیروش 

ایٗ پػٚٞف یه ٔغبِؼٝ ٘یٕٝ تزطثی اظ ٘ٛع پیف آظٖٔٛ 

پطؾتبضاٖ ٘فط اظ  80 . ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞفپؽ آظٖٔٛ ٔی ثبقس

ٔٙترت ٞبی  ثیٕبضؾتبٖ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض عطح ٔكَٕٛ 

 ثٛز٘س.  1393زض ؾبَ  پعقىی انفٟبٖزا٘كٍبٜ ػّْٛ 

ٔسضن تحهیّی  قتٗزأؼیبض ٞبی ٚضٚز ثٝ پػٚٞف قبُٔ: 

، پطؾتبض ٔكَٕٛ عطح ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، وبضقٙبؾی پطؾتبضی

بض ثبِیٙی ثؼس ؾبثمٝ و٘ساقتٗ ، ؾبَ یهؾبثمٝ وبض وٕتط اظ 

ػسْ زضیبفت آٔٛظـ ٞبی ٔطثٛط ، اظ فطاغت اظ تحهیُ

اظ  68وؿت ٕ٘طٜ ثیكتط یب ٔؿبٚی ، ثٝ وبٞف اؾتطؼ

ٚ تٕبیُ ثٝ قطوت زض  پطؾف ٘بٔٝ اؾتطؼ قغّی پطؾتبضی

ػسْ قطوت زض قبُٔ ٘یع  ذطٚد ٔؼیبض ٞبیٔغبِؼٝ ثٛز. 

ٌطٚٞی ٚ ػسْ تٕبیُ ثطای ازأٝ  اظ رّؿبت زٚ رّؿٝ

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی زض ایٗ پػٚٞف  .قطوت زض ٔغبِؼٝ ثٛز

 وٝ  اثتسا ٔجتٙی ثط ٞسف ثٛزٜ، ثٝ ایٗ نٛضت

ثیٕبضؾتبٖ ٞبیی وٝ ثیكتطیٗ آٔبض پطؾتبضاٖ ٔكَٕٛ عطح 

تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ا٘تربة قس٘س.  ٘سزاضا ثٛز ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ضا

٘فط  132یبض ٞبی ٚضٚز، قبُٔ پؽ اظ حبئع قطایظ قسٖ ٔؼ

 قس ٚ پطؾف ٘بٔٝ ؾٙزف اؾتطؼ پطؾتبضی زض اذتیبض 

ٚ ثبلاتط  68تؼساز افطازی وٝ ٕ٘طٜ  اض زازٜ قس.آٖ ٞب لط

٘فط رٟت  80ثٛز٘س وٝ اظ ثیٗ آٖ ٞب  120 وؿت وطز٘س

قطوت زض پػٚٞف زاٚعّت قسٜ ٚ ٔٛافمت ذٛز ضا اػلاْ 

ٚ  ٚ ثٝ ضٚـ تهبزفی ؾبزٜ ثٝ ٌطٜٚ ٞبی آظٖٔٛ ٕ٘ٛز٘س

لاظْ ثٝ شوط  ترهیم یبفتٙس.( ٘فط 40ٞط وساْ وٙتطَ )

٘فط اظ  7ٚ آظٖٔٛ ٜ ٘فط اظ ٌطٚ 11وٝ اظ ایٗ ثیٗ اؾت 

ٚ ػسْ  غیجت ثیف اظ زٚ رّؿٝ ثسِیُوٙتطَ ٌطٜٚ 

 ٕٞبٍٞٙی قیفت ٞبی وبضی اػضبی ٌطٜٚ ٞب ثب ٕٞسیٍط

٘فط زض ٌطٜٚ  29اظ ٔغبِؼٝ ذبضد قس٘س وٝ زض ٟ٘بیت 

 ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٙس.وٙتطَ ٘فط زض ٌطٜٚ  33ٚ آظٖٔٛ 

ؾف ٘بٔٝ پط" پػٚٞف اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ ٞب زض ایٗ

 Expanded) "ؾٙزف اؾتطؼ قغّی پطؾتبضی

Nursing Stress Scale)  ُٔثٛز. ایٗ پطؾف ٘بٔٝ قب

زٚ لؿٕت ٔی ثبقس. لؿٕت اَٚ اعلاػبت رٕؼیت 

پطؾف ٘بٔٝ اؾتطؼ قغّی قٙبذتی ثٛزٜ ٚ لؿٕت زْٚ، 

 & Toft-Grayتٛؾظ ؾٛاَ اؾت وٝ 57قبُٔ  پطؾتبضی

Anderson ٔٛلؼیت ٞبیی ضا تكطیح  ٜقس عطاحی ٚ 

 ٔی وٙس وٝ ثطای پطؾتبضاٖ اؾتطؼ ظا اؾت. ایٗ 

ض٘ذ ٚ ٔطي ثیٕبض،  ذطزٜ ٔمیبؼپطؾف ٘بٔٝ زاضای ٞفت 

زضٌیطی ثب پعقىبٖ، ػسْ آٔبزٌی وبفی، فمساٖ حٕبیت، 
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زضٌیطی ثب پطؾتبضاٖ زیٍط، حزٓ وبضی ٚ ػسْ اعٕیٙبٖ زض 

 ِیىطت ٔٛضز زضٔبٖ ٔی ثبقس. ایٗ اثعاض ثط اؾبؼ ٔمیبؼ

(، 1) چٟبض ثركی ثٝ نٛضت ٞطٌع اؾتطؼ ظا ٘یؿت

(، اغّت اٚلبت اؾتطؼ 2) ٌبٞی اٚلبت اؾتطؼ ظاؾت

( تٙظیٓ قسٜ اؾت. 4) ( ٚ ٕٞیكٝ اؾتطؼ ظاؾت3) ظاؾت

  136تب  34ٔزٕٛع حسالُ ٚ حساوخط أتیبظات ثیٗ 

ٗ اثعاض زض ٌصقتٝ تٛؾظ تؼسازی پػٚٞكٍط ٔی ثبقس. ای

 ضٚاییبؼ ٌعاضقبت ٔٛرٛز ایطا٘ی ٘یع اؾتفبزٜ قس ٚ ثط اؾ

ٟٔطاثی ٚ ٕٞىبضاٖ زض : ػّٕی آٖ تبییس قسٜ اؾتپبیبیی ٚ 

ثطضؾی قست زض ضاثغٝ ثب  1384زض ؾبَ  تحمیمی وٝ

ثٛز٘س اظ  ا٘زبْ زازٜ ػٛأُ تٙف ظای قغّی زض پطؾتبضاٖ

 .(32)ٌعاضـ وطز٘س 85/0اثعاض فٛق اؾتفبزٜ ٚ پبیبیی آٖ ضا 

ىبضاٖ ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی ٕٞچٙیٗ زض تحمیك وبقب٘ی ٘یب ٚ ٕٞ

-تبحیط ٔسیطیت اؾتطؼ ثط اؾتطؼ وبضی ٚ تؼبضو وبض

ا٘زبْ قس اظ ایٗ  1391ظ٘سٌی زض پطؾتبضاٖ وٝ زض ؾبَ 

اثعاض اؾتفبزٜ قس. حجبت زضٚ٘ی پطؾف ٘بٔٝ ثب ٔحبؾجٝ 

 .(33)ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت 78/0ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

قبُٔ ٔسیطیت اؾتطؼ ثٝ قیٜٛ قٙبذتی ضفتبضی ثط٘بٔٝ 

ٔؼبضفٝ ٚ  رّؿبت ثٝ نٛضت ثطٌعاضی آٔٛظـ ٚ ٔكبٚضٜ

تؼطیف اؾتطؼ، ٚیػٌی ٞبی افىبض ذٛزآیٙس ٚ ؾیؿتٓ 

 ثبٚض ٞب، آٔٛظـ ٟٔبضت ٞبی تغییط فىط، آٔٛظـ 

ٟٔبضت ٞبی اضتجبعی، آٔٛظـ تٗ آضأی، آٔٛظـ ٟٔبضت 

 90رّؿٝ  8زض لبِت وٝ  ثٛز حُ ٔؿبِٝ ٚ ٔطٚض ثط٘بٔٝ ٞب

 ثب ٕٞبٍٞٙی ٚ اػلاْ لجّی ض ٞفتٝزلیمٝ ای ٚ زٚ ضٚظ ز

ثسؾت آٔسٜ ثٛؾیّٝ زازٜ ٞبی تزعیٝ ٚ تحّیُ  .قسثطٌعاض 

آظٖٔٛ ٞبی آٔبضی وبی زٚ ٚ تی ٔؿتمُ )ثطای ٔمبیؿٝ 

لجُ ٚ ثؼس اظ ا٘زبْ ٔساذّٝ(  ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ٔیبٍ٘یٗ اؾتطؼ

لجُ ٚ  ٍیٗ اؾتطؼ٘ٚ آظٖٔٛ تی ظٚری )ثطای ٔمبیؿٝ ٔیب

 SPSS( ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض ٞط ٌطٜٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ

 ا٘زبْ قس. 20٘ؿرٝ 

ٔلاحظبت اذلالی نٛضت ٌطفتٝ زض ایٗ پػٚٞف قبُٔ 

اذص ٔزٛظ ٞبی لاظْ اظ زا٘كٍبٜ ػّْٛ ثٟعیؿتی ٚ 

تٛا٘جركی تٟطاٖ ٚ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ، 

تٛضیحبت وبُٔ زضثبضٜ اٞساف ٚ ضٚـ وبض ثطای 

 زض اثتسای فطایٙسپطؾتبضاٖ ٚ اذص ضضبیت آٌبٞب٘ٝ وتجی 

ٚ حك ذطٚد اظ ٔغبِؼٝ ثٝ قطوت وٙٙسٌبٖ زازٜ قس ثٛز. 

اعٕیٙبٖ زازٜ قس وٝ تٕبٔی ثٝ ٚاحسٞبی ٔٛضز پػٚٞف 

اعلاػبت آٖ ٞب ٔحفٛػ ذٛاٞس ٔب٘س ٚ ٘بْ آٖ ٞب شوط 

٘رٛاٞس قس ٚ زض نٛضت تٕبیُ ٘تبیذ پػٚٞف زض اذتیبض 

اظ وٕیتٝ ا٘زبْ پػٚٞف  . ٔزٛظآ٘بٖ لطاض ذٛاٞس ٌطفت

ٔٙغمٝ ای اذلاق زا٘كٍبٜ ػّْٛ ثٟعیؿتی ٚ تٛا٘جركی ثٝ 

زض پطٚپٛظاَ عطح  ٚقس وؿت  801/92/آ/2026/2قٕبضٜ 

ثٝ قٕبضٜ  IRCTؾبٔب٘ٝ حجت وبضآظٔبیی ثبِیٙی ایطاٖ 

IRCT2015012620811N1  ٌطزیس.حجت 

 

 یافته ها

آظٖٔٛ ٞبی آٔبضی ٘كبٖ زاز وٝ زٚ ٌطٜٚ اظ ٘ظط 

ثٛزٜ ا٘س )رسَٚ ٔكرهبت رٕؼیت قٙبذتی ٕٞؿبٖ 

 (.1قٕبضٜ 

 : اطلاعبت تًصیفی مربًط بٍ َمسبن بًدن مشخصبت دي گري1ٌجذيل شمبرٌ 

 نتایج آزمون گروه کنترل گروه آزمون متغیر

Chi-square T test سطح معناداری 

 076/0 -80/1  25 25 ٔیبٍ٘یٗ ؾٗ )ؾبَ(

 75/0 31/0  54/6 78/6 ؾبثمٝ وبض )ٔبٜ(

 رٙؽ

 تؼساز/زضنس

  %(0)0 %(3/10)3 ٔطز

58/3 

  

 %(100)33 %(7/89)26 ظٖ 097/0

 

 

 ٚاحس ٔحُ وبض

 

 %(3/33)11 %(7/27)8 ٚیػٜ

09/2 

 

56/0 
 %(2/21)7 %(3/10)3 زاذّی

 %(2/12)4 %(2/17)5 رطاحی

 %(3/33)11 %(8/44)13 ؾبیط ثرف ٞب
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 اثربخشی مذاخله شناختی رفتاری به شیوه گروهی بر میزان استرس...                               نجمه علی یاری و همکاران

 زٚ زض اؾتطؼ ٕ٘طات ٔؼیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔمبیؿٝ

 قٙبذتی ٔساذّٝ اظ ثؼس ٚ لجُآظٖٔٛ ٚ وٙتطَ  ٌطٜٚ

 تی ٞبی آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ٌطٚٞی قیٜٛ ثٝ ضفتبضی

 اظ لجُ اؾتطؼ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ٘كبٖ زاز  ظٚری تی ٚ ٔؿتمُ

 87/42وٙتطَ  ٌطٜٚ زض ٚ 44/44 آظٖٔٛ ٌطٜٚ زض ٔساذّٝ

 زٚ ثیٗ ٔؼٙبزاضی اذتلاف آٔبضی ٘ظط اظ وٜٝ اؾت ثٛز

 اؾتطؼ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ(. p; 250/0) ٘ساقت ٚرٛز ٌطٜٚ

وٙتطَ  ٌطٜٚ زض ٚ 44/29آظٖٔٛ  ٌطٜٚ زض ٔساذّٝ اظ ثؼس

 زٚ ثیٗ ٔؼٙبزاضی اذتلاف آٔبضی ٘ظط اظ وٝ ثٛز 80/41

.(2)رسَٚ قٕبضٜ  (p <001/0) زاقت ٚرٛز ٌطٜٚ

 

 کىترلي آزمًن مقبیسٍ میسان استرس کل دي گريٌ : 2شمبرٌ  جذيل

 گروه
 بعد از مداخله قبل از مداخله

 زوجی tنتیجه آزمون 
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 72/4 44/29 12/6 44/44 آظٖٔٛ

390/11 = t 

28= df 

001/0> p 

 17/5 80/41 44/4 87/42 وٙتطَ

107/1 = t 

32= df 

276/0= p 

 ٔؿتمُ tآظٖٔٛ  ٘تیزٝ

161/1 = t 

60= df 

250/0= p 

778/9- = t 

60= df 

001/0> p 

 

 
ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٕ٘طٜ اؾتطؼ ٔطثٛط ثٝ ظیط 

ٔمیبؼ ٞبی پطؾكٙبٔٝ ؾٙزف اؾتطؼ قغّی زض ٌطٜٚ 

 3آظٖٔٛ ٚ وٙتطَ لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ زض رسَٚ قٕبضٜ 

 ٕ٘بیف زازٜ قسٜ اؾت.
 

میبوگیه ي اوحراف معیبر ومرٌ استرس مربًط بٍ زیر مقیبس َبی پرسشىبمٍ سىجش استرس شغلی در گريٌ آزمًن ي : 3جذيل شمبرٌ 

 کىترل قبل ي بعذ از مذاخلٍ

 ها گروه                 

 

 متغیر

 کنترل آزمون
نتیجه 

 tآزمون 

 زوجی

 ثؼس                                لجُ      ثؼس                           لجُ         

ا٘حطاف )ٔیبٍ٘یٗ(

 ٔؼیبض
 )ٔیبٍ٘یٗ(ا٘حطاف ٔؼیبض ا٘حطاف ٔؼیبض )ٔیبٍ٘یٗ(

)ٔیبٍ٘یٗ(ا٘حطاف 

 ٔؼیبض

ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘بقی اظ 

 ض٘ذ ٚ ٔطي ثیٕبض
(65/44)11/8 (78/26)75/6 (46/41)71/6 (25/43)01/6 001/0> p 

٘بقی اظ ٔیعاٖ اؾتطؼ 

 تؼبضو ثب پعقىبٖ
(75/52)60/9 (83/39)01/9 (27/47)80/11 (91/45)57/10 001/0> p 

ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘بقی اظ 

ػسْ اعٕیٙبٖ زض ٔٛضز 

 زضٔبٖ

(17/45)29/8 (05/28)88/5 (77/42)49/8 (22/42)84/8 001/0> p 

ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘بقی اظ 

 ػسْ آٔبزٌی وبفی

 

(42/45)30/8 (96/32)30/5 (11/44)76/7 (50/44)05/8 001/0> p 
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ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘بقی اظ 

 فمساٖ حٕبیت
(38/40)19/8 (66/27)89/6 (42/42)04/8 (63/39)41/7 001/0> p 

ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘بقی اظ 

 تؼبضو ثب ؾبیط پطؾتبضاٖ
(55/41)90/9 (17/25)64/6 (11/41)26/11 (56/38)16/10 001/0> p 

ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘بقی اظ 

 حزٓ وبضی
(64/46)03/8 (63/32)43/5 (02/44)38/6 (54/41)89/7 001/0> p 

 

 و نتیجه گیری بحث

زض ایٗ پػٚٞف، ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی 

ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ثیٕبضؾتبٖ ٞبی ٔٙترت 

ٔٛضز ثطضؾی  1393زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ زض ؾبَ 

اؾبؼ ٘تبیذ ٔغبِؼٝ، تفبٚت ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ لطاض ٌطفت. ثط 

تغییطات آظٖٔٛ ٔیعاٖ اؾتطؼ زض پیف آظٖٔٛ ٚ پؽ 

ثب ٔیبٍ٘یٗ تغییطات پیف آظٖٔٛ ٚ پؽ  آظٖٔٛ آظٖٔٛ ٌطٜٚ

 اظ آٖ رب وٝ ٌطٜٚ .ثٛزاظ ٘ظط آٔبضی وٙتطَ  آظٖٔٛ ٌطٜٚ

زض ٚیػٌی ٞبی رٕؼیت قٙبذتی ٕٞؿبٖ  آظٖٔٛ ٚ وٙتطَ

وٝ ٔمبیؿٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات پیف ثٛزٜ ا٘س ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ 

آظٖٔٛ اؾتطؼ زٚ ٌطٜٚ تفبٚتی زض ٔطحّٝ پیف اظ ٔساذّٝ 

٘كبٖ ٘سازٜ ا٘س، ٔی تٛاٖ ٘تیزٝ ٌطفت وٝ تفبٚت ٔؼٙبزاض 

ایزبز قسٜ زض ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات پیف آظٖٔٛ ٚ پؽ آظٖٔٛ 

زِیُ ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ ٔی تٛا٘س ثٝ  زٚ ٌطٜٚ

ط، ٔساذّٝ قٙبذتی ثٝ ػجبضت زیٍثبقس. قیٜٛ ٌطٚٞی 

وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ پطؾتبضاٖ ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی زض 

تبظٜ وبض ثیٕبضؾتبٖ ٞبی ٔٙترت زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی 

 انفٟبٖ ٔٛحط ثٛزٜ اؾت.

 ٔب٘ٙس یبفتٝ ٞبی ؾبیط  یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف

وٝ احط ٔخجت ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی  اؾت پػٚٞف ٞبیی

ٞبقٕی ٚ . تبییس وطزٜ ا٘سؾبیط آقفتٍی ٞبی ضٚا٘ی ضا ثط 

٘فط اظ ظ٘بٖ ثبضزاض  24وٝ ثط ضٚی زض ٔغبِؼٝ ای  ٕٞىبضاٖ

وؿت وٝ ثبلاتطیٗ ٕ٘طٜ اؾتطؼ، اضغطاة ٚ افؿطزٌی ضا 

ٔسیطیت اؾتطؼ ثٝ قیٜٛ قٙبذتی  ٘س٘كبٖ زاز وطزٜ ثٛز٘س،

ضفتبضی ٔی تٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ قیٜٛ ا٘تربثی رٟت وبٞف 

ضی ثٝ وبض ثبضزااؾتطؼ، اضغطاة ٚ افؿطزٌی زض زٚضاٖ 

٘كبٖ زازٜ  زض ٔغبِؼٝ لبؾٓ ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ. (34)ٌطفتٝ قٛز

قس وٝ ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ٔٛرت افعایف ؾلأت 

ضٚا٘ی، ویفیت ظ٘سٌی ٚ وبٞف ػلائٓ افؿطزٌی، اضغطاة 

ٚ  ضحٕب٘یبٖ . زض ٔغبِؼٝ(35)ٚ تٙف زض ظ٘بٖ ٔی قٛز

تط ٘فط اظ زا٘ف آٔٛظاٖ زذ 18وٝ ثط ضٚی  ٘یع ٕٞىبضاٖ

 ٜ قس وٝ٘كبٖ زاز، ولاؼ پٙزٓ زثؿتبٖ ا٘زبْ ٌطفت

ٌطٚٞی اظ عطیك اضتمبی  ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ قیٜٛ

 ارتٕبػی، ضفتبضی ٚ قٙبذتی ٔٛرت وبٞف ٟٔبضت ٞبی

. ٕٞچٙیٗ ِه ٚ (36)اضغطاة زا٘ف آٔٛظاٖ زذتط ٔی قٛز

٘كبٖ زاز٘س وبضآٔسی ٔسیطیت اؾتطؼ ثٝ قیٜٛ  ٕٞىبضاٖ

قٙبذتی ضفتبضی ٚ ضاٞجطز ٞبی ٔطثٛط ثٝ آٖ، ثیكتطیٗ 

حٕبیت ضا زض وبٞف ٍ٘طا٘ی ٚ اضغطاة ٔؼتبزاٖ ٔجتلا ثٝ 

اٌط چٝ تب ثٝ حبَ . (37)اذتلاَ اضغطاة فطاٌیط زاضز

پػٚٞكی وٝ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ٚ تبحیط 

ی ضا ثط آٖ ٞب ثؿٙزس یبفت ٘كس، أب ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبض

 ؾتطؼ ٚ تبحیط ؾبیط ٔغبِؼبت ا٘زبْ قسٜ زض حیغٝ ا

ٔساذّٝ ٞبی قٙبذتی ضفتبضی ثط وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ، ثب 

یبفتٝ ٞبی پػٚٞف حبضط ٔجٙی ثط تبحیط ٔساذّٝ قٙبذتی 

پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض  ضفتبضی ثط وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ

ٚ ٕٞىبضاٖ زض پػٚٞف ذٛز  Weems: ٕٞرٛا٘ی زاضز

ٔٛرت وبٞف  ٞٓ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی

ػلائٓ اذتلاَ اؾتطؼ پؽ اظ ؾب٘حٝ زض وٛزوبٖ پیف 

زثؿتب٘ی ٚ ٞٓ ٔٛرت وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ زض ٔبزضاٖ ایٗ 

زض تحمیمی  ٘یع ٚ ٕٞىبضا٘ف Orly. (38)ٔی قٛزوٛزوبٖ 

وبٞف  وٝ ثٝ ثطضؾی تبحیط ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثط

وٝ پطؾتبضا٘ی وٝ  ٘ساؾتطؼ پطؾتبضاٖ پطزاذت، ٘كبٖ زاز

زض ٔغبِؼٝ ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثطای وبٞف اؾتطؼ 

ٚ  حؽ ٕٞجؿتٍی ثبلاتط، لسضت ثیكتط، قطوت وطز٘س

اؾتطؼ ٚ ذؿتٍی وٕتطی پؽ اظ اتٕبْ ٔساذّٝ 

وٝ ٔساذّٝ  زض ٔغبِؼٝ ّٔه ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ. (25)زاقتٙس

16 



 اثربخشی مذاخله شناختی رفتاری به شیوه گروهی بر میزان استرس...                               نجمه علی یاری و همکاران

٘فط اظ پطؾتبضاٖ  30قٙبذتی ضفتبضی ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ 

قبغُ زض ثیٕبضؾتبٖ قٟیس ثٟكتی یبؾٛد ثٝ نٛضت ٌطٜٚ 

ٚ قبٞس نٛضت ٌطفت، ٘كبٖ زازٜ قس ٔساذّٝ آظٖٔٛ 

قٙبذتی ضفتبضی ثٝ عٛض ٔؼٙبزاضی زض وبٞف اؾتطؼ 

 Connertٔغبِؼٝ . ٕٞچٙیٗ (24)پطؾتبضاٖ ٔٛحط ثٛزٜ اؾت

وٝ ارطای ٔساذّٝ قٙبذتی  زاز٘تبیذ ٘كبٖ  ٕٞىبضاٖ ٚ

ٔطالجت وٙٙسٜ اظ  ضفتبضی ثٝ نٛضت ٌطٚٞی زض پطؾتبضاٖ

زض ٔمبثّٝ ثب ٘س؛ زض ٔؼطو افؿطزٌی ثٛز ؾبِٕٙساٖ وٝ

اؾتطؼ، وبٞف افىبض ٔٙفی ٚ افعایف ضٚیسازٞبی 

زض ٔساذّٝ قٙبذتی ، (26)ٔٛحط اؾتذٛقحبَ وٙٙسٜ 

اٜ ٞبی اظ تفىط زض ٔٛضز ض ضفتبضی پطؾتبضاٖ یبز ٔی ٌیط٘س

٘بوبضآٔس ٔسیطیت ٔٛلؼیت ٞبی اؾتطؼ ظا أتٙبع وٙٙس ٚ اظ 

تىٙیه ٞبی ثبظؾبظی قٙبذتی ثطای تفؿیط ٚ زض ٘تیزٝ 

ثسؾت آٚضزٖ  .(39)ٕ٘بیٙسزضن حٛازث اؾتطؼ ظا اؾتفبزٜ 

ٟٔبضت ٞبی قٙبذتی ضفتبضی پطؾتبضاٖ ضا لبزض ٔی ؾبظز 

 حٛازث اؾتطؼ ظا زض ٔحیظ وبض ضا اظ چكٓ ا٘ساظ 

ٕٔىٗ اؾت  ثٝ ٘ٛثٝ ذٛزأط  تطی زضن وٙٙس. ایٗ ٔتؼبزَ

آٖ ٞب ضا لبزض ثٝ ؾبظٌبضی ٚ تغبثك ثیكتط زض ٔٛلیت ٞبی 

ثیكتطیٗ  3عجك رسَٚ قٕبضٜ  .(25)پط اؾتطؼ قغّی وٙس

اظ ٔساذّٝ زض ٞط زٚ ٌطٜٚ،  ٚ ثؼس ٔیعاٖ اؾتطؼ لجُ

اؾتطؼ ٘بقی اظ تؼبضو ثب پعقىبٖ ٚ وٕتطیٗ ٔیعاٖ 

٘بقی اظ تؼبضو ثب ؾبیط  اؾتطؼ ٔطثٛط ثٝ اؾتطؼ

پطؾتبضاٖ ثٛزٜ اؾت وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ایٗ اؾت وٝ ٞط زٚ 

اؾتطؼ زاض٘س. ثؼس اظ ٘ٛع ٌطٜٚ ٚضؼیت ٔكبثٟی اظ ٘ظط 

ٔساذّٝ ٘یع، ثیكتطیٗ ٔیعاٖ اؾتطؼ ٔطثٛط ثٝ اؾتطؼ 

٘بقی اظ تؼبضو ثب پعقىبٖ اؾت ٚ وٕتطیٗ آٖ ٔطثٛط ثٝ 

ثبقس. وٝ  اؾتطؼ ٘بقی اظ تؼبضو ثب پطؾتبضاٖ زیٍط ٔی

٘كبٖ زٞٙسٜ ٚضؼیت ٔكبثٝ اظ ِحبػ ٘ٛع اؾتطؼ زض ٞط 

زٚ ٌطٜٚ ٔی ثبقس. ٕٞچٙیٗ ٔكرم قسٜ اؾت وٝ ثؼس اظ 

ٔساذّٝ اذتلاف ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ثؿیبض ظیبز قسٜ اؾت ٚ 

لجُ ٚ ثؼس اظ آظٖٔٛ اؾتطؼ زض ٌطٜٚ  ٘ٛع٘كبٖ ٔی زٞس 

ٔساذّٝ ثٝ ٔیعاٖ ظیبزی وبٞف یبفتٝ اؾت. زض حبِی وٝ زض 

س اظ ٔساذّٝ ٔیعاٖ ا٘ٛاع اؾتطؼ لجُ ٚ ثؼوٙتطَ  ٌطٜٚ

٘تبیذ ثطذی ٔغبِؼبت ثب ٘تبیذ  زاضی ٘ساضز. تفبٚت ٔؼٙی

ثسؾت آٔسٜ اظ ٔمبیؿٝ ظیط ٔمیبؼ ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ 

ػٚٞف پیٕبٖ پبن ٚ ٕٞرٛا٘ی زاضز. یبفتٝ ٞبی حبنُ اظ پ

٘كبٖ زاز وٝ اظ ٔیبٖ ِٔٛفٝ ٞبی پطؾف ٘بٔٝ ٕٞىبضاٖ 

ِٔٛفٝ ٞبی تؼبضو ثب پعقىبٖ ٚ  پطؾتبضی،اؾتطؼ قغّی 

وٕجٛز ٔٙبثغ حٕبیتی، ثیكتطیٗ ػبُٔ ثطٚظ اؾتطؼ زض 

ٔغبِؼٝ پطٚیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ٘كبٖ . (40)پطؾتبضاٖ ٔی ثبقس

زاز زض ثیٗ ػٛأُ اؾتطؼ ظای قغّی پطؾتبضی وٝ ثب 

اؾتفبزٜ اظ پطؾف ٘بٔٝ اؾتطؼ قغّی پطؾتبضی ثسؾت 

ٗ اضتجبط ضا ثب اؾتطؼ آٔس، تؼبضو ثب پعقىبٖ ثیكتطی

ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع زض ٘تبیذ  Tabak. (41)قغّی پطؾتبضاٖ زاضز

پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز٘س تؼبضو ثب پعقىبٖ، یىی اظ 

. ٕٞچٙیٗ زض (42)ٔٙبثغ ٟٔٓ اؾتطؼ زض پطؾتبضاٖ ٔی ثبقس

 ثب ٔغبِؼٝ ضؾتٕی ٚ ٕٞىبضاٖ ٘تبیذ ٘كبٖ زاز تؼبضو

 ایزبز ثٝ ٔٙزطٕٞىبضاٖ  ؾبیط ثب تؼبضو اظ ثیف پعقىبٖ

زض ضاثغٝ ثب ؾبیط ظیط  .(43)ٔی ٌطزز پطؾتبضاٖ زض اؾتطؼ

ٔمیبؼ ٞب ٘یع ٌطٜٚ آظٖٔٛ ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚ وٙتطَ وبٞف 

 (.3ٔؼٙی زاضی ضا ٘كبٖ زاز )رسَٚ 

عٛض وٝ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف حبضط تبییس وطزٜ اؾت ٕٞبٖ 

ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ قیٜٛ ٌطٚٞی ٔی تٛا٘س ثط 

 . طؼ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ٔٛحط ثبقسوبٞف ٔیعاٖ اؾت

ٔساذلات قٙبذتی ضفتبضی ٔی تٛاٖ چٙیٗ اؾتٙجبط وطز وٝ 

ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ ٌطٜٚ ٞبی ٔرتّف ٔٛضز ٔغبِؼٝ، ٔٛحط 

ذّٝ قٙبذتی ٔی ثبقٙس. ایٗ پػٚٞف ٘یع ثب ارطای ٔسا

پطؾتبضاٖ تبظٜ  ضفتبضی، احط ثركی آٖ ضا ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ

وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ  ؾٙزیس وٝ ایٗ ٔساذّٝ ثط وبض

 پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ٔٛحط ثٛز.

زض ایٗ پػٚٞف، ٔحمك ثب ٔحسٚزیت ٞبیی اظ لجیُ 

 ٕٞبًٞٙ ٘جٛزٖ ثط٘بٔٝ وبضی اػضبی ٞط ٌطٜٚ ثب یىسیٍط

ثٝ زِیُ ٔحسٚزیت ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وٝ زض ٔٛضز پطؾتبضاٖ 

ٔحسٚزیت ایٗ پػٚٞف ٚرٛز زاقت، ٔٛارٝ ثٛزٜ اؾت. 

ٚٞف ثٛز وٝ ثٝ نٛضت ٌطٚٞی زیٍط، قیٜٛ ارطای ایٗ پػ

ٕٞچٙیٗ ارطا قس ٚ ٔی تٛا٘ؿت زض ٘تبیذ احط زاقتٝ ثبقس. 

زض ایٗ پػٚٞف ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ 

ٔٛحط ثٛزٜ ٚ ؾبیط ٔكىلات پطؾتبضاٖ  پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض
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اضغطاة، لهس تطن حطفٝ تبظٜ وبض اظ لجیُ افؿطزٌی، 

زض  قٛزٔٛضز ؾٙزف لطاض ٍ٘طفتٝ ا٘س. ِصا پیكٟٙبز ٔی 

پػٚٞف ٞبی آتی ٔتغیط ٞبی زیٍطی ثٝ غیط اظ اؾتطؼ، 

تبحیط ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثط ؾبیط ٔكىلات ٔخلا 

پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض اظ لجیُ افؿطزٌی، اضغطاة، لهس تطن 

سیطاٖ ٔؿئِٛیٗ ٚ ٔحطفٝ ٚ ... ؾٙزیسٜ قٛز. ٕٞچٙیٗ 

ثب  حطفٝ ٞبی ثٟساقتی ٚ ثرهٛل ٔسیطاٖ پطؾتبضی

 ٔی تٛا٘ٙس زض  آٌبٞی اظ ٘تبیذ ایٗ پػٚٞف ٞب

ثط٘بٔٝ ضیعی ٞبی آٔٛظقی، اظ ایٗ ٟٔبضت ٞب رٟت اضتمبء 

تٛاٖ ػّٕی ٚ ػّٕی پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض زض رٟت وٙتطَ 

ثط  اؾتطؼ ٚ اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثٟطٜ ٌیط٘س.

ی ایٗ پػٚٞف، ٔساذّٝ قٙبذتی ضفتبضی ثٝ اؾبؼ یبفتٝ ٞب

قیٜٛ ٌطٚٞی ثط ٔیعاٖ اؾتطؼ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض تبحیط 

ٔخجت ٔؼٙبزاضی زاضز ٚ ایٗ ٔساذّٝ ٔی تٛا٘س زض وٙبض ؾبیط 

ضٚـ ٞبی ٔسیطیت اؾتطؼ ثط وبٞف ٔیعاٖ اؾتطؼ 

پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ٔٛحط ثبقس. ِصا ثطٌعاضی زٚضٜ ٞبی 

یت اؾتطؼ ثٝ قیٜٛ قٙبذتی آقٙبیی ثب تىٙیه ٞبی ٔسیط

  ضفتبضی ضا ثطای پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض پیكٟٙبز ٔی وٙس.

 

 تشکر تقدیر و 

ایٗ ٔمبِٝ حبنُ پبیبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس ٔسیطیت ضٚاٖ 

اؾت.  پطؾتبضی، زا٘كٍبٜ ػّْٛ ثٟعیؿتی ٚ تٛا٘جركی ثٛزٜ

اظ وّیٝ ثسیٗ ٚؾیّٝ ٔطاتت ؾپبؼ ذٛز ضا پػٚٞكٍطاٖ 

اؾبتیس، وبضقٙبؾبٖ، وٕیتٝ اذلاق زا٘كٍبٜ ػّْٛ ثٟعیؿتی 

ٔؿئِٛیٗ ٔحتطْ ٔؼبٚ٘ت پػٚٞكی ٚ وٕیتٝ ٚ تٛا٘جركی ٚ 

اذلاق زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ، ٔسیطیت ذسٔبت 

پطؾتبضی، ؾٛپطٚایعضٞبی آٔٛظقی ٚ ؾطپطؾتبضاٖ ٔطاوع 

آٔٛظقی زضٔب٘ی اِعٞطا )ؼ(، آیت الله وبقب٘ی ٚ 

ء )ع( ٚ ثٝ ذهٛل پطؾتبضا٘ی وٝ ثب نجط ٚ ؾیساِكٟسا

ثٛز٘س، اػلاْ ٕ٘ٛزٜ ٚ  ایٗ ٔغبِؼٝ ٌكبی ٔتب٘ت ذٛز ضاٜ

 .ٙسنٕیٕب٘ٝ تكىط ٚ لسضزا٘ی ٔی ٕ٘بی
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Abstract 
Background & Aim: New graduate nurses bear high levels of stress which could lead to unpleasant personal 

and professional outcomes. This study aimed to determine the effectiveness of cognitive behavioral group 

intervention on the stress levels of new graduate nurses. 

Material & Methods: It was a quasi-experimental pretest-posttest study with control group. A total of 80 new 

graduate nurses were first recruited by purposeful sampling and then were randomly assigned into two 

experimental and control groups (n=40). Eight, 90 minutes sessions of cognitive behavioral group intervention 

was performed for the experimental group two times a week. Control group received no intervention. The data 

was collected before and after the intervention by ―Expanded Nursing Stress Scale‖ and analyzed by inferential 

statistics such as chi-square and independent T test using SPSS- PC (v. 20).   

Results: The findings showed that the mean score of stress level has reduced significantly after the intervention 

(from 44/44 to 29/44) (p<0/001). No significant reduction was found in the stress levels of control group 

(p=0/276). There was also a significant difference between the mean score of stress levels of the two groups 

after intervention (p<0/001). 

Conclusion: According to the findings cognitive behavioral group intervention can reduce the stress levels of 

new graduate nurses. Therefore, using this intervention in the beginning of new graduate nurses’ work is 

suggested.    
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