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 داًؼ آهَختِ وبرؽٌبعی پزعتبري ثب ًوًَِ گيزي ّذفوٌذ اًتخبة ؽذًذ. دادُ ّبي هيبلِْ اس ىزيك هقبحجِ ّويك ًيوِ عبختبر يبفتِ در دٍرُ 

 هَرد تحليل لزار گزفت. ثييثبليٌی خوِ آٍري ٍ ثب رٍػ ًَزيِ پبيِ اعتزاط ٍ وَروبرآهَسي ّبي 

 ،ّذم پذيزػ ؽذى، عزسًؼ ؽذى، تحميز ؛لجيل اس هتٌَّی ٍ هتْذد ؽَاّذ ثب هْن هيبلِْ افلی يبفتِ ّبي: خؾًَت ّوَدي ثِ ٌَّاى يىی اس یافته ها

ثبليٌی  هزثيبى ّب ٍ ثخؼ پزعتبري پزعٌل ّوذتب ّبرفتبر ايي هٌؾبء ًوَد. تَبّز گيزييبد در هحذٍديت ٍ حوبيت فمز سٍرگَيی، تجْيل، ثْزُ وؾی،

 .ثَدًذ

درن ٍ ؽٌبعبيی هغبئل ٍ چبلؼ ّبي فزارٍي  ّزفِ ّبي ثبليٌی را آؽىبر عبخت. غيز حوبيتی فنبييبفتِ ّبي هيبلِْ حبمز  :نتیجه گیری کلی

 .ز آًْب هی تَاًذ ؽزايو پذيزػ آًْب را ثِ ٌَّاى ًيزٍّبي خَاى حزفِ هيغز ًوبيذدر هحيو ّبي ثبليٌی ٍ ادارُ هَث پزعتبري داًؾدَيبى

 

 خشونت عمودی، آموزش بالینی، تجربه یادگیری، دانشجوی پرستاری، تحقیق کیفی: کلید واژه ها

 

 25/5/93 تبريخ دريبفت:

 24/8/93 تبريخ پذيزػ:

 

 

 

                                                           
 پسشکی زًجبى، زًجبى، ایراى دکتری تخصصی پرستبری، استبدیبر، داًشکذُ پرستبری ٍ هبهبیی، داًشگبُ علَم 1

 Email: mdinmohammadi@zums.ac.ir      ،02123411209 :ًَیسٌذُ هسئَل(. شوبرُ توبس*)

 
 دکتری تخصصی پرستبری، استبد، هرکس تحقیقبت هراقبت ّبی پرستبری داًشکذُ پرستبری ٍ هبهبیی، داًشگبُ علَم پسشکی ایراى، تْراى، ایراى2
 ْراى، تْراى، ایراىهرکس تحقیقبت هتببَلیسن ٍ غذد، داًشگبُ علَم پسشکی ت داًشیبر، دکتری تخصصی پرستبری، 3



 3139ماٌ ي دی  آبان /99-19/ شمارٌ 72ديرٌ                                                                      وشریٍ پرستاری ایران

 مقدمه

 وِ اعت پزعتبراًی تزثيت پزعتبري آهَسػ ّذف

 ّبي هحيو در را هذدخَيبى اس هزالجت داًؼ ٍ تَاًبيی

 ٍ هْن ثخؼ ثبليٌی ثِ ٌَّاى ثبؽٌذ. يبدگيزي داؽتِ ثبليٌی

(1-4)پزعتبري آهَسػ اعبعی
  اختوبّی ثبفت در 

 ّبي هْبرت تَعِْ آى ّذف وِ افتذ هی اتفبق اي پيچيذُ

 وبرثزد ّول، در تئَري ثِ وبرگيزي داًؾدَيبى، ثبليٌی

 فزدي، ثيي ّبي هْبرت تَعِْ هغئلِ، لح ّبي هْبرت

 ٍ ّب پزٍتىل رعوی، غيز ٍ رعوی ٌّدبرّبي يبدگيزي

 ثبؽذ. هی علاهتی هزالجت ًَبم ٍ پزعتبري حزفِ اًتَبرات

 ثِ اي هلاحَِ لبثل ىَر ثِ پزعتبري ّبي ثزًبهِ هَفميت

. ثب تَخِ (5،2-7)دارد ثغتگی ثبليٌی تدبرة ايي ثَدى هَثز

 آهَسػ ثِ پزعتبري ّبي ثزًبهِ اس ًيوی حذٍد ثِ ايٌىِ

 هْوی دارد، ايي ثخؼ اس آهَسػ ًمؼ اختقبؿ ثبليٌی

پزعتبري ثبسي  داًؾدَيبى اي حزفِ َّيت دادى ؽىل در

  .(9،8)هی وٌذ

 اٍلبت گبّی ٍ ثَدُ تغييز حبل در داين ثبليٌی ّبي هحيو

 ولاعی ّبي يبدگيزي ثزخلاف ّغتٌذ. ثيٌی پيؼ لبثل غيز

 در ّغتٌذ، عبختبرهٌذ ّبي فْبليت ارايد داًؾدَيبى وِ

 غيز ّبي فْبليت درگيز داًؾدَيبى ثبليٌی، ّبي هحيو

 دٌّذُ ارائِ اّنبي ٍ ثيوبراى ثباي  ؽذُ ريشي ثزًبهِ

 يبدگيزي ّبي هحيو ىزاحی اهز ّويي گزدًذ. هی هزالجت

  عخت داًؾدَيبى ثزاي هيلَة ؽىل ثِ را ثبليٌی

 .(5،2)ًوبيذ هی

 هْلن داًؾدَ، تْبهل پَيبي فزايٌذ بفلثبليٌی ح آهبدگی

 يبدگيزي ثبؽذ. هحيو آى هی ٌّبفز ٍ ثبليٌی هحيو ٍ

 خَثی ّوبٌّگی ٍ ّوىبري وِ اعت خبيی ثبليٌی هيلَة

 دارد ٍ ٍخَد هيلَة فنبيی در وبروٌبى اّنبي ثيي

 تَخِ هَرد خَاى ّوىبراى ٌَّاى ثِ پزعتبري داًؾدَيبى

  ًؾبى ثغيبري هيبلْبت .(6،5،2)گيزًذهی  لزار احتزام ٍ

 ثِ ثبليٌی ّبي هحيو در پزعتبري داًؾدَيبى وِ دٌّذ هی

 . ادارُ(5،4)ًوبيٌذ هی پذيزي آعيت احغبط وزات

 در هْوی ّبهل ّبيی هحيو چٌيي در پزعتبري داًؾدَيبى

 . (10)هحغَة هی ؽَد آًْب اي حزفِ ؽذى اختوبّی

داًؾدَيبى پزعتبري در خزيبى آهَسػ در هحيو ّبي 

. (11)لزار دارًذليٌی در هْزك خؾًَت هحيو وبر ثب

خؾًَت حبلتی اعت وِ فزد يب گزٍّی تْذيذ ّبي ثبلمَُ 

ٍ ثبلفْل خغوی، رٍاًی يب رٍحی را تدزثِ هی وٌٌذ. 

ثذيْی اعت وِ خؾًَت ؽىلی اس رفتبرّبي تجْيل آهيش 

اعت ثِ ٍيضُ اگز ثِ آعيت ٍ فذهِ خغوی ٍ رٍاًی 

وٌذ وِ ايي  یل هاعتذلا Youngلزثبًی ًيش هٌدز گزدد. 

لی ٍ در ٍالِ، ًَّی خؾًَت ثيؾتز اس يه خيبي اخلا

. ايي خؾًَت در لبلت اًَاُ (13،12)عليِ گزي اعت

رفتبرّبي آسار دٌّذُ رٍحی، رٍاًی ٍ ّبىفی اس لجيل 

تزعبًذى، ثی ّلالِ وزدى، دلغزد وزدى، تْذيذ وزدى، 

، ّتبوی، ثذگَيی، عخي چيٌی، ثذ دٌّی، تحميز وزدى

ّيت خَيی، ثی ادثی، غيجت، ىٌِْ سدى، ؽبيِْ پزاوٌی ٍ 

 . (14-17)ذهوبًْت اس دعتزعی ثِ فزفت ّب تَبّز هی ًوبي

يب  (horizontal violence)هفَْم خؾًَت افمی 

 در هحيو  (lateral violence)خؾًَت خبًجی 

حزفِ اي پزعتبري وِ در هيبلْبت اخيز تحت ٌّبٍيي 

پزخبؽگزي ًيش ًبم ثزدُ  ٍ (Bullying) للذري وزدى

  ثحث دٍ دِّ اخيز ادثيبت پزعتبري ؽَد، هَمَُ یه

 Paulo . هفَْم خؾًَت افمی در ًتيدِ وبر(18)ذهی ثبؽ

Freire  پذيذ آهذُ اعت. ىجك  در سهيٌِ عليِ گزي

در خؾًَت افمی افزاد تحت عليِ وِ ثب   Freireتْزيف

بي احغبط ثی لذرتی وٌبر آهذُ اًذ، َّاىف ٍ ٍاوٌؼ ّ

ٍ پزخبؽگزي را ثِ خبي گزٍُ غبلت اختوبّی،  هٌفی

هتَخِ ّوذيگز هی ًوبيٌذ. خؾًَت افمی ؽبهل اًَاُ 

آؽىبر ر تْبرمبت غيز خغوی ثيي گزٍّی اعت وِ ثِ ىَ

 ٍ پٌْبى در لبلت رفتبرّبي خقَهت آهيش ٍبّز 

. در خؾًَت افمی پزعتبراى ًبرمبيتی (14)دهی ؽَ

يب افزاد مْيف تز اس خَدؽبى را ثِ عوت خَد، ّوذيگز 

خَد هْيَف هی عبسًذ. الجتِ خؾًَت افمی اؽىبل 

 ؽَد ٍ یهخغوی ًيش دارد وِ در پزعتبري ووتز هؾبّذُ 

. هيشاى خؾًَت (18-21)ًَُ ولاهی آى ثغيبر ؽبيِ تز اعت

 درفذ ثزآٍرد  100تب  46افمی در هحيو وبر پزعتبري 
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ذ هی گزدد ٍ ّوىبراى ثِ ٌَّاى ؽبيِ تزيي هٌجِ هَخ

(23،22،14)ذخؾًَت افمی گشارػ ؽذُ اً
.   

اگزچِ ّيچ يه اس اّنبي حزفِ پزعتبري حتی پزعتبراى 

ثب تدزثِ اس تجْبت خؾًَت افمی ثی ًقيت ًوی ثبؽٌذ، در 

ايي هيبى پزعتبراى ون تدزثِ، خَاى ٍ داًؾدَيبى 

پزعتبري هْوَلا لزثبًی افلی ٍ آهبج ايي رفتبرّبي 

. خؾًَت افمی ؽىلی اس (24،15،14،10-26)ذٍيزاًگز هی ثبؽٌ

پذيذُ اي وِ در حزفِ ؛ خؾًَت هحيو وبر هی ثبؽذ

پزعتبري ثغيبر هتذاٍل اعت. هيبلْبت اًذوی در سهيٌِ 

خؾًَت در ثيي داًؾدَيبى پزعتبري فَرت گزفتِ 

اعت. در ثْنی اس هيبلْبت، رفتبر ّبي خؾًَت آهيش ثيي 

بري ٍ افزاد ثب لذرت ّبي ًبثزاثز )هثل وبروٌبى پزعت

 verticalدَيبى( را تحت ٌَّاى خؾًَت ّوَديداًؾ

violence (17)ًبم گذاري وزدُ اًذ.Daiski   ِْدر هيبل

خَد هی ًَيغذ پزعتبراى اغلت در خزيبى هقبحجِ ّب 

را  "پزعتبراى اّنبي خَاى خَد را هی خَرًذ"ّجبرت 

ثِ وبر هی ثزدًذ. هٌََر اس ولوِ خَاى، ّوبى داًؾدَيبى 

ّذف ايي . (27)تبراى تبسُ وبر هی ثبؽٌذپزعپزعتبري يب 

اعت وِ ثِ افلی همبلِ، گشارػ ثخؾی اس يه هيبلِْ 

پزعتبري در وبرؽٌبعی داًؾدَيبى تَفيف تدبرة هٌفی 

 هحيو ّبي ثبليٌی هی پزداسد.

 

 بررسی روش

يه هيبلِْ ويفی ثشري ثب رٍيىزد  اس ثخؾیهمبلِ  ايي

بى هيبلِْ اس اًتخبة ؽزوت وٌٌذگ ًَزيِ پبيِ هی ثبؽذ.

 فَرت ثِ تذريح ثِ ٍ آغبس ّذفوٌذ گيزي ًوًَِىزيك 

 ًَزي گيزي ًوًَِ در د.وز پيذا اداهِ ًَزي گيزي ًوًَِ

 اس ؽذُ آٍري خوِ ّبي دادُ ثِ ثغتگی ًوًَِ ّز اًتخبة

 هيبلِْ وٌٌذگبى ؽزوت .(28)دارد لجلی ّبي ًوًَِ يب ًوًَِ

 هَمَُ َرده در وبفی اىلاّبت ٍ تدزثِ وِ ثَدًذ افزادي

 پضٍّؼ در ؽزوت ثِ ّلالوٌذ ٍ داؽتِ ًَز هَرد پذيذُ يب

 ثب يبفتِ عبختبر ًيوِ ّويك هقبحجِ ىزيك اس ّب دادُ. ثَدًذ

 حبل در پزعتبري وبرؽٌبعی داًؾدَيبى اس ًفز 12

 ٍ دٍ  تْزاى ؽْز دٍلتی داًؾگبُدٍ  در تحقيل

دُ  .گزديذ آٍري خوِ داًؼ آهَختِ وبرؽٌبعی پزعتبري

س ؽزوت وٌٌذگبى سى ٍ چْبر ًفز آًْب هزد ثَدًذ ٍ اس ًفز ا

عبل لزار داؽتٌذ. يىی اس  26تب  20لحبً عي در هحذٍدُ 

ؽزوت وٌٌذگبى داًؾدَ در ًيوغبل دٍم تحقيلی ٍ ثميِ 

ؽزوت وٌٌذگبى در عبل ّبي آخز دٍرُ تحقيلی ٍ ّوذتب 

 ّب هقبحجِ وليًِيوغبل ؽؾن تب ّؾتن لزار داؽتٌذ. 

 يه ّز ثِ هحمك اثتذا ذ.ؽ اًدبم گز ِهقبحج يه تَعو

 ّذف ثيبى موي ٍ هی وزد هزاخِْ وٌٌذگبى هؾبروت اس

 تحميك، در هؾبروت ثزاي اٍ توبيل فَرت در تحميك،

. گزديذ هی تْييي هقبحجِ اًدبم ثزاي هٌبعت ٍلت

 در ٍ آرام هحييی در ٍ اًفزادي فَرت ثِ ّب هقبحجِ

 راحتی بطاحغ وٌٌذگبى ؽزوت وِ هٌبعت هىبى ٍ سهبى

 ثِ ثغتِ ًفز ّز ثب هقبحجِذ. گزديهی  اًدبم ًوَدًذ، هی

  فَرت خلغِ دٍ تب يه در ٍي ّلالِ هيشاى ٍ تحول

 120 الی 70 حذٍد هقبحجِ خلغبت هذت. گزفتهی 

 رعوی ّبي هقبحجِ. ثَد دليمِ 90 هتَعو ثيَر ٍ دليمِ

 ًَؽتِ ولوِ ثِ ولوِ فَرت ثِ ثلافبفلِ عپظ ٍ مجو

هبُ اس اٍل خزداد  32بي هيبلِْ ثِ هذت . دادُ ّؽذ هی

 ٍ آٍري خوِگزد آٍري ؽذ.  1391تب ثْوي عبل 1389

 رٍػ اس اعتفبدُ ثب ٍ ّوشهبى فَرت ثِ ّب دادُ تحليل

در عِ هزحلِ  تحليل پيؾٌْبدي اعتزاط ٍ وَرثيي

 . (29)بس، هحَري ٍ اًتخبثی اًدبم گزديذوذگذاري ث

 اس credibility بّ دادُ همجَليت ٍ اّتجبر تبييذ ثزاي

 سهبى فزف ٍ ّب دادُ ثب هذت ىَلاًی ؽذى درگيز رٍػ

 ثبسثيٌی ّب، دادُ تحليل تدشيِ ٍ آٍري خوِ ثزاي وبفی

اّنبي  تَعو ّب دادُ ثزرعیٍ  وٌٌذگبى هؾبروت تَعو

. لبثليت ٍاثغتگی گزديذ اعتفبدُ تين تحميك

dependability  هْيبري اعت وِ در ًتيدِ ارائِ يه

ن گيزي يب حغبثزعی ثب تَفيف خبهِ ّزفِ رٍيِ تقوي

ٍ ثبفت هَرد هيبلِْ لبثل دعتيبثی هی ثبؽذ. ثزاي ايي اهز 

هْوَلا ًيبس ثِ حغبثزعی خبرخی هی ثبؽذ. اًدبم هيبلِْ 

افلی اس اٍليي هزحلِ ىزاحی، ارائِ پيؾٌْبد تحميك تب 

هزحلِ ًْبيی ىجك عيبعت وويتِ ارسيبة ىزح ّبي 

 ٍ داٍري حذالل دٍ ًفز اس َبرتپضٍّؾی هقَة تحت ً
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ًبٍزيي هٌتخت اًدبم پذيزفت. پضٍّؾگزاى ثب اعتفبدُ اس 

تَفيف خبهِ ٍ غٌی اس ثبفت ٍ ّزفِ پضٍّؼ تلاػ 

ٍ وبرثزد يبفتِ ّب  transferabilityًوَدًذ لبثليت اًتمبل 

را در ديگز هَلْيت ّب ثب ؽزايو ٍ ٍيضگی ّبي هؾبثِ 

  confirmabilityافشايؼ دٌّذ. ثِ هٌََر تبييذ پذيزي

عْی گزديذ ثب تلفيك هٌبثِ دادُ ّب )اًتخبة ؽزوت 

وٌٌذگبى اس عبل ّبي هختلف تحقيلی، داًؾىذُ ّبي 

هختلف، داًؼ آهَختگبى خذيذ ٍ ّز دٍ خٌظ( حذاوثز 

تغييز پذيزي ٍ تٌَُ در ؽزوت وٌٌذگبى لحبً گزدد. 

 تَفيف دليك فزايٌذّبي رٍػ ؽٌبعی اس خولِ 

تحليل دادُ ّب، ثجت دليك تَام ثب رٍػ ّبي گزدآٍري ٍ 

حفٌ َّؽيبري ٍ ّيٌيت در ايي هزاحل، ًَؽتي يبدآٍرّب 

ٍ ثجت رٍيذاد ّبي هْن، رٍػ ّبيی ثَد وِ ثزاي ايي 

هٌََر ثِ اًدبم رعيذ. ّوچٌيي، ثبسثيٌی هزاحل هختلف 

هيبلِْ ٍ ًَبرت دائوی ّوىبراى گزٍُ تحميك در افشايؼ 

 اس پظ ٍّؾگزاىپضتبييذ پذيزي هيبلِْ ًمؼ داؽت. 

 وتجی اي ًبهِ رمبيت ،داًؾگبُ اخلالی وويتِ تقَيت

 وزدًذ وِ تْيِ وٌٌذگبى هؾبروت آگبّبًِ ؽزوت خْت

 تَعو پضٍّؼ، هَرد در رٍؽي ٍ هختقز تَميح اس پظ

 تب گزديذ عْی تحميك ىی در. گزديذ اهنبء ٍ تىويل آًْب

 در ؽزوت ثزاي وٌٌذگبى هؾبروت آسادي ٍ راسداري

 .ؽَد رّبيت آى اس خزٍج بي تحميك

 

 یافته ها

 دٍاسدُ تدبرة تحليل ًتيدِ همبلِ ايي ّبي يبفتِ

ٍ دٍ داًؼ آهَختِ خذيذ  پزعتبري وبرؽٌبعی داًؾدَي

 هی هيبلِْ ايي در وٌٌذُ ؽزوت وبرؽٌبعی پزعتبري

 هيبلِْ وٌٌذگبى ؽزوت تدبرةثخؾی اس  تحليل. ثبؽذ

در خزيبى ًؾبى داد وِ داًؾدَيبى وبرؽٌبعی پزعتبري 

يبدگيزي در هحيو ّبي ثبليٌی آعيت پذيز ثَدُ ٍ ثب 

هغبئل ٍ چبلؼ ّبي فزاٍاًی رٍثزٍ ّغتٌذ. داًؾدَيبى 

ّلاٍُ ثز ايٌىِ در اٍايل ٍرٍد ثِ هحيو ّبي وبرآهَسي، 

 ثْزُ هٌذ ًجَدًذ،اًذٍختِ داًؾی ٍ هْبرتی وبفی اس خَد 

َّاهل آهَسؽی ٍ ؽزايو اس حوبيت ٍ ّذايت هَثز 

ثِ دليل ّذم هحييی ًيش هحزٍم ثَدًذ. آًْب هغبّذ 

 ثِ ٍيضُهزثيبى ثبليٌی ٍ اس ىزف وبفی  ٍ ّذايت حوبيت

درخبتی اس خؾًَت ّبي ولاهی يب  ،پزعتبراى ثخؼ ّب

 ّب، خؾًَت ايي هٌؾبء. غيز ولاهی را تدزثِ هی ًوَدًذ

 ٍ هزثَىِ ثبليٌی بىهزثي ٍ ثخؼ پزعتبري پزعٌل ّوذتب

 خولِ اس درهبى تين اّنبي ديگز عَي اس ًيش گبّی

. در ايي هيبلِْ، داًؾدَيبى ثِ گزديذ هی ثيبى پشؽىبى

ٌَّاى افزاد هَرد خؾًَت وِ اس ًَز لذرت ٍ هَلْيت 

در عيح ًبثزاثزي لزار داؽتٌذ، هَرد آهبج ايي گًَِ رفتبر 

ّبي ًبخَؽبيٌذ لزار هی گزفتٌذ. خؾًَت ّوَدي در 

ت وٌٌذُ در تدبرة داًؾدَيبى وبرؽٌبعی پزعتبري ؽزو

عزسًؼ ٍ اس لجيل ايي هيبلِْ ثِ اؽىبل هتٌَُ ٍ هتغيزي 

ثْزُ وؾی ٍ  ،تحميز ؽذى در همبثل ثيوبراى ٍ پزعٌل

، هحذٍديت در ثبليٌی اعتثوبر اس عَي پزعتبراى ٍ هزثيبى

هَرد پذيزػ ٍ احتزام لزار  يبدگيزي، ّذم حوبيت،

رّب ؽذى در هحيو ّبي ثبليٌی ٍ  ،سٍرگَيی ،ًگزفتي

ايي ٍمْيت . تَبّز هی ًوَد تجْيل ٍالِ ؽذى هَرد

در هحيو ّبي ثبليٌی  حنَراگزچِ در عبل ّبي اٍل 

ووتز درن هی گزديذ، اهب ثب گذر سهبى ٍ رؽذ خَدآگبّی 

در داًؾدَيبى ٍ وغت لذرت  ٍ َّؽيبري حزفِ اي

تؾخيـ ٍ تحليل هَلْيت ّب، درن رٍؽي تزي اس ايي 

ي تدبرة هوىي ثَد تدبرة ًبخَؽبيٌذ پيذا هی وزدًذ. اي

ثب ؽذت ٍ مْف هتفبٍتی داًؾدَيبى را تب آخز دٍرُ 

در اداهِ ثِ تَفيف  .(1)خذٍل تحقيلی ّوزاّی ًوبيذ. 

ثخؾی اس ايي تدبرة ثِ ّوزاُ ثيبًبت افزاد ؽزوت وٌٌذُ 

 در هيبلِْ اؽبرُ هی گزدد.
ًشجَیبى طبقِ اصلی ٍ طبقبت فرعی تجربِ دا: 1شوبرُ  جذٍل

 کبرشٌبسی در هحیط ّبی ببلیٌی

 طبقات فرعی طبقه اصلی

 هحذٍديت در يبدگيزي خشونت عمودی

 پزعٌل ٍ همبثل ثيوبراى تحميز ؽذى در عزسًؼ ٍ

 ّذم پذيزػ اس عَي پزعتبراى

 هَرد تجْيل ٍالِ ؽذى

 غيزهَثز در ثبليي حوبيت

 سٍرگَيی

 در ثبلييثْزُ وؾی 
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وًَِ اي اس ايي ًَُ داًؾدَي ًيوغبل ؽؾن تحقيلی ً

رفتبرّب را وِ ّوذتب اس عَي پزعتبراى ثخؼ ّب هتَخِ 

 آًْب هی ؽذ ايي گًَِ تَفيف هی وزد:

 .... ثخؼ تٌفظ ثَدين ٍ اعتبد اٍى رٍس ًيبهذُ ثَد"
عزپزعتبر گفت چَى اعتبدتَى ًيغت حك ًذاريذ پبتَى 

را تَي ثخؼ ثگذاريذ ٍ هب را اس ثخؼ ثيزٍى وزدُ ثَد ٍ 
حتی ّويي هحذٍديت ايدبد ًبراحت ؽذين. هب خيلی 

وزدى در وبر داًؾدَ خَدػ يه خَر خؾًَت اعت 
حتوب لاسم ًيغت ثزخَرد فيشيىی يب سٍرگَيی يب تَّيي 

 (.11)ػ "ثىٌٌذ.
گبّی هزثيبى ثبليٌی خَد ّبهل خؾًَت ثَدُ يب ؽزايو را 

 داًؾدَيیثزاي ثزٍس ايي گًَِ رفتبرّب فزاّن هی ًوَدًذ. 

  ّب وبرآهَسيايي  اس يىی در خَد تدزثِ اس ًبراحتی ثب

 :گفت هی

 هب ثزاي وِ ثخؼ رٍتيي وبرّبي تحويل اس رٍسي... "

 خَد هزثی ثِ ًذاؽت يبدگيزي خٌجِ ٍ ثَد ؽذُ تىزاري

 ّؾت تزم تَي اٍهذين هب هگز گفتين ٍ وزدين اّتزاك

 پزعٌل ثب گفتٌذ هی ايؾبى ٍلی ؟ثگيزين حيبتی ّلاين

 ّن ديگِ داًؾدَّبي فىز ثيبييذ وٌبر ًْبآ ثب. ًىٌيذ همبثلِ

 در گبّی حتی هزثی .ثيبيٌذ ثخؼ تَ لزارُ وِ ثبؽيذ

 تحميز را هب ٍ ايغتبدًذ هی هب خلَي پزعٌل حنَر

 اس گبّی ثخؼ آى در رفتبرّب ايي تذاٍم ثب. ... وزدًذ هی 

 ايي را هب ]هزثی[  چزا وِ آهذ هی در هب اؽه ّقجبًيت
 (.10ػ) "... وٌِ؟ هی تحميز لذر

ثِ ّذم  خَد ّبي فحجت اس ثخؾی در ديگزي داًؾدَي

اس عَي  پذيزػ آًْب ثِ ٌَّاى ّنَي اس افزاد حزفِ اي

ٍ ثزخَرد ّبي تجْيل آهيش آًْب اؽبرُ  پزعتبراى ثخؼ ّب

 هی وزد:

 را پزعتبراى. ًذاؽتٌذ لجَل را هب پزعتبرّب اوثز... "

 ثَد نّ پبييي تزم وِ پشؽىی داًؾدَي ثِ وِ ديذين هی 

...  ًِ پزعتبري داًؾدَي ثِ ٍلی گذاؽتٌذ هی احتزام
 .(2)ػ"

داًؾدَيبى در هحيو ّبي ثبليٌی ثِ حوبيت ًيبس داؽتٌذ. 

ايي ًيبس آًْب در ىَل دٍرُ تحقيلی هتغيز ثَدُ ٍ ًَُ آى 

ًيش تغييز هی وزد. داًؾدَيبى در عبل ّبي اٍل ايي 

ؽتٌذ. حوبيت را اغلت اس هزثيبى ثبليٌی خَد اًتَبر دا

اغلت داًؾدَيبى در تدبرة خَد ثِ وزات ثِ هحزٍهيت 

اس ايي ًَُ حوبيت ّب اؽبرُ هی وزدًذ. يىی اس 

داًؾدَيبى عبل آخز پزعتبري در ؽزف داًؼ آهَختگی 

 هی گفت:

 ّلوی ثبر يه ثب داؽتن اًتَبر ّب وبرآهَسي اس ... هي "

 ّب ٍلت نیثْ ًجَد. ىَري ايي خبّب خيلی اهب ثزگزدم

  ثخؼ ثِ را هب آًْب. وزدًذ ًوی عبپَرت را هب اعبتيذ

 ٍاگذار هب ثِ را وبرّب ّوِ ّن ثخؼ ٍ عپزدًذ هی

  (. 2ػ) ".وزد هی 

حتی در سهبى ّبيی ّن وِ هزثی ثبليٌی در ثخؼ ّب 

حنَر داؽت هزالجت ٍ حوبيت هَثزي اس داًؾدَيبى ثِ 

 ّول ًوی آهذ. داًؾدَي ديگزي در ايي راثيِ اٍْبر 

 هی وزد:

هزالجوَى وِ ثَدًذ  .دليمب هزالجت فزق هی وٌِ.. ."
عزوَفت ّن هی سدًذ ٍ هی گفتي هگِ تَ ايٌَ تئَريؾَ 

ثْنی  !هزالجت دارين تب هزالجت؟ ًخًَذي ٍ يبد ًگزفتی

 12 ]عبّت[ هزثی ّب هب را ٍل هی وزدًذ تَي ثخؼ ٍ
 (.13)ػ "هيَهذًذ ٍ هی گفتي ثچِ ّب چىبر وزديذ ؟

ر وبرآهَسي ّبي ثبليٌی ٍ ارتجبه ّذم حنَر هَثز هزثی د

 غيز هَثز ثيي آًْب ٍ پزعتبراى ثخؼ ّبي ثبليٌی ثبّث 

هی گزديذ وِ داًؾدَيبى اس ىزف پزعتبراى هَرد پذيزػ 

لزار ًگيزًذ ٍ ايي هَمَُ آًْب را ثيؾتز در هْزك آعيت 

لزار هی داد. داًؾدَي عبل آخز پزعتبري تدزثِ خَد را 

 ى هی وزد:در ايي راثيِ ايي گًَِ ثيب

ثَدين ٍارد ثخؼ وِ  ثيوبرعتبى ر. ENTٍلتی هب ثخؼ "
هی ؽذين ايي ىَر ًجَد وِ هزثی اٍل خَدػ ثب ثخؼ 

 ارتجبه ثزلزار وٌِ تب ثخؼ ّن ثِ احتزام هزثی 
داًؾدَ ّبؽَ ثپذيزُ. فجح فمو دم در ثخؼ دٍتب دٍتب هب 

 رٍ ثِ ثخؼ ّب تمغين هی وزد. ديگِ هب هزثی رٍ 
خَدهَى خَدهًََ ثِ ثخؼ  هدجَر ثَدينًوی ديذين هب 

وِ ثْذ عز پزعتبر هی گفت هزثيت وَ هي  هْزفی وٌين
هزثی تَرٍ ًذيذم. ثْذ اخبسُ ًذاؽتن وِ تَ وبرّبؽَى 
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خلَي  وٌن. هي يَاؽىی پزًٍذُ اي رٍ ثزداؽتن. دخبلت

ّوِ يه ىَري ثِ هي داد سد وِ ّوِ ثزگؾتٌذ ثِ هي 
 (.1)ػ "ًگبُ وزدًذ

ثخؼ ديگزي اس هقبحجِ ّذم حنَر  ّويي داًؾدَ در

هَثز هزثيبى ثبليٌی را در وبرآهَسي ّب ٍ در ًتيدِ هحذٍد 

ؽذى فزفت ّبي يبدگيزي داًؾدَيبى را ايي گًَِ 

 تَفيف هی وزد:

وغی ]پزعتبراى[ هبرٍ تحَيل ًوی گزفت. رٍس اٍل ... "
خيلی اًزصي هٌفی ثِ هب دادًذ. ىَري وِ رٍس ثْذ وِ ٍارد 

خَدهًََ ثِ وغی ًشديه  ًوی وزدين ثخؼ ؽذين خزات
وٌين. ّوؼ هی تزعيذين وِ الاى هوىٌِ مبيِ ثؾين. 

عْی هی وزدين ثِ ّيچی دعت ًشًين، ثِ چيشي ًشديه 
 (.1)ػ "ؽذين. هی ًؾين. خيلی هحذٍد

اگزچِ رفتبرّبي خؾًَت آهيش ثب ٍرٍد داًؾدَيبى ثِ 

هحيو ّبي ثبليٌی آغبس ٍ آًْب را تب پبيبى دٍرُ آهَسؽی 

ّوزاّی هی وزد اهب داًؾدَيبى در اٍايل خيلی اس هبّيت 

ايي رفتبر ّب اگبُ ًجَدًذ ٍ ثب گذؽت سهبى ٍ وغت 

ؽٌبخت ٍ آگبّی ثيؾتز ٍ تَاًوٌذي تدشيِ ٍ تحليل 

هغبئل ٍ اتفبلبت پيزاهَى اس عَي آًْب، ثيؾتز اس حنَر ٍ 

ثزٍس چٌيي رفتبر ّبيی رًح هی ثزدًذ. داًؾدَي عبل آخز 

 ايي سهيٌِ ايي گًَِ تَميح هی دّذ: پزعتبري در

ؽبوی ثَدًذ وِ چزا  اس ايي ّب ثچِي پبييي ّب تزم يتَ"

افتبد وِ دٍ  یهي پبييي اتفبق ّب تزمٌذ. تَ ثِ هب سٍر هی گ
ًفزي تَ ثخؼ وٌتزل ّلاين حيبتی چْل تب ثيوبرٍ اًدبم 

دادين ٍ پزعٌل راحت تَ اعتيؾي گشارؽبتؾَى رٍ  یه
ثزدين ٍ ؽبيذ  یهاس ايي وبر لذت  ًَؽتٌذ خَة اٍايل یه

سيبد ًبراحت ًجَدين ٍلی ون ون اٍى اٍاخز ًبراحت 
 "وٌٌذ. یهوزدين اس هب عَء اعتفبدُ  یهؽذين. احغبط  یه

 (.10)ػ

 

 بحث و نتیجه گیری

 رؽذ اس هْوی ثخؼ ثبليٌی، ّبي هحيو در يبدگيزي

 ثب . داًؾدَيبى(30)هی ثبؽذ پزعتبري داًؾدَيبى اي حزفِ

  رٍثزٍ خذيذي دًيبي ثب ثبليٌی ّبي ّزفِ ثِ ٍرٍد

  در تحقيل دٍراى ثب اعبعی تفبٍت وِ ؽًَذ هی

 ّبي يبدگيزي لاف. ثزخدارد داًؾگبّی ّبي هحيو

 عبختبرهٌذي ّبي فْبليت داراي داًؾدَيبى وِ ولاعی

 غيز ّبي فْبليت ثِ وزات ثِ ثبليٌی ّبي هحيو در ّغتٌذ،

 هزالجت تين اّنبي گزدي ٍ ثيوبراى ثب ؽذُ ريشي ثزًبهِ

  .(5)ؽًَذ هی ٍارد علاهتی

خؾًَت ّوَدي تدزثِ اي ثَد وِ داًؾدَيبى ثب ٍرٍد ثِ 

هحيو ّبي ثبليٌی ثِ اًَاُ ٍ اؽىبل هختلف ٍ هتٌَُ 

احغبط هی ًوَدًذ. ايي ٍمْيت هوىي ثَد آًْب را ثب 

درخبت هتفبٍتی تب پبيبى دٍرُ ّوزاّی ًوبيذ. ؽزٍُ 

ثْذاؽتی ٍ هحيو ّبي ٌی در ثزًبهِ ّبي آهَسػ ثبلي

پزعتبري، هغبئل ٍ حزفِ  را اس ًشديه ثبآًْب  درهبًی،

 ايي دٍرُ اس . آؽٌب هی ًوَد چبلؼ ّبي پيزاهَى آى

ثحزاًی تزيي تدزثِ ّبي داًؾدَيبى پزعتبري ثَدُ ٍ 

ًبوبرآهذي َّاهل آهَسؽی ٍ ؽزايو ًبهغبّذ هحيو ّبي 

 ت پذيز ثبليٌی ثيؼ اس ّز هَلِ ديگزي آًْب را آعي

 هی ًوَد. 

 داًؾدَيبى تدبرة در فزاٍاًی ثغيبر تٌَُ ثب ٍمْيت ايي

 اس رفتبرّبيی لبلت در گبّی. ثَد آؽىبر وٌٌذُ ؽزوت

 هحذٍديت سٍرگَيی، وزدى، عزسًؼ وزدى، تحميز لجيل

 اس ؽذى لبيل تجْيل هٌفی، ثبسخَردّبي يبدگيزي، در

 ٍ َدًو هی تَبّز ثبليٌی هزثيبى ٍ پزعتبري پزعٌل عَي

 در حوبيت فمذاى ثبليٌی، وؾی ثْزُ ؽىل ثِ ًيش گبّی

 اس توىيي ثِ اخجبر ٍ ؽذگی رّب ثبليٌی، ّبي هحيو

 رفتبرّب، . اييثزٍس هی وزد ثخؼ ّبي رٍتيي ٍ همزرات

 ثزدى، رًح وزدى، گزيِ ّقجبًيت، چَى ّبيی ٍاوٌؼ

 اعتفبدُ عَء هَرد حظ تجْيل، احغبط ثيٌی، خَدون

 داؽتِ دًجبل ثِ داًؾدَيبى در را ًبراحتی ٍ گزفتي لزار

 اعت آى اس حبوی ًيش ؽذُ اًدبم هيبلْبت ثزرعی اعت.

 ّبي هحيو در يبدگيزي ىی پزعتبري داًؾدَيبى وِ

 وِ گيزًذ هی لزار فزاٍاًی ّبي آعيت هْزك در ثبليٌی

 اس ولاهی غيز يب ولاهی آهيش خؾًَت رفتبرّبي لبلت در

 ّوزاّبى ٍ ثيوبراى ثبليٌی، هزثيبى پزعتبري، پزعٌل عَي

-39)اعت ؽذُ گشارػ هزالجتی تين اّنبي ديگز ٍ آًْب
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31،17،10،3)
 فزاّن هيلَة، ثبليٌی آهَسػ هلشٍهبت اس يىی .

 لجيل اس ّبيی ويفيت ٍ ٍيضگی ثب هٌبعت ثغتزي ثَدى

 اًغبًی ًيزٍي ٍ ثبليٌی هزثيبى تغْيلات، فيشيىی، اهىبًبت

 يه اس هتؾىل َةخ ثبليٌی هحيو اعت. يه ّب ثخؼ

 هحييی اعت. پزعٌل ثيي وبهل هؾبروت ثزاي هٌبعت خَ

 پذيزفتِ خَاى ّوىبر ٌَّاى ثِ داًؾدَيبى آى در وِ

 ّذف ثب ويفی اي هيبلِْ در ّوىبراى ٍ سادُ . ٍلی(2)ؽًَذ

 تحقيل، دٍراى در پزعتبري داًؾدَيبى ّبي چبلؼ تْييي

 هذيزيت" فزّی ّبي هنوَى اس يىی، تجْيل هفَْم ثِ

ِ هبي را هَمَُ ايي ٍ ٌذٌو هی اؽبرُ "آهَسؽی هحيو

 تحقيلی دٍرُ اس آًْب رمبيت ّذم ٍ داًؾدَيبى رًدؼ

 .(39)ذٌوٌ هی هْزفی خَد

Hoel تدبرة ثزرعی ّذف ثب اي هيبلِْ ٍ ّوىبراى ٍ 

 ٍ هٌفی رفتبرّبي اس پزعتبري داًؾدَيبى ادراوبت

 فزايٌذ ثز آى اثزات ٍ ثبليٌی ّبي هحيو در سٍرگَيی

 ًؾبى هيبلِْ . ًتبيحًذداد اًدبم داًؾدَيبى ؽذى اختوبّی

 گزفتي اعتثوبر، ًبديذُ هَرد داًؾدَيبى اس ثغيبري وِ داد

 ٍ خؾًَت تدزثِ ًيش ثْنی ٍ گزفتِ لزار پذيزػ ّذم ٍ

 در ًيش ّوىبراى ٍ  Foster.(34)اًذ داؽتِ را سٍرگَيی

 پزعتبري داًؾدَيبى رٍي ًيَسيلٌذ در هؾبثْی هيبلِْ

 اس درخبتی داًؾدَيبى درفذ 90 وزدًذ وِ ارػگش

. (40)وزدًذ تدزثِ ثبليٌی ّبي هحيو در را سٍرگَيی

Randle رٍاًی لحبً اس ٍ سا تٌؼ را تدبرة ايي ًيش 

  . (38)ُ اعتوزد تَفيف سًٌذُ آعيت

Lash تَفيف ّذف ثبىی هيبلِْ اي  ٍ ّوىبراى 

 اعتفبدُ عَء اس هبهبيی ٍ پزعتبري داًؾدَيبى تدبرة

 هزثيبىرا  تدبرة ايي ءهٌؾبثبليٌی،  ّبي هحيو در ولاهی

 ٍ ثيوبراى پشؽىبى، ثخؼ، ّبي هبهب ٍ پزعتبراى ثبليٌی،

 ؽىلِ ث تدبرة ايي .وزدًذ هْزفی آًْب خبًَادُ

 هَرد در آهيش بًتّا تْبثيز ٍ تحميزآهيش ّبي ًگزػ 

 داًؼ ٍ ّب هْبرت ًذادى لزار اختيبر در پزعتبري، آهَسػ

 اّويت ون ٍ گزفتي ًبديذُ داًؾدَيبى، ثِ دخَ ثبليٌی

 تحميز رفتبر ٍ داًؾدَيبى هزالجتی رٍيىزدّبي دادى خلَُ

 علاهتی هزالجت حزفِ اّنبي ٌَّاى ثِ داًؾدَيبى ثب آهيش

 خَد ثبليٌی آهَسػ دٍراى در . داًؾدَيبىًذا ؽذُ هْزفی

 عَء ّذف ٍ ّغتٌذ پذيز آعيت خْبت ايي اس

 هَلْيت ثب افزاد عَي اس تَخْی لبثل ولاهی ّبي اعتفبدُ

ٍ  Celik .(10)گزفتٌذ هی لزار ثبلاتز خبيگبُ ٍ

Bayraktar  پزعتبري داًؾدَيبىدر هيبلِْ خَد رٍي 

 وٌٌذگبى ؽزوت درفذ 100 گشارػ وزدًذ وِ ،تزويِ

. (31)ثَدًذ وزدُ تدزثِ را ولاهی ّبي اّبًت ،هيبلِْ

 تَخْی لبثل اثز وِ خْت آى اس داًؾدَيبى ثبليٌی تدبرة

 َّيت تَعِْ ٍ پزعتبري ّبي ًمؼ در ؽذى اختوبّی ثز

 ٍ حنَر .(10)اعت اّويتثب  ثغيبر دارد، آًْب اي حزفِ

  ثبليٌی ّبي هحيو در هخزة رفتبرّبي چٌيي تذاٍم

  .ثگذارد آًْب ثز ًبپذيزي خجزاى اثزات تَاًذ هی

خؾًَت افمی در ادثيبت ثِ ٌَّاى ؽبيْتزيي پيبهذ پذيذُ 

 فی ؽذُ اعت. ديي هحوذي ٍ ّوىبراىْزعليِ گزي ه

ثب هزٍر هيبلْبت هتْذد در سهيٌِ پذيذُ عليِ گزي ٍ آثبر 

گغتزدُ آى در پزعتبري گشارػ ًوَدًذ وِ آغبس ٍ تذاٍم 

. (41)بى داًؾدَيی پزعتبراى ثز هی گزددايي پذيذُ ثِ سه

. (42،38،14)ًذُ اهيبلْبت ديگزي ًيش ايي يبفتِ را تبييذ وزد

Freshwater ًَيغذ: اعبتيذ پزعتبري چَى خَد  هی

احغبط عليِ پذيزي دارًذ، داًؾدَيبى را ىَري 

. (42)ؽَد ذ وِ فذايی اس آًْب ثلٌذ ًویوٌٌ اختوبّی هی

Randle  در هيبلِْ ىَلی خَد رٍي اّتوبد ثِ ًفظ

وٌذ وِ اغلت داًؾدَيبى  داًؾدَيبى پزعتبري اٍْبر هی

ی سيبدي هتحول در خزيبى فزايٌذ پزعتبر ؽذى، تٌؼ رٍاً

ّبي ثبليٌی ثب هؾىلات فزاٍاًی   ؽًَذ. آًْب در هحيو هی

ّب پذيزفتِ  ثزاي ايٌىِ در ايي هحيو  ٍ رٍثزٍ ّغتٌذ

وٌٌذ. داًؾدَيبى پزعتبري يبد  ؽًَذ، عخت وبر هی

گيزًذ وِ ٍمِ ٍ ؽزايو هَخَد را ثپذيزًذ. ّوچٌيي  هی

وٌٌذ وِ چِ هَلِ حزف ثشًٌذ يب عىَت  آًْب درن هی

ختيبر وٌٌذ. ثٌبثزايي، اس ّوبى دٍراى داًؾدَيی تلاػ ا

ٌدبرّبي ًوبيٌذ ثب پزعتبراى ّوبًٌذ عبسي وٌٌذ ٍ ثب ّ هی

 . (38)هحيو وبرؽبى وٌبر ثيبيٌذ

هحيو ّبي ثبليٌی ثخؼ هْوی اس ثزًبهِ  يبدگيزي در

آهَسؽی داًؾدَيبى پزعتبري ثِ ؽوبر هی آيذ. تْبهل 
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بي تين هزالجت علاهتی، هَثز ٍ پَيبي داًؾدَيبى ثب اّن

هٌدز ثِ تىبهل  هزثيبى، هحيو ّبي ثبليٌی ٍ ٌّبفز آى

 فنبي حبمز يبفتِ ّبي هيبلِْ .حزفِ اي آًْب هی گزدد

ّزفِ ّبي ثبليٌی را آؽىبر  ٍ غيز ّذايتی غيز حوبيتی

تحليل ثخؾی اس دادُ ّبي هيبلِْ افلی ًؾبى داد عبخت. 

ًی تزيي تدبرة وِ يبدگيزي در هحيو ّبي ثبليٌی اس ثحزا

 پزعتبري داًؾدَيبىثزًبهِ آهَسؽی داًؾدَيبى هی ثبؽذ. 

خؾًَت ّبي  هْزك در ّب هحيوايي  در يبدگيزي ىی

ولاهی ٍ غيز ولاهی آؽىبر ٍ پٌْبى لزار هی گيزًذ. 

 ثز پذيزيبً خجزاىيی، آثبر رفتبرّب چٌيي تذاٍم ٍ َرحن

 . تىبهل حزفِ اي ٍ اختوبّی ؽذى آًْب ثزخبي هی گذارد

داًؾدَيبى وبرؽٌبعی پزعتبري در هذت چْبر عبل 

آهَسػ در پزعتبري ثخؼ اَّوی اس يبدگيزي ّبي خَد 

درن را در هحيو ّبي ثبليٌی عپزي هی ًوبيٌذ اس ايي رٍ 

 ٍ ؽٌبعبيی هغبئل ٍ چبلؼ ّبي فزارٍي داًؾدَيبى

اّويت در هحيو ّبي ثبليٌی ٍ ادارُ هَثز آًْب  پزعتبري

بى ثب ٍرٍد ثِ ّزفِ ّبي ثبليٌی، ثغشايی دارد. داًؾدَي

چبلؼ ّب ٍ هؾىلات فزاٍاًی را تدزثِ هی ًوبيٌذ. آًْب اس 

يه عَ ثِ ؽٌبخت ٍ ثيٌؼ وبفی در هَرد حزفِ پزعتبري 

ٍ ٍالْيبت هحيو ّبي وبري دعت يبفتِ اًذ ٍ اس عَي 

ديگز تحت فؾبر ؽزايو ًبهغبّذ هحيو ّبي ثبليٌی ٍ 

َسؽی لزار دارًذ. ًبوبرآهذي َّاهل ٍ ثزًبهِ ّبي آه

ثٌبثزايي، ثيؼ اس ّز سهبًی آعيت پذيز ثَدُ ٍ ًيبس ثِ 

هؾبروت ٍ هزالجت، حوبيت ٍ تَخِ وبفی دارًذ. 

ثزاي فزاّن  ثبليٌیّوبٌّگی ثيي هدوَِّ ّبي آهَسؽی ٍ 

پذيزا ٍ حوبيت وٌٌذُ در ّزفِ ّبي  فنبي اهي،وزدى 

ت، ثبليٌی ّلاٍُ ثز ايدبد ؽزايو يبددّی ٍ يبدگيزي هٌبع

حظ ارسؽوٌذي، احتزام ٍ هَرد تَخِ لزار گزفتي 

داًؾدَيبى پزعتبري را ثِ دًجبل دارد ٍ ؽزايو پذيزػ 

 آًْب را ثِ ٌَّاى ًيزٍّبي خَاى حزفِ هيغز هی ًوبيذ.

هغئَليت ثزًبهِ ريشاى ٍ دعت اًذروبراى آهَسػ 

پزعتبري در اهز هذيزيت هَثز ّزفِ ّبي آهَسؽی ٍ 

ذايت داًؾدَيبى پزعتبري ثبليٌی در خْت حوبيت ٍ ّ

تْييي وٌٌذُ هی ثبؽذ. ّوىبري ٍ ّوبٌّگی ًشديه ثيي 

داًؾىذُ ّبي پزعتبري ٍ ثيوبرعتبى ّب هٌبفِ هتمبثل 

سيبدي ثِ دًجبل دارد. اعتفبدُ اس پزعتبراى ؽبيغتِ 

ثيوبرعتبى ّب ثِ ٌَّاى راٌّوب، الگَي ًمؾی ٍ هزثی ثبليٌی 

خؾًَت اس تذاثيز در ايدبد خَ پذيزا ٍ ّبري اس تٌؼ ٍ 

هفيذ ثِ ؽوبر هی آيذ. افلاح ثزًبهِ ٍ الگَ ّبي آهَسؽی 

ثبيذ در خْتی ثبؽذ وِ اس داًؾدَيبى، پزعتبراًی هتىی ثِ 

ًفظ ٍ خَد آگبُ تزثيت ًوبيذ تب ثب وغت تَاًوٌذي ّبي 

لاسم، خَد ٍ حزفِ پزعتبري را اس ليذ ٍ ثٌذ فؾبرّب رّبيی 

بّی، ّوجغتگی ثخؾٌذ. ثِ ّزحبل َّؽيبري ٍ خَدآگ

اي را ثِ دًجبل دارد ٍ ايي ّوجغتگی، خَدثبٍري ٍ  حزفِ

 آٍرد. اي را ثِ ّوزاُ هی َّيت حزفِ

 يىی اس هْوتزيي ٍ ؽبيِ تزيي پيبهذ ّبي پذيذُ 

عليِ گزي ثِ ٍيضُ در حزفِ پزعتبري خؾًَت افمی يب 

ثبؽذ وِ در ادثيبت پزعتبري فزاٍاى ثِ  یهخؾًَت خبًجی 

ت. ايي هفَْم در هيبلِْ حبمز ثب ٌَّاى آى اؽبرُ ؽذُ اع

خؾًَت ّوَدي هْزفی گزديذُ اعت. الذاهبت هتٌَّی 

ايي رفتبر ّب در ب حغت هَرد ثزاي پيؾگيزي يب همبثلِ ثز ث

ّبي وبري پزعتبراى پيؾٌْبد ؽذُ اعت وِ آگبّی  يو هح

 ثخؾی در هَرد اًَاُ ٍ اؽىبل هختلف آى ثِ افزاد 

ي گبم اعبعی اعت. در حزفِ اي در هْزك خيز، اٍلي

 Zero)حَسُ هذيزيت ًيش ثبيذ اس عيبعت ّذم تحول

tolerance)  ٍ ّليِ خؾًَت در هحيو وبر اعتفبدُ ؽَد

ثِ ايي گًَِ رفتبر ّب ّزگش اخبسُ دادُ ًؾَد تب ثِ ٌّدبر 

رفتبري تجذيل ؽًَذ. اس ديگز وبرّبي پيؾگيزاًِ هَثز، 

اس خولِ )ي ا حزفِتذٍيي ٍ اخزاي اعتبًذارد ّبي رفتبر 

ي ٍ هٌؾَر اخلاق ا حزفِي اعتبًذارد ّب دعتَرالْول

ثبؽذ. ّوچٌيي، تَاًوٌذ عبسي پزعتبراى  یه پزعتبري ٍ ...(

ٍ هؾبروت دادى آًْب در تقوين گيزي ّبي حزفِ اي اس 

 ديگز الذاهبت هَثز در فزايٌذ هجبرسُ ثب خؾًَت در 

ًَت . خؾ(43،23،19،18،15)هحيو ّبي وبري ثِ ؽوبر هی آيذ

در هحيو ّبي وبري ثِ ٍيضُ در هحيو وبري پزعتبراى، 

پذيذُ اي اعت وِ اهزٍسُ هيبلْبت فزاٍاًی آى را هَرد 

ثزرعی ٍ تحليل لزار دادُ اًذ. اگزچِ يبفتِ ّبي هيبلِْ 

حبمز ثِ ٌَّاى ثخؾی اس هيبلِْ افلی ًيش ثِ ًَّی ايي 
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پذيذُ را اس ًگبّی هتفبٍت در هحيو ّبي آهَسؽی هَرد 

عی لزار دادُ اعت، اًدبم پضٍّؼ ّبي ثيؾتز ثِ ٍيضُ ثزر

 ثب رٍيىزد ّبي ويفی ٍ ثب هحَريت خؾًَت در 

هحيو ّبي آهَسؽی ٍ وبري ٍ تجْبت آى در ثيي 

 داًؾدَيبى ٍ وبروٌبى پزعتبري مزٍري ثِ ًَز هی رعذ.  

 

 

 تشکر تقدیر و 

ايي هيبلِْ ثِ ٌَّاى ثخؾی اس هيبلِْ ويفی هقَة هزوش 

م ت(  468زالجت ّبي پزعتبري )ؽوبرُ تحميمبت ه

داًؾگبُ ّلَم پشؽىی ايزاى اس حوبيت ّبي هبلی ايي 

هزوش ثزخَردار ثَدُ اعت. پضٍّؾگزاى اس داًؾدَيبًی وِ 

ثِ ٌَّاى هؾبروت وٌٌذُ در ايي هيبلِْ حنَر هَثز ٍ 

 فْبل داؽتِ اًذ، تمذيز ٍ تؾىز هی ًوبيٌذ.
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Abstract 
Background & Aim: Clinical practice is an important part of the educational curriculum of nursing students. 

Effective and dynamic interactions among the students, health care providers, instructors, and the clinical 

environment and its elements affect their professional development. The aim of this report as a part of a more 

extensive research is describing the negative experiences of nursing students in the clinical environment. 

Material & Methods: It was a qualitative study. Data was collected by purposeful sampling from two new 

graduated staff nurses and 12 undergraduate nursing students in two large nursing and midwifery schools 

through in-depth semi-structured individual interviews during their clinical placements and after graduation. The 

data was analyzed using the Strauss and Corbin version (1998) of grounded theory method. 

Results: Vertical violence was emerged as one of the significant findings of the study. Its manifestations 

included humiliation, blaming, not being accepted, exploitation, discrimination, bullying, limited learning 

opportunities and lack of support in the clinical environment. The main origin of these behaviors was mostly 

nurses and clinical instructors.   

Conclusion: The findings revealed the non-supportive climate of clinical settings. Nursing students were 

vulnerable during learning in the clinical setting. Identification and proper management of the issues and 

challenges faced by nursing students in the clinical environment can provide a welcoming climate for younger 

colleagues of the profession.  
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