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 مقدمه

 اظ صحيح تضٌبذ ضبهل ذلاصِ، ٍ سبزُ عَض ثِ اذلاق

 .(1)است ًبصحيح تطن ٍ صحيح اًجبم آًگبُ ٍ ًبصحيح

ّب ثِ زليل ًتبيج ٍ زاًطوٌساى، هطثيبى ٍ هسيطاى سبظهبى

ق، وبضثطزّبي فطزي، سبظهبًی ٍ اجتوبفی هثجت اذلا

 اهطٍظ زًيبي ضٍيىطز .(2)تَجِ ظيبزي ثِ ايي هجحث زاضًس

ايي  .زاًست ٍ اذلاق فملاًيت ثِ ثبظگطت تَاىهی ضا

 لطاض تأثيط تحت ضا ّبيیحطفِ ٍ ّبضضتِ ،ثيطتط ضٍيىطز

 .(3)ّستٌس پيطتبظ ّباًسبى ثِ ذسهت اضايِ زض زّس وِهی

ّبيی ّستٌس وِ ّبي هرتلف ثِ زًجبل تطثيت اًسبىسبظهبى

ّب ًگطيثتَاًٌس زض جبهقِ جْبًی ثِ زٍض اظ تقصت ٍ وَتِ

ی ّبي هتقبلظًسگی وٌٌس، هقتمس ثِ اذلاليبت ٍ اضظش

 .(4)ق ٍ آظازي زيگطاى احتطام ثگصاضًسثبضٌس ٍ ثِ حمَ

 ضفبيت سبظهبى، ّط هَفميت زض ّبهتغيط تطييهْنيىی اظ 

 ٍ اصَل اظ اي هجوَفِ ايحطفِ اذلاق .(5)است اذلاق

 ّبگطٍُ ٍ افطاز ضفتبض وِ است سلَن ثططي استبًساضزّبي

 تفىط فطآيٌس اي،حطفِ اذلاق زض حميمت، وٌس.هی تقييي ضا

 است سبظهبى ّبياضظش تقييي ّسف آى وِ است فملاًی

 ضفبيت زض ضقف ٍ اذلاق وبض ثِ ّبسبظهبى تَجْیثی .(6)

 ٍ سبظهبى ًيطٍى اًسبًى ثب ثطذَضز زض اذلالی اصَل

 سبظهبى ضا ثطاي هطىلاتی تَاًسهی ثيطًٍی، ًفقبىشي 

 ظيط ضا آى الساهبت ٍ سبظهبى هططٍفيت ٍ وٌس ايجبز

زٌّس زض ّب تطجيح هیوبضوٌبى سبظهبى .(6)ثجطز سؤال

، وٌٌس ظيطا يه هحيظ اذلالی تفقبلي ايّبي حطفِسبظهبى

اي ثَزى، ثبفث وبّص فَاهل ًبذَضبيٌس زض ًبضی اظ حطفِ

ضٍاثظ هٌبست ثيي ٍ  ضغلیوبضگطٍّی ٍ افعايص ضضبيت 

(7)ضَزّوىبضاى هی
اي ثط ًگطش افطاز اذلاق حطفِ .

زض هٌبثـ فلوی، اظ تقْس  ضز.ًسجت ثِ ضغل، تأثيط زا

فٌَاى  سبظهبًی، ضضبيت ضغلی ٍ ٍاثستگی ضغلی ثِ

  .(8)ضَزّبي ضغلی ًبم ثطزُ هیًگطش

اي اظ  ّبيی ضا ًبم ثطز وِ ثِ زضجِتَاى سبظهبىثِ سرتی هی

ّب هَفميت ضسيسُ ثبضٌس، ثسٍى آًىِ زاضاي اّساف، اضظش

سسِ زض سغح هؤعَض فويك ثِّبيی ثبضٌس وِ ٍ آضهبى

ّب ٍ اّساف افتمبز ثِ اضظش .(9)پصيطفتِ ضسُ ثبضٌس

سبظهبى، احسبس ٍفبزاضي ثِ سبظهبى، العام اذلالی، توبيل 

تقْس سبظهبًی  ،للجی ٍ احسبس ًيبظ ثِ هبًسى زض سبظهبى

تقْس سبظهبًی ًَفی ٍاثستگی فبعفی ثِ  .(10)ًبم زاضز

اي وِ وبضوٌبى ثِ ضست هتقْس،  سبظهبى است ثِ گًَِ

گيطًس، زض سبظهبى هطبضوت ذَز ضا اظ سبظهبى هی َّيت

ثط اسبس  .(11)ثطًساظ فضَيت زض سبظهبى لصت هی زاضًس ٍ

، سِ شٌّيت ٍجَز زاضز آلي ٍ هبيط هسل سِ جعيی تقْس

ّب هطرصِ تقْس وبضوٌبى ثِ سبظهبى وِ ّط وسام اظ آى

ٍ تقْس ٌّجبضي. تقْس  س هستوط: تقْس فبعفی، تقْاست

بضوٌبى اظ زلجستگی فبعفی ثِ سبظهبى يب فبعفی ثِ زضن و

تقْس هتٌبٍة ثِ ازضان وبضوٌبى اظ  ،ضٌبذتِ ضسى ثب آى

تقْس ٌّجبضي  ٍّعيٌِ تطن سبظهبى ٍ ضفتي ثِ جبي زيگط 

 .(12)زاضزثِ ازضان وبضوٌبى اظ ٍؽبيف عجيقی آًْب اضبضُ 

ّب هؤيس آى است وِ تقْس سبظهبًی ثب ًتبيج پژٍّص

غلی وبضوٌبى هطتجظ است. اظ زلايل ثسيبضي اظ ضفتبضّبي ض

ّبيی وِ زيگط اّويت تقْس سبظهبًی ايي است وِ سبظهبى

اظ فولىطز  افضبيی ثب سغَح ثبلاي تقْس زاضًس هقوَلاً

س سبظهبًی ْثطذَضزاضًس. ّوچٌيي تَجِ ظيبز ثِ تق ثْتطي

ى ثب تطن ذسهت ضَز وِ ضاثغِ آاظ ايي هَضَؿ ًبضی هی

 .(9)هٌفی است

هٌؾَض  اّويت هَضَؿ، پژٍّص حبضط ثِثب تَجِ ثِ 

 سبظهبًیتقْس اثقبز اي ثب ثطضسی ضاثغِ اذلاق حطفِ

؛ )ؿ( ضْطستبى آهل اًجبم ضس وبضوٌبى ثيوبضستبى اهبم ضضب

، یتب ضوي ثطضسی ضاثغِ هيبى ايي زٍ هتغيط هْن سبظهبً

 ّوچٌيي لسضت  ّب هَضز تأويس لطاض گيطز.اّويت آى

ثطآٍضز تقْس سبظهبًی ًيع هس  اي زضثيٌی اذلاق حطفِپيص

 ًؾط لطاض زاضت. 

 

  روش بررسی

جبهقِ  .ثبضس هی ّوجستگی -تَصيفی ًَؿ اظ حبضط هغبلقِ

 ٍ ضبهل پطستبضاى هطالجتیايي پژٍّص وليِ وبضوٌبى 

ازاضي ٍ  ثرص، پطسٌل اهَض ضبهل هٌطیازاضي  وبضوٌبى

زض )ؿ( ضْطستبى آهل  ثيوبضستبى اهبم ضضبپعضىی  هساضن

 226ثَز وِ اظ ايي تقساز، ًفط  520ثِ تقساز  1391سبل 
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ٍ  وطجسی تقييي حجن ًوًَِ ًفط ثط اسبس جسٍل

ثسٍى  گيطي تصبزفی سبزُِهَضگبى ٍ ثِ ضٍش ًوًَ

لاظم ثِ شوط است وِ زض ايي اًتربة ضسًس.  جبيگصاضي،

پژٍّص، پعضىبى ثِ زليل هطغلِ ظيبز وبضي ٍ فسم 

هَضز ثطضسی جبهقِ،  زستطسی پژٍّطگطاى ثِ ايي گطٍُ اظ

 اظ پژٍّطگطاى پس ضبيبى شوط است وِ .لطاض ًگطفتٌس

هسؤٍلاى  ثِ اضائِ آى ٍ زاًطگبُ اظ ًبهِ هقطفی وست

ّبي لاظم ضا ثِ  ، ّوبٌّگیثيوبضستبى اهبم ضضب )ؿ( آهل

زض اذتيبض ضا ّب  ، پطسطٌبهِوست اجبظُ ثب ٍزُ فول آٍض

ي وِ پطسطٌبهِ زض . اوثط افطاززازًسافطاز هَضز هغبلقِ لطاض 

 هبيل ثِ ّوىبضي زض تحميك ثَزًس ،اذتيبضضبى لطاض گطفت

 ٍ ضضبيت ذَز ضا زض ايي ظهيٌِ افلام وطزًس. ثٌبثطايي

لطاض گطفت ٍ  زض اذتيبض افطاز ّب زض هحل وبض پطسطٌبهِ

 آٍضي ضس. جوـ ،تىويلپس اظ 

آلي ٍ هبيط  ثقسيجب وِ زض پژٍّص حبضط، هسل سِ اظ آى

اثعاض ثِ فٌَاى ب تقْس سبظهبًی هس ًؾط ثَز؛ لصا زض اضتجبط ث

 ايگَيِ 24 پطسطٌبهِ اظ زض ايي اضتجبط،ّب  گطزآٍضي زازُ

اي عيف ّفت گعيٌِ زض (13)آلي ٍ هبيط سبظهبًی تقْس

هربلفن، هربلفن، ًؾطي  ليىطت )وبهلاً هربلفن، ًسجتبً

، ضبهل سِ هَافمن ٍ وبهلاً هَافمن( ًساضم، هَافمن، ًسجتبً

ُ هميبس تقْس فبعفی، تقْس هستوط ٍ تقْس ٌّجبضي ذطز

ّبي شوط  هميبس ذطزُگيطي  اًساظُجْت  .ضساستفبزُ 

زض پطسطٌبهِ زض ًؾط گطفتِ  ،ثقسگَيِ ثطاي ّط  8 ضسُ،

 ّبي ، ثب اًتربة گعيٌِالؤضسُ ثَز. ّط آظهَزًی زض ّط س

 تَاًست ثِ تطتيت هی ،هربلف وبهلاًتب  هَافك وبهلاً

ثِ زست ثيبٍضز. ثِ هٌؾَض ثطضسی ضا  1تب  7 ثيياهتيبظي 

تَاى ثب  ، ًوطُ افطاز ضا هیزض ايي هتغيط ٍضقيت آظهَزًی ّب

زض اضتجبط  (.2طٌبهِ همبيسِ وطز )جسٍل سًمغِ ثطش پط

 زضگَيِ  45ثب  (14)فلی پطسطٌبهِاظ  اي،ثب اذلاق حطفِ

هربلفن،  اي )وبهلاً هربلفن، ًسجتبًعيف ّفت گعيٌِ

 هَافمن ٍ وبهلاً هَافمن ًساضم، هَافمن، ًسجتبً هربلفن، ًؾطي

 ،وِثب تَجِ ثِ ايي استفبزُ ضس.( 7الی  1ثِ تطتيت ثب اهتيبظ 

ثطضسی هتغيط هصوَض زض جَاهـ ثِ هٌؾَض ايي پطسطٌبهِ 

است، لصا زض ايي پژٍّص ًيع  ُعطاحی ضساسلاهی 

ِ فٌَاى اثعاض گطزآٍضي فلی ثپژٍّطگطاى اظ پطسطٌبهِ 

  اي استفبزُ ًوَزًس.ِاضتجبط ثب اذلاق حطف ّب زضزازُ

ّبي زض ايي پژٍّص ثطاي اعويٌبى اظ ضٍايی پطسطٌبهِ

صَضي ٍ ضٍايی اظ ، ايسبظهبًی ٍ اذلاق حطفِتقْس 

ّط چٌس وِ . آى هَضز ثطضسی لطاض گطفتهحتَايی 

پطسطٌبهِ تقْس سبظهبًی زض تحميمبت زيگط هحممبى ثِ 

جب وِ پطسطٌبهِ فلی فبضسی تطجوِ ضسُ ثَز ٍلی اظ آً

تَسظ هحممبى تطجوِ ضسُ ثَز ثِ هترصصبى هَضَفی 

جْت ثطضسی ضٍايی صَضي ٍ هحتَايی ٍ ّوچٌيي 

جْت ثطضسی ٍ اؽْبض ًؾط اضجبؿ استبزاى ظثبى اًگليسی 

 ْتجّوچٌيي  ضس ٍ ضٍايی آى هَضز تأييس لطاض گطفت.

ّبي هصوَض اظ ضٍش آلفبي وطًٍجبخ تقييي پبيبيی پطسطٌبهِ

. ثِ ّويي هٌؾَض، ثِ اجطاي آظهبيطی پطسطٌبهِ ضسبزُ استف

ًفط پطزاذتِ ٍ پبيبيی آى اظ عطيك  30اي ثب حجن زض ًوًَِ

. ثِ عَضي وِ ضس ُآلفبي وطًٍجبخ ثطآٍضزضطيت هحبسجِ 

، ٍ پبيبيی پطسطٌبهِ 86/0 پبيبيی پطسطٌبهِ تقْس سبظهبًی

 زست آهس وِ ايي هيعاى ِث 84/0اي اذلاق حطفِ

الات ؤٌسُ پبيبيی ثبلا ٍ اًسجبم زضًٍی سزًّطبى

ّب اظ جْت تجعيِ ٍ تحليل زازُ ثبضس. ّب هیطٌبهِپطس

 اًحطاف ،هيبًگيي زضصس، ،ضٍش آهبض تَصيفی )فطاٍاًی

جساٍل( ٍ آهبض استٌجبعی )ّوجستگی پيطسَى ٍ  هقيبض،

 ( اظ عطيك ثطًبهِ ًطم افعاضيذغی سبزُ تحليل ضگطسيَى

SPSS  ِلاظم ثِ شوط است پژٍّص  .سضاستفبزُ  16ًسر

 س.ضزضصس اًجبم  05/0 زاضي هقٌی سغح زضحبضط 

 

 هایافته

اضائِ ضسُ  1ًوًَِ هَضز هغبلقِ زض جسٍل  هطرصبت

 است.
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 (=226n) : فراياوی ي درصد خصًصیبت جمعیتی ومًوٍ مًرد مطبلع1ٍشمبرٌ جديل 

 سطح تحصیلات پست سازماوی جىسیت 

هٌطی  پطستبض ظى هطز 

 رصث

هساضن  اهَض ازاضي

 پعضىی

 اضضس وبضضٌبسی وبضضٌبسی وبضزاًی زيپلن سبيط

 4 133 59 30 7/17 40 67 23 69 166 60 فراياوی

 8/1 5/58 1/26 3/13 9/11 27 6/29 2/10 6/39 5/73 5/26 درصد

 

هطرص است، ثيطتطيي فطاٍاًی  1ّوبًگًَِ وِ زض جسٍل 

َط ثیِ هیطزاى، اظ   ًوًَِ هَضز هغبلقِ اظ ًؾط جٌسیيت هطثی  

لحییبػ پسییت سییبظهبًی پطسییتبضاى ٍ سییغح تحصییيلات   

 وبضضٌبسی ثَزُ است.  

 

 

 

ٍ  19/256، ايهيبًگيي اذلاق حطفِ زض ايي پژٍّص

. ّوچٌيي زض ضسهحبسجِ  98/122تقْس سبظهبًی هيبًگيي 

اضتجبط ثب اثقبز تقْس سبظهبًی، ثيطتطيي هيبًگيي هطثَط ثِ 

هيبًگيي هطثَط ثِ تقْس ٍ ووتطيي  (72/41تقْس هستوط )

هيبًگيي تقْس فبعفی ًيع زض  ( ثَزُ است.79/39ٌّجبضي )

.(2)جسٍل  هحبسجِ گطزيس 48/41ايي پژٍّص 

 
 پیرسًنَمبستگی رابطٍ بیه آوُب بب استفبدٌ از ضریب بررسی متغیرَبی تحقیق ي  پراکىدگی ي مرکسی َبی شبخص: 2شمبرٌ جديل 

(226n=) 

 همبستگی پیرسًن متغیرهای تحقیك پراکىدگی ي مرکسی های شاخص متغیرهای تحقیك

 P-value همبستگی ضریب برش وقطه معیار اوحراف میاوگیه بیشتریه کمتریه 

 فبعفی تقْس اي ٍ حطفِ اذلاق 32 79/4 48/41 48 28 تعهد عاطفی

660/0 P< 001/0  

 هستوط تقْس اي ٍ حطفِ اذلاق 32 14/7 72/41 56 22 تعهد مستمر

601/0 P< 001/0  

 ٌّجبضي تقْس اي ٍحطفِ اذلاق 32 47/5 79/39 50 29 تعهد هىجاری

540/0 001/0P< 

تعهد سازماوی 

 )کل(

 تقْس سبظهبًی )ول( اي ٍحطفِ اذلاق 96 08/14 98/122 146 83

74/0 001/0P< 

   180 64/36 19/256 314 164  ای اخلاق حرفه

 

 2زض جسٍل آظهَى ّوجستگی پيطسَى  ًتبيج حبصل اظ

 سبظهبًیاي ٍ تقْس زّس وِ ثيي اذلاق حطفًِطبى هی

زاضي زض سغح ضاثغِ هثجت ٍ هقٌی )ًوطُ ول( وبضوٌبى

05/0P<  ثب ضطيت ّوجستگی ٍ(74/0r= ) .ٍجَز زاضز

سبظهبًی ضبهل  تقْسٍ اثقبز اي ّوچٌيي ثيي اذلاق حطفِ

 05/0 زاضي ح هقٌیٌّجبضي زض سغ تقْس فبعفی، هستوط ٍ

گبًِ تقْس سبظهبًی، اظ هيبى اثقبز سٍِجَز زاضز.  ّوجستگی

 زاضاي ثيطتطيي هيعاى  =660/0r ثب ثقس تقْس فبعفی

زاضاي ووتطيي  =54/0rّوجستگی ٍ ثقس تقْس ٌّجبضي ثب 

 .(>001/0P) استهيعاى ّوجستگی 

 >05/0Pثِ ٍجَز ّوجستگی هقٌبزاض زض سغح  ثب تَجِ

اي ٍ تقْس سبظهبًی )ًوطُ ول(، لسضت طفِهيبى اذلاق ح

اي زض ثطآٍضز تقْس سبظهبًی ثب ثيٌی اذلاق حطفِپيص

 ْتجثطضسی ضس. سبزُ  ضگطسيَى ذغیاستفبزُ اظ 

زض هسل  ،α  ٍβثطضسی هقٌبزاضي ضطايت هسل ذغی 

 (.3)جسٍل  استفبزُ ضس tاظ آظهَى  (Y=α+βX) ذغی
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 خطی گرسیًنر مدل برازش از حبصل وتبیج :3شمبرٌ جديل 

 سبدٌ

 مقدار احتمال t م برآيرد ضریب مدلضرایب 

 000/0 224/11 243/50 فطض اظ هجسا 

 000/0 414/16 284/0 اذلاق حطفِ اي

 

ضطيت فطض ٍ  ًجَزضطايت هسل ذغی صفط جب وِ اظ آى

زض هسل هقٌبزاض  ،ذغی سبزُ هجسا ٍ ضيت ذظ ضگطسيًَی

وِ ضَز  هی آيس ٍ هطرص ثَزًس؛ ضاثغِ ظيط ثِ زست هی

 ًوطُ هيبًگيي اي، حطفِ زض اذلاق يه ًوطُ افعايص ثب

ًوطُ افعايص ذَاّس  284/0وبضوٌبى،  سبظهبًی تقْس

 زاضت.

 )اذلاق حطفِ اي( 284/0 + 243/50 =سبظهبًیتقْس 

 

 و نتیجه گیری بحث

وبضوٌبى ثيوبضستبى يبز ايي پژٍّص،  ّبيثط اسبس يبفتِ

هستوط ٍ  فبعفی،ز سبظهبًی زض اثقبتقْس زاضاي  ضسُ

  .ّستٌس ايٍ ّوچٌيي هتقْس ثِ اذلاق حطفِ ٌّجبضي

زاض ّوجستگی هقٌیوِ  ّبي ايي پژٍّص ًطبى زازيبفتِ

ٍجَز سبظهبًی تقْس اثقبز  ٍاي اذلاق حطفِهثجتی ثيي 

 احوسي ّبي پژٍّصثب يبفتِ ،زاضز. ًتيجِ حبصل

 وبضذبًِ 15وِ زض  زض پژٍّص شوط ضسُ .(2)ّورَاًی زاضز

 ضاثغِ  صٌبيـ غصايی زض وطزستبى صَضت پصيطفت،

، ٌّجبضي ٍ ز فبعفیبثقا اي ٍاذلاق حطفِ هيبى زاضيهقٌی

پژٍّص ّوچٌيي  تقْس سبظهبًی هطبّسُ ضس.هستوط 

ثيٌی تقْس اي لسضت پيصاذلاق حطفِحبضط ًطبى زاز 

.Rahgozar et alپژٍّص  سبظهبًی وبضوٌبى ضا زاضز.
(15) 

زاض ٍ هثجت هيبى اذلاق ضاثغِ هقٌی ًيع زال ثط ٍجَز يه

زض ثيي افضبي  سبظهبًی ْساي ٍ اثقبز هرتلف تقحطفِ

؛ وِ ثب ّيأت فلوی زاًطگبُ آظاز اسلاهی ٍاحس ضيطاظ ثَز

زض ثطضسی  .ّورَاًی زاضزّبي پژٍّص حبضط يبفتِ

ثِ  ،زٍ هَضز شوط ضسُ تٌْب ،پيطيٌِ لبثل زستطس پژٍّص

اي ٍ تقْس اذلاق حطفِثطضسی هستمين ضاثغِ هتغيطّبي 

 «هفبّين اذلالی»سبظهبًی پطزاذتِ ثَزًس. زض فيي حبل 

ضغن اًس وِ فلیّب تقطيف ضسُزيگطي زض اضتجبط ثب سبظهبى

ضَز اهب زاضاي ّب اضائِ هیتقبضيف هتفبٍتی وِ اظ آى

 ثبضٌس. ثِ فٌَاى هثبلّوپَضبًی ثَزُ ٍ لبثل ثطضسی هی

Wynn & Okaparaًتبيج پژٍّص 
هجيي ٍجَز  (16)

اذلاق وبض ٍ تقْس هفَْم زاض هيبى ضاثغِ هثجت ٍ هقٌی

ثَز وِ زض ثيي هسيطاى ًيجطيبيی  سبظهبًی ٍ ضضبيت ضغلی

ّبي پژٍّص حبضط زض اضتجبط ثب تقْس سبظهبًی ثب يبفتِ

ّبي پژٍّص يبفتِّوچٌيي  ّورَاًی زاضت.

Schwepker
زاض زٌّسُ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌیًيع ًطبى (17)

زض ايي  جَ اذلالی ٍ تقْس سبظهبًی ثَز. فَْمه هيبى

زض پژٍّص ذَز زض ثيي وبضوٌبى  اضتجبط، ًبزي ٍ حبشلی

ّبي ذصَصی ضْط ضيطاظ زضيبفتٌس وِ جَ ثيوبضستبى

اذلالی ثب تقْس سبظهبًی ٍ ضضبيت ضغلی ضاثغِ هثجت 

ًتبيج  .(18)زاض ٍ ثب تطن ذسهت ضاثغِ هٌفی زاضزٍهقٌی

Koh & Booپژٍّص 
ثيي هسيطاى سٌگبپَضي  زض (19)

زاض هيبى هفَْم حبوی اظ ٍجَز يه ضاثغِ هثجت ٍ هقٌی

 & Salemاذلاق سبظهبًی ٍ تقْس سبظهبًی ثَز. پژٍّص

Agil
زض هيبى وبضوٌبى ثبًه زٍلتی ليجی، ضاثغِ هثجت  (20)

زاض هيبى هفَْم اذلاق وبض اسلاهی ٍ تقْس سبظهبًی ٍهقٌی

زض پژٍّص ذَز وِ ًيع اًصبضي ٍ اضزوبًی  ضا تأييس ًوَز.

جبم ًاضوٌبى زاًطگبُ فلَم پعضىی اصفْبى زض ثيي وب

 ٍ اسلاهی وبض اذلاق هيبى هستميوی ٍ هثجت ضاثغِزازًس، 

. (21)هطبّسُ ًوَزًس سِ گبًِ اثقبز ٍ ول سبظهبًی تقْس

ّب زض ضغن تفبٍتزٌّس فلیبى هیطًتبيج شوط ضسُ ً

بهی هَاضز شوط هفبّين اذلالی شوط ضسُ، اهب زض تو تقبضيف

ٍ  ،زاض هيبى هفَْم اذلاقضسُ ٍجَز ضاثغِ هثجت ٍ ٍهقٌی

  تقْس سبظهبًی ٍ اثقبز آى ثِ تأييس ضسيسُ است.

 ضغل، ًسجت ثِ افطاز ًگطش ثط ضقيف، وبض اذلاق

 فولىطز فطزي، ثط تَاًسهی ثَزُ، هؤثط هسيطاى ٍ سبظهبى

اي حطفِ اذلاق حبوويت ثگصاضز. اثط سبظهبًی ٍ گطٍّی

 سبظهبى چطوگيطي ثسيبض هيعاى ثِ است لبزض سبظهبى، زض

 اثطثرص تحمك زض هَفميت ٍ ّبتٌص وبّص جْت ضا زض

 اهطٍظُ، سبظز. پبسرگَ ضا سبظهبى ٍ ًوبيس ّسف يبضي

 زض ضلبثتی هعيت يه فٌَاى ثِ اي،اذلاق حطفِ زاضتي

 (6)ضَزهغطح هی سبظهبى
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س ضس وِ ّب هٌجط ثِ ايي ذَاّزض سبظهبى تقْس سبظهبًی

ثِ  وٌٌسوبضوٌبى اظ لحبػ فبعفی ثب سبظهبى اضتجبط ثطلطاض 

ٍ اظ فضَيت زض سبظهبى ضا هقطف ذَز ثساًٌس ًحَي وِ 

ثطاي زستيبثی ذَز ضا تلاش ًْبيت ٍ  سٌثبضى هسطٍض آ

تقْس افعايص اظ عطفی . سبظهبى ثِ اّسافص اًجبم زٌّس

ط اظ ًؾ وبضّبي تطن ثبفث ذَاّس ضس تب ّعيٌِسبظهبًی 

وبضوٌبى، ثبلاتط اظ حس هقوَل ثِ ًؾط ثطسس. ثسيي تطتيت 

ثقس "ّب اظ عطيك تأثيط ثط زض سبظهبىثبلا  تقْس سبظهبًی

هٌجط ثِ وبّص تطن وبض تَسظ وبضوٌبى  ذَز "حسبثگطاًِ

ّبي ًتيجِ ايي اهط ثطاي سبظهبى، وبّص ّعيٌِ ذَاّس ضس.

ي تط ٍ جصة ًيطٍهطتجظ ثب تطن وبض وبضهٌساى ثب تجطثِ

سغَح  ّوچٌيي وبض جسيس ٍ آهَظش آًبى ذَاّس ثَز.

ّب ثبفث ذَاّس ضس تب زض سبظهبى تقْس سبظهبًیثبلاي 

زضستی ازاهِ حضَضضبى زض سبظهبى  ًسجت ثِوبضوٌبى 

اعويٌبى پيسا وطزُ ٍ اظ اًتربة ٍ تصوين ذَز ضاضی 

ثْجَز  ي ضضبيت هٌجط ثِ تلاش ثطاي حفؼ ٍاي ثبضٌس؛ وِ

  .ضس هَلقيت فقلی ذَاّس

ّبي هسيطاى وبضآهس زض سغَح تطيي زغسغِيىی اظ فوسُ

هرتلف، چگًَگی ايجبز ثستطّبي هٌبست ثطاي فَاهل 

ّبست تب آًْب ثب حس اًسبًی ضبغل زض توبم حطفِ

هسئَليت ٍ تقْس وبهل ثِ هسبئل زض جبهقِ ٍ حطفِ ذَز 

ثط ضغل ٍ حطفِ ثِ وبض ثپطزاظًس ٍ اصَل اذلالی حبون 

 اضظضی یفلو اي حطفِ اذلاق .(22)ٌٌسذَز ضا ضفبيت و

 ّبيحطفِ زض اذلالی ّبيزستَضالقول وِ هقٌب ثسيي است

 است اًسبًی سقبزت ٍ تىبهل سَي ثِ ًحَي ثِ گًَبگَى

 افوبل .است هطتجظ اًسبى هتقبلی ّبيذَاستِ ثِ ٍ

 هبزي هثجت ًتبيج ثط فلاٍُ سبظهبى يه زض اذلالی وسّبي

 ٍ حطهت حفؼ هٌؾَض ثِ زاضز زًجبل ثِ وِ اجتوبفی ٍ

 وبض ثِ ثطط تىبهل جْت آى تمَيت ٍ اًسبًی َّيت

 اذلاق ثَزى اضظضی زيگط سَي اظ ٍ ضَزهی گطفتِ

 هبزي غيط ٍ هبزي ثقس زٍ تَافك ٍ تقبزل هَجت ايحطفِ 

 ٍ ثبيسّب ثط فلاٍُ ايحطفِ اذلاق لصا .گطزز هی اًسبى

 ضا بًیسبظه اّساف ٍ سبظزهی هغطح وِ اضتجبعی ًجبيسّبي

 تمَيت ٍ اًسبًی اهي حطين ايجبز ثِ ًوبيس،هی زًجبل

(23)گوبضز هی ّوت اًسبًی هتقبلی اذلاق ٍ اًسبًيت
 زض .

ّبي سبثك، ذَاستِ يب  اضظش زًيبي ضلبثتی اهطٍظ وِ ضس

 ًرَاستِ تجسيل ثِ اضظش ٍ يب لاالل العاهی ثطاي ثمب 

اي تب حسٍزي اًس، ضفبيت اصَل اذلالی ٍ حطفِضسُ

گبّی اٍلبت هيبى هٌبفـ ٍ اذلاق  ضسس.ثِ ًؾط هی سرت

جبست وِ اًتربة يىی آيس ٍ آىّبيی پيص هیًبّوبٌّگی

ٍ يب ايجبز ّوبٌّگی هيبى آًْب، ًيبظ ثِ تصويوبت هْن 

زاضز. ذبلی اظ لغف ًرَاّس ثَز اگط زض ثحث اظ 

اي زض هحيظ ّبي ضفبيت اصَل اذلاق حطفِهحسٍزيت

ّبي فلسفِ ّب ًيع اضبضُ وٌين.سبظهبىوبض ثِ ًىبتی فطاتط اظ 

اذلالی ًَؽَْض وِ هتأسفبًِ زض گطزش سطيـ  ضس

 اعلافبت، ضاُ ذَز ضا ثِ ضاحتی ثِ جَاهـ هرتلف ثبظ 

ّبي هٌجط ثِ اًحغبط ثب ؽَاّط فطيجٌسُ ذَز، وٌٌسهی

اظ عطيك تأثيط ٍ گطزًس، ستطزُ زض جَاهـ هیگاذلالی 

ٍ اذلاق سبظهبًی  ّبي، زض هحيظفوَهی ذَز ثط اذلاق

 ًيع تأثيط گصاضًس. اي حطفِ

 ثِ هقغَف هَفميت زض ايحطفِ اذلاق ضاّجطزى ًمص

 ّبثٌگبُ آى اظ زٍضى ٍ است اًىبض لبثل غيط آيٌسُ سبظهبى،

 اذلاق ثِ سبظز. زستيبثىهی هتضطضّ ٍ پصيط سرت آسيت ضا

ثب تَجِ ثِ  .(6)ضَزهی ضاّجطزى هعيت اي هَجتحطفِ

اي ٍ تأثيط آى ثط اثقبز هرتلف حطفِ اّويت اذلاق

تب هسيطاى، اثقبز فوَهی اذلاق  ضَزسبظهبى، پيطٌْبز هی

اي ٍ ّوچٌيي اثقبز اذتصبصی آى ثط اسبس هطبغل حطفِ

ثِ  ذَززض حيي وبض هَضز تأويس لطاض زازُ ٍ ضا هرتلف 

اصَل  فولی لسم ضفبيتپيص فٌَاى الگَي سبيطيي،

ّبي ضوي ذسهت ًيع اذلالی ثبضٌس. ّوچٌيي آهَظش

آضٌبيی وبضوٌبى ثب اصَل ٍ هجبًی اذلالی  ٌس جْتتَاًهی

هس  زض سبظهبىاي زض هحيظ وبضي ٍ گستطش اذلاق حطفِ

ثب تَجِ ثِ ذلا اضبضُ ضسُ زض اضتجبط ثب  ًؾط لطاض گيطًس.

اي ٍ تقْس سبظهبًی ضا ّبيی وِ ضاثغِ اذلاق حطفِپژٍّص

ّبيی ی پژٍّصضوي عطاحپيطٌْبز هی ضَز سٌجٌس؛ هی

اي ٍ عطاحی زض ايي ضاثغِ، ثِ تجييي اصَل اذلاق حطفِ

اثعاضّبي سٌجص آى هتٌبست ثب فطٌّگ حبون ثط جبهقِ 

 .ضَزايطاًی السام 
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 تقدیر و تشکر
زاًٌس تب اظ وليِ  ًَيسٌسگبى ايي همبلِ ثط ذَز لاظم هی

يبضي وطزُ ٍ زض  آًْب ضا افطازي وِ زض اًجبم ايي پژٍّص،

ًس، لسضزاًی ٍ تطىط ًوبيٌس. اُ ضطوت ًوَز ايي هغبلقِ

 ًبهِ وبضضٌبسی ضبيبى شوط است وِ ايي همبلِ حبصل پبيبى

اضضس است وِ ثِ تصَيت ضَضاي پژٍّطی زاًطگبُ آظاز  

 اسلاهی ٍاحس سبضي ًيع ضسيسُ است.
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Abstract 
Background & Aim: Professional ethic has a significant effect on individual and group performance and 

organizational results. The aim of this study was to investigate the relationship between organizational 

commitment and professional ethics. 

Materials & Methods: It was a descriptive-correlational study. The sample consisted of 226 persons including 

nurses and administrative personnel (ward clerks, medical records employees…) of Imam Reza hospital in 

Amol city. They were randomly selected according to Krejcie and Morgan table and responded to Ali 

professional ethic questionnaire and Allen and Myer organizational commitment questionnaire. Data was 

analyzed by Pearson correlation and simple linear regression analysis tests using SPSS-PC (v. 16). 

‎Results: The results showed that professional ethic has a positive significant relationship with organizational 

commitment and it’s three dimensions (Affective, Continuance, Normative). Professional ethic also could 

predict organizational commitment (P<0/001), in such a way that an increase of one grade in professional ethics, 

will increase 0/284 grade in commitment mean. 

Conclusion: According to the findings, it is recommended that the managers of care organizations emphasis on 

general and specific aspects of professional ethic according to different jobs and as a role model act as a pioneer 

in consideration of ethic in their performance.  
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