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 چکیده
ّسف ظٗبزٕ ضا ث٘بهَظًس وِ ثطإ حطفِ پطؾتبضٕ ضطٍضٕ ّؿتٌس.  ّبٕ زض زٍضٓ آهَظـ ثبٗؿتٖ زاًف ٍ هْبضت پطؾتبضٕ زاًكدَٗبى سمینه و هدف:

  چگًَگٖ هسٗطٗت ظهبى تَؾظ زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ثب ٍخَز هَاًـ ٍ قطاٗظ ٍٗػُ تحه٘لات زاًكگبّٖ ثَز.تج٘٘ي اٗي هغبلقِ 

ًفط زاًكدَٕ وبضقٌبؾٖ پطؾتبضٕ ثِ نَضت ّسفوٌس ٍ ًؾطٕ ثطإ قطوت زض اٗي  21ساز: اٗي هغبلقِ ثب ضٍـ ًؾطِٗ پبِٗ اًدبم قس. تقروش بزرسی

 اًدبم قس.  2008هغبلقِ اًتربة قسًس. زازُ ّب ثب ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتِ گطز آٍضٕ ٍ تحل٘ل زازُ ّب ثب ضٍـ وَضث٘ي ٍ اؾتطاٍؼ 

اظ ؾِ الگَٕ ضفتبضٕ ثَز وِ زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ثِ وبض هٖ ثطزًس. ذهَن٘بت ٗىٖ  "زض حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف تحه٘لٖ"الگَٕ ضفتبضٕ  یافته ها:

ؼ ٍ اٗي الگَ فجبضت ثَزًس اظ: ٍضٍز ًبذَاؾتِ ثِ ضقتِ پطؾتبضٕ، اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت اظ گصضاى اٍلبت، فسم پصٗطـ ضقتِ، تلاـ ثطإ وبّف اؾتط

ثطإ فبئك آهسى ثط اؾتطؼ زضن قسُ، فوسُ ٍلت ذَز ضا نطف  لگَ زاًكدَٗبى٘لٖ. ثط اؾبؼ اٗي اوؿت ضضبٗت ٍ زض حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف تحه

 ٍؽبٗف غ٘ط تحه٘لٖ هٖ وطزًس.

 

ٗبفتِ ّبٕ حبنل اظ اٗي هغبلقِ لعٍم ثطًبهِ ضٗعٕ زض خْت افعاٗف اًگ٘عُ زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ خْت نطف ٍلت ث٘كتط ثطإ  :کلی نتیجه گیزی

   ٍؽبٗف تحه٘لٖ ضا هكرم هٖ وٌس.

  مدیزیت سمان، دانطجوی پزستاری، نظزیه پایه، استزس: واژه ها کلید

 
 21/9/92 تبضٗد زضٗبفت:

 30/11/92 تبضٗد پصٗطـ:
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 مقدمه

هطالجت ثِ ذسهبت ثب و٘ف٘ت ًؾبم  ً٘بظ ضٍظ افعٍى هكتطٗبى

ً٘بظ ثِ  ،هطالجت ًؾبمتغ٘٘ط ؾ٘بؾت ّبٕ ٍ  ٍ ثب ّعٌِٗ ون

زض ًمف ّبٕ هرتلف  ثِ اًدبم ٍؽ٘فِ پطؾتبضاًٖ وِ لبزض

 عجك ثطًبهِ آهَظقٖ ضقتِ .اٗدبة هٖ وٌسثبقٌس ضا 

ّسف ولٖ اظ تطث٘ت زاًكدَٕ وبضقٌبؾٖ پطؾتبضٕ، 

تطث٘ت افطازٕ اؾت وِ لبزض ثبقٌس ثِ  وبضقٌبؾٖ پطؾتبضٕ

فٌَاى فضَٕ اظ ت٘ن ؾلاهت ثِ اضائِ ذسهبت هطالجتٖ ٍ 

ثْساقتٖ، آهَظقٖ، پػٍّكٖ، هكبٍضُ إ، هسٗطٗتٖ ٍ 

فؼ ٍ اضتمبء ؾلاهت حوبٗتٖ ٍ تَاًجركٖ خْت تأه٘ي، ح

لصا زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ  .(1)فطز، ذبًَازُ ٍ خبهقِ ثپطزاظًس

بزٕ اظ ٍؽبٗف تحه٘لٖ ثب ٍضٍز ثِ اٗي ضقتِ ثب حدن ظٗ

آهَظـ زٍضاى ثط ذلاف فلاٍُ ثط اٗي  ،(2)هَاخِ ّؿتٌس

ثِ عَض هقوَل زاًف آهَظاى فلاٍُ ثط هسضؾِ هتَؾغِ وِ 

ٍ ٍؽبٗف غ٘طتحه٘لٖ ضا  ّؿتٌستحت ًؾط ذبًَازُ ّب 

اًكگبُ ثِ فٌَاى زاًكدَٕ ثب ٍضٍز ثِ زثطفْسُ ًساضًس، 

ات اًتؾبض ثب، ٍؽبٗف خسٗسٕ پ٘سا هٖ وٌٌس ٍ پطؾتبضٕ

 وِ ً٘بظ ثِ هسٗطٗت ظهبى ضا زض  تبظُ إ هَاخِ هٖ قًَس

 . (3-5)آى ّب اٗدبة هٖ وٌس

هسٗطٗت ظهبى زض ث٘ي زاًكدَٗبى فبهل هْوٖ ثطإ ًكبى 

زٗسگبُ زاًكدَٗبى ًؿجت ثِ ظهبى زضزؾتطؼ، زازى 

ز ثطإ چگًَگٖ اؾتفبزُ اظ آى ٍ ًحَٓ ؾبظهبًسّٖ ذَ

. هسٗطٗت ظهبى (6)اخطإ ٍؽبٗف زاًكگبّٖ اؾت

زاًكدَٗبى ضا هٖ تَاى زؾتِ إ اظ هْبضت ّبٕ ضفتبضٕ 

لقِ ٍ حدن ثطًبهِ زض ًؾط گطفت وِ زض ؾبظهبًسّٖ هغب

 .(7)زضؾٖ ًمف زاضًس

  اظ ظهبى زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ضا لبزضهؤثط اؾتفبزُ 

وِ تقبزل ثْتطٕ ث٘ي زضؼ ٍ ظًسگٖ قرهٖ  هٖ ؾبظز

. (9)ٍ زض آظهَى ّب هَفك تط ثبقٌس (8)اٗدبز وٌٌس ذَز

ضٍز ّوچٌ٘ي هسٗطٗت ظهبى زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ضا ثطإ ٍ

 . (11،10)ثِ هح٘ظ ثبلٌٖ٘ آهبزُ هٖ وٌس

 تَن٘ف ثطإ ّبٖٗ تلاـ اگطچِهطٍض هتَى ًكبى زاز 

 ،اؾتگطفتِ  نَضت فطاگ٘طاى پطؾتبضٕ تدبضة ٍ ً٘بظّب

 هكىلات لج٘ل اظ ذبل ّبٕ خٌجِ فوستب هغبلقبت اٗي اهب

 وبضآهس، ثبلٌٖ٘ ذهَن٘بت هطثٖ ثبلٌٖ٘، آهَظـ

 نَضت ثِ اوثطاً ضا هح٘ظ تأث٘ط ٗب تسضٗؽ ضاّجطزّبٕ

زض ظهٌِ٘ تحم٘ك و٘فٖ ٍ اًس زازُ   لطاض ًؾط هس ووٖ تحم٘ك

چگًَگٖ هسٗطٗت ظهبى زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ نَضت 

 .  (7،6،5،3)اؾتًگطفتِ 

هغبلقِ فقلٖ زضنسز فْن هكىلات ٍ  پػٍّكگطاى زض

هسٗطٗت ظهبى خْت هَفم٘ت ّبٕ زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ زض

ٍ  ثَزًس ً٘بظّبٕ تحه٘لٖ ٍ قرهٖ ظًسگٖ ىثطآٍضز

ووه  اًف ضاخـ ثِ اٗي فطاٌٗسضٍـ ًؾطِٗ پبِٗ زض اٗدبز ز

ظٗطا ًؾطِٗ پبِٗ ثط قٌبذت، تَن٘ف ٍ قطح فطاٌٗس  وطز.

ٗه هح٘ظ اختوبفٖ ذبل  تقبهلٖ ث٘ي افطاز ٍ گطٍُ ّب زض

. هسٗطٗت ظهبى پسٗسُ إ فطاٌٗسٕ اؾت وِ (12)تأو٘س زاضز

فَاهل ظٗبزٕ ضٍٕ آى ًمف تؿْ٘ل وٌٌسُ ٗب ثبظزاضًسُ 

زاضًس. لصا اٗي ذهَن٘ت ًؾطِٗ پبِٗ ضا ضٍـ اٗسُ آلٖ 

إ هغبلقِ هَضَؿ هسٗطٗت ظهبى زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ثط

هٖ ؾبذت. ّسف اظ اٗي هغبلقِ ثطضؾٖ اٗي هَضَؿ ثَز 

 وِ چغَض زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ظهبى ذَز ضا هسٗطٗت 

 هٖ وٌٌس.

 

 بررسی روش

اٗي همبلِ حبنل ثركٖ اظ ٗه هغبلقِ ٍؾ٘ـ تط هٖ ثبقس 

وِ ثب ّسف ضٍقي ؾبظٕ فطاٌٗس هسٗطٗت ظهبى زض 

 ثب و٘فٖ تحم٘مبت پبضازاٗن زض زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ٍ

 ٍ وَضث٘ي ًؿرِ تئَضٕ گطاًسز ضٍٗىطز اظ اؾتفبزُ

 قسُ اؾت.  اًدبم 2008 اقتطاٍؼ

زض اثتسا ثب ضٍـ ّسفوٌس  وٌٌسگبى قطوتزض اٗي پػٍّف 

 زض قطوت ثِ توبٗلاظ ث٘ي زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ وِ 

 تدطث٘بت گصاقتي اقتطان ثِ ثطإ لاظم تَاًبٖٗ ٍ ههبحجِ

اًتربة قسًس. ثقس اظ  زاقتٌس ضا پػٍّف ظهٌِ٘ زض ذَز

 چٌس ههبحجِ اٍل ًوًَِ گ٘طٕ ّسفوٌس تجسٗل ثِ 

 اقجبؿ ظهبى تب گ٘طٕ ًوًَِ ًوًَِ گ٘طٕ ًؾطٕ قس ٍ

هجبحث هطثَط ثِ  .وطز پ٘سا ازاهِ هفَْهٖ عجمبت

اظ ذهَن٘بت ٍ اثقبز ّط ٗه اظ الگَّبٕ نطف ٍلت 

40 
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خولِ هَاضزٕ ثَز وِ زض ًوًَِ گ٘طٕ ًؾطٕ هَضز پطؾف 

 اظ قطوت وٌٌسگبى لطاض گطفت.  

ضٍـ انلٖ خوـ آٍضٕ زازُ ّب ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض 

وِ زض هحل هَضز تَافك قطوت وٌٌسگبى اظ خولِ  ٗبفتِ ثَز

اٍل٘ي  .هحل وبض هحممبى ٍ ٗب ولاؼ زضؼ اًدبم هٖ قس

قس فجبضت ثَز  ؾَالٖ وِ اظ قطوت وٌٌسگبى پطؾ٘سُ هٖ

 ث٘ؿت ٍ چْبض ؾبفت قجبًِ ضٍظ ذَز ضا چگًَِ "اظ: 

. ؾَالات ثقسٕ ثِ فٌَاى هثبل فجبضت ثَزًس "هٖ گصضاً٘س؟

 چگًَِ ٍلت لاظم ثطإ اًدبم وبضّبٗتبى ضا اٗدبز "اظ: 

ثطإ اٗي وِ وبض قوب زض ظهبى هٌبؾت "ٍ  "هٖ وٌ٘س؟

بٕ ٗبززاقت ّاظ  ."اًدبم قَز چِ تسث٘طٕ هٖ اًسٗك٘س؟

زاًكدَٗبى ً٘ع اؾتفبزُ قس. ّوچٌ٘ي ثِ ٌّگبم اخطإ 

زض فطنِ ّن اًدبم گطفت. ههبحجِ ّب ٗبززاقت ًگبضٕ 

ههبحجِ ضؾوٖ اقجبؿ عجمبت هفَْهٖ  21ثب  زض ًْبٗت

  .زل٘مِ ثَز 58حبنل قس. هتَؾظ ظهبى ههبحجِ ّب 

ههبحجِ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضجظ نَت زٗد٘تبل، ضجظ قسُ 

  هسٗطٗت ثطإ. ًستبٗپ هٖ قس ٍ ؾپؽ ولوِ ثِ ولوِ

 اؾتفبزُ MAXQDA  10 & 2007افعاض ًطم اظ ّب زازُ

  تحل٘ل خٌجِ قبهل 4اظ  ّب زازُ تحل٘ل ٍ تدعِٗ قس.

لحبػ  ،ظهٌِ٘ ثطإ ّب زازُ تحل٘ل، هفبّ٘ن ثطإ ّب زازُ

هَضز ًؾط  عجمبت تطو٘ت وطزى فطاٌٗس زض تحل٘ل زازُ ّب ٍ

وِ  زازُ ّب ثطإ هفبّ٘ن. زض هطحلِ تحل٘ل (12)لطاض گطفت

وسگصاضٕ ثبظ قطٍؿ قس، ّوِ ٗبفتِ ّبٕ احتوبلٖ  ثب

 اؾترطاج اظ ثقسهَخَز زض زازُ ّب زض ًؾط گطفتِ قسًس. 

  ٍ ّب تفبٍت ٍ تكبثْبت ثِ تَخِ ثب اٍلِ٘ وسّبٕ

قس وسّب عجمِ ثٌسٕ  اًدبموِ  ًعزٗىٖ ٍ زٍض ّبٕ همبٗؿِ

زض  اثقبزقبى ٍ ّب ٍٗػگٖ ثِ تَخِ ثب عجمبتؾپؽ  قسًس ٍ

  تحل٘ل ظهبى ثب ّن عجمبت اًتعافٖ تط لطاض زازُ قسًس.

زض . قس اًدبم ً٘ع ظهٌِ٘ ثطإ تحل٘ل هفبّ٘ن ثطإ ّب زازُ

 ظهبى هسٗطٗت ثط وِ قطاٗغٖ ٍ حبلات ثِاٗي ضاثغِ 

هٖ قس. ثِ  تَخِ ثَز گصاقتِ تأث٘ط پطؾتبضٕ زاًكدَٗبى

 ثِ هٌدط وِ ًسثَز قطاٗغٖ زًجبل ثِ فجبضت زٗگط هحممبى

 تحت افطاز وِ قس هٖ آهسّبٖٗ پ٘ف ٗب هكىلات ثطٍظ

ٍؽ٘فِ تحل٘لٖ ثقسٕ  .ثَزًس زضگ٘ط آى وبّف ثطإ هغبلقِ

ثب  هكىلاتوكف فطاٌٗسٕ ثَز وِ افطاز ثِ ٍؾ٘لِ آى ثِ 

 بىهحمم فول/فىؽ القول ٍ احؿبؾبت پبؾد هٖ زازًس.

 هكبضوت وِ ضفتبضّبٖٗ ٍ ضاّجطزّب وكف هٌؾَض ثِ

 ٍ غَض عجمبت زض ث٘كتط زازًس هٖ ًكبى زذَ اظ وٌٌسگبى

 ٍ زٍض همبٗؿِ ّبٕ ضٍـ اظ ظهبى ّنًس ٍ وطز هٖ فىط

ٗبزآٍضًَٗؿٖ ٍ  اظّوچٌ٘ي . ًسوطز هٖ اؾتفبزُ ً٘ع ًعزٗه

هٖ قس.  اؾتفبزُ هغبلقِ ؾطتبؾط زضً٘ع  تطؾ٘ن زٗبگطام ّب

زض اٗي هغبلقِ فطاٌٗس ثِ نَضت اضظٗبثٖ قطاٗظ ٍ پ٘كطفت 

 ثِ ؾَٕ ّسف ًوبٗبًگط قس. آذطٗي هطحلِ زض تحل٘ل 

ثب زازُ ّب ٗىپبضچِ ؾبظٕ عجمبت ثَز. زض اٗي هطحلِ 

ٍ هطٍض ٗبزآٍضّب  ، وك٘سى زٗبگطام ّبذظ زاؾتبًًَٖقتي 

اٗي  هطوعٕ عجمِ ًْبٗت زض ازغبم عجمبت نَضت گطفت.

تلاـ زض خْت وبّف اؾتطؼ ٍ وؿت "قِ وِ هغبل

تلاـ ثطإ ". هفَْم هطوعٕ قسثَز هكرم  "ضضبٗت

ثِ اًساظُ وبفٖ اًتطافٖ  "وبّف اؾتطؼ ٍ وؿت ضضبٗت

ضا ثِ  ثَز ثِ ًحَٕ وِ توبهٖ عجمبت ٍ ظٗط عجمبت هغبلقِ

تمطٗجبً زض زازُ ّبٕ هطثَط ثِ  ّن اضتجبط هٖ زاز. ّوچٌ٘ي

ّبٕ تلاـ ثطإ وبّف  توبهٖ قطوت وٌٌسگبى ًكبًِ

  اؾتطؼ ٍ وؿت ضضبٗت زٗسُ هٖ قس.

خْت اعوٌ٘بى اظ زلت فلوٖ ٍ افتجبض زازُ ّب اظ 

 2008ي ٍ اقتطاٍؼ وَضث٘هق٘بضّبٕ هغطح قسُ تَؾظ 

( fitnessتٌبؾت زازُ ّب ) اؾتفبزُ قس. خْت اعوٌ٘بى اظ

 .ًسوطز اؾتفبزُضٍـ ثبظًگطٕ قطوت وٌٌسگبى  اظ بىهحمم

 وِ ثَز (applicability) وبضثطز لبثل٘ت ،هَضز زٍه٘ي

ثِ تأٗ٘س افطاز نبحجٌؾط  هغبلقِ اظ حبنل هسل ٍ ًؾطِٗ

خْت اعوٌ٘بى اظ ٍخَز ضٍال هٌغمٖ  ضؾبًسُ قس.

(logic زض ٗبفتِ ّب )ثبظًگطٕ ّوتبٗبى ضٍـ اظ بىهحمم 

 ضٍال ٗه ثَزى زاضا ًؾط اظ ضا ّب زازُ ٍ سزًوط اؾتفبزُ

 اضائِ و٘فٖ تحم٘مبت ضٍٗىطز ثِ آقٌب افطاز ثِ ،هٌغمٖ

 بىهحمم وِ ثَز( هَضز زٗگطٕ variation) تٌَؿزازًس. 

 اوثط حس ثب ضا وٌٌسگبى هكبضوت هَضز تَخِ لطاض زازًس ٍ

اختوبفٖ، ذَاثگبّٖ ٍ  -اظ ًؾط ٍضق٘ت التهبزٕ تٌَؿ

غ٘ط ذَاثگبّٖ ثَزى، ؾي، خٌؽ، تطم ّبٕ هرتلف ٍ 

ًوَزًس. ّوچٌ٘ي ثطإ اٗدبز تٌَؿ  اًتربةاقتغبل ثِ وبض 
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 فسم پصٗطـ ضقتِ:

تحه٘ل زض پطؾتبضٕ ثِ ذبعط ٗىؿطٕ  •

  هلاحؾبت ذبل

 فسم توبٗل ثِ ؾطهبِٗ گصاضٕ ضٍٕ ضقتِ •

 ؾقٖ زض ذطٍج اظ ضقتِ •

 فسم ضغجت ثِ اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ •

 ٍضٍز ًبذَاؾتِ ثِ ضقتِ پطؾتبضٕ 

 اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت اظ گصضاى اٍلبت: 

 ثلاتىل٘فٖ، ثٖ تفبٍتٖ ٍ ًبذكٌَزٕ اظ گصضاى اٍلبت

تلاـ ثطإ وبّف  

اؾتطؼ ٍ وؿت 

ضضبٗت: زض حبقِ٘ 

لطاض زازى ٍؽبٗف 

 تحه٘لٖ

تطخ٘دبت: 

زازى ثِ الَٗت 

ٍؽبٗف غ٘ط 

 تحه٘لٖ

اؾتطاتػٕ:  

ؾطّن ثٌسٕ 

 ٍؽبٗف تحه٘لٖ

احؿبؾبت:  احؿبؼ 

تلف وطزى ٍلت ثِ 

وبضثطزٕ ًجَزى ذبعط 

 زضٍؼ

اضظٗبثٖ: زضن 

ضطٍضت  ون 

وطزى توطوع 

ضقتِ ثط
 پطؾتبضٕ

ؾوجل وطزى ٍؽبٗف 

 تحه٘لٖ

فسم اضائِ تىبل٘ف ثِ قىل 

 عج٘قٖ

اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ زض 

 ضفـ تىل٘فحس 

 زض هىبى ّبٕ خوـ آٍضٕ، زازُ ّب اظ زاًكدَٗبى 

 اظضوي اٗي وِ  زاًكىسُ ّبٕ هرتلف خوـ آٍضٕ قس.

اظ خولِ ههبحجِ،  ّب زازُ آٍضٕ خوـ هرتلف ّبٕ ضٍـ

 اؾتفبزُ زض فطنِ ٍ ٗبززاقت ًگبضٕ ضٍظاًِ ٗبززاقت

 .(12)گطزٗس

، خوـ آٍضٕ پػٍّفثِ هٌؾَض ضفبٗت انَل اذلاق زض 

زازُ ّبٕ اٗي هغبلقِ پؽ اظ وؿت هَافمت وو٘تِ اذلاق 

زاًكگبُ فلَم پعقىٖ اٗطاى ٍ اذص هقطفٖ ًبهِ قطٍؿ قس. 

پؽ اظ تَض٘ح اّساف ثِ قطوت وٌٌسگبى ضضبٗت ًبهِ 

. هىبى ٍ قسوتجٖ خْت قطوت زض هغبلقِ اظ آًبى اذص 

س. اًدبم ههبحجِ ثب تَافك قطوت وٌٌسگبى اًتربة ق ظهبى

ثِ قطوت وٌٌسگبى اعوٌ٘بى زازُ قس وِ اعلافبت هطثَط 

پبؾرگَٖٗ ٗب فسم پبؾرگَٖٗ زض ثِ آًبى هحطهبًِ ثَزُ ٍ 

ثِ ؾؤالات هرتبض ّؿتٌس. ّوچٌ٘ي ثِ قطوت وٌٌسگبى 

تَض٘ح زازُ قس وِ ّط ظهبًٖ وِ توبٗل زاقتٌس هٖ تَاًٌس 

 اظ هغبلقِ ذبضج قًَس. 

 

 یافته ها

ًتبٗح اٗي هغبلقِ ًكبى زاز وِ اغلت زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ 

ثِ عَض ًبذَاؾتِ ٍ ثط اؾبؼ ضتجِ وٌىَض ٍاضز ضقتِ 

پطؾتبضٕ قسُ ثَزًس وِ اٗي ٍضق٘ت زض زاًكدَٗبى 

اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت اظ گصضاى اٍلبت اٗدبز هٖ وطز. 

فسُ إ اظ زاًكدَٗبى وِ تب پبٗبى تحه٘ل ًوٖ تَاًؿتٌس 

پطؾتبضٕ ضا ثپصٗطًس، زض تلاـ ثطإ وبّف اؾتطؼ ضقتِ 

ٍ وؿت ضضبٗت زض ؾبِٗ تفىط ثِ زضن ضطٍضت ون 

وطزى توطوع ثط ضقتِ پطؾتبضٕ هٖ ضؾ٘سًس ٍ ٍؽبٗف 

(.1تحه٘لٖ ضا زض حبقِ٘ لطاض هٖ زازًس )زٗبگطام 
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زض ازاهِ ثِ قطح هفهل تط ٗبفتِ ّبٕ حبنل اظ اٗي ثرف 

 هغبلقِ هٖ پطزاظٗن. 

 ورود ناخواسته به رضته پزستاری -1

آى عَض وِ قطوت وٌٌسگبى ث٘بى وطزُ ثَزًس ضقتِ 

پطؾتبضٕ اغلت خعٍ الَٗت ّبٕ آذط اًتربة ضقتِ آى ّب 

ثَز. حتٖ ثقضٖ اظ آى ّب ثب ٍخَز ًگطـ هٌفٖ لجلٖ ٍاضز 

اٗي ضقتِ قسُ ثَزًس ٍ ثِ اٗي ذبعط ثطإ آى ّب تحه٘ل 

زض ضقتِ پطؾتبضٕ ٗه ًَؿ خجط تلمٖ هٖ قس ٍ هقتمس 

زض ظهبى آهبزگٖ ثطإ قطوت زض وٌىَض ثَزًس ظحوبتٖ وِ 

 ؾطاؾطٕ هتحول قسُ اًس ثِ ّسض ضفتِ اؾت. ّوچٌ٘ي 

 آى ّب احؿبؼ هٖ وطزًس ًتَاًؿتِ اًس اًتؾبضات 

 ذبًَازُ قبى ضا ثطآٍضزُ وٌٌس.

ّبٕ آذط زض ضاثغِ ثب لطاض زازى ضقتِ پطؾتبضٕ زض الَٗت 

 فٌَاى ثِ ضٍ پطؾتبضٕ"قطوت وٌٌسُ ّفسّن گفت: 

 فمظ خب اٍى تب وطزم، اًتربة ضقتِ و٘يٗى ٍ قهت

. ظزم غًت٘ه ٍ زاضٍؾبظٕ ٍ پعقىٖ زًسٍى ٍ پعقىٖ

 لجَل پطؾتبضٕ زٗگِ ثقس. ٗه ٍ قهت اًتربة تب ٗقٌٖ

 ضٍ ضقتِ اٗي قس چغَض زًٍؿتن ًوٖ انلاً ٍالقبً .قسم

 ."(5تطم ) وطزم اًتربة

 وٌٌسُ زٍاظزّن ثب ٍخَز ًگطـ هٌفٖ لجلٖ ٍاضزقطوت 

 پطؾتبضٕ اظ انلاً اظثچگٖ هي" ضقتِ پطؾتبضٕ قسُ ثَز:

 قسٕ لجَل پطؾتبضٕ گفتي وِ ّن ٍلتٖ ثقس. ثَزم هتٌفط

   ."(4، تطم 12)قطوت وٌٌسُ  قسم ًبضاحت ذ٘لٖ

 استزس و عدم رضایت اس گذران اوقات -2

ثلاتىل٘فٖ، ثٖ تفبٍتٖ ٍ ًبذكٌَزٕ اظ گصضاى اٍلبت 

ًوبٗبًگط اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت زاًكدَٗبى اظ گصضاى 

 ٍلت ثَزًس.  

 بلاتکلیفی 2 -1

زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ فوستبً اظ ظهبى قطٍؿ ثِ تحه٘ل 

ّسف هكرهٖ ًساقتٌس ٍ زض ثؿ٘بضٕ اظ هَاضز زض هَضز 

گفتن ّوف هٖ "زاقتٌس:  تزدیدهبًسى ٗب ضفتي اظ ضقتِ 

زٍثبضُ اظ اٍل ثطًبهِ  ،اهطٍظ وِ ثطم ذًَِ وتبثب زث٘طؾتبًوَ

ضٗعٕ هٖ وٌن هٖ ذًَن وِ پعقىٖ فمظ لجَل قن. زٍثبضُ 

 هٖ ضفتن ذًَِ وتبثبضٍ هٖ آٍضزم پك٘وَى هٖ قسم

 (. 3)قطوت وٌٌسُ ث٘ؿتن، تطم 

 بی تفاوتی 2 -2

هَفم٘ت ٗب فسم هَفم٘ت زض هؿ٘ط پطؾتبضٕ ثطإ زاًكدَ 

 زض اٗي ضاثغِ قطوت وٌٌسُ زّن گفت:. اّو٘تٖ ًساقت

انلاً ثطام هْن ًجَز. افتبزى ثطام هْن ًجَز. حصف قسى "

هْن ًجَز. ّ٘چٖ ٍاؾن هْن ًجَز. فمظ ثطام هْن ثَز وِ اٗي 

ّ٘چ ٍلت ًتًَن ثْف  ،چْبض ؾبل ِٗ خَضٕ ثگصضُ

ثطإ اٗي زاًكدَٗبى حضَض زض ولاؼ . ."(6تطم ) ثطگطزم

اظ آى  ًحَٕ ؾقٖ زاقتٌس وٍِ فمظ ثِ ًساقت  اهمیتی

 ولاؼ  گبّٖ هٖ قس انلاً ؾط"همغـ ثگصضًس: 

 ٗب هثلاً  ثِ ّط حبل غ٘جت هٖ ذَضم زٗگِ. ًوٖ اٍهسم.

هٖ اٍهسم ِٗ ً٘ن ؾبفت، پٌح زل٘مِ هٖ ضفتن ث٘طٍى ثقس 

  .(6، تطم 15)قطوت وٌٌسُ  زٍثبضُ هٖ اٍهسم

 ناخطنودی اس گذران اوقات 2   –3

 اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت زض ثقضٖ اظ زاًكدَٗبى ؾجت 

هٖ قس وِ آى ّب ثسٍى اٗي وِ وبضٕ اًدبم زٌّس فمظ 

قطاٗظ ثبقٌس. قطوت وٌٌسُ ّفسّن زض اٗي ضاثغِ  نگزان

 ذ٘لٖ حدن زضؾٖ ظٗبز ثَز ّ٘چ وبضٕ "گفت: 

 ًوٖ تًَؿتن ثىٌن، فمظ غهِ هٖ ذَضزهَ زضؼ 

 ."(5)تطم  ًوٖ ذًَسم

. زض اٗي ؽ فسم وٌتطل ظهبى ثَزًسزاًكدَٗبى زاضإ ح

ظٗبز ثِ وبضام ًوٖ ضؾ٘سم "قطوت وٌٌسُ ّفتن گفت:  ضاثغِ

ٍ احؿبؼ ؾطزضگوٖ زاقتن. وِ چ٘ىبض ثبٗس ثىٌن الاى. 

هثلاً الاى ٍلتن ذبلِ٘ اظ ولاؼ اٍهسم، ّ٘چ وبضٕ ثطا اًدبم 

زازى ًساضم. ثب اٗي وِ ذ٘لٖ ّن وبض زاضم. ٗقٌٖ ّ٘چ چ٘عٕ 

 ."(4)تطم  وِ ثرَام اٗي وبضٍ ثىٌن ستَ شٌّن ًوٖ اٍه

 عدم پذیزش رضته -3

زض وٌبض اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت اظ گصضاى اٍلبت، فسُ إ 

اظ زاًكدَٗبى تب پبٗبى تحه٘ل ًوٖ تَاًؿتٌس اٗي ضقتِ ضا 

ثپصٗطًس. تحه٘ل زض پطؾتبضٕ ثِ ذبعط ٗىؿطٕ هلاحؾبت 

ذبل اظ خولِ اؾتفبزُ اظ پطؾتبضٕ ثِ فٌَاى پلٖ ثطإ 

ٍضٍز ثِ ضقتِ ّبٕ زٗگط ٍ تحه٘ل زض پطؾتبضٕ ثِ ذبعط 

ت ذبًَازُ؛ فسم توبٗل ثِ ؾطهبِٗ گصاضٕ ضٍٕ خلت ضضبٗ
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ضقتِ، ؾقٖ ًبهَفك زض ذطٍج اظ ضقتِ، احؿبؼ تلف 

وطزى ٍلت ثِ ذبعط وبضثطزٕ ًجَزى زضٍؼ ٍ فسم ضغجت 

ثِ اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ اظ ذهَن٘بت اٗي زاًكدَٗبى 

 ثَزًس.

زض ضاثغِ ثب اؾتفبزُ اظ پطؾتبضٕ ثِ فٌَاى پلٖ ثطإ ٍضٍز 

ِٗ هغلجٖ "، قطوت وٌٌسُ ث٘ؿتن گفت: ثِ ضقتِ ّبٕ زٗگط

ذًَسم وِ زاًكگب تْطاى ًَقتِ ثَز اگط هقسل ثبلإ 

قًَعزُ زاقتِ ثبق٘ي، هسضن تبفلن زاقتِ ثبق٘ي ِٗ آظهَى 

هٖ زٗي اظ پطؾتبضٕ ٍ هبهبٖٗ ٍ ضازَٗلَغٕ ٍ فلَم 

آظهبٗكگبّٖ ًَقتِ ثَز هٖ تًَ٘ي ثطٗي ثِ پعقىٖ اهتحبى 

اٗي ثَزـ وِ گفتن حبلا ٗىٖ اظ تهو٘وبت زٗگن  ثسٗي.

اگِ اٗي ًكِ وِ پعقىٖ ثرًَن ًوطم ًطؾِ، تهو٘ن زاضم 

  ."(3)تطم  وِ ظثبى ثرًَن. ظثبى اًگل٘ؿٖ هَ ازاهِ ثسم

ظ فَاهل ا بدست آوردن رضایت خانواده 

ثِ  زٗگطٕ ثَز وِ ثِ ذبعط آى ثقضٖ اظ زاًكدَٗبى

تحه٘ل زض ضقتِ پطؾتبضٕ ازاهِ هٖ زازًس. زض اٗي ضاثغِ 

هي الاى پطؾتبضٕ ضٍ زاضم ٍاؾِ "قطوت وٌٌسُ زّن گفت: 

 هبهبًوَ ثبثبم هٖ ذًَن ثِ ذبعط اٗي وِ ظحوت وك٘سى

 ."(6)تطم 

ذهَن٘ت زٗگطٕ وِ ًكبًِ فسم پصٗطـ ضقتِ ثَز، 

ثَز.  ؾقٖ ًبهَفك ثقضٖ اظ زاًكدَٗبى زض ذطٍج اظ ضقتِ

ٍلتٖ اٍهسم "ض اٗي ضاثغِ قطوت وٌٌسُ زّن گفت: ز

 گفتن ذت اقىبل ًساضُ تغ٘٘ط ضقتِ هٖ زم  پطؾتبضٕ

هي تب حبلا چٌس زفقِ . هٖ ضم ِٗ ضقتِ إ وِ ذَة ثبقِ

 ."(6)تطم  اًهطاف ًسازم ٍلٖ تب پبٕ اًهطاف ضفتن

اظ زٗگط ذهَن٘بت فسم پصٗطـ ضقتِ احؿبؼ تلف 

. زض اٗي ى زضٍؼ ثَزوطزى ٍلت ثِ ذبعط وبضثطزٕ ًجَز

 هثلاً چ٘عاٖٗ ضٍ وِ "ضاثغِ قطوت وٌٌسُ ث٘ؿتن گفت: 

 .هٖ ذًَن اؾتفبزُ إ ًساضُ. ٍالقبً ّن ٍلت تلف وطزًِ

 ٍالقبً ّ٘چ وؿٖ تب حبلا ًَ٘هسُ تكر٘م پطؾتبضٕ ثسُ

پصٗطـ ضقتِ فسم اظ زٗگط هكرهِ ّبٕ فسم  ."(3)تطم 

ث٘ؿتن  وٌٌسُ ضغجت ثِ اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ ثَز. قطوت

ث٘وبضؾتبى وِ هٖ ضفتن ّو٘كِ هٌتؾط " زض اٗي ضاثغِ گفت:

rest  اٗي ٍض اٍى ٍض ضفتي ٍ پ٘چًَسى ٍلت ثَزم )تطم ٍ

3)".  

اٗي ٍضق٘ت ًوٖ تَاًؿت زض زاًكدَٗبى تساٍم ٗبثس 

 ثٌبثطاٗي ثِ زًجبل وبّف اؾتطؼ ٍ وؿت ضضبٗت ثَزًس. 

تلاش بزای کاهص استزس و کسب رضایت:  -4

 دادن وظایف تحصیلی در حاضیه قزار

ًتبٗح ًكبى زاز زاًكدَٗبًٖ وِ ضقتِ پطؾتبضٕ ضا ًپصٗطفتِ 

ثَزًس زض تلاـ ثطإ وبّف اؾتطؼ ٍ وؿت ضضبٗت 

ٍؽبٗف تحه٘لٖ ضا زض حبقِ٘ لطاض هٖ زازًس اٗي 

زاًكدَٗبى زض ؾبِٗ تفىط ثِ زضن ضطٍضت ون وطزى 

 توطوع ثط ضقتِ پطؾتبضٕ هٖ ضؾ٘سًس ٍ ًحَُ ثطذَضز 

ب ٍؽبٗف تحه٘لٖ ثِ ًحَٕ ثَز وِ اًگبض زض حبل آى ّب ث

 اًتمبم گ٘طٕ اظ ضقتِ ثَزًس. ثٌبثط اٗي زض عَل تطم 

اًگ٘عُ إ ثطإ پطزاذتي ثِ ٍؽبٗف تحه٘لٖ ًساقتٌس ٍ ثِ 

ٍؽبٗف غ٘ط تحه٘لٖ الَٗت هٖ زازًس ٍ ثطفىؽ ٍؽبٗف 

تحه٘لٖ ضا ثِ نَضت ؾطؾطٕ اًدبم هٖ زازًس ٍ ثِ 

ٖ ضا ؾطّن ثٌسٕ هٖ وطزًس. فجبضت زٗگط ٍؽبٗف تحه٘ل

اٗي زاًكدَٗبى زض قطاٗظ فبزٕ توبم ٍلتكبى ضا نطف 

ٍؽبٗف غ٘ط تحه٘لٖ هٖ وطزًس ٍ اظ آى خبٖٗ وِ ثِ زًجبل 

وؿت ًوطُ لجَلٖ زض زضٍؼ پطؾتبضٕ ثَزًس هغبلقِ 

 زضٍؼ ضا ثِ قت ّبٕ اهتحبى هَوَل هٖ وطزًس.  

زضن ضطٍضت ون وطزى توطوع ثط ضقتِ "زض ضاثغِ ثب 

تهو٘ن گطفتن حبلا  "قطوت وٌٌسُ ًْن گفت: "طؾتبضٕپ

اظ اٗي ضاُ ًوٖ تًَن ثطؾن ثِ اٍى چ٘عاٖٗ وِ زٍؾت  وِ

زاقتن، ث٘بم ِٗ ون فقبل٘ت ّبٕ خبًجٖ قطٍؿ وٌن. ثبظ 

قطٍؿ وطزم هَؾ٘مٖ وبض وطزى، قطٍؿ وطزم ِٗ گطٍُ 

، ًوٖ زًٍن زٍثبضُ ٍثلاي ققطهَ ثبظ وطزم. ...تئبتط زاضم تَ 

قس وِ ثبظ ظٗبز ؾطذَضزُ ًكن چَى ٍالقبً اٗي  اٌٗب ثبفث

ثطذَضزاٖٗ وِ زاقت هٖ قس ثب هب تَٕ ث٘وبضؾتبى 

 هرهَنبً، اٗي زاقت هٌَ ؾطذَضزُ هٖ وطز ِٗ خَضاٖٗ

 ."(5)تطم 

ضاّجطزّبٕ اٗي زاًكدَٗبى ثطإ ؾطّن ثٌسٕ ٍؽبٗف 

تحه٘لٖ فجبضت ثَزًس اظ اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ زض حس 

ضفـ تىل٘ف، ؾوجل وطزى ٍؽبٗف تحه٘لٖ، فسم اضائِ 
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تىبل٘ف ثِ قىل عج٘قٖ، ٍاگصاضوطزى ٍؽبٗف تحه٘لٖ ثِ 

 زٗگطاى ٍ اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ زض حس ًوطُ پبؼ. 

ِ ثب اًدبم ٍؽبٗف قطوت وٌٌسُ چْبضزّن زض ضاثغ

تىبل٘ف زضؾ٘ن فمظ "تحه٘لٖ زض حس ضفـ تىل٘ف گفت: 

هي هثلاً تحم٘مبتن  .اًدبم قسًكَى هْوِ. ث٘كتط اًدبم ثكِ

 ذ٘لٖ ذلانِ هٖ قِ، وٌفطاًؿبم ذ٘لٖ ذلانِ هٖ قِ

 ."(4)تطم 

زض ذهَل فسم اضائِ تىبل٘ف ثِ قىل عج٘قٖ قطوت 

اوثط تىبل٘فٖ وِ زاقتن ّ٘چَلت تَ  وٌٌسُ قبًعزّن گفت:

ق٘ف ًجَزُ. ثطا ذَزم اٗي قىلٖ ثَزُ وِ هثلاً ِٗ ٘ف٘لس عج

قىل خسٗسٕ اظ تىبل٘ف زازم ٗب تقطٗف خسٗسٕ اظ 

تىبل٘ف ضٍ اٍضزم ؾط ولاؼ، اظ اثعاضإ خسٗسٕ اؾتفبزُ 

 وطزم ٗب ثِ ّط حبل ِٗ قىلٖ ثَزُ وِ قىل ضٍتٌ٘ف ًجَزُ

اٗي زاًكدَٗبى اًدبم ٍؽبٗف  ثؿ٘بضٕ اظ هَاضز ."(7)تطم 

اوثط هَالـ وِ "تحه٘لٖ ضا ثِ زٗگطاى ٍاگصاض هٖ وطزًس: 

همبلِ ضٍ هي هٖ زم ٗىٖ زٗگِ هي ثبٗس همبلِ اضائِ ثسم. 

ثطام زض ه٘بضُ، ٗىٖ زٗگِ ٍاؾن تطخوِ هٖ وٌِ، ٗىٖ ثطام 

)قطوت وٌٌسُ  تبٗپ هٖ وٌِ، ٗىٖ پبٍضپٌَٗتف هٖ وٌِ

   ."(6زّن، تطم 

ٗبى ثِ نَضت وبهلاً اگبّبًِ اًدبم ٍؽبٗف اٗي زاًكدَ

تحه٘لٖ ضا ثِ ًعزٗه اهتحبًبت ٍ هغبلقِ زضٍؼ ضا ثِ 

قت اهتحبى هَوَل هٖ وطزًس. زض اٗي ضاثغِ قطوت وٌٌسُ 

هي ٍالقبً هٖ تًَن لؿن ثرَضم اعلافتن زض "زّن گفت: 

حس ِٗ آزم زٗپلوِ. ٍالقبً هي قت اهتحبى ّوِ اهتحبًبهَ 

هي تب ظهبًٖ وِ اهتحبى ًجبقِ  م.قت اهتحبًٖ پبؼ وطز

تطم پ٘ف زاذلٖ خطاحٖ ضٍ زل٘مبً قت  زضؼ ًوٖ ذًَن.

 "(6)تطم  اهتحبى ذًَسم

 

   و نتیجه گیری بحث

زض وكَض هب ثِ زل٘ل هحسٍزٗت ؽطف٘ت ضقتِ ّبٕ 

زاًكگبّٖ ٍ ظٗبز ثَزى تقساز زاٍعلجبى ٍضٍز ثِ زاًكگبُ، 

وٌٌس. زض  توبم زٍاعلجبى ثبٗؿتٖ زض وٌىَض ؾطاؾطٕ قطوت

 ٕ ٍخَز ًساضز. زاٍعلجبًٖ وِ ًوطُاٗي حبلت ؾغح ًوطُ ا

ثبلاتطٕ وؿت وطزُ اًس ٍاضز ضقتِ ّبٕ پطعطفساضتطٕ 

اظخولِ پعقىٖ هٖ قًَس ٍ زاٍعلجبًٖ وِ ؾغح ًوطُ 

طفساضتطٕ پبٗ٘ي تطٕ زاقتِ اًس ٍاضز ضقتِ ّبٕ ون ع

اغلت زاًكدَٗبى . ثٌبثطاٗي (13)اظخولِ پطؾتبضٕ هٖ قًَس

ضٍز ثِ بضٕ اٗي ضقتِ ضا ثِ فٌَاى گعٌِٗ اٍل ٍپطؾت

 . (14)زاًكگبُ اًتربة ًىطزُ اًس

ٗبفتِ ّبٕ اٗي هغبلقِ ًكبى زاز، اظ آى خبٖٗ وِ 

زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ٍلت ظٗبزٕ ضا نطف آهبزُ ؾبظٕ 

ذَز ثطإ وٌىَض وطزُ ثَزًس، زض ثسٍ ٍضٍز ثِ ضقتِ ًَفٖ 

 احؿبؼ اؾتطؼ ٍ فسم ضضبٗت زض آى ّب ثِ ٍخَز 

فسُ إ اظ زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ زض توبم عَل  هٖ آهس.

ًوٖ پصٗطفتٌس. اٗي  زٍضاى تحه٘ل ضقتِ ذَز ضا

زاًكدَٗبى زض ؾبِٗ تفىط ثِ زضن ضطٍضت ون وطزى 

توطوع ثط ضقتِ پطؾتبضٕ هٖ ضؾ٘سًس ٍ ٍؽبٗف تحه٘لٖ 

 ضا زض حبقِ٘ لطاض هٖ زازًس. 
زضن ضطٍضت ون وطزى توطوع ثط ضقتِ پطؾتبضٕ زض 

 ثقضٖ اظ زاًكدَٗبى ثِ اٗي زل٘ل ثَز وِ احؿبؼ 

ٕ وبضثطزٕ ًساضًس ٍ انلاً هٖ وطزًس زضٍؼ ضقتِ پطؾتبض

اضظقٖ ثطإ ٍؽبٗف تحه٘لٖ پطؾتبضٕ لبئل ًجَزًس. 

احؿبؼ ون اضظـ ثَزى ٍؽبٗف تحه٘لٖ پطؾتبضٕ قبٗس 

 ثِ اٗي زل٘ل ثَز وِ ثِ ٍٗػُ زض هح٘ظ ثبل٘ي احؿبؼ 

هٖ وطزًس هطثٖ ٍ زاًكدَٗبى خبٗگبُ ترههٖ ذبنٖ 

ًساضًس. ثِ فجبضت زٗگط حضَض ٍ فسم حضَض هطثٖ ٍ 

دَٗبى زض ثرف هكرم ً٘ؿت. اظ عطف زٗگط اٗي زاًك

زاًكدَٗبى هقتمس ثَزًس زض اضظٗبثٖ ّب تفبٍتٖ ث٘ي ؾغَح 

ثطاٗي لعٍهٖ ثِ رتلف قبٗؿتگٖ پطؾتبضاى ً٘ؿت. ثٌبه

نطف ٍلت ظٗبز ثطإ ٍؽبٗف تحه٘لٖ پطؾتبضٕ ٍخَز 

ًساضز. حبنل اٗي ٍضق٘ت فبضك التحه٘لاًٖ ثَزًس وِ 

قبٗؿتگٖ ّبٕ لاظم ثطإ فل٘طغن وؿت ًوطات لجَلٖ ثِ 

هطالجت اظ ث٘وبض زؾت پ٘سا ًىطزُ ٍ زض نَضت اقتغبل ثِ 

. (16،15)وبض ً٘ع اًگ٘عُ لاظم ثطإ هطالجت اظ ث٘وبض ضا ًساقتٌس

 چٌبى چِ پ٘ف وؿَتبى ضقتِ پطؾتبضٕ زض اٗطاى اثطاظ 

زض گصقتِ هب ثسٍى اٗي وِ زاًف پطؾتبضٕ ٍ "هٖ زاضًس: 

تئَضٕ ّبٕ پطؾتبضٕ ضا لوؽ وٌ٘ن، اثطثركٖ إ زاقت٘ن 

وِ ّن هطزم ٍ ّن ت٘ن زضهبى، پطؾتبض ضا هٖ ذَاؾتٌس؛ اهب 
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ٕ ٍ پطؾتبض اٗي عَض زض حبل حبضط ّ٘چ وؽ ثِ پطؾتبض

زض ثقضٖ اظ هتَى پطؾتبضٕ ً٘ع ثِ ".(17)ًگبُ ًوٖ وٌس

. (18)ؾتبضٕ زض اٗطاى اقبضُ قسُ وبّف و٘ف٘ت ذسهبت پط

ً٘ع وِ زض ضؾبلِ زوتطٕ ثِ  ثط اؾبؼ ٗبفتِ ّبٕ هلاظم

ثطضؾٖ فطاٌٗس هطالجت پطؾتبضٕ زض ثرف خطاحٖ پطزاذتِ 

ٗىٖ اظ زلاٗل هطالجت پطؾتبضٕ ًبوبضاهس زض ثرف 

خطاحٖ، ًمم زض آهَظـ پطؾتبضٕ ثَزُ وِ ثِ نَضت 

ا وطزُ ٗىٖ اظ عجمبت حبنل اظ هغبلقِ ٍٕ ؽَْض پ٘س

 .(19)اؾت

Tabari, Yekta, Kiger  ٍAhmadi ٍضق٘ت زض  اظ

حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف تحه٘لٖ تحت فٌَاى فسم 

 تلاـ وبفٖ ثطإ وؿت قبٗؿتگٖ ّبٕ پطؾتبضٕ ًبم 

. ٍضق٘ت زض حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف (20)اًسثطزُ 

ٍ   Ogonorلٖ ضا زض قطوت وٌٌسگبى زض هغبلقِتحه٘

Mon  ً٘ع هٖ تَاى زٗس. ثٌب ثِ اؽْبض اٗي پػٍّكگطاى

 زاًكدَ اظ  535قطوت وٌٌسگبى زض هغبلقِ آى ّب وِ 

ضقتِ ّبٕ فلَم اًؿبًٖ ٍ عج٘قٖ ثَزًس فمظ ٗه پٌدن 

ٍلت ذَز ضا نطف ٍؽبٗف تحه٘لٖ هٖ وطزًس ٍ چْبض 

 پٌدن ثبل٘وبًسُ ضا نطف وبضّبٕ زٗگط اظ خولِ 

 لتهبزٕ هٖ وطزًسفقبل٘ت ّبٕ هصّجٖ ٍ اختوبفٖ ٍ ا
. ٍضق٘ت زض حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف تحه٘لٖ زض (21)

ً٘ع زٗسُ هٖ قس.  Bonhommeقطوت وٌٌسگبى هغبلقِ 

قطوت وٌٌسگبى هغبلقِ اٍ وِ زاًكدَٗبى آهطٗىبٖٗ 

ثِ ٍؽبٗف غ٘ط  وَلثِ عَض هقآفطٗمبٖٗ تجبض ثَزًس 

تحه٘لٖ )اظ لج٘ل: فقبل٘ت ّبٕ اختوبفٖ، وبض، ذبًَازُ ٍ 

ى ّبٕ غ٘ط زاًكگبّٖ( ث٘ف اظ ٍؽبٗف تحه٘لٖ ؾبظهب

 الَٗت هٖ زازًس ٍ ثٌبثطاٗي ٍلت ث٘كتطٕ ضا نطف 

 .(6)هٖ وطزًس تب ٍؽبٗف تحه٘لٖ فقبل٘ت ّبٕ خبًجٖ

زضنس قطوت وٌٌسگبى زض هغبلقِ  (1/37ًعزٗه ثِ چْل )

Abu-Moghli, Khalaf, Halabi  ٍWardam  ّن

 وِ فمظ ثطإ اهتحبًبت هغبلقِ هٖ وٌٌس اؽْبض وطزُ ثَزًس
(22)  . 

زض ثقضٖ اظ هتَى اظ ٍضق٘تٖ وِ زض اٗي هغبلقِ ثِ فٌَاى 

زض حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف تحه٘لٖ ث٘بى قسُ، ثب فٌَاى 

تقَٗك ًبم ثطزُ اًس. فطم قبٗـ تقَٗك زاًكگبّٖ زض ث٘ي 

زاًكدَٗبى ثِ تأذ٘ط اًساذتي تىبل٘ف ٍ هغبلقِ ثطإ 

. قطوت وٌٌسگبى زض هغبلقِ (23)زلبٗك آذط اؾت اهتحبى تب

Vanderberg  ًٕ٘ع اظ تقَٗك ثِ فٌَاى اؾتطاتػٕ ثطا

 .(24)هسٗطٗت ظهبى اؾتفبزُ هٖ وطزًس

زض هَضز فلت اًتربة وبضّبٕ هرتلف اظ ه٘بى ٍؽبٗف 

  Konig  ٍKleinmannهتقسزٕ وِ افطاز زاضًس 

اًدبم ٍؽ٘فِ افطاز ثِ اٗي فىط هٖ وٌٌس وِ ثب "هٖ ًَٗؿٌس: 

زؾت ذَاٌّس آٍضز. اگط ِ الف ٗب ٍؽ٘فِ ة چِ چ٘عٕ ضا ث

 ٍؽ٘فِ الف فبٗسُ ث٘كتطٕ زاقتِ ثبقس، آى ّب تطغ٘ت 

هٖ قًَس وِ ٍؽ٘فِ الف ضا اًدبم ثسٌّس تب ٍؽ٘فِ ة. ثِ 

 ٗسُ هَضز اًتؾبض ضا ثعضي فجبضت زٗگط افطاز فب

"هٖ وٌٌس
 Woodruff ٍ Schallert غِضاثزض اٗي  .(25)

ًمف اًگ٘عُ ضا هْن تط زض ًؾط گطفتِ اًس. آى ّب هقتمسًس 

ثِ ه٘عاًٖ وِ افطاز احؿبؼ هٖ وٌٌس وِ ضٍٕ آى چِ وِ 

اًدبم هٖ زٌّس وٌتطل زاضًس ٍ زض ًت٘دٔ اٗي وبضّب چِ 

اتفبلبتٖ ضخ هٖ زّس، احؿبؼ ذَز هرتبضٕ هٖ وٌٌس ٍ ثِ 

ؾوت زؾتِ إ اظ فقبل٘ت ّب وِ ث٘كتطٗي اًگ٘عُ ضا ثِ 

 . (26)آى ّب زاضًس تطغ٘ت هٖ قًَسؾوت 

 ذهَن٘ت زٗگط اٗي زاًكدَٗبى قت اهتحبًٖ ثَزى 

آى ّب ثَز. زض ثؿ٘بضٕ اظ هَاضز اٗي زاًكدَٗبى ثِ نَضت 

وبهلاً اگبّبًِ اًدبم ٍؽبٗف تحه٘لٖ ضا ثِ ًعزٗه 

 اهتحبًبت ٍ هغبلقِ زضٍؼ ضا ثِ قت اهتحبى هَوَل 

عَل تطم اظ آى  هٖ وطزًس. ثِ زًجبل فسم هغبلقِ زضٍؼ زض

خبٖٗ وِ اٗي زاًكدَٗبى توبٗل زاقتٌس ًوطُ لجَلٖ ضا زض 

اهتحبًبت وؿت وٌٌس ثِ ًبچبض هٖ ثبٗؿت زض ظهبى ًعزٗه 

ثِ اهتحبًبت ٍ زض عَل اهتحبًبت ٍلت ظٗبزٕ ضا نطف 

 ٍؽبٗف تحه٘لٖ ثىٌٌس ٍ اؾتطؼ ظٗبزٕ ضا تحول 

ّن  Bonhommeهٖ وطزًس. قطوت وٌٌسگبى زض هغبلقِ 

ًكدَٗبى هجتلا ثِ افت تحه٘لٖ ثَزًس. اؾتطؼ ظٗبز وِ زا

 . (6)زض ظهبى اهتحبًبت ضا ث٘بى وطزُ ثَزًس

 اضتجبط ث٘ي هسٗطٗت ظهبى، فولىطز ٍ اؾتطؼ ً٘ع زض 

آى ّب هقتمسًس ٗبفتِ ّبٕ ؾبٗط هحممبى ً٘ع ًكبى زازُ قسُ. 

وِ هسٗطٗت ظهبى ضاّٖ ثطإ ون وطزى اؾتطؼ اؾت ٍ 
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. (27)ث٘كتط، ضضبٗت ٍ ؾلاهت هٖ قَز ؾجت وبضآهسٕ

هفَْم هسٗطٗت ظهبى فجبضت اؾت اظ " عجك تقطٗف آى ّب

 زؾتِ إ اظ ضفتبضّب وِ ؾجت وبّف اؾتطؼ ٍ ثْجَز 

(28)ثْطُ ٍضٕ هٖ قًَس
ٍافطازٕ وِ ظهبى ذَز ضا ثْتط  "

هسٗطٗت هٖ وٌٌس اؾتطؼ ووتطٕ ضا احؿبؼ هٖ وٌٌس ٍ 

  . (29)ذَزقبى ضا هؤثطتط زضن هٖ وٌٌس

 ٗبفتِ ّبٕ هغبٗطٕ ّن ٍخَز زاقت وِ ًكبى  زض هتَى

 ،هٖ زاز، زضن ؾبذتبض ٍ ّسف زض اؾتفبزُ اظ ظهبى

 ضا وبّف ًوٖ زّس ثلىِ تٌْب ضفتبضّبٕ هسٗطٗت ظهبى

. آى چِ وِ ٗبفتِ ّبٕ هب ضا (30)هٖ وبّس ًگطاًٖ ضاه٘عاى 

هغبلقِ حبضط ثِ نَضت هتوبٗع هٖ ًوبٗس اٗي اؾت وِ  

قسُ ٍ زض آى ثؿ٘بضٕ اظ فَاهل تأث٘طگصاض ثط و٘فٖ اًدبم 

. اظ عطف اؾت اًتربة الگَٕ نطف ٍلت هكرم قسُ

زٗگط الگَٕ زض حبقِ٘ لطاض زازى ٍؽبٗف تحه٘لٖ فمظ 

 زاًكدَٗبى  ٍلت ٗه الگَ اظ ث٘ي الگَّبٕ نطف

  ثَزُ اؾت. 

زض اٗي هغبلقِ هب ثطضؾٖ وطزٗن وِ چغَض زاًكدَٗبى 

زاًكگبّٖ ٍ غ٘ط زاًكگبّٖ ذَز ضا پطؾتبضٕ فقبل٘ت ّبٕ 

اٗي  عطاحٖ ٍ الَٗت ثٌسٕ هٖ وٌٌس ٍ چطا ٍ چغَض

اٗي هغبلقِ ًكبى زاز چغَض  فقبل٘ت ّب ضا اخطا هٖ وٌٌس.

تدطث٘بت هطثَط ثِ ظهٌِ٘، فولىطز هسٗطٗت ظهبى 

  زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ ضا تحت تأث٘ط لطاض هٖ زازًس. 

 ى زاًكدَٗبىهسٗطٗت ظهبثطاؾبؼ ٗبفتِ ّبٕ اٗي هغبلقِ 

اظ  إ فسُ. ثب اًگ٘عُ ّبٕ قرهٖ ثَز پطؾتبضٕ

ثطإ ، ثَزًس وِ ضقتِ پطؾتبضٕ ضا ًپصٗطفتِ زاًكدَٗبى

آى ّب ثب  .جَزًسًٍؽبٗف تحه٘لٖ پطؾتبضٕ اضظـ لبئل 

ًَفٖ خسال زضًٍٖ ثطإ اًتربة هَاخِ ثَزًس ٍ ثط ؾط 

زٍضاّٖ لطاض هٖ گطفتٌس وِ آٗب ٍلت ذَز ضا نطف 

وٌٌس ٗب ؾبٗط ٍؽبٗف، وِ ًْبٗتبً ثب تَخِ  ٍؽبٗف تحه٘لٖ

ثِ اّساف شٌّٖ ذَز تطخ٘ح هٖ زازًس فوسُ ٍلت ذَز ضا 

اٗي زاًكدَٗبى فوستبً نطف ٍؽبٗف غ٘طتحه٘لٖ ثىٌٌس. 

زض ظهبى ًعزٗه اهتحبًبت ٍ قت ّبٕ اهتحبى ثِ هغبلقِ 

زضٍؼ هٖ پطزاذتٌس. لصا هغبلت ٗبزگطفتِ قسُ زض حبفؾِ 

گطفتِ ٍ ٗبزگ٘طٕ آى ّب ًبپبٗساض  وَتبُ هست آى ّب لطاض

ثَز. اٗي هَضَؿ ؾجت هٖ قس قبٗؿتگٖ ّبٕ لاظم ثطإ 

 هطالجت اظ ث٘وبض ضا وؿت ًىٌٌس. 

تحه٘ل زاًكدَٗبى حبقِ٘ إ زض ضقتِ پطؾتبضٕ ًَفٖ 

ّسض زازى ؾطهبِٗ ّبٕ اًؿبًٖ ٍ هٌبثـ هبلٖ وكَض اؾت. 

حبنل اٗي قطاٗظ ًبضضبٗتٖ خبهقِ اظ ضقتِ پطؾتبضٕ ٍ 

فطاّن  طـ هٌفٖ خبهقِ ذَاّس ثَز. ثِ ًؾط هٖ ضؾسًگ

پصٗطـ زاًكدَٗبًٖ وِ ثب اًتربة  ًوَزى قطاٗظ ثطإ

س، گبم هْوٖ زض خْت ذَز ٍاضز ضقتِ پطؾتبضٕ هٖ قًَ

وِ هكبٍضُ  هٖ تَاًس ثبقس. ضوي اٗي ضفـ اٗي هكىل

ثطًبهِ ضٗعٕ قسُ ثطإ زاًكدَٗبى وبضقٌبؾٖ ضقتِ 

 پطؾتبضٕ ثب توطوع ثط حطفِ پطؾتبضٕ ضطٍضت زاضز. 

ٗبفتِ ّبٕ حبنل اظ اٗي هغبلقِ لعٍم ثطًبهِ ضٗعٕ زض 

خْت افعاٗف اًگ٘عُ زاًكدَٗبى پطؾتبضٕ خْت نطف 

 ٍلت ث٘كتط ثطإ ٍؽبٗف تحه٘لٖ ضا هكرم هٖ وٌس.

 

 تقدیر و تشکر

اظ ولِ٘ قطوت وٌٌسگبى اٗي هغبلقِ وِ تدطث٘بت اضظقوٌس 

 ذَز ضا زض اذت٘بض پػٍّكگطاى لطاض زازًس، لسضزاًٖ 

پطؾتبضٕ هطالجتْبٕ هٖ قَز. ّوچٌ٘ي اظ هطوع تحم٘مبت 

زاًكگبُ فلَم پعقىٖ اٗطاى ٍ هطوع تحم٘مبت هطالجت 

ؾبلوٌسٕ زاًكگبُ فلَم پعقىٖ ضفؿٌدبى وِ زض ضاُ اًدبم 

 اٗي پػٍّف هؿبفست ًوَزًس تمسٗط ٍ تكىط ثِ فول 

 .هٖ آٗس
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Abstract 
Background & Aims: During the nursing education, students should acquire a wide range of knowledge and 

skills necessary for the nursing career. The main objective of this study is to explore time management in 

nursing students considering their obstacles and specific university education.  

Material & Methods: Grounded theory was used as method. A total of 21 undergraduate nursing students were 

recruited by purposeful and theoretical sampling. Data was generated using semi-structured interviews and 

analyzed by constant comparison method of Corbin & Strauss (2008).   

Results: in this study, “marginalization of the educational tasks” was one of the three behavioral patterns used 

by the nursing students. The properties of this pattern were: unwanted entry to the nursing major, stress and 

dissatisfaction with time pass, non-admission of the field, endeavor for stress reduction and getting satisfaction, 

and marginalization of educational tasks. According to this pattern, to cope their perceived stress, the students 

spent the main part of their time on non-academic tasks.  

Conclusion: The finding of this study highlights the need for planning to increase nursing students’ motivation 

to spend more time for academic tasks.  
 

Keywords: Time management, Nursing student; Grounded theory; Stress 

 

Received: 12 Dec 2013 

Accepted: 19 Feb 2014 

                                                           
1
 Assistant professor, Geriatric Care Research Center, Rafsanjan University of Medical Sciences, Rafsanjan, Iran 

2 Professor, Center for Nursing Care Research, School of Nursing and Midwifery, Iran University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran (٭Corresponding author). Tel: +98 21 88671613          Email: oskouie.f@iums.ac.ir 
3 Professor, Center for Nursing Care Research, School of Nursing and Midwifery, Iran University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran 
4 Assistant professor, Geriatric Care Research Center, Rafsanjan University of Medical Sciences, Rafsanjan, Iran 

 


