
 ����� ���	
 ��� ������� ������ � ������
 ������� �����)����� ������
 ������(  
 ����!" ���#� $%& ���'*�+ $",-. $"/,-1,  

  

  
�������	 
� ��� ���� ������� "���� "����� �� �� ������� �����!����#��	 �! $� 

��������%�& '  
  

 ��������	 
���     
���� ������� �����       
���� �����!  
(��)*  

��� � ���	
: ��� ����	
��  ���� �� �������� ������� �����	 ���� ������ �� ��� .� ���!� �� ���"
�� #$�  %
&'	�( )� �� ��*+�
,���� ����	 -�
��  �� �/�& 0�1������
��� ���. �2 �%� 3�%���� ������� 4
��� -���52"7��� "��  �/�&

% ���8�� ���� 39�  �� ��%�� ��:;5< �� �2���(��  �� ��=��� ������ -���� >�8 )?� @� �A&�� �$/ �� -����&B  ����	 �
C
�
�D�2 �%� �� �&�,� �5� )5< �����-�.  E�F�� �� G-2 4���H��I� � 4

H&
& ��'���� �%� ��
+��� �� �
,
��� "7��� " J��&

���
������ �� K��$� �� �2� -������ �FL���������� �� ��� 3���. 

���� ��: ��� K��M �� N2%9� 4
��F& �5�  �O 3-� E�F�� 	 ��PQ  �� �C��FL����(��R& K��M �� �� � 3%�+ %� �
STU��O -�-� 3��� ���V ���� % -2�� �"52. ���� @
RW& X�"5
;� )����	��O 3�%� @�(��� J��& -2�� 3%�+ �-��� [
 ��8 �

	� ������$��� �� % 3-� �
���� X�"5
��� -�-� . \]�RW& E�& ��
;�  -H�J��&  �52���
� [-2�� 3%�+ ��  �%�"7���" ^
�2���(� �� _I< ��� %�39 ���	 ��O >�8 %� -���������� ��  ���� 3%�+ ������ % ����	 ����
��� � ���O -� ��(�+. 

� @` �� 3��C��� �� \]�
���� �"� K��$� �2� -������ [�FL��� ��:;5<�+ 3��-�� ��O�� %� K��M �� �
�� % 3%�+ %�  ��
�A� #2��"  % ������ �� �2 3���SPSS �F&�% � ;W&
-�-� ). 

� ������: �A��K��$� �" �2� -������ �FL��� 3%�+ %� ���3��C��� �� � �� )A�"� �& ���	 )QQa/Q =P( �H� K%�C&� ��� 
��� �L� . ���� �&��M �
d��
-� K��$� 3�5� 4�����  �� ���FL���ef/ef  �� -2�� 3%�+ ��gh/hhf ��(� ���	 3%�+ ��� N

���� ��(� .-��&�& 4
��� i� 3-�	 ��� �� j �%� ��
+��� �� �� -���� �L�"7���" ���� ����
��� -� ����	������ �
������� �� �2 K��$� ��!$�� -������ � ���FL���D��� �,. 

���� �����: ��� ����	 #$� ����� �� �/�& ��
��[ +��O ��
��  �%�"7���" ���� ����
��� �� -���& �2���(��  % >�8
 ��:;5< �� ��=��� �����FL���� ��� �� -� ����	������������ �� $��%� �� �� �2� ���� �$� �� % -F�"���A&�� i!� �B 

O
C
��� ����	 �
�� ���.  
  

�� (+�� ��,	: ��� �
�	����-  �
� ������ ���- ��!	 ��� �	����� ��"��#�����$ %�� - 

�	��&� �	�������$ '�

  
�(���� k���& :f/P/eP  
���*� k���&: e/a/em  

                                                                                                                                               
� 
��� $���& �� 
-�.� /��'%� (�� 0��1�%� �������!.  

�          ������ �����	
 ����� �����
 �������� ����� ��� ������� � ��� �! �"# ���$�%� �&'(%� )*+, �'���� �-��./�� 01*�! ���$ �����./�
)��34� 563�7(  
9 *�! (�� ��:(��;����� ����	
 ����	
 &����� &.(�	� <��= � &'(%� )*+, ������� �&����� � -��./�� �'���� �-��./�� 01  
> ����� ���	?@� ���	?@� &�"/� ��1! ������� �-��./�� 01*�! (�� ��:(��;  



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"����"  ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

HI   ��./�� A��:+�J- �����                       �4�� ����  K'� � / ����(MI / ��.4��
NOPQ  


��.�  
 �� ��
��� ����	��H�� ������ #$� % 7�"� �2� 

����	� ������� �(�� �� n �O ����  	
�-�5���& �2� � �(��� ��� ���� ���FL���� �� ���+. 

��� �� E�o K��$� -����� ����	 0�� 4�� �+��  �p���
���-$� K��-8�- ������ � ���FL��� ���  ��/%

M� �C
r% E�F�� �� [��%	��� 3��O �2�&�O ��8 �;.)h( 
������ ����	 ���$� G-2�  ��
��� �W!& i"O ���

 ��Rs� ��2 K��$� )���� � �(�� %���d� [ % �2 
���� �2� �%�1� ���� � �� �%�%
 �!V��� #�"
���-$�� % ��n �� ;O� ��&
 tRs�� 3%�+ �

�� -���.)u( �2 ��(�� [���"� 4�� �
52� ��/% ��� 
AW&
�� �L� K�A ������ U
RW��� v��( �O -�2�� 

�2 X�� ��� �	��O % K��$� [�W!& �� �
8��  �� E�o
�2 J
W�� �
����  E�F�� �� T���5< % 3��!� �����8��

���� [_��r%� � 3-�-< tV���� -��"2.  7�����
K�
��F&  4�� �� K�H��I� �8�� j���� % ��dL2%9�

 �� ��� ��
��KU:L� ����� ������� ����	[ 
���� �� w����
��� �2 ����	� ��� ��
���.  �� ���

>�R8 4�� �� ��x )��V K�H��I� � �H��I�� ���  �O
 -2� �� �L�RW��� v��(
� U �3��& ������ ���< ��O[ 

����� K��$� �2 �UM %
� �2�  )��V % i���� -� ��
-�� 3��!� X�!V.)f( � K��!< ���� �d� 4 [K�<Un�

�L� � 3-�2�� 4HV�%
���� �O ��� �
��� �2� ���
�� 
�FL��� 3-� E�F����[ �2 ���(� 7��� ��� %� �L� 39

�UM 3-�2�
�� ��
�� ��O 0�� �2 �� ��		���� 
��� 3��!�.  

�52 ���N �2� ������ ":��� ����	�"  %" ����	
���
�� " ��X�� �� �2� 8�
3-� ��/� ��LO �� � ���
"� [

3-� �p��� Ko�A� ��  ����� ����	 KU:L� �Ox
��  ��

���FL��� 3�+-���� % �
��8���� � -��.)g[a( �;5/ ��  ��
�52���� ����	 N
��  X��hfea �!&��[ ����+ �2� 
AW&
A� � �L�� � �O -�2�
 4gQ �&yQ -M��

�FL�����[ ��8��	 �� 3��C��� E-< ��� ��O �� �2
��[ 
5R& �� XUA��� E-<
+ #
�� ���
�� -< % z��I& E

���W� % G�-2�� ����	� ���
�� �=� %�  �� ���< ��
 ��
��� ����	 KU�L��� 3��5� -��.)P[m( ����� 4
� 

�-A( WM % i���� ���
����
 ��
��� ��:;5< �� {
 ���FL��� �
� �� ��� ��� �� �O ��� �&U:L� �� �:�
��� ����	
�� ��� ����� ��/% ������� . ��O�&

C�� K�A
AW& �� w���� KU:L� ��
�� �� �&%�
��(�+ E�F�� ��
��� ���
����)e[y(  	 �� �O�� �d52 �O

5� ��/� ����� �� ���
���� -��	�( �O ����  % ���
|�;I� �F
�� �� �F�� �F
�� ��  ��������� �
��& ��H�
��� 3-���d� �
� ��
��� �W!& ��. ��8 ���
��� �
��  #2

� ��� 4�<x� ���� [-����  �� ���n ��� �H��I� ��� au 
	-M�� � �2
���� ����� �O -�� ����� �
��� #$� �&� 4

���� ):L�
��� ���
�� ���.)hQ( �FL���� #2 ��:�  ��
H�
�2��� ��� |�;I�� ���
��� �
�� ���� ��& ��
��� 

K��$� �2� ;5<� ���	��O �� ��	� -�� 3��O �Ox.)hh( 
-��$� �+� �O ��� ����
��� ���
��  �� % ���� �%�

��!� ��� �(	�5;< -��[ ��� J��&
��� �
�� ��� E�F��[ 
��  �O ���� ��=��� ��&�+��
K��$� �� �+-�� �2� 

;5<�  ��%�1 ����-��� .  
 ����� K�H��I� �� -2� �� �L� ��� �� ��%�� ��

��
���� ��
��� �FL����� ������� ��� ����	 ��
�� 
-���� �(�d� K��M��� �� .��� -�:� o� ��� 	 )

�
��� -��% #O ��
�� �� 7�� 4 7%�� )O �� �!"�
���
�� -��� .�� -�` �2 3-� E�F�� K�H��I� �� �
�  0��

���	��O�  ���� ����� ��� 3-L� ��x�*� [  �=� ��
�� -�� 3�W� ��� #$� �O �}�	 % NF�� 



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"���� " ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

K'� � �4�� ���� / ����(MI / ��.4��
NOPQ                  ��./�� A��:+�J- �����   HM  

3��-�� +
�� K��$� �2� � ����
�FL��� ��� �O ��� �
 J��&�%�  �2����
��� 3-� -��  �O i"O �� z!I��
K��$� �2� ����� % %� 39	 HV�� �� �2
� �2� HV�%� 

���
�� ��� 3��!�.  
�%� [3�%��� �2� ����
��� ��!� ��� �2���(�� <
��  %

%�39 �
��H( �2 �� J!&�� � E�F��� ��� . �� % ����n
% �2 �%� ��
+��� �& �� ���
���� 4��� ��2����� -��

�A&�� �$/ �� �5$� E�+B �
��� ����	 �
C
�� -���. 
7��� �%� 4��� ��2 �%� 4�� �� ��� 

)Behaviorally Anchored Rating Scale( -��� �� .
 3���	 z��n �� �� ���
���� -��	�( 7��� �%���� 

 ��2 ���5� �;
�% �� ���
���� E�F�� ���� -�����%�39 
�� ���� �;?� ��2���(� 0�����2 	 ��� J�� % ��=�  ��

H�
3��-�� ��  tsL� ��
+-�� ��.  �<�� )5< 4��
 K��=� ��� ���8� % �Rs� K%�~V ��
� N2��

 |������( ��	 ���
���� -���� ���. � G�n ���� �d� 4
�� ���
���� -��	�( �%�  J�� ���� ���(� �� T�5
A�"�

-2� �� . 7��� �%��%� ���� �� �"��A� ��  ��2
��� ���
� �����M�R8
 % K� �H(���-��� ��  4
�%� ��
	  [�2NF�� ��=��� ���� % �HV�% ��2���(� ��� . ��

�d�� K�
M�R8  % 39�% ��2 �!�/ �� �/�& 7��� �%�
 )?� �� ���;5< >�8 % tRs�� ���(� �O��L�	 

�2����� 4�%-& % �
$& �� )?� ��� .	 �� 3%U<  ��
 �� �/�&4�� �� � ���
���� ���� �� �%� 4�� �

 ��8��� -���& �� |����� ��� ����(� ��2���;5<
-2-� 3-��� ���
���� �� ��
<[  ���8 �� �� ��`

 -2� �� t
sL& 3-��� ���
���� �� ����(� �` ��
���� ��!$� �� ��
�.)hu[hf(  

 ��������� ����-� ����	��� ����(� ���8�� �� �/�& 
[7��� �%� �%��( �(��� % G-2 ��1�� N2%9 

� 4

H&
& ��'���� �%� ��
+��� �� �
,
��� "7��� "

��� J��&
������ ��[ K��$� �� �2� -������ 
�FL���������� �� ��� 3���. 

  

�%��� ���  
�� �� N2%9� 4�%� �
��F& �5�  �� �:� ��

3-:L��� �2� ������� % 3�dL��� ������ �2�  E�;<
:���� � �O ��$& �$�� (��R& K��M�  �
;� 4
� ��

��$& ������� ��2 3-�L��� [��� 3-� |�s���  E�F��
��� ��(�+. ��=�� 4�-� PQ ������ ��FL����  ��

� %�
����� X�"5� (��R& t
Rs& �%� ���  %� ��
% ���	 3%�+ -2�� -��(�+ ���V . %� ���� 3%�+ ��

 % -��% G*� �;< �� �C��� �;< �� �C� @
 �!
�
�8 N2%9� �� �/���-�-� ��.  )O ��um  �� �C�

 % ���� 3%�+fQ -���� -2�� 3%�+ �� �C� . ��=�� ��
& ��� �L�',
�FL��� �� 3%�+ %� [�� �=� �� �

%�+9� �2� ��(�  ���-:�-�-� �"52 �d. ���
�  �2
�
� 3%�+ %� �-���� �":.  �$�&�( % �%�	�-� 

����
��� ��� K%�C�� 3%�+ %� �� �O ���.;O
 �
FL�����-��% ���2 �=�� ;5< %�  7%��;8��� % 
���/� ������� ����-� ��=� -��% % ���*+ ��
 3-

-����.  
��� �-��� ��� 2��
���& ���+ �2 �� � [ -2�� 3%�+

���	��O 3�%��[ �� �%� j��  ��C2 ��$` K-� �� ��C2
 0%�� ��% 3���  X�5H� �%� -���52����  ����	

 �� \]� -��(�+ ���V����� -��-�-� ���
���� X%�.  ��
���%	��+ �;��� 4�  �2��� ����-� E�F�� 3%�+ 4. 

 ������%	 �5/� �2 3���  3-2�L� �"
� @` )���
���� ����� �2 K��$�� ����-�� % ���FL��� 

��� @
(��+��� K�<Un� ����L��� . ��� % �%�
��� K��M 4�� �� �2 3��� ��%	��+ E%� ��C2 �� �O[ 

 �� K-� ���C2 [� % %� �%� �� [�8	 �%� %� ��C2 �2



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"����"  ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

HR   ��./�� A��:+�J- �����                       �4�� ����  K'� � / ����(MI / ��.4��
NOPQ  

��O �� )double-blind clinical research( $�K�� �2� 
-������ ���FL��� F��
 3-�� -�. � ���%�� 4  

& ���� ���W� ���%� �� 3��C��� �� �����' ���V -
�  
�� % �(�+���� �� �%� �� ����� ���� �2 |�  

)Inter Observer Reliability  ()ef/Q=r (��� 3��� .  
��O �� %� �%� )double-blind clinical research( 

���� �%	��+� ��� �2���� �
dL
��  3��C��� ���& ��
-� .��� �� �F�	 ��
 �� �� ��dL2%9� �� �� �2 �

A�"� 7�5& )
��
��� �� #
�5� �  �� �O -�� ��"���&
��+	�%� -���% K���!� �2 3��� .� ������ [�*���d� 
O �OTU�� �%	��+ 3�W� ��� % 3-� ���	 3���  ����	

��� % ��� 3-
 �� ��:� �� �=� �� ��dL2%9� ������ 
 ���52)eh/Q=r  (#2 "� [��� ����� ����8D X%

�%	��+� -� �2 3��� .��O�� %� �%� ��  ��
�FL����2 �2 3��� �+-��%	��+ �� % �
�  �� E�-O

-�� 3��!� 3�+	 ���� % -2�� 3%�+.  
`� @
K��$� ��:;5< �" �2� -������ �FL���� �

 �� )5�L�PQ �+��2 �O 3��� � � �� @	 � �2
�d�� �� 
-� K��$������ �O 3��� �� ����	��O�n �� -�  K-�

���	��O� � i"O� -�� 3��O. �+��2 � �� ��$` �& �� 
�2 K��$� 7��� ��� ��5<� % %�-� 39��� �

���� ��*+�  [-�-� ����n� �+ �O��2 ���  ���� ��
f%g K��$� �/ �2� %�-� 39����� �+ %��2 ���  ��

 ����h%u K��$� �/ �2� ��5<� -������  ���V
-��(�+. TU�� "% �� @��� ������ �
 �O�� ���5

�� -�O ".�/B ��5< K��$�� -������ �  ��(�+ �=�
-� .&��M ��� �+ �O� �"2��52 ���  @��� ������ 

%���� �
[���5 H1%
� ���
�� 	 � ��� �� �2� -2� ".
% K��$� �/�-� 39����� �� -� ��(�+ �=� .�$� ��� �

uu �+� �� � 3���K��$� ��2 ��5<� A� %
 �� �
K��$� �2� %�-�� ����� ���V 39.  

 �O ��� E�o [�;8�-� �;��� ������ �%�
��� "7���" 
���� ��FL��� �� 3%�+ @� E�& � �L2�������  ��

 X�n�3�%� @ ���	��O� -���������� �� ��   ��O
��� ��(�+ .���� ��/�� WM
 {��-/ �%� 4�� -
��  ��

&���-V� E�F���  �O ���V�
T�A M�R8 z!n ��
 K�
 �%� ���+��$`"7���"�(�+ K��M [  % ��n �� T�!V�H��

��� �� 3��� ��� �R�s�.  
_�� (���n� ���� �����
��� �!�H�  �%� z!n"7��� :"

	 �� �O �/ #$� �&���( B�/ 4����� -�
���$& [
 ����� �
����
��� � �� [����H� �H��I� 4�  X�M� �O -�

��
���  �%�"7��� "���W� ���8�� ����  ��O �� �����
��� ��(�+ .#$� �&� )M� 4	H& 

�2���(� 4�  >�8

�FL��� ��:;5< �� w��������	��O �� �� -���� �
���. � ���O G�-2� �-��� ����� 4�������  J��&  

RRs�� 3%�+
 4)�~<�� 2
5;< K�� -� 3%�+��� �
������� �2 3-:L��� ���  _;�s��$� ��$& ( i�O %

$& ����� %
-� � .H� \]�
�2��� ����
���  �� i�����
�� G�-2� 4�+��
��/���	��O� n�  �� �-H�� K�";/

	 �}52 % �2
 ���� �� ��������� �� �!��R� 4
K��$� �2� � ����
��� ��� ���C� �������� NA�� 

�FL��� J��&�K��M �� � ����$( $&
 �-���+. 
T��-F� ��� 4
2��8 �=� �� �"� RRs�� ��
 % 4

� �� ���������
�����5 �2�  3-� 3��� ���V _;�s�
� �� -H� %��d���� 4�H� [
�2��� �$��� ����
���  �/�& ��

 �%� ��"7���" K��$� �� �2� %�-� 39����� % 
K��$� �2� ��5<� -������ -�� ����� -�-� .�� 4
K��$�  �2�H� �
V� �2��
T�A �52�2���(� � %� �� 39

���	��O� -������ �O -���� � �FL���� ��=��� �
��  �� �O �%�	  J;"& �2�-��� .��� �O ��� �Ox �

;O
� ��K��$� 4  �2�H� �
����� �� �52 �2���  X�M�
-����� )� ���������/��L+ ):L�� 5R& %
+ #
�� 



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"���� " ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

K'� � �4�� ���� / ����(MI / ��.4��
NOPQ                  ��./�� A��:+�J- �����   HQ  

/2-������� /K�n�!&��/d�� % K��=� % X���O
�� (
��� 3���[ ��� �52 �O ����2���(� B�/ X�M� 4� %� 39
-� )?������� � .8�� ��!��� H� ��
���2  i��V ��

;:&
�FL��� �� 3-2�L� )��V ���(� ���< �� _� �� �
-� ��(�+ �=� .$& ^�;5/ ��
�-2 ����� ���� - �O���� 

���� $& [Ns�
� �
�"� � ��
�2��� ����	�  )����
� [Ns�� +��O
�� �(	��L+ ):L� -��� ����  )�� @

s� ):L�N.  
�� ��H� [����� 4
�2��� ����
��� ��< �!&� ��$` ��� 

)��:`�O %-� i���� ��:;5<��5�2�� 4��(|�8 [ 
)�
�5�2�� )V�-� -������ ���� i���� ��:;5<( [

 J����)�
-���� �5�2���� ������ %�  ��n ��
J���� (H1 %
_ )� % i������ ��:;5<
�5�2�� -������ 

������ %� )��O (&�& ��
i K��5� �� u [a/h [h %a/Q 
�!&� -��� -�-� ��� �O
	 �� � ��� �2� 5O�  ��O

���� 3�5�
��� �FL����-�� 3��O 3��C��� � . ��!��
�52 TU!V �O ��n �
8�� [-� ��  ����H� 4
�� �� �2��� -

�� �� ���������
���	 )�� V� �=�U� %
 �& z
�FL��� ��:;5<����� �
��� �� -���O .TU������ ^� 

�
+���	 �=� �� ��5� ����  )5<����	 E�F�� ��@5O [N 
K�%�1 E�d�2 �� )���� ��.  

������ ����� 4
��� ����� �%��� ��W�� �� %����  0�� ��
�%�� K�!,� %� �� -� �� ��( % �%� �)ya/Q ( 3���

��� .���% ��+9� �2� ��� ���A� �� ����� 4� 52 ��
 4
��� 3-� �L��� E��.)hg(  

| (���n� � ������ E�(��� ����	� ��� 3��C��� %� 
$"&
� % )
d
�� �2 ����	� 3-� 3��� :�:�  X�M� ��

����
��� ��8��� ��� .$"& ��=�� ��
� �� )
 #�"
2���8���� ���
�FL��� �� ��� ������ E�( [���� 

����	� ���n� ��+��n �� �O-�� z���� E�( 4
 �� �
����� ����%� K��M� �FL��� �� �O� ����	 �

�� 	 ��:;5< [-���� �UM� ����� % �2�  ��� ������
�� -���O. -��&�& 4
� [i�� E�( 4
����%� ��:;5< �d��[ 

 % ����	�+��
����� % �FL��� [� ����� 3�.  
� (��� 3���	� ���
� :��� �O �F�	 ��
��8 � #2 

����� ��� |��F&
�� ����	%� -���� #2 %  �� 4

H&
H�
�2��� ����
��� ���	��O G�-2� %�  X�H( �O��L�

� ^-�����
��� ��� 3���	 ��� % �=� ����	� 
-����-�[  ��=�� �� JA(��%	��� % �-F� d�2�52� 

�
n [��L� &�";/� ��d`d� E�( �� 3��C��� �2� 
������ ���� ����	� ���� ����� %
��� � %� ;O ��n� 

��(����� -�
��� ��	 ��  �� 3�W� �& -� ����*+ �W� ��
+��O
�� 	 ��5��� E�$�� ����� % �2� ���+ �(�.  

K( ���n� L� J8� ����	� ���� ���
�:  �
��� ��
 �� �� -� ��C+�-���� ���	 ��O� ��� �";/ @�� 

	������� ���FL��� ��O ��	����[ G�-2� % [K���A� 
����
���  %��:&
�5� ���+�� _�-� . E�( �FL��� �2 ��

 G�-2� %H�
�2��� ����
��� �� ���	��O�  % E�(
� ��������� ����	� ����� % 3��� ;O ��n ���  ��

���	��O X�n�  �� K���=��� 3�W�	  4�%� �� �2
�5��-� .  
� (���n�  J8L�� ���� �FL��� ��:;5<�� :���� 

�
���	��O G�-2� �� )� �FL��� �O ��� E�o� �� @
��:;5< |�`��`� �� ���(� �& -���� �����~n�!�  ��8

=�& ��
�5� #�-�. 	 �;5/ �� � �2D �� -�� 3��� _r
�W& ����% )  �� �� [-���� ����� ��~� Ns� X�W&

�������� NA�� /�%�������� /"�D� X%
 ���V �C
+
-�� % ���	��O X�n ��� ��8 �+�� ��� �� )V�-� 

����
��� �� 5:&
% ) ��� ��� �W&�-�2� ).  
� ($&
���� ��8 E�( �
��� :�:�  �� #$� ����� ��

��(����� -�
�����8 �� �/�& [ ����
��� �FL���� �
���[ ��	 �O �� � �� �2
���	��O 4�  �� ��8 ��:;5<



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"����"  ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

HP   ��./�� A��:+�J- �����                       �4�� ����  K'� � / ����(MI / ��.4��
NOPQ  

H� z!n ��
�2��� M�8� -� �� �O��������� �� 
_��H& ���� 3-�
��� �� -��O .�� 4-���& �� ���  ��

d��
� [-�O @5O ��	 �����  #2	 �( �� �� �2	� -�
����
��� � �O��L�� % -2� ��8��� #2�  �� ���
���� $"& ��
� )� -�O. �H��I� 4�� �� �FL���� �

��� �� E�;������ ��8 E�( �� �
��� ��� ��
 �
���3 -�� .  

�(��� 3���	� ��������� :� �� �/�& ���4 � �� �O� 4
���� �%�
���"� ��������� [D X%fQ  3�5� -M��

����
��� �FL����-�� 3��� �[ �2���(� % ��:;5< ��� 
-� >�8����� �FL�������� 3�W� % �
��� 	  ���	 �2

TU!V ��8 �O -�` �2 ^-�-� $& ��
% � %-&��2 ���(� 4� 
%�9�2 ��:;5< % 3� -� >�8����� �FL���� �

-����� �O��L�.  
-��$�  �O ���� �����  -�-/ �%� �2 ��
+������ -

 3�W� �� �-��������� � -� ���	 	� [�d )���� �n
 ��(����� )���� 4� $"&
� ) �+��O
��  �%�

����
��� "7��� "��� J��&
 -� E�F�� � %�:�  ��

�� ��/� ��� �� ��dL2%9���/� 3�W��� �(	� -�
����
��� � K��=�� ��� 3��O.  
�� ������	��O �� � ���3%�+ 4 )����(�FL��� [� �

 �������� �%� 4
��� ��� J��&
���� �
��� % -�-� 
K��$� �2� -������ 	 �2 �
� @` �� 3��C��� �� �
 �"

-� ��:;5<����� ��O�� %� �%� �����L� [  3%�+
+ 3��-�� -2��
�� -�.  

� @`
 3-2�L� ��� �� �� �")��O�� %� K��M �� (
����  �FL��� �2 3%�+ %� ��5:&
��+ )�-  K��$� %
-������ ;O ��n ��� &��$� {I� �� ���H1 [
 _  

)h-ag( J���� [)aa -hQe(  |�8 %)hQy-hPu (
�A!n -��� -�-�. ��-�� �A!n 4� K��$� �� �2� %� 39

-������ :H1
 _)h-gf( J���� [)gg-eP(  |�8 %
)em -huy(K��$� �� % [ �2� ��5<� -����� :H1
 _
)h-hh( J���� [)hu-uu(  |�8 %)uf-ff([  3������ .

�$� ��� � �2 3����� 3��C��� �� ���	 ���	� 
&� M�& ���	 % )A�"�
C�� [ ����(� E�� �;
�% SPSS [

�F&�;W& �
-�-� ).  
  

(��)  *�+�,- ���� "	 �	�+/ � *0�� ��� ��!	�����$ '���� �����$ '����	 �
�	��&# %����"��# *��� �# #  
*���  ����  %�	
�  �	� %�	
��  

-� K��$������  �
d��
4/G��W�� H�
��  �
d��
4/G��W�� H�
��  &� )A�"�  

% K��$��39  yQ/hh±Pf/PQ  Pa/um±uy/ee  
PQ/gt=  
QQQh/QP=  

��5< K��$��  P/a±ff/hy  ma/m±uy/ug  
t= ae/u   

Qhu/QP=  
  

�� 
�3��  
% -2�� 3%�+ %� �� �2 ���5�  �=� �� ���	

�+9�% [4� [�
(��+��� ��2 [\�/ H1%
& �'[)2 
-���� �"52 )!V E�& X-H� % ��O �A���. �� � ���+� 

�FL��� ��O� �O�� )ea -M�� ( 3%�+ %� ��)u ±uf (

[-�� ����� X�� T���O� �D�� )ym -M�� (3��� )2'�� % 
)eQ -M�� (% )yQ -M�� (	 -�� ����-� ��O �A��� �2 .
)am -M�� (	 ���� �2� �-H��  |�8 -� ��)hm -uQ (

% -�� 3��� ���	 �2� ���	� )��� ( [%�
 % �L
&� )A�"�( ��"52� 	 -���� �L� �� �2. )Qa/Q.(P<  



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"���� " ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

�4�� ���� K'� �/  ����(MI / ��.4��
NOPQ                  ��./�� A��:+�J- �����   HH  

 �2 ��(��[-2�� 3%�+ ���FL��� ��O� �O -���� �L�  ��
 �;� ��n����-� K��$�� ��� {I� ��-�� ����� J� .

	 ��O� ���	 3%�+ �� �O ���� �� ���� �2�  K��$�
����-�� -�� 3��� |�8 {I� �� )X%-/  3��5� h .(

��5< K��$� 3�5� 4
d��
�� ����-��  �� ���FL���
)ah/hm±ef/ef(  �� -2�� 3%�+ ��)gh/fy±gh/hhf (

% ��� ��(�� N���(� ���	 3%�+ �� ���	 ���	� 
&� �� )A�"� )QQa/QP= [ha/gt=( �� �� K%�C& 4

�H��  ��� �L� ���.  
 �� �I��� ��K��$� ��2 ��5<� -���� �

)PP/aP -M�� (�FL����-2�� 3%�+ �� �[  {I� ��
��� �� 3��� J�����  [���� 3%�+ �� �O

)PP/PP -M�� (�FL����-�� 3��� |�8 {I� �� � .
K��$� 3�5� 4
d��
� ��2 ��5<� ����-��  ���FL���

 ��)P/a±ff/hy(  �� -2�� 3%�+ ��)ma/m±uy/ug ( ��
��� ��(�� N���(� ���	 3%�+.  
K��$� NF�� �� �2 3��� % �2�-� 39����� 

�FL���� �O -���� �L� �)yQ -M�� ( 3%�+ �� ��	
% -�� 3��� J���� {I� �� -2�� TUM� |�8 {I� �� 

�FL����� ��� �� 3��!��  ���� 3%�+ �� �O
)PP/PP M��- ( �%-� �� % |�8 {I� ��)uP -M�� (

	 -���� J���� {I� �� �2 . 3�5� 4
d��
�
K��$�  ��2%�����-� 39�  �� ���FL���

)yQ/hh±Pf/PQ(  �� -2�� 3%�+ ��)Pa/um±/ee ( ��
��� ��(�� N���(� ���	 3%�+ .���	 ���	� &� 

� )A�"��K%�C& 4 �� �2 K��$� -H� %� �2 �� �2� 
��5<� % %� 39�H�� ��� �L� ��� )X%-/ 3��5� u.( 

� �L� j���� 4�� i
&�& 4�-��  ��
+��O �� �O-2�
�%� ����
��� "7���" ���	��O ���  ����-�

������� K��$� ��!$� i/�� �2� ����-��  ���FL���
��� 3-�.  

  
 45���� 
���� �  

�O ��n �52  3���52�2 N2%9� ���  �� 3-� E�F��
��
���� ��
��� ���#$� �� [��� 3-� 3�  )���< 4��&

��
���� @� E�F�� �� ��*+�
,'&� i����[ �%� |�s���� 
���� �� -����� �O ��� Ns��,�����(� G�-2� [�  ��

-F�"� .�� �A&�� ��=�� �� N2%9� 4�� 7��� 4
52B 
����-� ��:;5< �
C
O�  �� z��n �� ���FL���

+��O
�� �%� ����
��� "7��� "��(�+ E�F�.  
�:� ��
���� G�-2� ���  �%� ��"7��� "����� 

;?� 39�% ��2���(�� ��� .� G-2 4���  39�% ��
���	��O� ������ ����-�� % �2���(� �%�� �O 

K��$� �2� ����-��[ �������� -� ���  ���FL��� ��
 ��� ��=��� ����-�� �� �-
� �� 39�% �
52�.  ��

� K��!<�[�d ���	��O �� G-2� � ����-�������  4��
�2���(� ���O �� ���FL��� �O ���� �!V����d��d` [� 

��� % -��
+ ��( �
� �� Ns� ���� ����-��  ���*�
�������� NA�� -��� 3���	.)ha[hP(  ����� 7��� �*�

��
����� ���
������ ��  #2�� ��
���� �%� ����� 
"7��� "-� 3��$�3 ��2��
H� )��� �O�  NF�� �$/

�2���(�� ;?� 39�%� �� -���� . 3-2�L� i
&�& 4�� ��
 �2���(� 4���"
� ��=��� �� �%� ��` ��� �O�|� 	 �2  �2

H� ��
���� ��
��� % -�� 3��� ���V ��:;5< �FL���� �
�
� �� �UM -����&
(�O �� ��� ��� ����� �� �2 ���(� 4
�
-��O �-.)hg(  

[����� 4
52 �� �����2 N2%9� j� ���
"�  �L�[-���� 
�2 K��$� �O -�-A�H� ���FL��� �O� HV�%�  �� ��	

��
����� �
���� To�M� % ��� �5� 3-
F�� ��
����� 
�
���� �2 �2�+	 ��
� t
sL& �� ���V� �=�� % 
;5<� 	 �"
� �2.)hf [hm-uQ(  



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"����"  ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

NSS   ��./�� A��:+�J- �����                       �4�� ����  K'� � / ����(MI / ��.4��
NOPQ  

Tziner  %Kopelman � �!�� �
,'& ��
�� ��� �
+��O� 
"7��� �%� "��
���� �$/� � �
�� [-��O  �� �/�&

�2���(�� ;?� 39�%� ��
���� ���  i/�� �%� 4�� ��
 %� �� ��
�� 4�� �� 3-� E�F�� K�H��I� �O 3-�

K%�C�� ��LO ) % �����O�	�:��(  -��� 4�� 3-�2� �L�
� 7��� �%� �O� T�5
A�"� -���& �& |�;I� K��
,'&� 

 ��2 �%� ���� �� �"��A� �� ���(� ��:;5< ��
��
����� ����*d.)uh( & �� �
� �1�� N2%9� ��' -
�

�2 ��(��� Tziner  %Kopelman 3��� �L�  �O -�
� �� \� �+��O
�� ���� �%�
��� "7��� " %�����  39�%

	 ���� �O� �� % ��!�<����� �2���(� �� �/�& �� % ���� 
;?� 39�%�  [	 �� ��-������	  %�$� ��� K��$� �

% ����-� ��:;5<� ��FL����  �(�� ��!$�)X%-/ 
3��5� u(. � ���+ ���  �O���� �%�
��� "7��� " ��

�� �O�5& �2��:;5<� -� >�8����� �A&�� �� �F��B 
 K��$� N2%9� 4�� �� �O ���FL��� �
�UM

����-�� [��� -���+ .-��&�& 4
��� i� �O -���� �L� j
���� �O�5&
��� �2���(� ��� %�-� 39����� ��  -���&

�F�� O ��!$� ��
C
��� ����	 �
�� )���	��O� 
-���������� �� (���+.  

��
���� ���� �� �
8� K�A
AW&� �
����[ �2 �%�� 
���� ��
�����  ����� 3��� X�D� ���.  4
AAW�

� ��$�L
�� �O� - �� �
�UM NF�� ��=�� ��
��:;5<� �"��� [���FL���� �2���(��  39�%��	 

�
+ ���V NF�� �����.)uu(  
X�!�� �� �d�� ��
�� 4�� �� 3-� E�F�� K�A
AW&[ ���� j

�� �d�
+��O �� �O ��� �L� �
� N2%9� 4���  �����
��
����� X�M� �� z!I�� "7���")hg( �
+��O �� �
�� 

����� J��& �� �%� 4
$"& �
� )�  % -�O��  -���&
�
,'& % 3�W� �� �!�� �
��� ��:;5< NF�� �WM� �� 

�-� K��$����� ���*+ ���FL��� . GU�8� �V�% ��

�H�� ���	 ���� ����-� K��$� ���  %� �� ���FL���
[3%�+ Ls��,�� ��% �%� 4 ��
���� ������ �� 	  ��

 % ����	 ��!$�K��$� NF�� �2� ����-�� &' -
�
�� -��5� .�� ���� [N2%9� 4��� ����-� K��$� �;O� 

% 3%�+ %� �� ���FL��� �H� K%�C&�  4
d��
� 4
� ���
����-� K��$�� �� ���FL��� )QQa/QP= (&' 3-��O -
�

&'��
+��� �� �
, �%� "7��� "��!$� ��  % ����	
 3��-��+
�� ���FL��� �����-� ���;5< �
C
�  

�� -���.Wishna  %Mainwaring  �
 �� �9�L2%� 
�� ��
���� ��
��� �FL���������� ��[ ����� ���n� 

� 3-�� � K-� �� ����� X�":� � �FL����  ��O
[-��(�+)ug(  G-2 �O	 �A&�� �2B �UM
��� �
�� 	  �2

���. �� ��� �)eQ -M�� (�FL��� ��� -����� ��$r� �
H� �O
�2���(� �2���  ��=��� ����	 � �� �2� F��
 3-

�` #2 %
	 _H1 w�A� ��"���& ��$� 4  �L� �� �2
-2�.)uf(  

Duke  -"��� ���
��� ����	�  ��=�� �� i����
��:;5< �
�UM ��F��� -����
� ���FL��� ��: 

h(�
��� -�	��O �
����[ u(�2 ������ ��
�����  i����
 %f (�2 J
W�� �
���� � 3-� X���O� -���.)hm( 

% �%� �O ��� �L� �1�� N2%9� ��
���� ������ 
�� �%� �H��I� -
��& �� i���� !$� �� �F�� -���& ��

+ 3��-��
�� % ��:;5< �
C
O  ���FL��� �
�UM
���+ .&',
� �� +��O
�� �2������ i���� ���
����  ��

��� ��:;5< ��!$�
�� �FL�����-H�� K�H��I� �� [�� 
[��� 3-� K�!,� ��n� �O Wiles  %Joanne [

Gibbones %  Susanne %Dumas %  �� N����:52
AW&
 �O -���� �L� ���+�-/ K�A�� +��O
�� �%� �2� 

$& �$/ K%�C��
� ���2���� ����
��� �` #2 %
 4
�%� �� 3��C��� �2� ������� 4
���  ��!$� �� �F��



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"���� " ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

�4�� ���� K'� �/  ����(MI / ��.4��
NOPQ                  ��./�� A��:+�J- �����   NSN  

�A&�� % ��:;5<B �UM
��� �
�� �FL���� -2��8 �
��+�-.)hu[ug[ua(  

 [�$��� ��4�� �� �/�& ��  ���� KU:L� �� ��� ��
[����� E�;< �� ����	 �
��� ����	� % ����
��� 

��� 	[)ua[uP( �%� �� 4�8���� z��n �� ��& ��  ��2
� �� 4�����A&�� �$/ �� ��
�� 4B  E�+ 	 �
C
�

������ . ��
+��� �� -� 3��� �L� N2%9� 4�� ��
�%� "7��� "% ����� i����  	 ���
���� �$/

-� ���;5<����� #$� �� ��� ���< �� [���FL���  4��&
�( ��2 E�+	 -�� ����	 ��[4
���  ��n �� -���& ��

 ���;5< �
C
� ��H� ��
��� ����	 3���� �� #
A�"�
& ���FL���'-��� ��*+�
, [���� ���W� ���8�� �O�� 
��� ����	
H� % �
�2��� ����
���  ��	 7��� ��

�& �!�H���%� 4 �2� + 3��-��
��  [��:;5<��H�  �%�
��� 3-� ����*+ ��� 7��� .  

-��&�& 4
� i� �� �� ��&
+ �F
�� �$��� �
 ���� �
 �O�� +��O
�� ���� �%�
��� "7���" ��:;5< [

-������ �FL�������	��O �� �� �� -���� �
������� �A&��B ��� 3��� .� �� �/�& ����� �� �O 4
^�� 

��(� -�����
��� -���������� ��[ � 7��� ��� �%� 4
 ��O�&����� ��� 3-L� E�F��[ �,�Ls�� �� % �%� 4

 ����� 3-� ��8���� z��I� 	 �� 5$� E�+ -���&�  ��
����
��� K��$� ��:;5< �2� -������ -���. % ��� 39

� �� �O�% NA� [N2%9� 4  �� ��������� ��:;5<
�FL��� ����	�-� ������  ��� ��(�+ ���V �=�-�

� ��	 %
� �� ��/� ���� %
��� ��O	���� �FL���� �
� NA�D�,� -�� 3��� �C�� ��.  

�
� ��$�L� � �������� �%� 4
���  ��!$� ����
���FL��� ��!V��� ���;5< �� ������	��O ��  �2

�������  �
��� ��� ��(�+ ��O. $&
�2����� �8�� % �� 

����
��� ���	��O 0���� ��� �2� �������  ��
 �� ���2 N2%9� E�F�� ���� ��dL2%9� K���$�L
�

�
�� 4�� � �O ��� ��	 X�!�� �� ��& ���� �� �2
��� 
�UM % ��:;5<
� �2� RRs&� �FL���� �2 �� �

��� ����	
�� �8����.  
4

H& �H��I� 4�� ��2 ���%-W� H�
�2��� K��$� �2� 

%�-� 39����� W� ��/�� �1% 7��� ��
J �2� ���
�� 
��� 	 K���:�� %��� 3 [ �-H� K�H��I� ����  ��&

��H� 4
�� �O �}�	 z!n �� �� �2���$& -��� -
 % ��5� �
-��&�& 4
�A&�� �� #2 iB �2���-������ W�
J �2� 
���
�� O 	 �!& �� #2 % ��O @5O
C
��� ����	 �
�� 

Ls� ��!$� ��
-.  
  

�)�� � ���.�  
;O ��
[��������� � ���
�FL��� % �� �O�� �

� �� 3-��O�����-V N2%9� 4� �� ���.  
  

 '%��36��7�  
1- Watson R. Clinical competence: star ship 

enterprise or Straitjackets. Nurse Educ Today; 
2002.2(6):476-480. 
 

2- Thornton R. Chapman H. Student voice in 
curriculum making. J Nurs Educ; 2000.39(3):124-125. 
 

3- Jafari-Golestan N. Vanaki Z. Memarian R. The 
effect of nursing mentors committee on newly nurses' 
clinical competency. Proceedings of the clinical 
education in nursing and midwifery; Nov 16-17; Tabriz, 
I.R. Iran. 2006.P.23. 
 

4- Summary book of Proceedings of the 7th ed. 
national congress on medical education; 2005. Tabriz, 
I.R. Iran. 
 

5- Summary book of Proceedings of the clinical 
education in nursing and midwifery; 2006. Nov 16-17; 
Tabriz, I.R. Iran. 
 



 &���(1�� 0�� -��$��; A� ��BC
"���� " � ���*E���� &.���� -�F <��	� ��...              &'�� ��F1 �.;� �����'�F 

NST   ��./�� A��:+�J- �����                       �4�� ����  K'� � / ����(MI / ��.4��
NOPQ  

6- Sehati-Shafahi F. The study of clinical education 
problems in midwifery students in the last semester in 
Tabriz from their selves view points. Proceedings of the 
clinical educationin nursing and midwifery; 2006. Nov 
16-17; Tabriz, I.R. Iran.P. 29. 
 

7- Aiermaloo A. Alizadeh B.Shakibi A. The study of 
clinical education problems from students' viewpoint in 
Medical Sciences University of Urumea. Proceedings of 
the clinical education in nursing and midwifery; 2006. 
Nov 16-17; Tabriz, I.R. Iran. P.111. 
 

8- Chaug E ,Couls D, Daly J, Bell P. A continuing 
educational initiative to develop nurse’s mental health 
knowledge and skills in rural and remote areas. Nurs 
Edu Today. 2002.22(7):542-551. 
 

9- Davies P, Meed B, Williams R, Bennett G. An 
evaluation of student experiences of being a researcher 
in a mental health research project. Nurs Edu Today . 
2002.22(7):518-528. 
 

10- Ardalan M. The study of clinical instructors' 
problems in clinical education in Kordestan. 
Proceedings of the clinical educationin nursing and 
midwifery; 2006. Nov 16-17; Tabriz, I.R. Iran. P.39. 
 

11- Yaghobi T. Salemea F. Golmohammadi F. 
Vaziree F. The study of clinical education problems and 
their solutions from nursing students' view points. 
Proceedings of the clinical educationin nursing and 
midwifery; 2006 Nov 16-17; Tabriz, I.R. Iran.P.51. 
 

12- Dumas L. Villeneuveg G. Chvier J. A tool to 
evaluate how to learn from experiences in clinical 
setting. J Nurs Educ.2000.39(6):251-258. 
 

13- Wiles L. Joann F. Clinical performance appraisal: 
renewing graded clinical experience. J Nurs Educ; 2001. 
40(1):37-39. 
 

14- Amini R. Vanaki Z. Emamzadeh-Ghassemi H. 
Validity and reliability of nursing management 
practicum evaluation tool .Iranian J Med Educ; 2005. 
5(2):21-23. 
 

15- Fox R. Fox D. Performance of first line 
management function on productivity of hospital with 
performance. 
 

16- J ONA. 2003;33(10): 500-505. 
 

17- Zahavy D. Dagan E. From caring to manageing 
and beyond: an examination of the head nurse role. J 
Adv Nurs; 2002.38(1):19-28. 
 

18- Duke M. Clinical evaluation difficulties 
experienced by session clinical teachers of nursing: a 
qualitative study. J Adv Nurs;1996.23:408-414. 
 

19- Bagheri A. The effect of evaluation system in 
clinical education on nursing & midwifery students' 
satisfactionin Kashan. Proceedings of the 7th national 
congress on medical education; Iranian J Med Educ; 
2005.14:78-79. 
 

20- Jokar F. Salamikohan K. The effect factors in 
students' attaining competency in practicum's medical & 
surgical. Proceedings of the clinical educationin nursing 
and midwifery; 2006. Nov 16-17; Tabriz, I.R. Iran. p. 
68.   
 

21- Gigance A. Oerman M. Student and faculty 
perception of effective clinical instructors in �"ADN” 
�programs. J Nurs Edu; 2001. 40(8):347-353. 
 

22- Tziner A�kopelman R. Is there a performance 
rating format? A non- psychometric  perspective.  J 
Appl Psychol; 2002.51(3):479. 

23- Piercey, C. Assessing clinical competencies. In 
Summers, L. (Ed), A Focus on Learning, Proceedings of 
the 4th Annual Teaching Learning Forum, Edith Cowan 
University, February 1995. Perth: Edith Cowan 
University. http://lsn.curtin.edu.au/tlf/tlf1995/piercey. 
html. Accessed October 21;2008.P.206-211.
 

24- Wishnia G. Mainwaring N. Evaluation by 
exception for nursing student. J Nur Edu; 2002.41(11): 
495-497. 
 

25- Gibbson A. Susanne W. Clinical evaluation in 
advanced practice nursing education. J Nurs Edu; 
2002.41(5):215-220. 
 

26- Lofnark A. Assessment form for clinical nursing 
education: a delphi study. J Adv Nurs; 2004.48(3):291. 
 

27- Wojtczak A. Evaluation of learning outcomes. 
Avaiable from: http://www.iime.org/ sys/the_i 
ime_project_final. doc.Accessed November 17; 2007.1-
29. 

 



Iran Journal of Nursing (IJN) 
2008, 21(54): 93-103 

 

  

The Effect of Implementing “BARS” Method on Student Nurses’ 
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Abstract
Background and Aim: Clinical education is fundamental to nursing science. One of the 

most important domains in clinical education is clinical evaluation. Today, new methods in 
evaluation such as ”BARS” can measure expected behaviors in specific job better than old 
methods, because of their structure that focus on specific behaviors of job. So, they may be 
effective for quality improvement in clinical teaching. The purpose of this study was to examine 
the effect of implementing “BARS” method on student nurses’ managerial skills in nursing 
management practicum. 

Materials and Methods: This was a quasi-experimental study. All students (n=60) was 
randomly assigned to either experimental or control group. At first, the students in control group 
were trained and evaluated by their instructors. The next semester, the same instructors applied 
“BARS” method for experimental group. This method works based on critical events or special 
behaviors in nursing management practicum. At the end of practicum, students’ managerial 
skills in two groups were measured by checklist. The data were analyzed by SPSS. 

Results: The findings showed that managerial skills was significantly different between 
experimental ( X =113.41) and control ( X =83.83) group (P=0.005). Therefore, implementing 
“BARS” evaluation method is effective on improving managerial skills of nursing students. 

Conclusion: “BARS” as an evaluation method could evaluate specific and expected 
behaviors of student nurses in management practicum better than the old ones. Also, it could 
improve the quality of clinical teaching. 

 
Keywords: Clinical teaching- Evaluation method- BARS- Nursing management 
practicum- Student nurses’ managerial skills. 
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