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 دهیچک
ٕاض یت یٕٙیٗ ٌاْ زض اضتما ٚ تٟثٛز فطًٞٙ ایاؾت. اِٚ یٚ زضٔا٘ یٔطالثت تٟساقت یٞا ؾاظٔاٖ یٞا ٗ زغسغٝیاظ ٟٕٔتط یىیٕاض یت یٕٙیاٌِ ٍ ّذف: یزه

اؾتاٖ  یآٔٛظق یٞا ٕاضؾتاٖیسٌاٜ پطؾتاضاٖ زض تیٕاض اظ زیت یٕٙیفطًٞٙ ا یتطضؾتٝ ٞسف ٔغاِؼٝ حاضط  . تط ٕٞیٗ اؾاؼٗ ٔمِٛٝ اؾتیا یاتیاضظ

 .نٛضت ٌطفتٞطٔعٌاٖ 

اؾتاٖ ٞطٔعٌاٖ تٛز  یزضٔا٘ یآٔٛظق یٞا ٕاضؾتاٖی٘فط اظ پطؾتاضاٖ ت 190 قأُ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞفٚ  ٔمغؼی٘ٛع  اظ یفیتٛن ٚٞف حاضطپػ :یرٍش بررس

زض ٔٛضز  یٕاضؾتا٘یف تیٕایپ»٘أٝ اؾتا٘ساضز  ٗ ٔغاِؼٝ پطؾفیٔغاِؼٝ ا٘تراب قس٘س. اتعاض ا یتطا یتهازف یعثمٝ ا یطیوٝ تا اؾتفازٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ

 LSD یثیىغطفٝ ٚ آظٖٔٛ تؼمیا٘ؽ یُ ٚاضیٔؿتمُ ٚ تحّ یت یآٔاض یٞا ٞا اظ آظٖٔٛ ُ زازٜیٝ ٚ تحّیتزع یتٛز. تطاHOSPIC « ٕاضیت یٕٙیفطًٞٙ ا

 اؾتفازٜ قس.     16 ٘ؿرٝ SPSSٞا( زض ٘طْ افعاض  قسٖ ٌطٜٚ  ٔكرم یتطا)

ٗ یكتطیزضزاذُ ترف ت یاظ ٚ تؼس واضٌطٚٞیٗ أتیوٕتط %(25/40ٔؿائُ ٔطتثظ ) واضوٙاٖ ٚ تؼسازٕاض تؼس یت یٕٙیٗ اتؼاز ٔرتّف فطًٞٙ ایاظ ت افتِ ّا:ی

ا ی 1 %( فمظ1/30) ٘فط 53اضائٝ ٘سازٜ ٚ  ییچ ٌعاضـ ٚلٛع ذغای%( اظ پطؾتاضاٖ 7/35ٞ) ٘فط 63ٔاٜ ٌصقتٝ  12 یع زض .%( ضا وؿة وطز٘س60/85) اظیأت

 یعاٖ ؾاػات واضیٔ ٕٚاضؾتاٖ، یؾاتمٝ واض، ٘ٛع اؾترساْ، ت حؿة تط یٕٙیاتؼاز ٔرتّف فطًٞٙ ا اظیأت تٛز٘س. ٌعاضـ ٚلٛع ذغا ضا اضائٝ وطزٜ 2

 (.>P 05/0) ٔتفاٚت تٛز

زض فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض ضا قٙاؾایی وطزٜ،  تاحیط ٌصاض تطتا تٛرٝ تٝ یافتٝ ٞا پیكٟٙاز ٔی قٛز وٝ ٔسیطاٖ ٚ ؾیاؾت ٌصاضاٖ ػٛأُ  :یکل یریجِ گیًت

ٌعاضـ ذغاٞای  ٘اضواضآٔسیٚض٘س. ٔغاِؼات تیكتطی تطای یافتٗ ػُّ آحٕایت وٙٙسٜ ای ضا تٝ ٚرٛز ٔحیظ واضی ضا تٟثٛز زازٜ ٚ فضای ؾاظٔا٘ی 

  پطؾتاضاٖ زض ٔٛضز ٘یاظ اؾت. ،پعقىی
 

  ، پرستاراىیپسشک یوار، خطایب یوٌیفرٌّگ ا :د واژه هایکل
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 مقدمه

 یٞات ٔطالثتیفیو یاتیٓ ٚ حاض ٟٔیرعء تؿ ضٕایت یٕٙیا

ٗ ٚ یتضٕ یپ وٝ زض یؾاظٔا٘ٞط  یٚ تطا (1)اؾتؾلأت 

. (2)لطاض زاضز تیاِٚٛزض تاقس  یٔت ٔطالثت یفیتٟثٛز و

انلاح  ٚ یطیكٍیٕاض تٝ نٛضت ارتٙاب، پیت یٕٙیا

ٙس اضائٝ یاظ فطا ی٘أغّٛب ٘اق یأسٞایٞا ٚ پةیآؾ

قسٜ ا٘زاْ ماتی. تحم(3)اؾت ف قسٜیٔطالثت ؾلأت تؼط

قسٜ زض  یٕاضاٖ تؿتطیت زضنس 17 یؾٝ اِزٞس ی٘كاٖ ٔ

 30 ٚ حسٚز قٛ٘س یٔ  ػاضضٝا یة یٞا زچاض آؾٕاضؾتاٖیت

ٔؼَٕٛ لاتُ  یٞاٗ اتفالات تا ضٚـیا زضنس 70 تا

ٗ اتفالات تاػج ٚاضز یٗ ایٕٞچٙ؛ (4)ٞؿتٙس یطیكٍیپ

 ی٘فط زض ؾاَ ٚ ذؿاضت ٞعاض 850ة تٝ حسٚز یآٔسٖ آؾ

 NHSاضز پٛ٘س تٝ ٘ظاْ ؾلأت اٍّ٘ؿتاٖ یّیٔ 2 تا1ٔؼازَ 

National Health Service) )ٔىا یزض أط .(5)قٛز ی

٘فط زض ؾاَ  88000تا  44000ٗ اتفالات تاػج ٔطي یع ای٘

ٚ تٝ ػٙٛاٖ قسٜ اضز زلاض یّیٔ 37ٔؼازَ  یٚ ذؿاضت

 ی. تطا(6)قٛزیط ٔحؿٛب ٔیٗ ػأُ ٔطي ٚ ٔیپٙزٕ

 یؿتیٗ ذغاٞا ٚ حٛازث تایا اظ یة ٘اقیاظ آؾ یطیرٌّٛ

 (7)ؿتٝ قسٜیٍ٘ط یت ؾاظٔا٘یػٙٛاٖ اِٚٛ ٝ ٕاض تیت یٕٙیتٝ ا

تطزٜ ٚ آٖ ضا زض  یت آٖ پیافطاز ؾاظٔاٖ تٝ إٞ یٚ تٕأ

ه یُ تٝ یٕاض زض ؾاظٔاٖ تثسیت یٕٙیٙٝ ؾاظ٘س تا ایذٛز ٟ٘از

س ٚ یاظ تاٚضٞا، ػما یفطًٞٙ تٝ ٔزٕٛػٝ ا .(8)قٛزفطًٞٙ 

 یٔتزّ افطازقٛز وٝ زض ضفتاض یفتٝ ٌٔ یٌطٚٞ یٞااضظـ

 یٕٙیطـ ایپص ،تٛاٖیٕاض ضا ٔیت یٕٙیفطًٞٙ ا .(9)قٛزیٔ

ت ٚ اضظـ ٔكتطن زض یٗ اِٛیٕاض تٝ ػٙٛاٖ اِٚیت

ٚ  یفطز یاظ ضفتاضٞا یاىپاضچٝی یع اٍِٛیٚ ٘ (10)ؾاظٔاٖ

ٝ ٔكتطن وٝ ت یٞاتط اػتمازات ٚ اضظـ یٔثتٙ یؾاظٔا٘

اظ  ی٘اق یٞاةیآؾ یؾاظلُٛؾتٝ تٝ ز٘ثاَ حسایعٛض پ

. (11)ف ٕ٘ٛزیٞؿتٙس تؼط ٕاضیٙس اضائٝ ٔطالثت تٝ تیفطا

واضآٔس قأُ تؼٟس  یٕٙیه فطًٞٙ ای یٞا یػٌیٚ

زض ٔٛضز  یطیازٌیت اضقس زض ذهٛل تحج ٚ یطیٔس

ك تٝ یتكٛ ٕاضاٖ،یت یٕٙیتٟثٛز ا ،ٕ٘ٛزٖ آٟ٘ا ذغاٞا، ٔؿتٙس

 یطیتاِمٜٛ، تىاضٌ ی، وكف ذغطٞایٌطٚٞ واض

 یسازٞایُ ضٚیٚ تحّ یزٞ ٌعاضـ یتطا ییٞا ؿتٓیؾ

وٝ تٝ  اؾت یك لطاضزازٖ واضوٙا٘ی٘أغّٛب ٚ ٔٛضز تكٛ

 زازیٝ ٔٙظٛض ات .(12)ٙسیٕ٘ا یٕاضاٖ وٕه ٔیت یٕٙیتٟثٛز ا

ه ؾاظٔاٖ ٔطالثت ؾلأت ٌاْ اَٚ یزض  یٕٙیفطًٞٙ ا

 ی. ارطا(13)اؾتٕاض یت یٕٙیا یفطًٞٙ فؼّ یاتیاضظ

 یاتیه اضظیتسٖٚ ا٘زاْ  یٕٙیا یٞااطیالسأات ٚ احت

ع ذغطات یٞا ٚ ٘ٙٝیف ٞعیتٛا٘س تاػج افعایٔٙاؾة ٔ

ٍط اعلاػات یز یاظ ؾٛ ٚ (14)قٛزط ٔٙتظطٜ یس ٚ غیرس

 یاظ اعلاػاتی٘ یتٛا٘س پاؾرٍٛ یٔ یاتیٗ اضظیحانُ اظ ا

ٕاضاٖ زض یت یٕٙیفطًٞٙ ا .(15)طاٖ زض زضاظ ٔست تاقسیٔس

ت یإٞ یزاضا یٔا٘زض یٔطالثت تٟساقت یؿتٓ ٞایؾ

 ػّٕىطز ُیزِ تٝ ؾلأت ٘ظاْ زض أا (16)تاقسیٔ یاضیتؿ

 زض تٝ ذهٛل پطؾتاضاٖ واضوٙاٖ ،یضٚظقثا٘ٝ ٚ یزائٕ

عاٖ یٔ، قسٜ ٚ ٔتؼالة آٖ یذؿتٍ زچاض ٔٛاضز اظ یاضیتؿ

زض  تٝ ذهٛل واض اتس.ییواٞف ٔ ٕاضیت یٕٙیفطًٞٙ ا

 تسٖ اَ٘طٔ یِٛٛغیعیف تا یٔتٕاز ای ٔؼَٕٛطیغ ؾاػات

 یتطلطاض زض اقتثاٜ واض، ازیظ حزٓ ٘ساقتٝ ٚٔغاتمت 

 یاػٕاِ ا٘زاْ ٚلت، وٕثٛز اعلاػات، ازیظ حزٓ ،اضتثاعات

 ٔكىلات یتطذ ٚ زاضز اظی٘ ییتٕطوع تالا ٚ زلت تٝ وٝ

فطًٞٙ  ٚ فیافعا ضا ذغا زازٖضخ قا٘ؽ پطؾتاضاٖ، یضٚح

 كیزل یتطضؾ زض لهٛض .(17)زٞسیٔواٞف  ضا ٕاضیت یٕٙیا

 ٚ حاَٝ قطحیتٟ زض لهٛض حاَ،قطح ٌطفتٗ ٚ ٕاضیت

 ٚ ٕاضیت ییقٙاؾا ٚ ٕاضاٖیت تیٞٛ ٗییتؼ طات،ییغت ٌعاضـ

 یذغاٞا اظ ی، تطذیپطؾتاض ٌعاضقات حثت زض ذغا

 یٕٙیوٝ تاػج واٞف فطًٞٙ ا اؾت پطؾتاضاٖ یػّٕىطز

فطًٞٙ  یتطضؾ تا ٞسف وٝ یازض ٔغاِؼٝ. (18)قٛز یٕٔاض یت

 یآٔٛظق یٞإاضؾتاٖیسٌاٜ پطؾتاضاٖ زض تیزٕاض اظ یت یٕٙیا

 ٗیا ٕاض زضیت یٕٙیت فطًٞٙ ایٚضؼ ا٘زاْ قس طاظیق

. زض اوخط اتؼاز ٔٛضز قس یاتیاضظٞا ٘أغّٛب ٕاضؾتاٖیت

 یٞاطاٖ اضقس ؾاظٔاٖیٔس یت رسیػسْ حٕا یتطضؾ

، ػسْ ییطاٖ ارطایتثغ آٖ ٔسٚ تٝ یٚ زضٔا٘ یتٟساقت

 ػّت تطؼ اظ ٘ٛع  زازٜ تٝضخ یذغاٞا یزٌٞعاضـ

، ػسْ اؾتفازٜ اظ ذغاٞا تٝ ػٙٛاٖ ٔٙثغ یٟیتٙث یٞاپاؾد

اظ  یطیكٍیٚ تىطاض ٔزسز ذغاٞا ٚ ػسْ پ یطیازٌی

 ٍطیز ی. پػٚٞك(19)ت تٛزیٗ ٚضؼیػّت اٙسٜ، یحٛازث آ
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 یػٛأُ ٔطتثظ تا ٌعاضـ ذغاٞا یتا ٞسف تطضؾ

ات پطؾتاضاٖ یك وكف تزطتیطاٖ اظ عطیزض ا یپطؾتاض

ٚ ٕٞىاضاٖ ا٘زاْ  یتٛؾظ ٞاقٕ یطاٖ پطؾتاضیٔس ٚ یٙیتاِ

 سیتا یٗ ٚ ٔمطضاتیلٛا٘٘كاٖ زاز وٝ  ٔغاِؼٝ ٗیاذ ی٘تا .قس

 ی ٗ ٘حٜٛیٙٝ ٚضغ قٛز ٚ زض آٖ لٛا٘یٗ ظٔیزض ا

آٖ اظ رّٕٝ  ی ُ زٞٙسٜیذغا ٚ ػٙانط تكى یزٞ ٌعاضـ

 .(20)قٛزٗ ییف ٚ تؼیعٛض ٚاضح تؼط ذٛز ذغا تٝ

ٕاض یت یٕٙیزض اضتما فطًٞٙ ا یاتیٟٔٓ ٚ ح یپطؾتاضاٖ ٘مك

ٔرتّف ٘كاٖ زازٜ اؾت وٝ  یٞاپػٚٞف؛ وٙٙسیٔفا یا

زض  ییط تٝ ؾعایتٛؾظ پطؾتاضاٖ تاح یٕٙیزضن ٚ ضفتاض ا

ٗ ٔٛاضز یػلاٜٚ تط ا ،(21)زاضز یٕٙیفطًٞٙ ا یاضتما

 یٕٙیوٝ ٍ٘طـ پطؾتاضاٖ زض فطًٞٙ ااؾت   قسٜٔكرم 

 یٔٛؾؿٝ پعقى .(22)طٌصاض اؾتیتاح یىیٙیذ وّیٕاض تط ٘تایت

ت ذسٔات یفیو یاضتما زضضا ٘مف پطؾتاضاٖ ع ی٘ىا یآٔط

 .(23)وٙسیف ٔیٟٔٓ تٛن یٚ زضٔا٘ یتٟساقت

ه فطًٞٙ یزاز یا یٗ تطایٙىٝ ٘مغٝ آغاظیاتا تٛرٝ تٝ 

ٗ یزض ا (24)تاقسیٔ یفطًٞٙ فؼّ یاتیٕاض اضظیت یٕٙیا

 یٞا ؾاظٔاٖ ٘مف تاضظ پطؾتاضاٖ زض تا تٛرٝ تٝ پػٚٞف

 یٞإاضؾتاٖیٕاض زض تیت یٕٙیفطًٞٙ اؾلأت، لثت ٔطا

سٌاٜ یٞطٔعٌاٖ اظ ز یزا٘كٍاٜ ػّْٛ پعقى یزضٔا٘ یآٔٛظق

 ٗ ٔغاِؼٝ یذ ای٘تا .لطاض ٌطفت یٔٛضز تطضؾپطؾتاضاٖ 

ضؼف ٚ لٛت فطًٞٙ ٘ماط  ییقٙاؾاتٛا٘س ٔٛرة یٔ

 ٞطٔعٌاٖ قٛز. یزض زا٘كٍاٜ ػّْٛ پعقى ٕاضیت یٕٙیا

 

 یبررس روش

ٗ یت   زض 1392زض ؾاَ  یٔمغؼ اظ ٘ٛع یفیتٛن ٝٔغاِؼٗ یا

زا٘ك ٍاٜ ػّ ْٛ    یزضٔ ا٘ یآٔٛظق   یٞإاضؾتاٖیپطؾتاضاٖ ت

 ن  ٛضت ت  ٝ یطی  ٛ٘  ٝ ٌٕ٘ ق  س.ا٘ز  اْٞطٔعٌ  اٖ  یپعق ى 

وٝ پؽ اظ ٔك رم   یٛضعا٘زاْ قس تٝ  یتهازف یعثمٝ ا

ٕاضؾ تاٖ ٚ  یٞا زض ٞ ط ت قسٖ تؼساز وُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ؿثت ٕ٘ٛ٘ٝ

ر اب ٕ٘ٛ٘ ٝ ٞ ا پ ؽ اظ     ا٘ت یٚ ت طا  ق س ترف ٔحاؾ ثٝ  

 ٕاضؾ تاٟ٘ا یت یپطؾتاض تیطیاظ ٔس پطؾتاضاٖ یاؾأ افتیزض

ٗ ٔغاِؼ ٝ  ی  زض ا .سی  ٌطز اؾ تفازٜ  یتهازف اػساز رسَٚ اظ

ٗ حزٓ یكتطی)ت %50ضٚ تٝ تالا  یٕٙی٘ؿثت ؾغح فطًٞٙ ا

تؼ ساز  زضنس زض٘ظ ط ٌطفت ٝ ق س.     7/4ٕ٘ٛ٘ٝ( ٚ ا٘ساظٜ احط 

    اؾتفازٜ اظ فطَٕٔٛ٘ٛ٘ٝ تا 
 
  
 
 

        

  
ٔحاؾ ثٝ   

 یٞا ٕاضؾتاٖیت اظ٘فط  190پطؾتاض  422 وٝ اظ یتٝ عٛض قس

 ٚزضن س(   6/13) یؼتیق ط زضنس(،  2/60) یس ٔحٕسیقٟ

ٝ  1/26وٛزواٖ )  ػٙ ٛاٖ ٕ٘ٛ٘ ٝ ا٘تر اب ق س٘س.     زضنس( ت 

ٝ  ُی  تٕاتٝ ٔغاِؼ ٝ   اض ٚضٚزیٔؼ  ٔك اضوت زض پ ػٚٞف،   ت 

َ یٚ ح سالُ   ی٘قاغُ تٛزٖ پطؾتاض زض تر ف زضٔ ا    ىؿ ا

 یك انَٛ اذلالیٗ تحمیٔطاحُ ا یزض تٕأ .تٛز ؾاتمٝ واض

 ٔ ٛضز تٛر ٝ ل طاض    اعلاػ ات  یت ٔحطٔاٍ٘یاظ رّٕٝ ضػا

ٝ ٚ ی٘أٝ تٟ یاعلاػات ٔؼطف یٌطفت ٚ تٝ ٔٙظٛض رٕغ آٚض

لاظْ اظ  یٔزٛظٞ  ا ٗ ل  طاض زازٜ ق  س ٚیاض ٔؿ  لِٛی  زض اذت

ٚٞف ٞا نازض ق س. اٞ ساف پ ػ    ٕاضؾتاٖیت تیطیعطف ٔس

ح زازٜ ق س پ ؽ اظ   یوٙٙسٌاٖ زض ٔغاِؼٝ تٛض   قطوت یتطا

ح زازٜ ق س و ٝ زض ٞ ط    یتٝ آٟ٘ا تٛض   یت قفاٞیاذص ضضا

 تٛا٘ٙس اظ ٔغاِؼٝ ذاضد قٛ٘س. یك ٔیٔطحّٝ اظ تحم

٘أ ٝ  اظ اظ پطؾ ف ی  ٔ ٛضز ٘  یزازٜ ٞ ا  یرٕغ آٚض یتطا ٚ

 یٕٙ  یزض ٔ ٛضز فطٞٙ ً ا   یٕاضؾ تا٘ یف تیٕایپ»اؾتا٘ساضز 

 Hospital Survey On Patient« )ٕ   اضیت

SafetyCulture( ٝ  ٔؼ  طٚف ت )HSOPSC ٜاؾ  تفاز )

تؼ س   12و ٝ   اؾ ت ؾؤاَ  42 یپطؾكٙأٝ ٔصوٛض زاضا .قس

ٕ  اض ضا ٔ  ٛضز ؾ  ٙزف ل  طاض  یت یٕٙ  یٔرتّ  ف فطٞٙ  ً ا

ٖ  یوّ   زضنٗ اتؼ از ق أُ   یا .زٞس_یٔ تٟث ٛز   اظ واضوٙ ا

ٖ   ،یؾاظٔا٘ یطیازٌیٔؿتٕط  ٚ ال سأات   ا٘تظ اضات واضوٙ ا

ٖ  زضن ،یٕٙ  یا یٟ ت اضتم ا  ط ریٔس اظ اضتثاع ات   واضوٙ ا

ٗ ینط ٖ  زضن ،ح ٚضٚق  ٞ  اظ واضوٙ ا زض زاذ ُ   یو اضٌطٚ

زض ٔٛضز تطٚظ ذغا ٚ  یضؾا٘ اعلاعظ ا واضوٙاٖ زضن ،ترف

ت ٝ   یٟ  یط تٙثیپاؾد ٚاوٙف غ اظ زضن واضوٙاٖ ،ٌعاضـ آٖ

 ،تؼساز پطؾُٙ ٚ ٔؿائُ ٔطتثظ تا آٖ ظزضن واضوٙاٖ ا ،ذغا

 یٞ ا ٗ ٚاح سٞا ٚ تر ف  یت   یٕ  یض تو ا  اظ واضوٙاٖ زضن

ت ی  ط اضق س ؾ اظٔاٖ ٚ حٕا  یزضن واضوٙاٖ اظ ٔس ،ٔرتّف

ُ  ٘ح ٜٛ  اظ واضوٙاٖ زضن ٕاض،یت یٕٙیاظ ا یٚ ا٘تم اَ   ٚ ٘م 

 تطزاض٘ سٜ  زض ٗیٕٞچٙ   ٚ ٍطیز ٚاحس تٝ ٚاحس هی اظ ٕاضیت

ٝ  ٗی  ا ٔ ٛضز  زض یى  یؾؤاَ،  زٚ ٖ  پاؾ د  و  ٝ  زٞٙ سٌا  چ 

 یٍ ط یز ٚ ط٘ س یٌیٔ   ٘ظط زض ٕاضیت یٕٙیا یتطا ضا یا ٕ٘طٜ
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 ـ چٙس ٔٛضز ٌصقتٝ ٔاٜ 12 یع ٙىٝ،یا  ذغ ا  یزٞ   ٌ عاض

 .تاقسیٔ ا٘س،زاقتٝ

 ه،یٗ ؾٛالات پطؾكٙأٝ زض ٔٛضز اعلاػات زٌٔٛطافیآذط

زض ٞفت ٝ،   یو اض ، تؼساز ؾ اػات یؾاتمٝ واض زض ٚاحس فؼّ

ٗ ی  زض ا .اؾ ت  یواض زض حطفٝ فؼّ  ؾاتمٝ ٚ یؾاظٔا٘ پؿت

زٞٙ سٌاٖ اظ   زٖ ٘ظطات پاؾ د تسؾت آٚض ی٘أٝ تطا پطؾف

; و ألا  5; وألا ٔر اِف  1ىطت )یِ یا ٙٝیٌع پٙذاؼ یٔم

ذ ت ٝ زؾ ت   یف ٘ت ا یتٛن یتطااؾت.  ٔٛافك( اؾتفازٜ قسٜ

ٍط یٕ٘طٜ وؿة قسٜ ؾٛالات ٞ ط تؼ س ت ا ٕٞ س    آٔسٜ اتتسا 

 یٚ ت طا ق س  ٞ ط تؼ س ٔحاؾ ثٝ     ییرٕغ قسٜ ٚ ٕ٘طٜ ٟ٘ ا 

ٝ یى س یٔرتّف تا  یٞااظ تؼسیؿٝ أتیٔما ٙى ٝ  یُ ای  زِ ٍط ت 

ٍط ٔتفاٚت تٛز زضنس یىسیتؼساز ؾٛالات اتؼاز ٔرتّف تا 

 تی  ٟ٘ازض . ق س ٞط تؼس ٔك رم   یاظ وؿة قسٜ تطایأت

اظ ی  زضن س أت ٕ اض  یت یٕٙیت فطًٞٙ ایٚضؼ یتطضؾ یتطا

تط ٕ اض یت یٕٙ  یاتؼ از فطٞٙ ً ا  ه اظ یٞط  یتطا وؿة قسٜ

ت ا   36ف(، یض ؼ  یّی% )ذ 20تا  36= ىطتیف ِیاؾاؼ ع

زض ن س   84ت ا   68)ٔتٛؾ ظ(،   68 تا 52ف(، یؼ% )ض 52

 ٌطف ت.  لطاض>ٔٛضز ؾٙزف (ی% )ػاِ 100تا  84)ذٛب( ٚ 

اتعاض پؽ  یی٘أٝ اؾتا٘ساضز تٛز ضٚا ٙىٝ پطؾفیتا تٛرٝ تٝ ا

ٚ ت ا اؾ تفازٜ اظ ٘ظ طات     یك اػتثاض ٔحتٛیاظ تطرٕٝ اظ عط

ت زض یطیاض ضق تٝ ٔ س  یاؾ تاز  4 ٚ یضقتٝ پطؾتاض یؾٝ ٔطت

ة یس ق  س ٚ ض  طیی  تا یطاپعق  ىیٚ پ یاضزا٘ك  ىسٜ پطؾ  ت

ٗ ات عاض زض  یا ییایتٝ زؾت آٔس ٚ پا 79/0 یقاذم ٔحتٛ

ت ٝ   85/0 ٘ثاخوطٚ یتا اؾتفازٜ اظ آظٖٔٛ آِفا 25ه ٕ٘ٛ٘ٝ ی

ٝ زؾت آٔس.  ٛ    پطؾك ٙأ ف ا تٛؾ ظ   یز اٞ ا ت ٝ ن ٛضت ذ 

 یپ ؽ اظ رٕ غ آٚض  ُ قس ٚ یتىٕ پطؾتاضاٖ تحت ٔغاِؼٝ

 ٘ طْ اف عاض   ػ ات اظ ُ اعلای  ٝ ٚ تحّی  تزع یت طا  ،ٞ ا زازٜ

SPSS  ٝیتاظ آظٖٔٛ ٗ ٔغاِؼٝ یزض ا .قساؾتفازٜ  16٘ؿر 

زاض یه عطف ٝ ت ٝ ٔٙظ ٛض ٔؼٙ     یا٘ؽ یُ ٚاضیٔؿتمُ ٚ تحّ

ٚ اٖ ٌطٜٚیتٛزٖ اذتلاف ٔ  یث  یتؼمآظٔ ٖٛ   ٞا اؾتفازٜ ق س 

LSD ٛضز اؾ تفازٜ ل طاض    ٞ ا  قسٖ ٌ طٜٚ ٔكرم یتطا ٔ

 یٙؾغح ٔؼ یآٔاض یتٕاْ آظٖٔٛ ٞا یتطا ٗیٕٞچٙ. ٌطفت

ٗ ؾ اتمٝ  یزاض ت   یضاتغٝ ٔؼٙ زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. 05/0 یزاض

ٚ تر ف ٔح ُ    یعاٖ ؾ اػات و اض  ی  واض، ٘ٛع اؾترساْ ٔ

ٗ ٔغاِؼٝ یا یٝ ٞایفطض رع یٕٙیاظ فطًٞٙ ایذسٔت تا أت

 تٛز.

 

 افته های

٘أ ٝ  پطؾف%( 92) 176غ قسٜ یتٛظ یٞا٘أٝاظ وُ پطؾف

اِؼٝ ظٖ % افطاز تحت ٔغ5/95. ُ قسیتىٕتٝ نٛضت وأُ 

ٗ ؾٗ پطؾ تاضاٖ تح ت ٔغاِؼ ٝ    یاٍ٘ی% ٔطز تٛز٘س. 5/4ٔٚ 

ٗ ؾ اتمٝ و اض   یاٍ٘ی  ٚ ٔ 40/7اض یتا ا٘حطاف ٔؼؾاَ  10/33

افطاز تحت اظ%( 80/80)٘فط  143تٛز.  ؾاَ 31/9ٗ افطاز یا

.(1)ر  سَٚ  ٘ف  ط ٔز  طز تٛز٘  س   33ٔغاِؼ  ٝ ٔتاٞ  ُ ٚ  

 تبَل تیيضع ي استخذام وًع ،یسى گريٌ تبَل، تیيضع اسبس بر مطبلعٍ تحت پرستبران تعذاد :1 شمبرٌ جذيل

لاتیتحص تاّل تیٍضع     

پلنید یکارداً  یکارشٌاس  ارشذ کارشٌاس     هتاّل هجرد 

یضؾٕ 56 8 2 40 6 16   

یٕا٘یپ 68 19 0 74 9 4 استخذام ًَع   

یلطاضزاز 8 3 0 9 0 2   

یعطح 11 3 0 14 0 0   

7 6 54 0 16 51 20-30   

10 6 56 1 13 60 30-40 )سال( یسٌ گرٍُ   

5 1 23 1 4 26 40-50   

0 2 4 0 0 6 50-60   
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 پطؾكٙأٝ ٞا ٕ٘طٜ وؿة قسٜ زض  یاظ رٕغ آٚض پؽ

 ٚ رٕغ ٍطیىسی تا اتؼاز اظ هی ٞط ٔرتّف یٞا ٝیٌٛ

 ٗیٕٞچٙ سیٌطز ٔحاؾثٝ تؼسآٖ  اضیٔؼ طافحا٘ ٚ ٗیاٍ٘یٔ

وؿة قسٜ  اظیٔرتّف زضنس أت یٞا ٝیٌٛ ؿٝیٔما یتطا

(.2 قٕاضٜ )رسَٚ سیٔحاؾثٝ ٌطز ٝیط ٌٛزض ٞ

 

پرستبران ذگبٌید از مبریب یمىیا فرَىگ مختلف ابعبد شذٌ کسب بزیامت :2شمبرٌ  جذيل  

اریهع اًحراف يیاًگیه  واریب یوٌیا فرٌّگ هختف ابعاد درصذ   

77/2  99/12  95/64 یؾاظٔا٘ یطیازٌیپطؾتاضاٖ اظ تٟثٛز ٔؿتٕط  یزضن وّ   

51/2  14/13  70/65 یٕٙیا یاضتما رٟت طیتظاضات پطؾتاضاٖ ٚ السأات ٔسا٘   

74/2  19/12  95/60 ضٚقٗ  ٚ حیزضن پطؾتاضاٖ اظ اضتثاعات نط   

65/2  84/12  60/85 زض زاذُ ترف یواضٌطٚٞ زضن پطؾتاضاٖ اظ   

80/2  02/8  46/53 ذغا تٝ یٟیتٙث طیپاؾد ٚاوٙف غ زضن پطؾتاضاٖ اظ   

28/2  00/8  25/40 ساز پطؾُٙ ٚ ٔؿائُ ٔطتثظ تا آٖزضن پطؾتاضاٖ اظ تؼ   

42/2  30/8  50/41 ٔرتّف یٞا ترف ٚ ٚاحسٞا ٗیت یٕیواض ت پطؾتاضاٖ اظ زضن   

73/2  30/12  50/61 ٕاضیت یٕٙیا اظ یٚ تیحٕا ٚ ؾاظٔاٖ اضقس طیزضن پطؾتاضاٖ اظ ٔس   

83/2  91/12  84/64   طٍیٚاحس تٝ ٚاحس ز هیاظ  ٕاضیا٘تماَ ت ٘حٜٛ ٘مُ ٚ زضن پطؾتاضاٖ اظ 

03/1  95/2  44/49 ٕاضیت یٕٙیا فطًٞٙ تٝ ٘ؿثت پطؾتاضاٖ یوّ سٌاٜیز   

 
.زٞس یٔ ٘كاٖ ضا ٕ٘ٛ٘ٝ تٛؾظ ذغا تطٚظ یضؾا٘ اعلاع عاٖیٔ 3 قٕاضٜ رسَٚ

 

 (n=141تحت مطبلعٍ ) پرستبرانبريز خطب تًسط  درمًرد یرسبو اطلاع سانیم :3 شمبرٌ جذيل

 گسارش زهاى شِیّو اکثر اٍقات ٍقت ّا یبعض بِ ًذرت چگاُیّ

13 28 45 78 12 
 *ذغا احط زض ٕاضیت ةیلثُ اظ آؾ

%4/7 %1/16 %7/25 %8/43 %9/6 

15 38 62 54 7 
 ٍٞٙاْ ضخ زازٖ ذغا **

%5/8 %6/21 %3/35 %6/30 %4 

19 40 46 55 16 
 ***ذغا احط زض ٕاضیت تٝ ةیتؼس اظ آؾ

%8/10 %7/22 %1/26 %3/31 %1/9 

 .قٛز یٔ حیتهح ٚ وكف زٞس لطاض طیتاح تحت ضا ٕاضیت وٝ آٖ اظ فیپ یزٞس ِٚ یضخ ٔ یثاٞ* ٞط ظٔاٖ وٝ اقت

 .تع٘س نسٔٝ ٕاضیزٞس، أا آٖ اقتثاٜ ٘تٛا٘س تٝ ت یضخ ٔ یوٝ اقتثاٞ ی** ٍٞٙأ

 .افتس یٕ٘ ٕاضیت یتطا یاتفال چیٞ تیٟ٘ا زض یِٚ قٛز، ٕاضیت تٝ ظزٖ ةیتٛا٘س ٔٙزط تٝ آؾ یزٞس وٝ ٔ یضخ ٔ یوٝ اقتثاٞ ی*** ٍٞٙأ

 
 ٘فط 63ٔاٜ ٌصقتٝ  12 یع وٝ قسٔكرم  ػلاٜٚ تٝ

اضائٝ ٘سازٜ ٚ  ییذغا ٌعاضـ چی%( اظ پطؾتاضاٖ 7/35ٞ)

 زض ٌعاضـ ذغا اضائٝ وطزٜ تٛز٘س. 2 ای 1%( 1/30) ٘فط 53

 ٗیپػٚٞف ضاتغٝ ت ٗیا یٞا ٝیاحثات فطض یتطا یٌاْ تؼس

 تا طٞایغٔت طیتا ؾا ٕاضیت یٕٙیاتؼاز ٔرتّف فطًٞٙ ا

ٔؿتمُ ٚ آ٘اِیع ٚاضیا٘ؽ  تی یآٔاض یاظ آظٖٔٛ ٞا اؾتفازٜ

(.4قٕاضٜ  )رسَٚ ٌطفت لطاض ؾٙزف ٔٛضزیىغطفٝ 
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 (P<0.05) رَبیمتغ ریبب سب مبریب یمىیابعبد مختلف فرَىگ ا هیرابطٍ ب :4شمبرٌ  جذيل

 بیوارستاى تحصیلات سٌی گرٍُ
 ٍضعیت

 استخذام

 هحل

 کار

 در کار سابقِ

 لیفع ٍاحذ

 در کار سابقِ

 بیوارستاى

 کاری ساعات

 ّفتِ در

 کاری سابقِ

 پرستاری
واریب یوٌیا فرٌّگ ابعاد  

388/0  377/0  551/0  221/0  751/0  609/0  673/0  322/0  456/0  
ا٘تظاضات پطؾتاضاٖ ٚ السأات 

 یٕٙیا یاضتما رٟت طیٔس

211/0  990/0  0/000 0/028 0/002 213/0  183/  0/049 0/025 
طؾتاضاٖ اظ تٟثٛز پ یزضن وّ

 یؾاظٔا٘ یطیازٌیٔؿتٕط 

0/000 336/0  0/000 0/029 357/0  0/030 0/045 309/0  0/008 
زض  یواضٌطٚٞ زضن پطؾتاضاٖ اظ

 زاذُ ترف

0/000 733/0  0/002 0/000 587/0  0/000 0/000 397/0  0/000 
زضن پطؾتاضاٖ اظ اضتثاعات 

 ضٚقٗ ٚ حینط

674/0  412/0  106/0  223/0  331/0  281/0  770/0  645/0  240/0  
پاؾد ٚاوٙف  زضن پطؾتاضاٖ اظ

 ذغا تٝ یٟیتٙث طیغ

117/0  0/032 626/0  663/0  228/0  863/0  885/0  101/0  963/0  
زضن پطؾتاضاٖ اظ تؼساز پطؾُٙ 

 ٚ ٔؿائُ ٔطتثظ تا آٖ

152/0  546/0  008/0  012/0  113/0  077/0  043/0  939/0  0/022 

 اضقس طیزضن پطؾتاضاٖ اظ ٔس

 یٕٙیا اظ یٚ تیحٕا ٚ ٖؾاظٔا

 ٕاضیت

129/0  555/0  0/003 147/0  433/0  243/0  310/0  229/0  480/0  
 ٗیت یٕیپطؾتاضاٖ اظواض ت زضن

 ٔرتّف یٞا ترف ٚ ٚاحسٞا

803/0  894/0  626/0  0/022 655/0  786/0  071/0  423/0  059/0  

زضن پطؾتاضاٖ اظ٘حٜٛ ٘مُ 

ٚاحس تٝ  هیاظ  ٕاضیٚا٘تماَ ت

  ٍطیٚاحس ز

302/0  239/0  0/000 892/0  093/0  082/0  229/0  392/0  0/022 
 تٝ ٘ؿثت پطؾتاضاٖ یوّ سٌاٜیز

 ٕاضیت یٕٙیا فطًٞٙ

 
تطای ٔكرم وطزٖ ٌطٜٚ ٞایی و ٝ زض ٞ ط ی ه اظ اتؼ از     

  LSDٔتفاٚت تٛز٘س اظ آظٟٔٛ٘ ای تؼمیث ی  زاضای ٔیاٍ٘یٗ 

و ٝ   پطؾتاضا٘یؾتفازٜ قس. ٘تایذ ایٗ آظٖٔٛ ٔكرم وطز ا

(، >P 05/0) وطز٘ س  ؾاػت واض ٔی 59تا  40ٗ زض ٞفتٝ تی

ؾ اَ ٚ اف طاز ت ا ٚض ؼیت      21تیكتط اظ  واضافطاز تا ؾاتمٝ 

زض تؼ س زضن واضوٙ اٖ اظ    (>P 01/0) اؾترسأی ضؾ ٕی 

تیكتطیٗ أتی اظ ضا وؿ ة   تٟثٛز ٔؿتٕط یازٌیطی ؾاظٔا٘ی، 

 وطز٘س. 

زاذ ُ   ٌطٚٞ ی زض  تؼس زضن واضوٙ اٖ اظ و اض   ٕٞچٙیٗ زض

زضنس أتیاظ وؿة ق سٜ تٛؾ ظ اف طاز ت ا     ترف تیكتطیٗ 

ی ا ٌ طٜٚ ؾ ٙی     (>P 05/0) ٚضؼیت اؾ ترسأی ضؾ ٕی  

تیكتط یا افطازی وٝ ؾاتمٝ واض ظیازی زض تیٕاضؾتاٖ زاق تٙس  

ؾ اَ زض   21یا پطؾتاضا٘ی وٝ تیف اظ  ؾاَ( ٚ 21)تیكتط اظ 

 تٝ زؾت آٔس. (>P 001/0) حطفٝ فؼّی ترهم زاقتٙس

ٚ تؼس زضن واضوٙاٖ اظ اضتث زض ضٚق ٗ اف طاز    اعات ن طیح 

ؾاَ( زض تیٕاضؾتاٖ ٚ یا افطاز تا وٕتط  5 تا1 وٓ ؾاتمٝ تط )

 .(>01/0P) ؾاَ ؾاتمٝ أتیاظ وٕت طی وؿ ة وطز٘ س    1اظ 

ٚ  تؼس زضن واضوٙ اٖ اظ ػلاٜٚ تط ایٗ زض   ا٘تم اَ، راتز ایی 

ْ تؼٛ ضؾ ٕی أتی اظ    یض قیفت، افطاز تا ٚضؼیت اؾ ترسا

 اؾ ترسأی عطح ی   ت ٝ اف طاز ت ا ٚض ؼیت    تیكتطی ٘ؿثت 
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. زیسٌاٜ وّی پطؾتاضاٖ ٘ؿثت ت ٝ  (>P 05/0) وؿة وطز٘س

ٝ و اض تیك تطی زض   فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض زض افطازی وٝ ؾ اتم 

زاقتٙس أتیاظ تیكتطی ٘ؿثت ت ٝ اف طاز و ٓ     ترهم فؼّی

 .(>P 03/0) تزطتٝ تط وؿة وطز

 

 یریجه گینتبحث و 

 طاٖ ٚیٟٔ ٓ ٔ س   یاظ زغسغٝ ٞ ا  یىیٕاض یت یٕٙیفطًٞٙ ا

ٖ ی. تاؾ ت غ ٝ ؾ لأت   یاؾتٍصاضاٖ حیؾ  یٞ ا ت طا  ٕاضؾ تا

 یس ع  ی  ضا تا یاسٜیچیضاٜ زقٛاض ٚ پ ،ٗ ٞسفیسٖ تٝ ایضؾ

ٖ یٗ فطٞٙ ً زض ت ی  ٝ ای  اِٚ یاتیوٙٙس ٚ اِثتٝ اضظ  ٞ ا  ٕاضؾ تا

 ٗ ٔمِٛٝ زاقتٝ تاقس.یزض اضتما ا یا٘یتٛا٘س وٕه قایٔ

 ٚ ا٘تظ اضات  اظی  ٗ ٔغاِؼ ٝ ٔك رم و طز و ٝ أت    یذ ای٘تا

اظ  ٕاضیت یٕٙیا یاضتما رٟت زض ط ٚ ؾطپطؾتیت ٔسالسأا

زض  .تاق س یٔ   %(7/65) سٌاٜ پطؾتاضاٖ زض ح س ٔتٛؾ ظ  یز

ٗ تؼ س اظ فطٞٙ ً   ی  ا وٝ زض وا٘ازا ا٘ز اْ ق س،   یا ٔغاِؼٝ

 (25)ق س  یاتیاضظف یاض ضؼیس پطؾتاضاٖ تؿیاظ ز ٕاضیت یٕٙیا

ٝ  ٗ تؼس زضیوٝ ا یزض حاِ ضا  اتاظی  % أت76 یعزی  ا ٔغاِؼ 

اظ ٔغاِؼ ات   یٗ تؼ س زض تؼض   یا ٗیٕٞچٙ ،(26)وؿة وطز

ٕ اض  یت یٕٙیط اتؼاز فطًٞٙ ای٘ؿثت تٝ ؾااظ ضا یٗ أتیكتطیت

 یٞاطیچىساْ اظ ٔتغیتا ٞٔصوٛض تؼس  .(27،24)تٛز وطزٜوؿة 

 یعزی  ا ی  ٔغاِؼٝزض  ی٘ساقت ِٚ یپػٚٞف ضاتغٝ ٔؼٙازاض

ٚ  یٞاٗ تؼس زض ترفیا اظیٔكرم قس وٝ أت یؾ   ظ٘ اٖ 

 ٗ تؼ س  ی  ا. (26)ك تط اؾ ت  یٞا تط ترفیت تٝ ؾاٛ ٘ؿثییؾ

ٛ  یٔ ز از  ی، ایؾ اظٔا٘  ت اضتثاع ات ی  تٛا٘س ت ا حف و ٚ تم

ت ی  تمٛ ی، ف طاٞٓ ٕ٘ ٛزٖ ٔٙ اتغ و اف    یٌطٚٞ یٞاتیفؼاِ

ؿتٓ تسا٘ٙس یضا ٔكىُ ؾ یٕٙیطاٖ ٔكىُ ای. اٌط ٔس(28)قٛز

آٟ٘ ا ضا   یتیٓ تا واضوٙاٖ زاقتٝ ٚ ٔٛا٘غ حٕایٚ اضتثاط ٔؿتم

 ضا اضتما زٞٙس.  یٕٙیٗ تؼس فطًٞٙ ایتٛا٘ٙس ایٙس ٔیضفغ ٕ٘ا

اظ یتا وؿة أت یؾاظٔا٘ یطیازٌی ٔؿتٕط ٗ تؼس تٟثٛزیاٍ٘یٔ

 زض ٔغاِؼ   ٝ ق   س. یاتی   زض ح   س ٔتٛؾ   ظ اضظ 95/64%

ElJardali زض  (29)اظ ضا وؿة وطزیٗ أتیٗ تؼس تالاتطیا ٚ

زض  یِٚ   (26)% ضا وؿة وطز73اظ یٗ تؼس أتیا ٍطیٔغاِؼٝ ز

پاؾ د   تؼ س ٗ ی  زضنس ت ٝ ا  5/19 فمظ Snijdersٔغاِؼٝ 

ف ط ٚ ٕٞى اضاٖ    یػث از . زض ٔغاِؼ ٝ  (30)ٔخثت زازٜ تٛز٘ س 

 ،ٞ  إاضؾ  تاٖیٗ تٕ  اْ واضوٙ  اٖ تیٔك  رم ق  س و  ٝ اظ ت  

 .(24)ا٘ س و طزٜ  وؿ ة  یك تط یاظ تیٗ تؼس أتیا پطؾتاضاٖ زض

ؾ اػت   یو ٝ زاضا  یپطؾ تاضا٘  ٗ پػٚٞف ٘كاٖ زازیذ ای٘تا

 یوؿ ة ٕ٘ٛز٘ س ِٚ     یوٕت ط  اظی  أت ستٛز٘   ك تط یت یواض

٘ؿثت تٝ اف طاز   یكتطیاظ تیأت كتطیواض ت تا ؾاتمٝ پطؾتاضاٖ

٘ؿثت  ٔتاُٞ پطؾتاضاٖ. وؿة وطز٘سٗ تؼس یزض ا وٓ ؾاتمٝ

ٕ  ت اؾترساْیتا ٚضؼ پطؾتاضأٖزطز ٚ  پطؾتاضاٖتٝ   یضؾ 

ْ یتا ٚض ؼ  پطؾتاضاٖ٘ؿثت تٝ  ٕ٘ طٜ   یل طاضزاز  ت اؾ ترسا

تح ت   اف طاز اظ ی  أتٗ ی  ػلاٜٚ ت ط ا  وؿة وطز٘س، یكتطیت

 .ٔتفاٚت تٛز ٔرتّف یٞإاضؾتاٖیزض ت ٗ تؼسیزض ا ٔغاِؼٝ

 اظ وؿة قسٜ زضیأت٘كاٖ زاز وٝ  ٞٓ یعزیپػٚٞف اذ ی٘تا

ٝ   یٞ ا ٗ تؼس زض ٌ طٜٚ یا و اض ٚ ٔح ُ و اض    ٔرتّ ف ؾ اتم

ٚ (26)ٔتفاٚت اؾت س ت ٝ  ی  اتفال ات ٘اذٛاؾ تٝ تا   . ذغاٞ ا 

اض ٕٞ ٝ  یاذتزضآٔسٜ ٚ زض  ینٛضت تزطتٝ ٚ زا٘ف ؾاظٔا٘

 ٌ   یت ٚ فطٞٙ  ً ؾ  اظٔا٘ یطیطز. ٔ  سی  واضوٙ  اٖ ل  طاض 

ٗ ی  ٞ ا ٚ تزطت ٝ اف طاز زض ا   ت تر ف یطیٞا، ٔ س ٕاضؾتاٖیت

س ٕٞٛاضٜ یطاٖ ٚ ؾطپطؾتاضاٖ تایتاقس. ٔسیُ ٔیٔٛضٛع زذ

ط٘سٜ زض ضلات ت ت ا   یازٌی یٞااز زاقتٝ تاقٙس وٝ ؾاظٔاٖیتٝ 

ؼ س  ٗ تی  اضتم ا ا  یت ط ٞؿ تٙس. ت طا   ٔٛف ك ٞ ا  ط ؾاظٔاٖیؾا

ت یطیس ٔ س ی  تا یػلاٜٚ تط تٟثٛز فطٞٙ ً ؾ اظٔا٘   یؾاظٔا٘

 قٛز. یازٜ ؾاظیٞا پٕاضؾتاٖیزا٘ف زض ؾطاؾط ت

%( 60/85) اظی  ٗ أتیكتطیترف ت زاذُ زض یتؼس واضٌطٚٞ

. ل طاض ٌطف ت   یػاِ ٍاٜیراضا تٝ ذٛز اذتهال زاز ٚ زض 

 .(31-34)ىؿ اٖ اؾ ت  ی یذ ٔغاِؼات ٔرتّف  یافتٝ تا ٘تایٗ یا

 ، تاُٞ،یٔرتّف ؾٙ یٞاٌطٜٚ ظ وؿة قسٜ زضایزضنس أت

ٕاضؾ تاٖ، ؾ اتمٝ   یٕاضؾتاٖ، ٘ٛع اؾترساْ، ؾاتمٝ واض زض تیت

ٔتفاٚت  یٚ ؾاتمٝ واض زض ترهم فؼّ یواض زض ٚاحس فؼّ

اظ وؿة قسٜ یوٝ أت زٞسیٔ٘كاٖ  ٍط ٞٓیزٔغاِؼات تٛز. 

زض ٞفتٝ ٚ تر ف ٔح ُ و اض     یٗ تؼس تا ؾاػات واضیزض ا

چم سض و اض    وٙس وٝ ٞطیاشػاٖ ٔ فط یػثاز .(26)ضاتغٝ زاضز

ف یع افعایوٙس تؼساز ٌعاضـ ذغاٞا ٘یسا ٔیف پیافعا یٕیت

اظ ٔك ىلات   یاضیس حُ تؿ  یوّ یٕیواض ت .(24)وٙسیسا ٔیپ

ك تط  ی. ؾ اتمٝ و اض ت  تاقسیٔ یٔطالثت تٟساقت یٞاؾاظٔاٖ

ٝ یصا ِ   قٛزیٔ یٕیف تزطتٝ زض واض تیتاػج افعا  یٞ ا افت 
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ضائٝ ااؾتٍصاضاٖ تا یؾ طاٖ ٚی. ٔستاقسیٔ یٙغمٔ ٗ ٔغاِؼٝیا

ٛ یٔرتّف ٔ یواضٞاضاٜ ٗ تؼ س  ی  ك تط ا یت تی  تٛا٘ٙس ت ٝ تم

 تپطزاظ٘س.

 %( زض 95/60ضٚق    ٗ ) ٚ حیتؼ    س اضتثاع    ات ن    ط 

ٍ اٜ ٔتٛؾ ظ ل طاض    یتح ت ٔغاِؼ ٝ زض را   یٞ ا ٕاضؾتاٖیت

 ییراتز  ا ٚ ٕٞى  اضاٖ  Hellingsزض ٔغاِؼ  ٝ زاق  ت.

فت یت ٝ ق    یفتیٞ ا ٚ اظ ق   ٗ ترفیٕاض تیاعلاػات ٟٔٓ ت

فطًٞٙ  تؼسٗ یتطفیػٙٛاٖ ضؼٝ پاؾد ٔخثت ت %44تا  ٍطیز

از ی  اظ ت ٝ تٟث ٛز ضا زاضز،   ی  ٗ ٘یتطفیوٝ ت یاٚ ٘مغٝ یٕٙیا

 %9/19ٗ تؼ س  ی  ٍ ط ا یز یم  یتحم ٗ زضیٕٞچٙ (31)تٛز قسٜ

 زض ٗ تؼ س ی  اظ ای  أت .(30)تٛز اظات ٔخثت ضا وؿة وطزٜیأت

ٕاضؾ تاٖ  یٚ ت تی٘ ٛع اؾ ترساْ، رٙؿ    ٔرتّف  یٞاٌطٜٚ

ؾ اَ   20ت ا   16ٗ یوٝ ؾ اتمٝ و اض ت     یٔتفاٚت تٛز. افطاز

وؿ ة   ٘ؿثت تٝ افطاز وٓ ؾ اتمٝ ت ط   یكتطیاظ تیأت زاقتٙس

ٝ   یوٝ ا ،وطز٘س و اض زض ٚاح س   ٗ ٔٛضٛع زض ضاتغ ٝ ت ا ؾ اتم

 21ف اظ یوٝ ت یپطؾتاضا٘ ٗی، ٕٞچٙوطزینسق ٔ عی٘ یفؼّ

ت ٘ؿ ث  یكتطیاظ تیقتٙس أتترهم زا یفؼّ ؾاَ زض حطفٝ

. وؿ ة وطز٘ س   زاق تٙس  ؾاَ 5-1ٗ یوٝ ؾاتمٝ ت یتٝ وؿا٘

ضاؾ تا   هی  زض  یعزی  أغاِؼ ٝ   ٗ پ ػٚٞف ت ا  یا یٞاافتٝی

ف یك  تط تاػ  ج اف  عای. تزطت  ٝ ٚ ن  طف ٚل  ت ت(26)ت  ٛز

ٕ اضتثاعات  قٛز.یٔ یاضتثاع یٟٔاضتٟا ح زض یٚ ن ط  یضؾ 

اٖ ٘م ف  ؾ اظٔ  زض یٕٙیاضتما فطًٞٙ اتٛا٘س زض یؾاظٔاٖ ٔ

ح ٚ ضٚقٗ ػ لاٜٚ  ینط ی. اضتثاعات ؾاظٔا٘وٙسفا یا یٟٕٔ

ت ی  زض حٕا یت زا٘ ف، ٘م ف ٟٕٔ    یطیتط وٕ ه ت ٝ ٔ س   

طاٖ یٔس .ٕاض زاضزیت یٕٙیاظ فطًٞٙ اطاٖ ٚ ؾطپطؾتاضاٖ یٔس

 یٞ ا ؿتٓیزاز ؾی، ایتٛا٘ٙس تا واٞف تؼاضضات ؾاظٔا٘یٔ

ف یٗ تؼس ضا اف عا یقسٜ ا یعیضتط٘أٝ یساضٞایٚ ز یاضتثاع

 زٞٙس.

ه ؾ ْٛ  یٗ یاٍ٘یٗ ٔغاِؼٝ ٔكرم قس وٝ تٝ عٛض ٔیزض ا

 اتف اق افت ازٜ ضا ت ٝ ٘ سضت ٌ عاضـ       یٞ ا پطؾتاضاٖ ذغ ا 

زض ٔماِ ٝ   Bodur ، أ ا وٙٙ س یا انلا ٌعاضـ ٕ٘یوٙٙس یٔ

ٝ  وٙسیذٛز اقاضٜ ٔ ؾ ٝ چٟ اضْ پعق ىاٖ ٚ پطؾ تاضاٖ      و 

س تٛا٘   یذ ٔ  ی٘تا ٗیػّت ا ،(34)وٙٙسیذغاٞا ضا ٌعاضـ ٕ٘

ت ترف، وٕثٛز واضوٙاٖ، ٘ ٛع و اض ٚ ٍ٘ طـ    یطیٔس٘حٜٛ 

طاٖ زض تطات ط ٌ عاضـ ذغ ا    یواضوٙاٖ ٘ؿثت تٝ ٚاوٙف ٔس

ٝ   یا ٔغاِؼٝزض  .(26)تاقس واضوٙ اٖ تر ف    ٔكرم ق س و 

ٌعاضـ زازٖ اقتثاٞات ذٛز ٍ٘طاٖ  یكٝ تطایاٚضغا٘ؽ ٕٞ

 ٗ زض ٔغاِؼ ٝ  ی  ػ لاٜٚ ت ط ا   .(25)د ٞؿ تٙس یؾطظ٘ف ٚ ت ٛت 

اظ  یٕ  یىا ٔك رم ق س و ٝ ٘   یطزض آٔ یپطؾتاض یٞاذا٘ٝ

ذ ٛز ضا   یُ ت طؼ اظ ؾ طظ٘ف ذغاٞ ا   ی  پطؾتاضاٖ ت ٝ زِ 

اتفاق افتازٜ  یٙىٝ ذغاٞایٓ اضغ یػّ .(35)وٙٙسیٌعاضـ ٕ٘

أا زض  (36)ٕاض اؾتیت یٕٙی٘كاٖ زٞٙسٜ ضؼف زض فطًٞٙ ا

ٕ اض ت ا   یت یٕٙ  یٞ ا تٟث ٛز ا  ٗ ذغاینٛضت ػسْ ٌعاضـ ا

 إٞاضؾتاٖیت یظ واضیتٝ ضٚ ذٛاٞس قس، ِصا ٔح چاِف ضٚ

تاقس تا افطاز تٝ  یثا٘یت ٚ پكتیؾطقاض اظ حٕا یغیس ٔحیتا

ٗ ی، ٕٞچٙ  وٙٙ س ذ ٛز ضا ٌ عاضـ    یتتٛا٘ٙس ذغاٞا یضاحت

ٕ ینٛضت ؾٝ ت یٕٙیس تٝ ٔٛضٛع فطًٞٙ ایطاٖ تایٔس  یؿ ت

 .وٙٙستٛرٝ 

 طی  غ ٚاوٙف ٚ پاؾدتؼس وؿة قسٜ اظ یأتزضنس ٗ یاٍ٘یٔ

ٖ ی  اظ ز ذغا تٝ یٟیتٙث  یٍ اٜ ٔتٛؾ غ  یزض را سٌاٜ پطؾ تاضا

 ٗ تؼ  س ی  ٗ ٔغاِؼ  ٝ ایزض چٙ  س .ٌطف  تل  طاض  %(46/53)

 یٕٙ  یفطٞٙ ً ا  یط تؼ سٞا یٗ ؾ ا یس زض ت  ؼٗ تیتطف یضؼ

% 36ٗ تؼ س فم ظ   ی  ٍ ط ا یٚ زض ٔغاِؼ ٝ ز  (32،24)ٕاض ت ٛز یت

ه اظ ی  چ یٗ تؼ س ت ا ٞ    یا .(31)ٜ تٛزوطزاظات ضا وؿة یأت

 ٘ساق  ت ٚ زض  یزاض یپ  ػٚٞف ضاتغ  ٝ ٔؼٙ     یطٞ  ایٔتغ

 .ٔك اٞسٜ ٘ك س   یتف اٚت ٔؼٙ ازاض  ع ی٘ٔرتّف  یٞا ٌطٜٚ

ٔتف اٚت   یٕ  یآل ا ضح  ذ پ ػٚٞف یٗ ٔغاِؼٝ تا ٘ت ا یذ ای٘تا

ط ی  ذ واض ذٛز ٔتٛرٝ قس و ٝ ٚاو ٙف غ  یزض ٘تا یٚ .اؾت

، ت ا  (27)ضاتغ ٝ زاضز  یٕیٚ واض ت یؾاظٔا٘ یطیازٌیتا  یٟیتٙث

٘ك اٖ زٞٙ سٜ ضفت اض     یٟ  یط تٙثی  ٙى ٝ ٚاو ٙف غ  یتٛرٝ تٝ ا

ٝ یضؾس یٔتاقس تٝ ٘ظطیاٖ ٔطاٖ زض ؾاظٔیٔس ٗ ی  ا یٞ ا افت 

ٍ٘ طـ اف طاز    یٟ  یطتٙثیاؾ ت. ٚاو ٙف غ   یپػٚٞف ٔٙغم

ت ٔرتّ ف  مایزض تحم ٚ زٞسیطاٖ ضا ٘كاٖ ٔی٘ؿثت تٝ ٔس

ط ییطاٖ تا تغیٔس .تطذٛضزاض اؾت یفیٍاٜ ضؼیٗ تؼس اظ رایا

ٗ ٍ٘طـ ضا زض واضوٙ اٖ  یتٛا٘ٙس ایٔ یتیطیٔس یٞااؾتیؾ

ٕ اض  یت یٕٙ  یت فطٞٙ ً ا ی  اػج تمٕٛاضؾتاٖ انلاح ٚ تیت

 قٛ٘س.
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ٖ یٔتؼس  ٗ ی%( وٕت ط 25/40ٔ طتثظ )  ُئٔؿ ا  ٚ عاٖ واضوٙ ا

ٕاض ت ٝ ذ ٛز اذته ال    یت یٕٙیاظ ضا زض اتؼاز فطًٞٙ ایأت

ت ا   ٝٗ ٔغاِؼ  یذ ای٘تا ف لطاض ٌطفت.یٍاٜ ضؼیزاز ٚ زض را

ٗ تؼ س  یا  (29،33)تاقسیضاؾتا ٔهیٔرتّف زض  یٞاپػٚٞف

ٚ  یعزی  ، الات ٔرتّف ٔتفاٚت ت ٛز یٗ افطاز تا تحهیزض ت

اظ ی  أتوٝ  ٘سسیزٝ ضؾیٗ ٘تیزض پػٚٞف ذٛز تٝ إٞىاضاٖ 

ٞطچٙ س   .(26)ٗ تؼس تا ترف ٔحُ و اض زض اضتث اط اؾ ت   یا

 ؾ اػت زض ٞفت ٝ    36 یپطؾ تاض ٗ یق اغّ  یساضز و اض ٘اؾتا

 یف ذغاٞ  ایطٚ تاػ  ج اف  عای  أ  ا وٕث  ٛز ٘ (24)تاق  سیٔ  

ه یوٝ تط ٕٞٝ واضوٙاٖ  یازض ٔغاِؼٝ .(37)قٛز یٔ٘اذٛاؾتٝ 

ٗ تؼ س  یاظ ضا تٝ ایٗ أتیپطؾتاضاٖ وٕتط ٕاضؾتاٖ ا٘زاْ قسیت

وٝ ٘ك اٖ زٞٙ سٜ وٕث ٛز پطؾ ُٙ      (24)اذتهال زازٜ تٛز٘س

تاقس. یپطؾتاضاٖ ٔ یتط ضٚ یفكاض واض فیٚ افعا یپطؾتاض

 یذ ٛات  یٚ ت یقغّف اؾتطؼ یواٞف واضوٙاٖ تاػج افعا

اظ  ی. تؼضقٛز یٔا زاز ذغیٗ ٔٛضٛع تاػج ایوٝ ٕٞ قسٜ

ُ و  ازض ی  تىٕ ٗ ٘م  م ٚی  رث  طاٖ ا یت  طاٞ  ا ٕاضؾ  تاٖیت

وٙٙ  س، اؾ  تفازٜ اظ یاٖ اؾ  تفازٜ ٔ  یاظ زا٘ك  زٛ یطؾ  تاضپ

٘كسٜ ٕاض یت یٕٙیف فطًٞٙ ای٘ٝ تٟٙا تاػج افعااٖ یزا٘كزٛ

ف فطٞٙ ً  ٞتاػج وا یُ واٞف تزطتٝ ؾاظٔا٘یتّىٝ تٝ زِ

 .قٛز یٕٔاض یت یٕٙیا

ٔرتّ ف   یٞ ا تر ف  ٚ سٞاٚاح   ٗیت   زض یٕ  یت تؼس و اض 

ٗ یاظ تؼس واضوٙاٖ ٚ ٔؿ ائُ ٔ طتثظ وٕت ط    پؽ %(50/41)

ف ضا ت ٝ ذ ٛز اذته ال    یاظ ضا وؿة وطز ٚ ضتثٝ ضؼیأت

% ت ٝ زؾ ت   62ٗ تؼ س  ی  اظ ای  أت ٍ ط یز ٔغاِؼٝ أا زض ،زاز

% اظ پطؾ  تاضاٖ 19تٟٙ  ا  Snijdersٚ زض ٔغاِؼ  ٝ  (26)آٔ  س

ٝ زض  .(30)ٗ تؼ س زاق تٙس  ی  ٍ٘طـ ٔخثت ٘ؿثت ت ٝ ا   ٔغاِؼ 

 یك تط یاظ تی  ٙس أتزاقت یكتطیوٝ ؾاتمٝ ت یپطؾتاضا٘ حاضط

وٝ أىاٖ زاضز  یٔٛالؼٗ یاظ ٟٕٔتط یىی. وؿة وطزٜ تٛز٘س

ه ی  ٕ اض اظ  یت ییراتز ا  افتس ٍٞٙاْیٕاض تٝ ذغط تیت یٕٙیا

ه ی  اعلاػات اظ  ییراا ٍٞٙاْ راتٝیٍط یترف تٝ ترف ز

ز از  یا اتتٛا٘ٙس یٔٗ یتاقس. ٔؿلِٛیٍط ٔیترف تٝ ترف ز

ٗ ی  ا فیاظ اف عا  یتركٗیت یٙسٞایٗ ٚ فطایٞا، لٛا٘پطٚتىُ

ٚ ی  ا . ػ لاٜٚ ت ط  وٙٙ س  یطیرٌٌّٛٛ٘ٝ ذغاٞا   ٗ رّؿ ات 

ٗ تؼ س  ی  ف ایتٛا٘س تاػج اف عا یٔ یٗ تركیت یٞا٘كؿت

 .قٛزٕاض یت یٕٙیفطًٞٙ ا

ٖ  اضقس تیطیٔس تیحٕا تٝ تؼس ییزضنس پاؾرٍٛ  ؾ اظٔا

ت ٔغاِؼٝ زض حس ٔتٛؾظ سٌاٜ افطاز تحیٕاض اظ زیت یٕٙیا اظ

ت طز و ٝ   یزض ٔغاِؼ ٝ ذ ٛز پ    Hellings . %( تٛز50/61)

 یٕٙ  یت اظ ایطیت ٔ س یاظات ٔطتٛط تٝ حٕایٗ أتیتطٗییپا

ٖ یٗ تؼ س زض ت یا.(31)اؾت %35ٕاض یت ٔرتّ ف   یٞ ا ٕاضؾ تا

 ت یطیتٛا٘  س ت  ٝ ٔ  س یٗ ٔٛض  ٛع ٔ  ی  ٔتف  اٚت ت  ٛز ٚ ا

 ٚ ؾ ثه  یٚ فطٞٙ ً ؾ اظٔا٘   یظ و اض یٞا، ٔح  ٕاضؾتاٖیت

ٗ انَٛ زض اضتما یاظ ٟٕٔتط یىی آٟ٘ا ٔطتٛط قٛز. یتیطیٔس

طاٖیٗ ٔٛض ٛع تٛؾ ظ ٔ س   یطـ ایٕاض پصیت یٕٙیفطًٞٙ ا

. تاق س یٕاض ٔیت یٕٙیت آٟ٘ا اظ اضتما ایاضقس ؾاظٔاٖ ٚ حٕا

فا یٞا إاضؾتاٖیزض ت یٙىٝ پطؾتاضاٖ ٘مف ٟٕٔیتا تٛرٝ تٝ ا

ض٘ س،  ٕ اضاٖ زا یزض ضٚ٘ س زضٔ اٖ ت   یط ٟٕٔ  یٚ ت اح  سٙوٙ یٔ

ٖ ی  تا حٕاتٛا٘ٙس  یٔؾطپطؾتاضاٖ  طاٖ ٚیٔس  ،ت اظ پطؾ تاضا

 .وٙسٗ یضا تضٕٕاضؾتاٖ یزض ت یٕٙیاضتما فطًٞٙ ا

ٛ  ٚ ییراتز ا  ا٘تماَ، تؼس عاٖیٔ ت ا وؿ ة    فتیق   ضیتؼ 

ٗ یا یمیزض تحم قس. یاتی% زض حس ٔتٛؾظ اضظ50/64 اظیأت

ٞا ضا وؿة وطزٜاظی% أت4/56ٍط یك زی% ٚ زض تحم68تؼس 

ٔتف اٚت   یاؾترسأ یٞازض ٌطٜٚٗ تؼس یاظ ایأت .(27،26)تٛز

ٕ  یو ٝ اف طاز ت ا ٚض ؼ     یتٝ ع ٛض ؛ تٛز  یت اؾ ترساْ ضؾ 

ت ی٘ؿ  ثت ت  ٝ اف  طاز ت  ا ٚض  ؼ  یك  تطیاظ تی  ( أت65/13)

و ٝ   یپطؾ تاضا٘  ( وؿ ة وطز٘ س.  86/11ع طح )  یاؾترسأ

 یٍاٜ تٟت ط یٞؿتٙس اظ را یضؾٕ یت اؾترسأیٚضؼ یزاضا

 ٗ ٌ  طٜٚ اظ اف  طاز ی  صا اِ  ض٘  س ٞ  ا تطذٛضزإاضؾ  تاٖیزض ت

ٞ ا تطل طاض وٙٙ س.    ٍ ط تر ف  یت ا ز  یتٛا٘ٙس اضتثاط تٟتطیٔ

ٕاضاٖ زاضز ِ صا  یت یٕٙیتط ا یط قٍطفیتاح یٗ تركیاضتثاط ت

 ٗ تؼس ضا اضتما زاز.یٔٙاؾة ا یزاز ضاٞىاضٞایس تا ایتا

ٝ   ٔاٜ ٌصقتٝ 12 یع %( اظ 7/35) ٘ف ط  63 اظ ق طٚع ٔغاِؼ 

 ٘ف ط  53اضائٝ ٘سازٜ تٛز٘ س ٚ   یچ ٌعاضـ ذغایپطؾتاضاٖ ٞ

 . زض تٛز٘  سٌ  عاضـ ذغ  ا اضائ  ٝ و  طزٜ   2ا ی   %1( 1/30)

 یزضنس پاؾد زٞٙسٌاٖ ع   53وٝ ٔكرم قس  یأغاِؼٝ

ٚ  (22)٘ىطزٜ تٛز٘س ٌعاضـضا  یچ حازحٝ ایٞ ٌصقتٝٔاٜ  12

زضن س ق طوت    90ٍط ٔكرم ق س و ٝ   یز یازض ٔغاِؼٝ
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ٝ چ حایٔاٜ ٌصقتٝ ٌعاضـ ٞ   12 یع عیوٙٙسٌاٖ ٘ ضا  یازح 

ٗ تؼ س  ی  اضتم ا ا  یتطاٞا ٕاضؾتاٖیت .(32)تٛز٘س ٌعاضـ ٘سازٜ

 ـ یٙٝ اؾتمطاض ؾیس زض ظٔیتا ذغ ا ال ساْ    یطی  ٌؿ تٓ ٌ عاض

 ؾ  طظ٘ف اف  طاز تاػ  ج غفّ  ت اظ   یتٕطو  ع ضٚ .(26)وٙٙ  س

 ـ  یٔٛر ٛز زض ؾ  یٞ ا ضؼف  یزٞ  ؿ تٓ ق سٜ ٚ اظ ٌ عاض

ٗ ػُّ ػ سْ ٌ عاضـ   یكتطیت .(24)وٙسیٔ یطیذغاٞا رٌّٛ

تطؼ اظ ؾطظ٘ف، احط ترف ٘ثٛزٖ ٌعاضـ ٚ تهٛض ذغاٞا 

تٛ عة یتط عثك ٌعاضـ ا٘ؿت .(27)ا اؾتغتٛزٖ ذ یتط فطز

ٞ ٛاظ غفّ ت ٚ و  ی٘اق   یپعق ى  یٞااوخط ذغا  اف طاز  یت ا

٘ازضؾ ت آٟ٘ ا    ٞا ٚ واضوطزؿتٓیاظ ؾتطذاؾتٝ ؿت تّىٝ ی٘

تٛؾظ  ییذغا وٝ یظٔا٘اؾت وٝ  یحاِ ٗ زضیا (30،25)اؾت

ه ف طز ٚ  یطز آٖ پطؾتاض تٝ ػٙٛاٖ یٌیه پطؾتاض ا٘زاْ ٔی

 .(28)طزیٌیٓ زضٔاٖ ٔٛضز ٔٛاذصٜ لطاض ٔیه ػضٛ تی٘ٝ 

ٕ اض زض  یت یٕٙ  یپطؾتاضاٖ ٘ؿثت ت ٝ فطٞٙ ً ا   یسٌاٜ وّیز

ه یزض  قس. یاتی%( اضظ4/49ف )یٞا زض حس ضؼٕاضؾتاٖیت

ٍ  ط یٚ زض ٔغاِؼ  ٝ ز (32)%59 یٕٙ  یاظ ا یٔغاِؼ ٝ زضن وّ   

 ،(34)آٔ س ت ٝ زؾ ت    %44ٕ اض  یت یٕٙ  یفطًٞٙ ا یاظ وّیأت

 12 یٛاٖ تطایٕاض زض تایت یٕٙیا یاظ وّیٔتٛؾظ أتٗ یٕٞچٙ

ٗ ی  اظ ای  أت .(33)تٝ زؾت آٔس %64 ٕاضیت یٕٙیتؼس فطًٞٙ ا

ٗ یكتط اظ افطاز ٔزطز تٛز. ٕٞچٙ  یٗ افطاز ٔتاُٞ تیتؼس زض ت

ضا زاقتٙس  یكتط زض ترهم فؼّیوٝ ؾاتمٝ واض ت یپطؾتاضا٘

. ت ط وؿ ة وطز٘ س   ثت تٝ افطاز وٓ تزطتٝ٘ؿ یكتطیاظ تیأت

ات ٔرتّف ٘ك اٖ  ٔغاِؼذ ی٘تا یزض ضاؾتاك یٗ تحمیذ ای٘تا

ؾاتمٝ واض زض  تا یٕٙی٘ؿثت تٝ فطًٞٙ ا یوٝ ازضان وّ زاز

ٗ یت   یٍطیزض ٔغاِؼٝ ز .(26)زض اضتثاط اؾت یترهم فؼّ

ٚ  یٞفتٍ  ؾ اػات و اض   ت تاٞ ُ، یٚض ؼ  ق غُ،  ت،یرٙؿ

ٝ ٕیت یٕٙیفطًٞٙ ا یوّ سٌاٜیز  .(32)اف ت ٘ك س  ی یااض ضاتغ 

زض افطاز ٔتاُٞ ت الاتطاظ   یٕٙیفطًٞٙ ا یس وّیزاظ یأت یِٚ

ٖ یٔغاِؼ ٝ حاض ط زض ت   .(34)ٝ تٛزیتم  یآٔٛظق   یٞ ا ٕاضؾ تا

ٕ اض زض  یت یٕٙیت فطًٞٙ ایٚ ٘كاٖ زٞٙسٜ ٚضؼقس ا٘زاْ 

ٛ  یاؾتاٖ ٞطٔعٌاٖ ٕ٘ یٞإاضؾتاٖیتٕاْ ت  یتاق س ٚ اظ ؾ 

 ؛پطؾ تاضاٖ ا٘ز اْ ق سٜ اؾ ت     سٌاٜیٗ ٔغاِؼٝ اظ زیٍط ایز

ت یاظ ٚض ؼ  ضا یسٌاٜ ٕٞٝ را٘ث ٝ ٚ چٙ س تؼ س   یٗ زیتٙاتطا

ؾ اظز، ِ صا زض ٔغاِؼ ات    یآق ىاض ٕ٘    ٕاضیت یٕٙیفطًٞٙ ا

س زض ٘ظط یٞا ٚ افطاز تإاضؾتاٖیٙىٝ تٕاْ تیٙسٜ ػلاٜٚ تط ایآ

پطزاذت ٝ  ٞا ت یٗ ٚضؼیػُّ ا یس تٝ تطضؾیٌطفتٝ قٛ٘س تا

 قٛز.

ٕ   یى  یٕاض یت یٕٙیزاز فطًٞٙ ایا ت ی  اظ ان َٛ ٟٔ ٓ حاو

ت ی  فیف ویو ٝ تاػ ج اف عا    اؾ ت ٞ ا  ٕاضؾتاٖیزض ت یٙیتاِ

ٗ پ ػٚٞف  ی  ا یٞ ا افتٝی قٛز.یٞا ٕٔاضؾتاٖیٔطالثت زض ت

ٙٝ یٗ ظٔیزض ا یطاٖ ٚ ؾطپطؾتاٖ ٘مف ٟٕٔی٘كاٖ زاز وٝ ٔس

 یطاٖ ػلاٜٚ تط فطٞٙ ً ؾ اظ  ی. ضٞثطاٖ ٚ ٔسٙسیٕ٘ایفا ٔیا

ٛ یاٖ ٔت ذال ذٛز اظ واضوٙیتا حٕا ك یتٛا٘ٙس تاػج تك 

ٗ ی  ا یافت ٝ ٞ ا  یپطؾتاضاٖ ق ٛ٘س.   یعٜ واضیف اٍ٘یافعاٚ 

زض زاذ ُ   یٕ  یٙى ٝ و اض ت  یاضغ ٓ   یپػٚٞف ٘كاٖ زاز ػّ

 یٗ ترك  یت   یتاقس أ ا ٕٞى اض  یٔ یِاٞا زض حس ػترف

اظ تٝ تٟثٛز زاضز. ػ لاٜٚ ت ط ٔؿ ائُ ت الا     یٚ ٘ اؾت فیضؼ

ٞ ٓ ٘م ف    ٖاطیٔس تاظذٛضزٚ  یظ واض، فطًٞٙ ؾاظٔا٘یٔح

س یطاٖ تایٕاض زاقتٙس، ِصا ٔسیت یٕٙیزض اضتما فطًٞٙ ا یٟٕٔ

ٚ  یت ٔك اضوت یطیا٘ ٝ، ٔ س  یت ٌطای  حٕا یز از فض ا  یتا ا

ٕ  یغیٔح یؿتٕیٍ٘طـ ؾ ضا  یٙ اٖ ٚزٍِطٔ   یؾطق اض اظ اع

ً  ضؼف زاز وٙٙس.یٞا إاضؾتاٖیزض ت پطؾتاضاٖ یتطا  فطٞٙ 

ؾتاٖ ٕاضیزض ت یازیظ یٞازاز ذؿاضتیٕاض تاػج ایت یٕٙیا

ٓ  یى  یس ی  ٕاض تایت یٕٙیِصا فطًٞٙ ا ؛قٛز یٔ ٗ یت ط اظ ٟٔ 

 یاػٜی  س ٚیطاٖ تاویتاقس ٚ ٔس یٕاضؾتا٘یٞا زض ٞط تتیاِٚٛ

 ٗ ٔمِٛٝ زاقتٝ تاقٙس.یس تط ایتا

 

 ر و تشکریتقد

زا٘ك ٍاٜ   یفٙاٚض مات ٚیّٝ اظ ٔؼاٚ٘ت ٔحتطْ تحمیٙٛؾیتس

 یم ات یٗ عطح تحمیا یٞاٙٝیٞطٔعٌاٖ وٝ ٞع یػّْٛ پعقى

 ٔغاِؼٝٗ یاا٘زاْ ضا زض  ٔاوٝ  یٚ ٕٞٝ وؿا٘وطز٘س ٗ یضا تأ

 ٕ٘ٛز٘  س ت  ٝ ذه  ٛل پطؾ  تاضاٖ ظحٕ  تىف       یاضی   

ٚ  یل سضزا٘  یْٛ پعقىزا٘كٍاٜ ػّ یٔٛظقآ یٞإاضؾتاٖیت

 .قٛزیٔ یؾپاؾٍعاض
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Abstract  
Background & Aim : Patient safety is a major concern for health care organizations. The first step to improve 

culture of patient safety is its assessment. Accordingly this study was performed with the aim of assessing 

culture of patient safety from nurses’ perspective in the hospitals affiliated to Hormozgan University of Medical 

Sciences. 

Material & Methods:  It was a descriptive cross-sectional study. The sample consisted of 190 nurses working in 

educational hospitals of Hormozgan province who were recruited by stratified random sampling in 2012. Data 

was collected by Hospital Survey on Patient Safety Culture questionnaire (HOSPIC) and analyzed by 

independent T. test, one-way ANOVA and Post hoc test of LSD using SPSS- PC (v. 16).  

Results: Among the different dimensions of patient safety culture, the lowest score was related to the number of 

employees and its related issues (40.25%) and the highest score was related to team work in the unit (85.60%). 
In the past 12 months, 63 nurses (35.7%) did not report any errors and 53 nurses (30.1%) reported only 1 or 2 

error. Significant differences was seen between the score of different dimensions of patient safety culture and 

nurses’ work experience, the type of employment, hospitals, and the amount of working hours (p <0.05). 

Conclusion: Regarding the findings, it is suggested that managers and policy makers identify the factors 

involved in patient safety culture and improve the working environment, and promote supportive organizational 

climate in hospitals. Farther research is needed to detect the causes of nurses' failure to report medical errors. 
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