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 چکیده

پطؾتبضی، هطحلِ ای حؿبؼ زض عَل زٍضُ ظًسگی حطفِ ای پطؾتبضاى هی ثبقس. ػَاهل هتؼسزی ثط فطایٌس  گصض ًمف اظ زاًكدَیی ثِ سمیىٍ ي َذف:

هغبلؼِ حبضط زض ضاؾتبی وبٍـ ػَاهل هَثط ثط فطایٌس گصض ًمف . گصض ًمف تأثیطگصاضًس ٍ هی تَاًٌس پیبهسّبی ایي فطایٌس ضا زؾترَـ تغییطاتی ًوبیٌس

 عطاحی قسُ اؾت. ثب اؾتفبزُ اظ تدبضة ّط زٍ گطٍُ پطؾتبض تبظُ وبض ٍ ثب ؾبثمِ اظ زاًكدَیی ثِ پطؾتبضی ثبلیٌی 

 ههبحجِ اًدبم قس. زازُ ّب ثب ضٍـ زض ثیوبضؾتبى ّبی آهَظقی ٍاثؿتِ ثِ زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاىایي هغبلؼِ ثِ ضٍـ تئَضی پبیِ  ريش بزرسی:

قطوت وٌٌسُ ثب اؾتفبزُ اظ ًوًَِ گیطی ّسفوٌس ٍ تئَضیىبل اًتربة قسًس. قطوت وٌٌسگبى  21 هغبلؼِ ایي زض. خوغ آٍضی گطزیسػویك ًیوِ ؾبذتبضهٌس 

ضٍـ تئَضی پبیِ، خوغ آٍضی، تحلیل ٍ تفؿیط زازُ ّب ثِ عَض ّوعهبى  ؾطپطؾتبض ثَزًس. ثطاؾبؼ 2پطؾتبض ثب تدطثِ ٍ  2پطؾتبض تبظُ وبض،  17قبهل 

 اًدبم گطفت. هساٍمتحلیل ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ همبیؿِ  اًدبم قس. 

 ًكبى زازوِ ػَاهل ثؿیبضی ثط فطایٌس گصض ًمف اظ زاًكدَیی ثِ پطؾتبض ثبلیٌی هَثطًس. زض ایي هغبلؼِ ایي ػَاهل زض زٍ زؾتِ ذطز ٍ هغبلؼِ یبفتٍ َب:

تبظُ فبضؽ التحهیل ٍ هحیظ تحهیلی، ذهَنیبت ؾطپطؾتبض ٍ ّوىبضاى، ذهَنیبت پطؾتبض  -ولاى لطاض گطفتٌس. ػَاهل ذطز قبهل: پكتَاًِ آهَظقی

 وبض ٍ ػَاهل ولاى قبهل: زیس خبهؼِ ثِ پطؾتبضی، پعقه ؾبلاضی حبون ثط هطاوع زضهبًی ٍ لَاًیي اؾترساهی پطؾتبضاى ثَز. 

تبضی زض قطٍع یبفتِ ّبی ایي هغبلؼِ هی تَاًٌس ثیٌف خسیسی ثطای تفىط زضثبضُ ػَاهل هَثط ثط گصض ًمف تبظُ فبضؽ التحهیلاى پطؾ :کلی وتیجٍ گیزی

فطایٌس ثِ وبض ایدبز وٌٌس ٍ هجٌبیی ثطای تهوین گیطی ّبی حطفِ ای ثبقٌس. قٌبذت ایي ػَاهل هی تَاًس زض ضاؾتبی ثطًبهِ ضیعی ثِ هٌظَض ّسایت ایي 

آهَظقی، هؿئَلیي ٍ شیٌفؼبى  ؾَی پیبهسّبی هثجت ووه وٌٌسُ ثبقس. ّوچٌیي یبفتِ ّبی ایي هغبلؼِ هی تَاًس ثِ ػٌَاى ضاٌّوبیی ثطای هسیطاى، هطثیبى

 پطؾتبضی زض خْت تؿْیل فطایٌس گصض ًمف پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل هَضز اؾتفبزُ لطاض گیطز.

  داوشجًی پزستبری، پزستبری ببلیىی، تئًری پبیٍ، گذر :کلید واژه هب
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  مقدمه

 تىبهل ٍ یه هفَْم آقٌب زض ًظطیِ ّبی ضقس ٍ ،گصض

Meleis ثبض اٍلیي .ؾبظگبضی هی ثبقس -اؾتطؼ
 ٍاغُ 

ضا ثِ ػٌَاى  آى ضا ٍاضز ازثیبت پطؾتبضی ًوَز ٍ گصض

هفَْم هطوعی زض پطؾتبضی هؼطفی وطز. گصض اظ ًظط اٍ 

یب ٍضؼیت ثِ حبلت یب  حطوت یب ػجَض اظ یه حبلت

 وِ اگطچِ  اٍ تَضیح زاز .(1،2)ٍضؼیت زیگط ثَز

اهب ، ی هفَْم گصض توطوع ًوَزُ اًسضقتِ ّبی زیگط ضٍ

یل گصض ووه هٌحهط ثِ فطز ضقتِ پطؾتبضی، تَاًبیی تؿْ

ثِ عَض ولی گصض زض . (1)ثِ ؾوت ؾلاهتی ٍ ضفبُ اؾت

پطؾتبضی ٍ زض ضقتِ ّبی زیگط ثِ ػٌَاى ًمبط تغییط، پل 

ثیي زٍ حبلت تؼبزل تؼطیف ظزى یب زٍضُ ّبی ثی ثجبتی 

ی اظ اؾتطؼ ٍ ؾبظگبضی ٍ قبهل زٍضُ هكىل (2)قسُ اؾت

  .(3))تغبثك( هی ثبقس
اظ خولِ ضٍیسازّبی هْن گصض، تطن ًمف لجلی ٍ پصیطـ 

 Role) ًمف خسیس اؾت وِ ثِ آى گصض ًمف

Transition) یىی اظ هَلؼیت ّبیی وِ (5)گفتِ هی قَز .

زض آى گصض ًمف ضٍی هی زّس، ًمف ّبی حطفِ ای فطز 

ثط ذَز پٌساضی ٍ هی ثبقس. ایي ًمف ّب وِ تأثیط هْوی 

َّیت اختوبػی زاضًس، غبلجبً ثطخٌجِ ّبی هرتلف ظًسگی 

فطز اثط هی گصاضًس. ثِ زلیل خبیگبُ هْن ایي ًمف ّب، 

 ٍ ػَاهل هَثط ثط ت اثطات ًبقی اظ تغییط زض ًمف ّبقٌبذ

 .(6)ثؿیبض ثب اّویت اؾت آى

گصض اظ ًمف زاًكدَیی ثِ ًمف پطؾتبض ثبلیٌی اظ خولِ 

. ثؿیبضی اظ (5)ی زضًظط گطفتِ قسُ اؾتگصضّبی هَلؼیت

ایي ًَع گصض ضا یىی اظ اًَاع هْن گصض زض حطفِ هحممیي؛ 

یه پطؾتبضی هؼطفی وطزُ ٍ تَخِ ثِ آى ضا ثِ ػٌَاى 

حطفِ ای پطؾتبض هطحلِ حؿبؼ زض عَل زٍضُ ظًسگی 

اًتمبل اظ زٍضُ زاًكدَیی ثِ . (8،7)هَضز تأویس لطاض زازُ اًس

ثب  (Registered Nurse) پطٍاًِزاضای ٍضؼیت پطؾتبض 

پطؾتبضاى  .هكىلاتی ثطای یه پطؾتبض هجتسی ّوطاُ اؾت

التحهیل ثب قَض ٍ قَق ٍ اًتظبضات ثبلا ٍاضز  تبظُ فبضؽ

 اهب اًغجبق ثب ؾبػبت خسیس، لَاًیي ٍ قًَس ثبظاض وبض هی

تَاًس ثطای آًْب هحطن ٍ  ّبی قغلی هی هؿئَلیت

  .(7)ظا ثبقس اؾتطؼ

یبثس وِ ثیي  ثِ ظٍزی زض هی فبضؽ التحهیل تبظُپطؾتبض 

ّبی  هْبضتْبی هَضز اًتظبض اظ اٍ زض هحیظ وبض ٍ آهَذتِ

 زٍضُ تحهیل ّورَاًی ٍخَز ًساضز. ًمبیم هْبضتی اٍ

ای لبثل  ثؿیبضی اظ اضظقْبی حطفِ ضوٌبً ًوبیبى قسُ ٍ

اخطا ًجَزُ ٍ زض هحیظ وبض چٌساى تَخْی ثِ آًْب 

 التحهیلاى پطؾتبضی پؽ اظ هَاخِ اوثط فبضؽ .(9)زقَ ًوی

 Realityقسى ثب هحیظ ثبلیٌی، زچبض قَن ٍالؼیت

Shock  ًلبثل تَخْی ضا تدطثِ  یقسُ ٍ تٌیسگی ضٍا

ثغَضیىِ آًْب لبزض ثِ زضن هَلؼیت ذَز ٍ حل  ،وٌٌس هی

ثِ زض حمیمت قَن ٍالؼیت،  .(9)ثبقٌس هؤثط هكىلات ًوی

  بضاى هجتسیتْسیس وٌٌسُ ثطای پطؾتیه هَلؼیت ػٌَاى 

هی تَاًس یىی اظ هَاًغ انلی زض گصض هَفك آًْب ثِ ًمف 

زض ٌّگبم پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل  .(10،11)ثبقسخسیس 

گصض ثِ ًمف خسیس ذَز ثِ ػٌَاى پطؾتبض هجتسی ثب چبلف 

ثعضگی هَاخِ قسُ ٍ ایي چبلف هی تَاًس اثطات ًبهغلَثی 

 .(6)تِ ثبقسحطفِ ای ثطای آًبى زاق ضٍی اثؼبز فطزی ٍ

تدبضة تٌف ثب ػٌَاى  وِ ًیع ّوىبضاى ٍ ظهبًعازُهغبلؼِ 

 ظای زاًف آهَذتگبى خسیس پطؾتبضاى زض عَل زٍضُ گصض

زض  ًكبى زاز وِ پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل اًدبم قس،

 .(9)تٌف فطاٍاًی لطاض زاضًس ثسٍ ٍضٍز ثِ هحیظ ثبلیي تحت

ؼ ٍ هكىلی ضا پطؾتبضاى تبظُ وبض، زٍضاى اًتمبل پطاؾتط

تب زض هَلؼیت ػولىطز پطؾتبضی ٍ  ًوبیٌسثبیس ؾپطی 

، تَاًبیی لاظم ضا وؿت وٌٌس ،ّبی زاذل ثرف فؼبلیت

پعقىی تؼبهل ٍ اضتجبط  ِطفحثتَاًٌس ثب ؾبیط اػضبی 

ضوٌبً هْبضتْبی ثبلیٌی ذَز ضا  ٍ هٌبؾت زاقتِ ثبقٌس

  .(7)اضتمبء زٌّس

گی اؾت وِ گصض فبضؽ التحهیل قسى یه ضٍیساز هْن ظًس

 ّبی ظًسگی زاًكدَ تأثیط اظ آى ضٍی توبم خٌجِ 

گصض ًمف زض زاًكدَیبى حطفِ ّبی هطثَط ثِ هی گصاضز. 

ؾلاهتی ٍ ثرهَل پطؾتبضاى ثب اؾتطؼ ثیكتطی ًؿجت ثِ 

فطایٌس گصض ًمف هی تَاًس  .(11)ؾبیط حطفِ ّب ّوطاُ اؾت

 هلپیبهسّبی هثجت ٍ هٌفی زاقتِ ثبقس. پیبهسّبی هثجت قب
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اختوبػی قسى زض هحیظ وبض،  تغبثك قغلی، وؿت هْبضت،

ایي  اظ ؾَی زیگط تؿلظ ثط هْبضتْبی ثبلیٌی، هی ثبقس ٍٍ 

تضبزّبی زضًٍی،  هثلفطایٌس هی تَاًس ثِ پیبهسّبی هٌفی 

وبّف اًگیعُ  ًبضضبیتی قغلی، تضؼیف ضٍحیِ،اؾتطؼ، 

ٍ ثْطُ ٍضی، ثی زلتی، غیجت، افعایف ذغبّب، وبّف 

طالجت اظ ثیوبضاى ٍ حتی تطن حطفِ هٌدط ویفیت ه

تحمیمبت ًكبى زازُ اًس وِ ػَاهل ثؿیبضی  .(8،12،13،14)قَز

ثط ایي فطایٌس تأثیط هی گصاضًس ٍ هی تَاًٌس ًتبیح آى ضا ثِ 

ثطذی  .(8)ؾَی پیبهسّبی هثجت ٍ یب هٌفی ؾَق زٌّس

وِ ثطًبهِ ّبی آقٌبؾبظی لجل اظ  ُ اًسًكبى زاز هغبلؼبت

هی تَاًس گصض تبظُ فبضؽ التحهیلاى پطؾتبضی ضا قطٍع وبض 

ی هبًٌس حوبیت ّوىبضاى، آهَظـ ػَاهل .(16،15)تؿْیل وٌس

پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل، آهبزُ ؾبظی آًْب لجل اظ 

آهَظـ پطؾتبضی  ثبلیي ٍ اّویت ثؿیبضی زض قطٍع وبض

قٌبذت ایي ػَاهل هی تَاًس زض ضاؾتبی . (15،14،12)زاضز

ّسایت ایي فطایٌس ثِ ؾَی ثِ هٌظَض  ثطًبهِ ضیعی

پیبهسّبی هثجت ٍ حفبظت اظ ًؿل آیٌسُ پطؾتبضی ووه 

 وٌٌسُ ثبقس.

وِ زض ایطاى، تحمیك زض  ًتبیح ثطضؾی هغبلؼبت ًكبى زاز

ایي ظهیٌِ ثؿیبض ون ثَزُ ٍ تحمیمبت اًدبم قسُ زض ؾبیط 

قطایظ  وكَضّب ًیع اظ یه عطف ثِ ػلت تفبٍت زض

ی، لبثل تؼوین ثِ ٍ ؾبظهبً التهبزیفطٌّگی، اختوبػی، 

ٍ اظ عطف زیگط هغبلؼبت زض وكَضّبی  خبهؼِ هب ًجَزُ

فطایٌس  ػَاهل تأثیطگصاض ثط زیگط ًیع ثؿیبض اًسن ثِ ثطضؾی

زاًف ثٌبثطایي ثب ضٍـ تئَضی پبیِ پطزاذتِ اًس.  ًمف گصض

اًسوی زض هَضز ػَاهل هَثط ثط فطایٌس گصض ًمف اظ 

ٍخَز زاضز وِ لعٍم اًدبم  لیٌیثبزاًكدَیی ثِ پطؾتبض 

تحمیمبت ویفی زض ایي ظهیٌِ ضا ضطٍضی هی ؾبظز. ثب 

ػٌبیت ثِ ایٌىِ فطایٌس گصض ًمف، تحت تبثیط هتغیطّب ٍ 

ًظط هی ضؾس وِ تئَضی ػَاهل هتؼسزی لطاض هی گیطز، ثِ 

. ثط ایي (17)ضٍـ ثطای اًدبم ایي هغبلؼِ ثبقسپبیِ ثْتطیي 

بی وبٍـ ػَاهل هَثط ثط اؾبؼ هغبلؼِ حبضط زض ضاؾت

فطایٌس گصض ًمف اظ زاًكدَیی ثِ پطؾتبض ثبلیٌی ثب اؾتفبزُ 

عطاحی اظ تدبضة ّط زٍ گطٍُ پطؾتبض تبظُ وبض ٍ ثب تدطثِ 

 قسُ اؾت. 

 

 بزرسیروش 
ایي هغبلؼِ ثركی اظ پبیبى ًبهِ زوتطای هحمك اؾت وِ ثِ 

ثبتَخِ ثِ ایٌىِ گصض  ضٍـ تئَضی پبیِ اًدبم قسُ اؾت.

زض ثؿتطی اظ  ثَزُ ٍ ٍخْی یٌسی پیچیسُ ٍ چٌسفطا

؛ ضٍـ تحمیك تئَضی پبیِ تؼبهلات اختوبػی ضخ هی زّس

ثِ ػٌَاى هٌبؾت تطیي ضٍـ ثطای هغبلؼِ ایي هَضَع 

وٌف ًوبزیي تئَضی پبیِ ضیكِ زض . (19،18)قساًتربة 

(Symbolic Interactionism)  زاضز وِ زض هَضز 

 ض اًؿبًی ثحث ًمف ّبی اختوبػی هطثَط ثِ ضفتب

هغبلؼِ زض ثیوبضؾتبى ّبی آهَظقی ٍاثؿتِ ثِ  .(18)هی وٌس

 اظ هَافمت زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاى، اًدبم قس. پؽ

نَضت  هحیظ وبض زض ههبحجِ وٌٌسگبى، هكبضوت اٍلیِ

  .(17)گطفت

ثب اؾتفبزُ اظ ًوًَِ گیطی  گبىقطوت وٌٌس هغبلؼِ ایي زض

ًفط  21قبهل ًوًَِ ّسفوٌس ٍ تئَضیىبل اًتربة قسًس. 

 ّبی  پطؾتبضاى تبظُ وبض زض ثرف (.1ثَز )خسٍل 

حبل گصضاًسى ؾبل اٍل وبض  ثیوبضؾتبى ّبی آهَظقی زض

 ذَز ثَزًس. ًوًَِ گیطی اظ ثیوبضؾتبًْب، ثرف ّب، 

ثب تَخِ قیفت ّب ٍ زض ؾَاثك وبضی هرتلف اًدبم قس. 

 ثِ ایٌىِ تبظُ وبضّب زض تدبضة ذَز ثِ ًمف ّوىبضاى ثب

 ًوًَِ اؾبؼ ثط ؾبثمِ ٍ ؾطپطؾتبضاى اقبضُ وطزًس؛ لصا
 هَضز ًیعؾطپطؾتبض  2تدطثِ ٍ  طؾتبض ثبپ 2ًظطی،  گیطی

 .(17)گطفتٌس لطاض ههبحجِ

 
 
 
 
 

54 



 و همکاران فزوغ رفیعی               ...         یزگذار بز گذر نقش اس دانشجویی به پزستاری بالینی: یک مطالعهعوامل تأث

 در هطبلعه هشخصبت دهوگزافیک شزکت کننذگبى :1شوبره  جذول

 اوحزاف معیبر دامىٍ میبوگیه مشخصبت

 پطؾتبض تبظُ وبض

 ؾي )ؾبل(

 خٌؽ

 حؿت هبُ( ي ؾبثمِ وبض )ثطهیبًگی

 ٍضؼیت تأّل

17 

24 

 % هطز65/17 % ظى 35/82ٍ

76/6 

 %هدطز35/82 هتبّل 65/17%

- 

25-22 

- 

11-3 

- 

- 

5/1 

- 

4 

- 

 ؾبثمِ پطؾتبض ثب

 )ؾبل( ؾي

 خٌؽ

 حؿت ؾبل( هیبًگیي ؾبثمِ وبض )ثط

 ٍضؼیت تأّل

4 

5/43 

 % هطز 25ٍ  % ظى75

75/18 

 % هتأّل100

- 

48-39 

- 

23-14 

- 

- 

5/4 

- 

5/4 

- 

 

 ثِ ػویك هٌسؾبذتبض ًیوِ ّبی ههبحجِ اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ

 حیي قسُ قطوت وٌٌسگبى تَنیف آهس، تدطثیبت زؾت

 قسًس، هی ثب اؾتفبزُ اظ زؾتگبُ ضیىَضزض ضجظ ههبحجِ

نَضت  ثِ قسُ ضجظ ّبی ههبحجِ، یبفتِ اتوبم ّط اظ پؽ

 تحلیل آهسُ زؾت ثِ ّبی زازُ آهسُ ٍ ؾپؽ زض ًَقتبض

ؾَالات . قس هی اًدبم ثؼسی ههبحجِ ٍ ؾپؽ قسُ

 قًَس تكَیك ّب ًوًَِ تب ثَز ای گًَِ ثِ ههبحجِ، اثتسایی

 ػٌَاى ًوبیٌس. ثِ نحجت ذَز تدبضة زضثبضُ وِ آظازاًِ

 تب قس ذَاؾتِ تبظُ وبض پطؾتبضاى اظ ههبحجِ زض قطٍع هثبل

 زٌّس. قطح تدبضة ذَز زض ضٍظّبی اٍل قطٍع وبض ضا

ٍضزُ آِ ای اظ ؾئَالات ضاٌّوبی ههبحجِ زض ایٌدب ًوًَ

 قسُ اؾت:

اظ ضٍظّبی اٍل قطٍع وبض ذَز ثِ ػٌَاى پطؾتبض  -

 ثگَییس. 

 یىی اظ ضٍظّبی اٍل وبض ذَز ضا قطح زّیس. -

 اًتمبل اظ ًمف زاًكدَیی ثِ پطؾتبضی چگًَِ ثَز؟ -

اظ زاًكدَیی ثِ  اًتمبل ًمف قوب چِ ػَاهلی ثط -

 تأثیط زاقت؟ پطؾتبضی ثبلیٌی

زض حیي ههبحجِ ثطاؾبؼ پبؾد هكبضوت وٌٌسگبى 

ؾئَالات ثبظ ثیكتطی ثطای ضٍقي قسى خعئیبت هطثَط ثِ 

پبؾد آًْب، هغطح هی قس. ّوچٌیي زض نَضت ًیبظ هحمك 

 اظ ؾئَالات ضٍقٌگط ًیع زض خطیبى ههبحجِ اؾتفبزُ 

هی ًوَز ٍ ههبحجِ ضا ثِ ؾوت ضٍقي قسى ثیكتط پسیسُ 

ؼِ پیف هی ثطز. هثلاً اظ قطوت وٌٌسگبى پطؾیسُ هَضز هغبل

هی قس، هوىي اؾت ایي هغلت ضا ثیكتط تَضیح زّیس؟ 

ثبل هَضَع ضا ٍاضح تط یب اظ آًْب ذَاؾتِ هی قس ثب شوط ه

 آهسُ زؾت ثِ ّبی زازُ اؾبؼ ثط آى اظ پؽ ثیبى وٌٌس.

 تب ّب زازُ آٍضی خوغقس.  هغطح تطی ؾَالات اذتهبنی

ثب تَخِ ثِ ضٍـ . (17)یبفت ازاهِ جمبتیع اقجبع ثِ ضؾیسى

تئَضی پبیِ، خوغ آٍضی، تحلیل ٍ تفؿیط زازُ ّب ثِ عَض 

 ههبحجِ ّط اتوبم اظ پؽّوعهبى اًدبم قس. ثِ عَضی وِ 

 ثِ وَضثیي ٍ ٍ اقتطاؼ تحلیل ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ٍ

 عجمبت ٍ هفبّین، ایدبز زض هساٍم همبیؿِ وبضگیطی

 زض .نَضت گطفت گصاضیوس ّب آى ثِ هطثَط ذهَنیبت

ایدبز  زض ّب زازُ ؾبیط ثب ّب زازُ اظ یه ّط هساٍم همبیؿِ

 اؾبؼ ایي قسًس. ثط همبیؿِ عجمبت ٍ ظیطعجمبت هفبّین،

زض  س.ق اًدبم اًتربثی ٍ هحَضی ثبظ، وسگصاضی ؾِ هطحلِ

 ذظ ٍ ولوِ ثِ ولوِ نَضت ثِ ّب زازُ اثتسا ثبظ وسگصاضی

 قسُ اؾترطاج ّب آى نلیا هفبّین ٍ قسًس ذظ هغبلؼِ ثِ

 همبیؿِ ثب تسضیح ثِ. قسًس هكرم نَضت وس ثِ ٍ

 زض قس. اًدبم آًْب ثٌسی عجمِ اثؼبز هفبّین، ٍ ذهَنیبت

 اظ اؾتفبزُ ثب آهسُ زؾت ثِ هحَضی، عجمبت وسگصاضی

 ٍ ضاّجطزّب قطایظ، ثط یؼٌی توطوع پبضازایوی وسگصاضی

 اؾتفبزُ ثب ًْبیت زض هطثَط قسًس ٍ زیگط یه ثِ پیبهسّب،

 ّن ثِ ضا عجمبت ؾبیط انلی وِ عجمِ اًتربثی، وسگصاضی اظ

  تَضیح ضا ّب زض زازُ هَخَز فطآیٌس ٍ وطز هی هتهل
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. گَثب ٍ لیٌىلي چْبض هؼیبض (17)قس هكرم زاز، هی

اًتمبل لبثلیت  ،((Credibility همجَلیت

((Transferabilityلبثلیت اػتوبز ، (Dependability) 

 ٍ ضا ثطای نحت(Confirmability)  یسٍ لبثلیت تبی
ویفی هغطح وطزُ اًس وِ زض ایي  ّبی زازُ اؾتحىبم

حت ٍ پػٍّف اظ ایي هؼیبضّب خْت اضظقیبثی ن

زض ایي ضاؾتب، ثطای  .(21،20)اؾتحىبم زازُ ّب اؾتفبزُ قس

قسى  تأییس اػتجبض ٍ همجَلیت زازُ ّب اظ ضٍـ زضگیط

ثب زازُ ّب  (Prolonged engagement) عَلاًی هست

 ٍ نطف ظهبى وبفی ثطای خوغ آٍضی ٍ تدعیِ تحلیل 

آٍضی  ّبی چٌسگبًِ خْت خوغ زازُ ّب، ثىبض گیطی ضٍـ

اؾتفبزُ قس.  ػطنِ زض یبززاقت ٍ اعلاػبت هثل ههبحجِ

 ثبظثیٌی تَؾظ هكبضوت وٌٌسگبى، ثطضؾی اظ  ّوچٌیي

زازُ ّب تَؾظ اؾبتیس ضاٌّوب، هكبٍض ٍ ثبظًگطی ّوىبضاى 

. زض هَضز لبثلیت اًتمبل، زض ایي پػٍّف (20،18)زُ قساؾتفب

اظ ظهیٌِ ٍ  هحمك ثب اًدبم تَنیفبت ػویك، تحلیلی ٍ غٌی

ذهَنیبت قطوت وٌٌسگبى، تَنیف ثؿتط هغبلؼِ ٍ 

تَنیف ٍاضح ٍ ضٍقي اظ هَاًغ ٍ هحسٍزیتْب، قطایظ 

ّب ضا ثطای ذَاًٌسگبى اؾتفبزُ اظ یبفتِ ّب زض زیگط ثبفت 

زض ایي  زاػتوب . ثِ هٌظَض وؿت لبثلیت(22)فطاّن ًوَز

 ّب هغبلؼِ، فطایٌس هغبلؼِ حؿبثطؾی قس، ثِ عَضی وِ زازُ

ثطضؾی ٍ  هَضز عَض زلیك ثِ ذبضخی اىزاٍض تَؾظ

لطاض گطفت. خْت ًیل ثِ هؼیبض لبثلیت تبییس،  ثبظًگطی

توبهی هطاحل اًدبم تحمیك ثِ ٍیػُ هطاحل تحلیل زازُ ّب 

كطٍح ٍ هجؿَط ثجت قس تب زض توبم هؿیط ثهَضت ه

چٌبًچِ هحمك زیگطی هبیل ثِ ازاهِ پػٍّف زض ایي حَظُ 

 . (20)ی ثتَاًس ایي وبض ضا زًجبل ًوبیسثبقس ثطاحت

ٍ  ایي هغبلؼِ پؽ اظ وؿت اخبظُ اظ هؼبًٍت پػٍّكی

زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاى ٍ  وویتِ اذلاق زض پػٍّف

هی قطوت هؿئَلیي ثیوبضؾتبًْبی هطثَعِ آغبظ قس ٍ توب

 وٌٌسگبى پػٍّف، فطم ضضبیت آگبّبًِ ضا اهضبء ًوَزًس. 

 

  یبفته هب
پطؾتبض  2پطؾتبض تبظُ وبض،  17قبهل  ًفط21زض ایي هغبلؼِ، 

وِ  ًكبى زاز ؾطپطؾتبض قطوت وطزًس. ًتبیح 2ثب تدطثِ ٍ 

ػَاهل ثؿیبضی ثط فطایٌس گصض اظ ًمف زاًكدَیی ثِ 

وِ هست گصض زض ّوِ هَثطًس. ثِ ایي قىل  ثبلیٌیپطؾتبض 

افطاز یىؿبى ًجَز ٍ ثطذی افطاز ظٍزتط ٍ ثطذی زیگط 

زیطتط گصض هی وطزًس ٍ ایي هی تَاًؿت ًبقی اظ ػَاهل ٍ 

ذهَنیبت ثبفتی ثبقس. ػَاهل ٍ ذهَنیبت ثبفتی 

 کلاني  عًامل خزد، قبهل: ًمفزذیل زض فطایٌس گصض

 تأثیطگصاض ثط ایي فطایٌس ثَز.

 
 و سیز طبقبت عواهل تأثیزگذار بز فزاینذ گذر نقش اس دانشجویی به پزستبری ببلینیطبقبت  :2شوبره  جذول

 سیز طبقبت طبقبت 

 

 

 

ض ػَاهل تأثیطگصاض ثط فطایٌس گص

 ًمف

 

 

 

 ػَاهل ذطز

 تحهیلی -پكتَاًِ آهَظقی

 ذهَنیبت ؾطپطؾتبض ٍ ّوىبضاى

 ذهَنیبت پطؾتبض تبظُ وبض

 ذهَنیبت هحیظ ثبلیٌی

 

 ولاىػَاهل 

 زیس خبهؼِ ثِ پطؾتبضی

 پعقه ؾبلاضی حبون ثط ؾیؿتن ثْساقتی زضهبًی

 لَاًیي اؾترساهی پطؾتبضاى

 

 : )درين ببفتی( عًامل خزد -1

تحهیلی،  -پكتَاًِ آهَظقیزض ایي عجمِ ظیط عجمبت 

ذهَنیبت ؾطپطؾتبض ٍ ّوىبضاى، ذهَنیبت ذَز 
 لطاض گطفتٌس. پطؾتبض ٍ هحیظ وبض

 تحصیلی -آمًسشیپشتًاوٍ : 1-1

تحهیلی ضا زض  -قطوت وٌٌسگبى ٍضؼیت آهَظقی

وطزًس افطازی وِ  فطایٌس گصض ًمف هَثط زاًؿتِ ٍ ثیبى

تحهیلی لَی تطی زاقتٌس ضاحت تط  –پكتَاًِ آهَظقی
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ٍ ؾطیغ تط گصض هی وطزًس، ثِ عَضی وِ هؼیبضّبی گصض 

س، اهب افطازی وِ پكتَاًِ زض آًْب ظٍزتط پسیساض هی ق

 تحهیلی هٌبؾجی ًساقتٌس گصض ؾرت، زقَاض، –آهَظقی

وٌس ٍ پط اؾتطؾی زاقتٌس. ثؿیبضی اظ قطوت وٌٌسگبى 

ایي هغبلؼِ ثِ هكىلات آهَظـ زاًكگبّی ذَز اقبضُ 

وطزًس ٍ چبلف ّبی ذَز زض زٍضُ گصض ضا ًبقی اظ ایي 

هكىلات زاًؿتٌس. اظ خولِ ووجَز هحیظ ّبی 

بلس نلاحیت وبفی، وبضآهَظی، هطثیبى ثبلیٌی ًبوبضآهس ٍ ف

هحتَای زضؾی ًبوبفی ٍ ًبهٌبؾت ٍ زض اغلت هَاضز 

پعقىی هحَض، ًبّوبٌّگی ثیي آهَظـ تئَضی ٍ ثبلیٌی 

ٍ.... ّوِ ایي هَاضز ثِ ػٌَاى هَاًغ گصض هَفك قٌبؾبیی 

وبفی،  قسًس. اهب ػَاهلی هبًٌس تدبضة ثبلیٌی ذَة ٍ

ثْطُ گیطی اظ هسل ًمف ّبی هٌبؾت، آهَظـ ّبی 

تئَضی، ّوِ ٍ ّوِ هٌدط ثِ تؿْیل فطایٌس گصض  هٌبؾت

پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل هی قس. ایي هَاضز ثِ 

ذهَل ثب تَخِ ثِ هبّیت حطفِ پطؾتبضی وِ 

زیؿیپلیٌی ػول هحَض اؾت اّویت فطاٍاًی هی یبفت. 

زض ایي  (هبُ ؾبثمِ وبض  11) یىی اظ پطؾتبضاى تبظُ وبض

 ذهَل گفت: 

زؾتن اٍهس، ذیلی عَل هي ذیلی ؾرت وبضّب "

وكیس تب ایٌدب خب افتبزم ٍ تًَؿتن ثِ ػٌَاى یِ 
پطؾتبض وبض وٌن.... زلیلكن ایي ثَز وِ ثِ هب تَی 

زاًكگبُ ّیچی یبز ًسازًس. وبضآهَظی ّبهَى وبضایی 
ثؼضی وبضآهَظی ّبهَى هستف  لاظم ضا ًساقت.

}زٍضُ  ذیلی ون ثَز. هي تَی ثیوبضؾتبى
ی اًدبم ًسازُ ثَزم. حتی ّیچ وبض ػول زاًكدَیی{

 "یه فَلی ٍنل ًىطزُ ثَزم. 

 سزپزستبر ي َمکبرانخصًصیبت  :2-1

زازُ ّبی ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ؾطپطؾتبض ٍ ّوىبضاى 

 ّن ًمف هَثطی زض فطایٌس گصض پطؾتبض تبظُ 

فبضؽ التحهیل زاقتٌس. ثِ ایي قىل وِ اگط آًْب افطازی 

لوی ثبلا، اضتجبط ذَـ اذلاق، اختوبػی، زاضای تَاى ػ

هٌبؾت، پصیطا ٍ نجَض ثَزًس هی تَاًؿتٌس ثِ گصض تبظُ 

 طؾتبضی ووه وٌٌس. آًْب ّوچٌیي ثبفبضؽ التحهیلاى پ

ػول ثِ ػٌَاى یه هسل ًمف هٌبؾت ثِ عَض غیط 

هؿتمین زض یبزگیطی ٍ اختوبػی قسى حطفِ ای پطؾتبضاى 

ظ عطف زیگط آًْب تبظُ فبضؽ التحهیل زذبلت زاقتٌس. ا

زاقتٌس، زذبلت ًمف  زض فطایٌس گصضِ ضفتبضّبی ذَز ثب

تؿْیل وٌٌسُ گصض تبظُ اگط ایي ضفتبض ّب حوبیتی ثَزًس، 

هبُ  6)پطؾتبضاى تبظُ وبض فبضؽ التحهیل ثَز. یىی اظ 

 ( زض ایي ذهَل گفت:ؾبثمِ وبض

... زض ول چیعی وِ ذیلی ثِ هي ووه وطز "
تب ثتًَن ثب ایي هكىلات وٌبض ثیبم، حوبیت 

طپطؾتبض ٍ ّوىبضام ثَز. حوبیت ٍ پكتیجبًی ؾ
 "اًٍْب ثبػث قس، هي ثِ وبضم ظٍز ػبزت وٌن.

فتبضّبی ثطذی ؾطپطؾتبضاى ٍ ّوىبضاى ثبؾبثمِ ًِ تٌْب ض اهب

حوبیتی ًجَز ثلىِ آظاض زٌّسُ ًیع ثَز. زازُ ّبی هغبلؼِ 

ثی تَخْی، تَّیي،  وِ ایي ضفتبضّب قبهل: حبضط ًكبى زاز

. ُ اؾتهی قس اؾتثوبض ٍ ػسم ّوىبضیتحمیط، تجؼیض، 

ضفتبضّبی ّوىبضاى ثِ ػٌَاى یىی اظ هْوتطیي هَضَػبت 

 هغطح زض ثسٍ ٍضٍز ثِ هحیظ وبض ثِ اقىبل هرتلف ٍ اظ

خٌجِ ّبی گًَبگَى تَؾظ قطوت وٌٌسگبى ایي هغبلؼِ 

تَنیف قس. ایي ضفتبضّب ثیكتط اظ ّوِ اظ عطف پطؾتبضاى 

بضّب قبهل: ثطذَضزّبی ثبؾبثمِ اًدبم هی قس. ایي ضفت

ًبهٌبؾت، ؾطز، غیطزٍؾتبًِ، ثی تَخْی ٍ اّویت ًسازى 

ثِ تبظُ وبض، ػسم ثطلطاضی اضتجبط هٌبؾت، نحجت ًىطزى 

ثب اٍ، قطوت ًسازى ٍی زض گفتگَّب، تحمیط، تَّیي، 

ظٍضگَیی، وبضوكیسى، اؾتثوبضوطزى ٍ ثیگبضی وكیسى ثَز. 

ؾتبض تدطثِ گبّی ًیع تجؼیض ٍ ثی ػسالتی اظ عطف ؾطپط

هی قس. ثِ ایي نَضت وِ ثیوبضاى پطوبض ثِ پطؾتبض تبظُ 

فبضؽ التحهیل ٍ ثیوبضاى ون وبض ثِ پطؾتبضاى ثبؾبثمِ زازُ 

)قیفت ّبی وبضی(  هی قس. ّوچٌیي ًَثت ّبی وبضی

ؾرت ثیكتط ثِ تبظُ فبضؽ التحهیل ٍ قیفت ّبی ؾجه ثِ 

ّبًِ ًیع پطؾتبضاى ثبؾبثمِ زازُ هی قس. زض هَضز ثطًبهِ هب

ًتیدِ ایي تدطثِ اظ زؾت ضفتي  تجؼیض زیسُ هی قس.

اًگیعُ ٍ ػسم توبیل ثِ ازاهِ وبض ثَز وِ هبًؼی ثطای گصض 

یىی اظ  .ثِ قوبض هی ضفتپطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل 

 ثیبى وطز: (هبُ ؾبثمِ وبض4) قطوت وٌٌسگبى
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ذیلی اشیت هی وٌِ، ایٌِ وِ  َچیعی وِ هٌ" 

ظٍض هی گي.... ؾطپطؾتبضهَى ثبؾبثمِ ّب ثِ هب 
تَی تمؿین وبض، ّوِ ثیوبضاى ثسحبل ٍ پطوبض ضا 

ثطای هي گصاقتِ ثَز. ّوِ وبضّب ضا ثبیس هي اًدبم 
هی زازم، زض حبلیىِ ّوىبضای ثبؾبثمِ ام، ثیىبض 

ًكؿتِ ثَزًس. ایي خَض ضفتبضّب ثبػث هیكِ آزم 
اًگیعُ اـ ضا اظ زؾت ثسُ ٍ فىط وٌِ ّوِ چیع ضا 

 "ٍ ثطُ ؾطاؽ یِ وبض زیگِ.ثصاضُ 

 خصًصیبت پزستبر تبسٌ فبرغ التحصیل: 3-1

تحلیل زازُ ّبی ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ذهَنیبت 

فطزی پطؾتبض تبظُ فبضؽ التحهیل زض فطایٌس گصض اٍ ًمف 

ثؿعایی زاضز ٍ هی تَاًس ثط ؾطػت گصض اٍ ٍ یب پیبهس 

 گصضـ تأثیط گصاض ثبقس. اظ خولِ ایي ذهَنیبت 

َاى ثِ اًگیعُ ٍ ػلالِ ثِ حطفِ )قغل(، ًگطـ ثِ هی ت

ایي هغبلؼِ ًكبى  قغل ٍ احؿبؼ ًیبظ ثِ وبض اقبضُ وطز.

زاز وِ ثطذی ذهَنیبت فطزی تؿْیل وٌٌسُ گصض ٍ 

پطؾتبض فطزی ثطذی زیگط هبًغ گصض هَفك ّؿتٌس. اگط 

ظضًگ، پیگیط وبض ٍ ػلالوٌس ثِ یبزگیطی ثَز، تمطیجب ّوِ 

زض زٍضُ زاًكدَیی یبز هی گطفت ٍ فمظ وبضّبی ثبلیٌی ضا 

هوىي ثَز ثب ضٍتیي ّب ًبآقٌب ثبقس ٍ یب ؾطػت وبضـ ثبلا 

ًجبقس وِ ثب هطٍض ظهبى ایي ًمبیم ّن انلاح هی قسًس. 

 ثیبى وطز: (هبُ ؾبثمِ وبض 9 ) یىی اظ پطؾتبضاى تبظُ وبض

هي ذیلی ظٍز ضاُ افتبزم. چَى هي اظ ظهبى "
ن، زًجبل وبض ثَزم ٍ زاًكدَیی ذیلی ػلالِ زاقت

ؾؼی هی وطزم ّوِ چیع ضا یبز ثگیطم ثِ ذبعط 
ّویي ّن تَی ثرف اظ اٍى اٍل وِ آهسم هكىل 

ظیبزی ًساقتن ٍوبضّب ضا تمطیجبً ثلس ثَزم. فمظ 
ثؼضی چیعّب ضا هثل ضٍتیي ّب ٍ ّوبٌّگی ّب ضا 

 "ًوی زًٍؿتن.
 اظْبضوطز: (وبض ؾبثمِؾبل  23)یىی اظ پطؾتبضاى 

تبظُ فبضؽ التحهیلی{ وِ ذَزـ  طؾتبضاًٍی }پ "
 زًجبل وبض ٍ یبزگیطیِ؛ ذت ظٍزتط ّن ضاُ 

هی افتِ،... اهب اٍى پطؾتبضی وِ ػلالِ ٍ اًگیعُ ای 

ًساضُ. ذت ّی زض خب هی ظًِ. پیكطفتی ّن 

 "ًساضُ.

 خصًصیبت محیط کبر :4-1

تدعیِ ٍ تحلیل زازُ ّبی حبنل اظ ههبحجِ، عجمِ 

بض ایدبز ًوَز. ایي عجمِ زیگطی تحت ػٌَاى هحیظ و

قبهل ولیِ هَاضزی ثَز وِ ثِ ًَػی ثِ ظهیٌِ گصض 

هطثَط هی قس. هحیظ وبض اظ ػَاهلی ثَز وِ فطایٌس 

گصض ضا ثِ قست تحت تأثیط لطاض هی زاز. اظ ایي 

ػَاهل هی تَاى ثِ ًَع ثرف، قیَُ هسیطیت ثرف، 

ثرف، تؼساز ًیطٍی  اهىبًبت هَخَز زض هٌبثغ ٍ

تؼساز ثیوبضاى، ًؿجت پطؾتبض ثِ ثیوبض، اًؿبًی ثرف، 

وسام اظ آًْب  وِ ّط فضب ٍ تدْیعات ٍ غیطُ اقبضُ وطز

هی تَاًؿت زض ایي هؿیط تؿْیل وٌٌسُ یب هوبًؼت 

 زض ایي هَضز، هثلاً  وٌٌسُ اظ گصض هَفك ثبقس.

ثرف ّبی ترههی ٍ ػوَهی اظ ًظط تأثیط ثط فطایٌس 

زاقتٌس وِ گصض هتفبٍت ثَزًس. قطوت وٌٌسگبى ثیبى 

ّط ثرف، ذهَنیبت ذبل ذَز ضا زاضز. یىی اظ 

ثب اقبضُ ثِ ایي  (ؾبثمِ وبض ؾبل 12)ؾطپطؾتبضاى 

 هَضَع گفت:

 الجتِ ثِ ثرف ّن ثؿتگی زاضُ. ثؼضی "

ثرف ّبی پیچیسُ، هثل ثرف ّبی ؾی ؾی 
یَ ٍ آی ؾی یَ ٍ یب اٍضغاًؽ ؾرت تط اظ 

ّب تَی تبظُ وبضثرف ّبی زیگِ ّؿتٌس ٍ
طتط ضاُ هی افتٌس، اهب ثرف ّبیی هثل اًٍْب زی

زاذلی ٍ یب خطاحی وِ وبضقَى ؾبزُ تطُ، 
اًٍدب، ضاحت تط  تبظُ وبضذتُ، ثچِ ّبی 

       "وبضّب زؾتكَى هی یبز.
 

 عًامل کلان )بزين ببفتی(: -2

زیس خبهؼِ ثِ پطؾتبضی، ایي عجمِ، قبهل ظیط عجمبت: 

ٍ لَاًیي حبون ثط هطاوع زضهبًی پعقه ؾبلاضی 
 ثَز.  رساهی پطؾتبضاىاؾت

 دیذ جبمعٍ بٍ پزستبری: 1-2
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آًبى هَضز پطؾتبضاى ٍ خبیگبُ اختوبػی  ضلضبٍت هطزم ز

ًگطـ » ثَز. ًمفیىی اظ ػَاهل ثؿیبض هْن زض فطایٌس گصض

همهط زاًؿتي پطؾتبض زض ثطٍظ »، «ثس ثِ حطفِ پطؾتبضی

ػسم ثطذَضزاضی اظ هٌعلت »ٍ « ٍضؼیت ّبی ثس ثیوبض

هَاضزی ثَزًس وِ زض ایي پػٍّف پسیساض اظ  «اختوبػی

ؾغح تحهیلات پبییي، ًبآگبّی ٍ فمط فطٌّگی  قسًس.

هطزم ثبػث قسُ تب آًْب ًگطـ ذَثی ثِ حطفِ پطؾتبضی 

ًساقتِ ثبقٌس. ثِ عَض ولی ًگبُ خبهؼِ ثِ حطفِ ی 

پطؾتبضی زض ایطاى ًگبّی هٌفی اؾت. آًْب پطؾتبضاى ضا ثِ 

گبّی ًوی قٌبؾٌس ٍ ثِ كػٌَاى افطازی ثب تحهیلات زاً

ٍ ػولی آًْب ثی اػتٌب ّؿتٌس. آًْب ثِ پطؾتبضاى تَاى ػلوی 

ثِ ػٌَاى افطازی ثب ؾغح هؼلَهبت پبییي ًگبُ هی وٌٌس. 

ّویي هؿئلِ هَخت تٌف، یأؼ، ًب اهیسی ٍ زلؿطزی 

ثرهَل زض اٍایل ٍضٍز ثِ هحیظ وبض تبظُ وبض پطؾتبضاى 

قَض ٍ اقتیبق  ٍ ٍ هَاخِْ ثب ایي ًگطـ خبهؼِ هی قس

هبُ  7)پطؾتبض تبظُ وبضی آًْب ضا ثطای وبض اظ ثیي هی ثطز. 

 زض ایي ذهَل گفت: (ؾبثمِ وبض
هطزم ذیلی ثطای هب تَی هحیظ وبض اضظـ "

لبئل ًیؿتٌس، فمظ ثطای زوتط احتطام لبئلٌس. 
هَلؼیت هب ذیلی اضظـ اختوبػی ًساضُ، ٍالؼبً 

تَی ّوچیي ٍضؼیتی، ثب ایي زیس، ؾبظـ 
 "یساوطزى ثب وبض ذیلی ؾرتِ.پ

 پششک سبلاری حبکم بز مزاکش درمبوی: 2-2

تأثیط گصاض ثط فطایٌس  یىی اظ ٍضؼیت ّبی ولاى ٍ ثؿیبض

گصض پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل، پعقه ؾبلاضی حبون 

ثط هطاوع زضهبًی ثَز. قطوت وٌٌسگبى هؼتمس ثَزًس وِ 

  تبظُ پطؾتبضتهوین گیطی ٍ حتی گبّی اضظقیبثی 

لغ س. زض ٍاالتحهیل، تَؾظ پعقىبى اًدبم هی قفبضؽ 

اذتیبض  لسضت ّویكِ زض زؾت پعقىبى ثَز ٍ پطؾتبضاى

ٍ اؾتملال وبضی لاظم ثطای اًدبم هطالجت ّب عجك انَل 

آهَذتِ قسُ ضا ًساقتٌس. ایي هَضز ثِ نَضت اخجبض زض 

اعبػت اظ پعقه، ضٍاثظ حطفِ ای ًبهٌبؾت ثیي پعقىبى 

سُ قس. پطؾتبضاى تبظُ وبض هدجَض ثَزًس ٍ پطؾتبضاى زی

ذَز ضا ثب ضٍتیي ّط پعقىی تغجیك زٌّس ٍ لسضت 

هربلفت ثب ًظط پعقه ضا تحت ّیچ قطایغی ًساقتٌس. 

 زض ایي هَضز گفت:  (هبُ ؾبثمِ وبض 4) یىی اظ تبظُ وبضاى

یِ ضٍظ ػهط، چَى ثرف ترت ذبلی ًساقت "

قتن تَی هطیض الىتیَ ضا ثؿتطی ًىطزم. گصا
اهب ثؼس زوتطـ ظًگ  یؿت ػول ثطای ّفتِ ثؼس،ل

ظز ٍ گفت قوب وی ّؿتی وِ ضٍی حطف هي 
حطف هی ظًی. ٍلتی هي گفتن: هطیض ثؿتطی 

 "ثكِ، یؼٌی ثبیس ثؿتطی ثكِ.
ایي پعقه ؾبلاضی هَخت ترهیم ًبػبزلاًِ هٌبثغ 

هَخَز هی قس. قطوت وٌٌسگبى ایي هغبلؼِ اػتمبز زاقتٌس 

ؾب، ثؿیبض ؾرت ٍ قجبًِ ضٍظی وِ ثب ٍخَز وبض عبلت فط

زض ثیوبضؾتبى، ظحوبت پطؾتبضاى تبظُ وبض اغلت ًبزیسُ 

گطفتِ هی قَز ٍ آًْب اظ ووتطیي هٌبفغ ثیوبضؾتبى ثْطُ هٌس 

هی قًَس. ؾَز ثیوبضؾتبى ثیكتط زض لبلت عطح ّبی 

هرتلف ثِ خیت پعقىبى ٍ ؾپؽ هؿئَلیي هی ضٍز ٍ 

ِ ثیكتطیي ثبض ٍ پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل زض حبلی و

ؾبػت وبضی ضا ثِ زٍـ هی وكٌس، اظ ًبهؼبزلِ وبض/ ثْطُ 

هٌسی ضًح هی ثطًس. ایي هؿئلِ ضٍی اًگیعـ آًْب اثط 

 گصاقتِ ٍ ثبػث ثطٍظ احؿبؼ ًبضضبیتی اظ وبض زض آًْب 

 ثیبى وطز: (ؾبل ؾبثمِ وبض18) هی قس. یىی اظ ؾطپطؾتبضاى

ِ وبض }پطؾتبضاى تبظُ وبض{ ثیكتط اظ ّو اًٍْب"
زضآهس ثیوبضؾتبى  هی وٌٌس، اهب اظ ّوِ ووتط اظ

ؾْن هی ثطًس. زضآهس ثؿیبض پبییي وِ ٍالؼبً 
 "وفبف ظًسگی اًٍْب ضا ًوی زُ.

 قًاویه استخذامی پزستبران تبسٌ کبر: 3-2

ثطذی لَاًیي هَخَز زضهَضز اؾترسام پطؾتبضاى تبظُ 

. فبضؽ التحهیل هی تَاًؿت ثط گصض آًْب تأثیطگصاض ثبقس

قطوت وٌٌسگبى ایي هغبلؼِ ثیبى وطزًس وِ زض نَضت 

اؾترسام ًكسى، هدجَضًس وِ ثِ نَضت لطاضزازی ٍ ثب 

زضآهس پبییي ثِ اقتغبل ازاهِ زٌّس ٍ ایي هؿئلِ ثبػث 

ثطٍظ ًگطاًی ًؿجت ثِ آیٌسُ قغلی ٍ اثْبم زض هَضز 

ٍضؼیت وبضی ٍ حطفِ ای ذَز زض ؾبلْبی ثؼس هی قس. 

اظ زؾت ضفتي اًگیعُ، ثی ػلالگی، پیبهس چٌیي هكىلی، 

ثلا تىلیفی ٍ ثی ثطًبهگی ثطای آیٌسُ قغلی ثَز ٍ ثبػث 
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ّسض ضفتي اًطغی پطؾتبضاى خَاى هی قس. یىی اظ 

 ثیبى وطز: (ؾبثمِ وبض ؾبل 12)ؾطپطؾتبضاى 

ایٌدب پطؾتبضّبی عطحی ثؼس اظ ایٌىِ "

عطحكَى توَم هیكِ، چَى فؼلاً اؾترسام 
 ٌَاى لطاضزازی وبض ًساضین. هی آیٌس ثِ ػ

هی وٌٌس. ثب حمَق ذیلی ووتط اظ ظهبى عطح. 
ٍلی ذت زیگِ هدجَضًس ثِ ذبعط ًیبظ هبلی ٍ 

ایٌىِ ثیىبض ثَزى ثطاقَى ؾرتِ. هی آیٌس، وبض 
 "هی وٌٌس.

 ایي لَاًیي هَخت هی قس تب پطؾتبضاى تبظُ 

 فبضؽ التحهیل احؿبؼ اهٌیت قغلی ًساقتِ ثبقٌس ٍ

ی تَاًؿت اًگیعُ آًْب ضا وبّف ّویي احؿبؾبت هٌفی ه

زّس. فمساى اهٌیت قغلی پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل، 

ثبضّب تَؾظ ذَزآًْب، ؾطپطؾتبضاى ٍ پطؾتبضاى ثبؾبثمِ 

هبُ ؾبثمِ  11)ثیبى قس. یىی اظ تبظُ فبضؽ التحهیلاى 

 زض ایي هَضز ثیبى وطز: (وبض

هي لطاضُ چٌس هبُ زیگِ اظزٍاج وٌن. زضآهسم "

یٌِ. ثبیس ثتًَن وطایِ ذًَِ، اًٍن تَی ذیلی پبی

تْطاى ضا ثسم. زاضم زٍ خب وبض هی وٌن. ٍضؼیت 
 اؾترساهی ّن وِ الاى ذیلی ثسُ. ٍالؼبً

ًوی زًٍن قطایظ وبضین ثؼساً چغَض هی قِ.  
ایي ثیوبضؾتبى هي ضا ًگِ هی زاضُ یب ًِ؟ ّیچ 

 "آیٌسُ ام هؼلَم ًیؿت. چیع زض هَضز وبض
ل، گصض آًْب ضا زؾترَـ تغییطاتی زض ًْبیت، ایي ػَاه

 ًبذَقبیٌس هی وطز ٍ چبلف ّبیی ثطای اًْب ایدبز 

 هی ًوَز. 

 

 و نتیجه گیزی بحث

 ًمف هغبلؼِ هب ًكبى زاز وِ ػَاهل فطاٍاًی ثط فطایٌس گصض

پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل اثط هی گصاضًس. ایي ػَاهل ثِ 

گطفتٌس.  ولاى لطاض عَض ولی زض زٍ زؾتِ ی ػَاهل ذطز ٍ

تحهیلی،  -ػَاهل ذطز قبهل پكتَاًِ آهَظقی

ىبضاى، ذهَنیبت پطؾتبض ذهَنیبت ؾطپطؾتبض ٍ ّو

ٍ ػَاهل ولاى قبهل زیس  وبضهحیظ ذهَنیبت  تبظُ وبض،

خبهؼِ ثِ پطؾتبضی، پعقه ؾبلاضی ٍ لَاًیي اؾترساهی 

 پطؾتبضاى تبظُ وبض ثَزًس. 

 طگصاض ثطزض هغبلؼِ حبضط، یىی اظ ظیطعجمبت ػَاهل تأثی

تحهیلی پطؾتبض تبظُ وبض  -فطایٌس گصض، پكتَاًِ آهَظقی

ثَز. اگط ایي پكتَاًِ غٌی ثَز ٍ یب زض حس لبثل لجَل 

ٍ  ٍخَز زاقت، هی تَاًؿت ثِ گصض ؾطیغ تط ٍی ثیٌدبهس

زض ضاؾتبی ایي یبفتِ  Meleis فطایٌس گصض ضا تؿْیل ًوبیس.

 هكرم وطز وِ زٍضُ آهَظقی ثب هدْع وطزى 

 التحهیلاى پطؾتبضی ثِ زاًف تىٌیىی، تَاًبیی اضتجبطفبضؽ 

هْبضت ّبی ثبلیٌی هی تَاًس آهبزگی وبض ضا زض آًْب  ٍ

هؿتمین گصض آًْب ضا تؿْیل  افعایف زّس ٍ ثِ عَض غیط

Heitz. الجتِ (23)ًوبیس
ًیع زض ایي ذهَل ثیبى زاقتِ   

اؾت وِ آهَظـ زاًكگبّی ًتَاًؿتِ پطؾتبضاى ضا ثطای وبض 

 . (24)یظ ّبی پیچیسُ اهطٍظی آهبزُ ًوبیسزض هح

ًكبى زاز وِ ذهَنیبت ؾطپطؾتبض  ایي هغبلؼِیبفتِ ّبی 

اثط زاضز.  ًمفٍ ّوىبضاى ٍ ًحَُ ضفتبض آًْب ثط فطایٌس گصض

ایي تأثیط زض هغبلؼِ هب ثِ زٍ نَضت حوبیت/ ػسم 

حوبیت تبظُ فبضؽ التحهیل، ًوَز یبفت. هغبلؼبت ظیبزی 

ف حوبیت وٌٌسُ ّوىبضاى ٍ زض ایي ذهَل ثِ ًم

ثطذی اظ نبحجٌظطاى . (25)هسیطاى پطؾتبضی اقبضُ وطزُ اًس

 ایي ثبٍضًس وِ حوبیت ثطای پطؾتبضاى تبظُ  ثط

فبضؽ التحهیل ػٌهطی حیبتی اؾت، ظیطا ثبػث وبّف 

 اؾتطؼ قغلی، افعایف ضضبیت وبضی ٍ تؼْس آًْب 

هی قَز. ّوچٌیي ثِ افعایف نلاحیت ٍ اػتوبز ثِ ًفؽ 

پطؾتبض خسیس هٌدط هی گطزز. ّوِ ایي پیبهسّب ثِ اؾترسام 

وبضوٌبى خسیس پطؾتبضی، اثمبی آًبى زض هحیظ وبض، افعایف 

 ایوٌی ثیوبض ٍ اضتمبی ویفیت هطالجت ووه 

 . (27،9،26)هی وٌس

فطایٌس گصضًمف زض هغبلؼِ  یىی اظ ػَاهل تأثیطگصاض ثط

ل ثَز. حبضط، ذهَنیبت فطزی پطؾتبض تبظُ فبضؽ التحهی

زض هغبلؼِ ای، اّویت تبة آٍضی زض همبثل ًیبظّبی هحیظ 

ثیبى قس،  وبض هَضز تأییس فبضؽ التحهیلاى لطاض گطفت ٍ

چِ ایي تَاًبیی ًوی تَاًس تسضیؽ قَز، اهب زض عَل  اگط

ظهبى ٍ ضوي تدبضة ظًسگی ٍالؼی، ایدبز هی قَز. 
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ػَاهل زیگطی هبًٌس ثلَؽ فىطی، اًؼغبف پصیطی، تَاًبیی 

سیطیت اؾتطؼ ٍ ّوچٌیي ؾبثمِ وبض لجلی حتی ذبضج اظ ه

تأثیط هی گصاضًس ٍ « آهبزگی ثطای وبض»ًظبم ؾلاهت ضٍی 

 ثِ عَض غیط هؿتمین ثبػث تؿْیل فطایٌس گصضًمف 

 .(25،23)هی قًَس

هحیظ وبض هی تَاًس ثِ ػٌَاى ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ 

ض ثبقس. اظ ػَاهل تأثیطگصاض ثط فطایٌس گصیىی 

Johnstone  ّوىبضاى ٍ ٍ Smith &Pilling   ًكبى

زازُ اًس وِ پطؾتبضاى ؾغَح ثبلای ذؿتگی ّیدبًی 

)احؿبؾی( ضا ًكبى هی زٌّس. ایي ذؿتگی ًبقی اظ 

ثیف اظ حس  هدوَػِ ػَاهل هطثَط ثِ هحیظ وبض هثل وبض

هساٍم زض قطایظ وبضی،  ًبقی اظ افعایف تمبضب، تغییطات

طؾتبضی ٍ اٍلَیت ّبی تضبز ثیي اٍلَیت ّبی هطالجت پ

هسیطیتی یب هبلی وِ هوىي اؾت هٌدط ثِ ایدبز فضبی 

زض هغبلؼِ  .(29،28)پطتٌف ؾبظهبًی قَز؛ هی ثبقس

Goodwin-Esola  هكرم قس فضبی ًبهغلَة ٍ یب

ًبهؿبػس هحیظ وبض هٌدط ثِ ػسم ضضبیت قغلی، تطن وبض 

ًكبى زاز پطؾتبضاى  Abeتحمیك . (30)ٍ ذسهت هی قَز

 ولاهی، فطؾَزگی ٍ اؾتطؼ زض ز تْسیس/ آظاضخَاى هَض

هی گیطًس وِ ایي هٌدط ثِ ثطٍظ ذغب زض  هحیظ وبض لطاض

آًْب هی قَز. ّوچٌیي هكرم قسُ وِ پطؾتبضاى خَاى 

اختوبػی لطاض  -تحت ؾغَح ثبلایی اظ زیؿتطؼ ضٍاًی

   .(31)زاضًس

 زًیبی ٍالؼی وبض هؼوَلاً ثب اًتظبضات پطؾتبضاى تبظُ 

یل ّورَاًی ًساقتِ ٍ ایي هٌدط ثِ ثطٍظ قَن فبضؽ التحه

ٍالؼیت زض پطؾتبض هی گطزز ٍ هَخجبت اضغطاة، تٌف ٍ 

(11،32)فكبض ضا زض اٍ ایدبز هی وٌس
زض همبلِ ای تحت  .

 ػٌَاى حلمِ ّبی غبلت ؾتن: زضن تدبضة تبظُ 

ثِ هَضَع  Duchscherفبضؽ التحهیل زض هطالجت حبز، 

هحیظ وبض اقبضُ هی وٌس فكبضآٍض، تٌف ظا ٍ ؾتن پیكگی 

وِ ایي اهط هی تَاًس هٌدط ثِ ثطٍظ احؿبؾبت ًبهٌبؾت زض 

اٍ ضا هكىل  ًمفتبظُ فبضؽ التحهیل قَز ٍ فطایٌس گصض

. الجتِ (33)ًوبیسؾبظز ٍ حتی ظهیٌِ تطن وبض ضا فطاّن 

 ثطذی هغبلؼبت ّن ثطذلاف هغبلؼبت فَق، اقبضُ 

یبزگیطی اظ آى  ًوَزُ اًس وِ هحیظ وبض ثب ایدبز تدطثِ ٍ

هی تَاًس ثِ اضتمبی هْبضت ّبی تبظُ وبض ووه 

اهب هغبلؼِ ای وِ ثِ عَض هؿتمین ثِ تؿْیل . (32،28)ًوبیس

 پطزاذتِ ثبقس، یبفت ًكس. ًمف گصض فطایٌس

یبفتِ ّبی حبنل اظ ایي هغبلؼِ ًكبى زاز، زیس هٌفی زض 

خبهؼِ ًؿجت ثِ پطؾتبضی ٍخَز زاضز. قطوت وٌٌسگبى 

س؛ ّن ذَاًی ثیي ًبم ضقتِ ٍ حدن هحتَای هؼتمس ثَزً

آهَظقی آى ٍخَز ًساضز ٍ ًبم ضقتِ گَیبی لبثلیت ّب ٍ 

 ،قبیؿتگی ّبی آًْب ًوی ثبقس ثِ ایي زلیل زض خبهؼِ

خبیگبُ ترههی هٌبؾجی ًساضًس. اهَاج هٌفی ؾطاظیط قسُ 

اظ عطف خبهؼِ ثِ پطؾتبضاى تبظُ وبض ؾجت هی قس تب آًْب 

وطزى ضا اظ زؾت ثسٌّس ٍ  وبض قَض ٍ قَق ذَز ثطای

زچبض یأؼ ٍ ًب اهیسی قًَس. ایي هؿئلِ ثب وبّف اًگیعُ 

 هكىل تط آًْب  ًمفپطؾتبضاى تبظُ وبض، هَخت گصض

ؾبیط  هی قس. زض ّیچ یه اظ هغبلؼبت اًدبم قسُ زض

وكَضّب ثِ ًگطـ هٌفی خبهؼِ ثِ ضقتِ پطؾتبضی اقبضُ 

 ؾبیطاًدبم قسُ زض هغبلؼبت  ،ًكسُ اؾت. ثطػىؽ

وِ ًگطـ ػوَهی هثجت ثِ ضقتِ  زاز وكَضّب ًكبى

پطؾتبضی ؾجت خصة هتمبضیبى ثطای تحهیل زض ضقتِ 

  .(35،34)ُ اؾتپطؾتبضی قس

حبون ثط پعقه ؾبلاضی هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز وِ 

 اظ ػَاهل تأثیطگصاض ثطؾیؿتن ثْساقتی زضهبًی وكَض ایطاى 

 ّوىبضاى ٍؾدبزی  .ُ اؾتفطایٌس گصض زض ایي هغبلؼِ ثَز

چٌبًچِ ًظبم هطالجت ؾلاهت زض وكَض هجتٌی س، ٌهی ًَیؿ

تفىط پعقه ؾبلاضی ثبقس، ًَع ًگبُ ثِ پطؾتبضاى تغییط  ثط

ذَاّس وطز. زض ایي زیسگبُ پطؾتبضاى ثِ ػٌَاى اثعاضی 

ووىی زض خْت پیكجطز زؾتَضات پعقه ذَاٌّس ثَز ٍ 

لسضت تفىط ٍ زاًف آًْب اضظـ چٌساًی ًرَاّس زاقت. 

یي ًَع ًگطـ ضٍی اًگیعـ پطؾتبضاى تبظُ وبض اثط ا

ذَاّس گصاقت ٍ تغبثك آًْب ثب حطفِ ٍ گصض آًْب ضا 

 . (36)هكىل تط ذَاّس ًوَز

لَاًیي اؾترساهی ّوچٌیي هغبلؼِ هب ًكبى زاز وِ 

پطؾتبضاى هی تَاًس ثط فطایٌس گصض ًمف تأثیطگصاض ثبقس. زض 

ایي ذهَل هغبلؼِ ای ًكبى زاز وِ هكىلات 
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آیٌسُ قغلی ٍ حطفِ ای هجْن زض پطؾتبضاى تبظُ اؾترساهی، 

ط ٍ تفىط ثطای تطن حطفِ وبض هی تَاًس ثِ اؾتطؼ ثیكت

التحهیل ضا زؾترَـ فطایٌس گصض تبظُ فبضؽ ثیٌدبهس ٍ 

 .(36)ستغییطاتی ًوبی

ػَاهل هَثط ثط فطایٌس گصض ًمف پطؾتبضاى  هغبلؼِ حبضط

ضا  ؾتبضی ثبلیٌیتبظُ فبضؽ التحهیل اظ زاًكدَیی ثِ پط

ایي پػٍّف ثط زاًف هَخَز زض  تجییي ًوَز. یبفتِ ّبی

 فطایٌس گصض ًمف پطؾتبضاى تبظُ  ػَاهل هَثط ثط هَضز

پطؾتبضی ثبلیٌی افعٍز ٍ فبضؽ التحهیل اظ زاًكدَیی ثِ 

زاًكی هَخَز زض ایي ذهَل ضا تب حسٍزی  ذلا

ایي  قسُ زض ولاى پسیساض ػَاهل ذطز ٍثطعطف ًوَز. 

خسیسی ثطای تفىط زضثبضُ ػَاهل  لٌعؼِ هی تَاًٌس هغبل

هَثط ثط گصض ًمف تبظُ فبضؽ التحهیلاى پطؾتبضی زض 

 ٌس ٍ هجٌبیی ثطای تهوین گیطی ّبیقطٍع وبض ایدبز وٌ

 تَنیِ  زض ایي ظهیٌِ تحمیمبت ثیكتط حطفِ ای ثبقٌس.

هی قَز. ّوچٌیي یبفتِ ّبی ایي هغبلؼِ اعلاػبتی غٌی ضا 

هی تَاًس ثِ ػٌَاى ضاٌّوبیی ثطای هسیطاى،  اضائِ ًوَز وِ

بضی زض خْت هطثیبى آهَظقی، هؿئَلیي ٍ شیٌفؼبى پطؾت

پطؾتبضاى تبظُ فبضؽ التحهیل  تؿْیل فطایٌس گصض ًمف

 هَضز اؾتفبزُ لطاض گیطز.

 

 تقدیز و تشکز 

ایي همبلِ حبنل ضؾبلِ زوتطی ضقتِ پطؾتبضی ثَزُ وِ ثب 

طاى اًدبم قسُ ای حوبیت هبلی زاًكگبُ ػلَم پعقىی

 اؾت. ثسیي ٍؾیلِ اظ هؿئَلیي زاًكگبُ، هسیطاى 

هحیظ ّبی پػٍّف ٍ قطوت وٌٌسگبى ػعیع وِ نبزلبًِ 

 تدبضة ذَز ضا زض اذتیبض هب لطاض زازًس، تمسیط ٍ تكىط 

  هی گطزز.
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Abstract 
Background & Aim: Role transition from nursing student to clinical nurse is a sensitive stage in the nurses’ 

professional life. Many factors affect role transition and could change its outcome. The present study was 

designed with the aim of exploring the factors affecting the process of transition from nursing student to clinical 

nurse using the experiences of both novice and experienced nurses. 

Material & Methods: This study was conducted by grounded theory approach in educational hospitals 

affiliated to Tehran University of Medical Sciences. Data was generated by in-depth, semi-structured interviews. 

A total of 21 participants were recruited by purposeful and theoretical sampling. They included 17 new graduate 

nurses, two experienced nurses and two head nurses. According to grounded theory, data collection and analysis 

was performed simultaneously using constant comparative method. 

Results: the study revealed that many factors affect the process of role transition from nursing student to clinical 

nurse. These factors were classified as micro and macro levels. Micro-level factors included pedagogic-

educational support, characteristics related to head nurse and colleagues, newly graduate nurses’ characteristics, 

and work place atmosphere. The macro-level factors included the perspective of society to nursing, physicians’ 

rulership governing the medical centers, and nurses’ employment regulations. 

Conclusion: The findings of this study could create a new insight into thinking about factors effecting newly 

graduated nursing student’ role transition on the commencement of their work and also create a basis for 

professional decisions. Recognition of these factors could help in planning and direction of the process towards 

positive outcomes. The findings could also be considered as a guide for managers, educational instructions, 

authorities and all the beneficiaries in nursing, in order to facilitate this process for newly graduated nurses. 
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