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 چکیده
وٝ خب  اظ آٖ. ایٕٗ ٚ وبضآٔس است ٞبيٌیطي ثبِیٙی ػبّٔی وّیسي زض اضائٝ ٔطالجتزضٔب٘ی زض تػٕیٓ: ٔطبضوت اػضبي تیٓ ثٟساضتیزهینه و هذف

زاضتٝ ثبضٙس. ٞسف اظ ایٗ ٔغبِؼٝ ثطضسی ٘مص ٟٕٔی ٞبي تطریػی ٚ زضٔب٘ی ٌیطيتػٕیٓزض تٛا٘ٙس زاض٘س، ٔیپطستبضاٖ ثیطتطیٗ تٕبس ضا ثب ٔسزخٛیبٖ 

 ثبضس.آٖ ٔی ٔطتجظ ثبٞبي ثبِیٙی ٚ ػٛأُ ٌیطئطبضوت پطستبضاٖ زض تػٕیٓٚضؼیت 

٘فط  193زاز٘س. اظ ایٗ خبٔؼٝ  تطىیُ آٔٛظضی ضٟط ضضتٞبي وبضوٙبٖ پطستبضي ثیٕبضستبٖ ضا ٔغبِؼٝ ٔمغؼی تٛغیفیخبٔؼٝ پژٚٞص ایٗ : تررسی روش

 ٌیطيٞبي تػٕیٓٞب ثب استفبزٜ اظ پطسطٙبٔٝ اعلاػبت زٌٔٛطافیه ٚ ٔطبضوت زضفؼبِیتزازٜ. اي ا٘تربة ضس٘سٌیطي تػبزفی عجمٝثب استفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ

(PDAQ) ٚجستٍی پیطسٖٛ ٞبي آٔبضي ضطیت ٕٞثب استفبزٜ اظ آٔبض تٛغیفی ٚ آظٖٔٛ ضس ٚآٚضي خٕغt  ٝٔستمُ ٚ آ٘بِیع ٚاضیب٘س یه عطف 

ANOVA ٚ ٓٔؼبزلات ثطآٚضز تؼٕی(GEE)  استفبزٜ اظ  ثبSPSS  ٝضستحّیُ  16٘سر. 

پیطٟٙبز ٚ "، "سبظي ٔٛضٛععطح ٚ ضفبف" ی ضبُٔٔٛضز ثطضسٞبي ثبِیٙی زض ٞط سٝ حیغٝ ٌیطي: ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات ٔطبضوت پطستبضاٖ زض تػٕیٓیافته ها

افطاز ٔتبُٞ، ٕ٘طات ٔطبضوت ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٘طبٖ زاز ثٛز.  50اظ  تططیث "ٞبي پیطٟٙبزيا٘تربة ضٚش ٔٙبست اظ ثیٗ ضٚش"ٚ  "ٞبي ٕٔىٗاضظیبثی ٌعیٙٝ

اظ ثمیٝ افطاز عٛض ٔؼٙی زاضي ثیطتط ٝ اضضس، ػلالٕٙس ثٝ ازأٝ فؼبِیت زض ثرص فؼّی ٚ ٔطغَٛ زض ثرص ٚیژٜ ٚ افطاز غجح وبض ثزاضاي ٔسضن وبضضٙبسی

وبض فؼّی . تحػیلات ٚ سبثمٝ>P) 05/0) زاضي زاضتٙسٞبي ثبِیٙی ضاثغٝ ٔؼٙیوبض ثب ٕ٘طات ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي. سٗ ٚ سبثمٝ>P) 05/0ثٛز )

 یٙی پطستبضاٖ زاضتٙسوبضي ثبلا ٚ ػسْ زاضتٗ ٔسئِٛیت زض ثرص، ثیطتطیٗ تبثیط ٔٙفی ضا زض تؼییٗ ٔیعاٖ ٔطبضوت ثبِثیطتطیٗ تبثیط ٔثجت ٚ سبثمٝ

(00/0=P). 

ٔتغیط ٞبیی ٔب٘ٙس تحػیلات ثیطتط ٚ سبثمٝ حضٛض زض  اضتجبط آٖ ثبٚ ثبِیٙی ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٔطبضوت پطستبضاٖ زض تػٕیٓ ٌیطي : کلی نتیجه گیری

 .یٙس ٞبي تػٕیٓ ٌیطي تلاش ضٛز آفط٘بٖ زض آزض ضاستبي ٔطبضوت ثیطتط  فطاٞٓ آٚضزٖ ظٔیٙٝ ٔٙبستثب  تٛغیٝ ٔی ضٛزٔٛلؼیت ٞبي ثبِیٙی ٚیژٜ 

  

 تالینی، هطارکت، پرستار، پرستاری ،گیریتصوین: کلید واژه ها
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 همکارانلیلی رستم نیا و                                           ی نیبال یها یریگ میعوامل مرتبط با مشارکت پرستاران در تصم

 مقدمه

زضٔبٖ،  ٞبي غٛضت ٌطفتٝ زض حٛظٜ ثٟساضت ٚ پیططفت

تٛخٝ ضٚظ افعٖٚ ثٝ ٔسبئُ التػبزي اظ سٛیی ٚ افعایص 

آٌبٞی افطاز خبٔؼٝ زض اضتجبط ثب ٔٛضٛػبت سلأتی، اضائٝ 

پجچیسٜ ٚ لجُ ذسٔبت ثٟساضتی ضا ٘سجت ثٝ چٙس زٞٝ 

ٞبي ثٝ عٛضي وٝ زستٛضاِؼُٕ (2،1)زضٛاضتط ٕ٘ٛزٜ است

. ایٗ (3)ثبضسٌٛي ٘یبظٞبي ایدبز ضسٜ ٕ٘یٌصضتٝ پبسد

است تب ٔسیطاٖ ٔٛسسبت ثٟساضتی ضسٜ ٔٛاضز ٔٛخت 

ٞبي اضائٝ یٙسآٔدجٛض ثٝ عطاحی ٔدسز سبذتبض ٚ فط

یبثی ثٝ ایٗ . ضاٜ زست(2،1)ضٛ٘سذسٔبت ثٟساضتی زضٔب٘ی 

استفبزٜ اظ ٘ظطات تٕبٔی وبضوٙبٖ ضبغُ زض ٔٛسسٝ ٚ  ،أط

 ٚ (5،4،2،1)استٞب ٌیطيٞب زض تػٕیٓ زازٖ آٖضطوت

ٔعایب ٚ ػٛأُ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ضا زض زض ایٗ ٔٛضز، تحمیمبت 

  .(6-11)ا٘ساضتجبط ثب ٔیعاٖ ٔطبضوت وبضوٙبٖ ثط ضٕطزٜ

وبض تیٕی ٚ ٔطبضوت اػضبء ػبُٔ وّیسي زض اضائٝ 

(9،6)استٞبي سلأت ایٕٗ ٚ وبضآٔس ٔطالجت
ٔعایبیی  اظ .

تٛاٖ ثٝ وبٞص ٞب، ٔیٌیطيض تػٕیٓٔطبضوت وبضوٙبٖ ز

آسیت ٚ ٔطي ٚ ٔیط ٘بضی اظ تػٕیٕبت اضتجبٜ، ٔست ظٔبٖ 

اضبضٜ ٕ٘ٛز.  (11،10،8،7)ٞبي زضٔب٘یثستطي ٚ ٞعیٙٝ

Buknall زاضز ٔطبضوت ضؼیف ثیٗ تیٓ زضٔبٖ ثیبٖ ٔی

عَٛ ٔست ثستطي  زض ثرص ٔطالجت ٚیژٜ ٔٙدط ثٝ افعایص

ثطاثط  8/1اظ ثٝ ثیص آٖ ٞب ٔیط  ٚ ٔطي ثیٕبضاٖ ٚ افعایص

وٝ ثب یه  ٘طبٖ زاز٘س  Smith&Cole.(7)ضٛزٔی

 ثیّیٖٛ اظ  29تٛاٖ سبلا٘ٝ ٔطبضوت تیٕی ٔٛثط ٔی

ٞبي ٘بضی اظ ذغبٞبي تیٓ ٔطالجت سلأت ٞعیٙٝ

ثیبٖ ٔی وٙس  Navas ثٝ ٘مُ اظ Tschannen. (10)وبست

ٞبیی وٝ اظ سغح ٔطبضوت تیٓ زضٔب٘ی ثبلایی ثیٕبضستبٖ"

ٔیعاٖ % وٕتط اظ 41 ثطذٛضزاض ثٛز٘س، ٔیعاٖ ٔطي ٚٔیط ضا

( ٚ >001/0Pپیص ثیٙی ضسٜ ٌعاضش وطزٜ ا٘س )

ٞب پبییٗ ثٛز،  ٞبیی وٝ ٔیعاٖ ٔطبضوت زض آٖثیٕبضستبٖ

% ثیطتط اظ ٔیعاٖ پیص ثیٙی ضسٜ 58ٔیعاٖ ٔطي ٚ ٔیط 

"ٌعاضش ضسٜ ثٛز
(11). 

ٔغبِؼبت ا٘دبْ ضسٜ زض اضتجبط ثب ٔطبضوت پطستبضاٖ زض زض 

ٔتؼسزي ػٛأُ ٞبي ثبِیٙی ٚ ٔسیطیتی ثٝ ٌیطيتػٕیٓ

 ،اظ ٔغبِؼبت پیطیٗ ثطٌطفتٝ Hoffmanاضبضٜ ضسٜ است. 

ٌصاض ثط آٔٛظش ٚ تدبضة ثبِیٙی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ تبثیط

ٚي حبَ ایٗ وٙس. ثبٔیػٙٛاٖ ٌیطي ثبِیٙی پطستبضاٖ تػٕیٓ

زض ٔغبِؼٝ ذٛز ثٝ ضاثغٝ آٔبضي ٔؼٙی زاضي ٔیبٖ ٔیعاٖ 

ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي ثبِیٙی ٚ تدطثٝ زست 

سٗ، خٙس، ٘ٛع  . ٔیطسؼیسي ٚ ٕٞىبضاٖ(12)٘یبفت

وبضي ضا ثؼٙٛاٖ ػٛأُ فطزي ٚ استرساْ، ثرص ٚ سبثمٝ

 اختٕبػی ٔٛثط ثط ٔیعاٖ ٔطبضوت پطستبضاٖ ٔؼطفی 

ثبِیٙی ٚ  . حبج ثبلطي ٚ ٕٞىبضاٖ زاضتٗ وفبیت(13)ا٘سوطزٜ

اػتٕبز ثٙفس ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ زستطسی ثٝ 

سبذتبضٞبي حٕبیتی ٚ آٔٛظش ضا اظ ػٛأُ ٔٛثط زض 

ذٛز  ف ٚ ٕٞىبضاٖضطی (14)ٌیطي ثیبٖ وطز٘ستػٕیٓ

 اي ٚ تدطثٝ ثبِیٙی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ثبٚضي حطفٝ

 .(15)ا٘سٌیطي ثبِیٙی ٔؼطفی وطزٌٜصاض زض تػٕیٓتبثیط

اي زض اضائٝ ٔطالجت مص ػٕسٜوٝ پطستبضاٖ ٘ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ

ثٟساضتی ٚ اضتمبي سلأت خبٔؼٝ ثط ػٟسٜ زاض٘س، سبظٔبٖ 

ثٝ ایٗ ٌیطي ثٟساضت خٟب٘ی ثط ا٘تمبَ لسضت تػٕیٓ

، ثٝ ػٙٛاٖ ذغٛط ٔمسْ اضائٝ ذسٔبت سلأت تبویس ٌطٜٚ

ذػٛظ ٝ . ٌطچٝ ٔطبضوت تیٕی ٚ ث(14)ٕ٘ٛزٜ است

پعضه ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ ضطٚضي -ٔطبضوت پطستبض

ویفیت ٔطالجت ثب چٙسیٗ پیبٔس ٔثجت ضٙبذتٝ ضسٜ 

-ٞبي ٔطالجتی تػٕیٓ، أب ٞٙٛظ زض اوثط سیستٓ(16)است

ثط ایٗ . (17-19)تی ٔؼَٕٛ ٚ ضایح ٘طسٜ استٌیطي ٔطبضو

ٔغبِؼٝ حبضط ثٝ ٔٙظٛض اضظیبثی ٔیعاٖ ٔطبضوت  اسبس

ٞبي ثبِیٙی ٚ ضٙبسبیی ػٛأُ پطستبضاٖ زض تػٕیٓ ٌیطي

ٞبي آٔٛظضی ضٟط ضضت فطزي ٔطتجظ ثب آٖ زض ثیٕبضستبٖ

 .ضساخطا 

 

 بررسیروش 

 ٔمغؼی اظ ٘ٛع  تٛغیفی یه پژٚٞصٔغبِؼٝ حبضط، 

وّیٝ پطستبضاٖ ضبغُ زض ٔطاوع آٔٛظضی زضٔب٘ی  .ثبضسٔی

ضٟط ضضت، وٝ ٔسضن وبضضٙبسی ٚ یب وبضضٙبسی اضضس 

پطستبض،  )سط ٚ سٕت ٔسیطیت پطستبضي زاضتٝ پطستبضي

سٛپطٚایعض ٚ یب ٔتطٖٚ( ٘ساضتٙس، خبٔؼٝ پژٚٞص ایٗ 
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٘فط ثب  193 اظ خبٔؼٝ پژٚٞص. زاز٘سٔغبِؼٝ ضا تطىیُ 

اي ثٝ ػٙٛاٖ عجمٝ ٌیطي تػبزفیاستفبزٜ اظ ضیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ

. ثٝ ایٗ غٛضت وٝ اثتسا ضس٘سٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص ا٘تربة 

ٚ ضس تؼساز پطستبضاٖ ٞط ثیٕبضستبٖ ٚ ٞط ثرص ٔطرع 

ثبیست اظ ٞط ثرص ا٘تربة وٝ ٔی سپس تؼساز افطازي

ضس٘س ثب تٛخٝ ثٝ ٘سجت تؼساز پطسُٙ ضبغُ زض آٖ ٔی

غٛضت ٝ ثٚ آٍ٘بٜ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘ظط  ٜضسثرص تؼییٗ 

. سپس ضس٘ستػبزفی اظ ٔیبٖ پطسُٙ آٖ ثرص ا٘تربة 

٘بٔٝ آٌبٞب٘ٝ تٛسظ افطاز ا٘تربة ضسٜ تىٕیُ فطْ ضضبیت

 ٚ ثٝ ٔحممیٗ ثبظٌطزا٘سٜ ضس.

زازٜ ٞب تٛسظ یه چه ِیست اعلاػبت فطزي وٝ سٗ، 

خٙس، ٚضؼیت تبُٞ، سغح تحػیلات، سبثمٝ وبض، 

ٚضؼیت استرسأی، ثرص ٔحُ وبض، تٕبیُ ثٝ ازأٝ 

فؼبِیت زض ثرص فؼّی ٚ ٘ٛع ضیفت افطاز ضا ٔٛضز پطسص 

زاز ٚ پطسطٙبٔٝ ٔطبضوت پطستبضاٖ زض تػٕیٓ لطاض ٔی

-Participation in Decision) ٌیطي ثبِیٙی

making Activities Questionnaire) ((PDAQ 

سٙبضیٛي ٔرتّف خٟت 12. ایٗ پطسطٙبٔٝ ضسآٚضي خٕغ

وٙس ٚ زض ٞط ٞبي پطستبضي ضا ٔغطح ٔیاضائٝ ٔطالجت

ٔٛلؼیت زیسٌبٜ پطستبضاٖ ضا زض ٔٛضز ٔیعاٖ ٔطبضوت زض 

پیطٟٙبز ٚ "، "عطح ٚ ضفبف سبظي ٔٛضٛع"ي سٝ حٛظٜ

ا٘تربة ضٚش ٔٙبست اظ "ٚ  "ٞبي ٕٔىٗاضظیبثی ٌعیٙٝ

زٞس. ٞط ٔٛضز ثطضسی لطاض ٔی "پیطٟٙبزيٞبي ثیٗ ضٚش

زٞی ضسٜ ٕ٘طٜ 6تب  1لسٕت ثٝ غٛضت ٔمیبس ِیىطت 

ٝ ث 6ثٝ ٔؼٙی ػسْ ٔطبضوت ٚ  1است وٝ عی آٖ ٕ٘طٜ 

 زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ است. ٔؼٙی ٔطبضوت زض ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ

ثؼٙٛاٖ ٔؼیبض تؼییٗ ٔیعاٖ ( 42ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ پطسطٙبٔٝ )

ٌطفت. ایٗ پطسطٙبٔٝ اِٚیٗ  ٔطبضوت ٔٛضز استفبزٜ لطاض

عطاحی ٚ استفبزٜ  Antoniتٛسظ  1997 ثبض زض سبَ

ٔدسزا Krairiksh  2001 ٚ ٕٞچٙیٗ زض سبَ (20)ضس

پبیبیی ٚ ضٚایی ایٗ پطسطٙبٔٝ ضا ٔٛضز اضظیبثی لطاض زازٜ 

بٔٝ زض ظثبٖ فبضسی اظ . ثطاي استفبزٜ اظ ایٗ پطسطٙ(1)ستا

. سپس اػتجبض ػّٕی ضسضیٜٛ تطخٕٝ ٚ ثبظتطخٕٝ استفبزٜ 

ضیٜٛ اػتجبض ٔحتٛي ٚ پبیبیی پطسطٙبٔٝ ثب زٚ ضیٜٛ ٝ آٖ ث

لطاض تبئیس ٔٛضز آظٖٔٛ ثبظآظٖٔٛ ٚ ضطیت آِفبي وطٚ٘جبخ 

زض ذطزٜ ٔمیبس  (r) . ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٌٖٛطفت

ٚ اضظیبثی پیطٟٙبز ، 96/0ٔٛضٛع عطح ٚ ضفبف سبظي 

ا٘تربة ضٚش ٔٙبست اظ ثیٗ ٚ زض  91/0 ٞبي ٕٔىٌٗعیٙٝ

زست آٔس. ضطیت ٝ ث0 /97ٞبي پیطٟٙبزي ضٚش

عطح ٚ ضفبف سبظي زض ثرص  70/0ٕٞجستٍی زضٚ٘ی ٘یع 

ٞبي پیطٟٙبز ٚ اضظیبثی ٌعیٙٝزض حیغٝ 0 /8383، ٔٛضٛع

زض حیغٝ ا٘تربة ضٚش ٔٙبست اظ ثیٗ  88/0ٚ  ٕٔىٗ

ٞب ثب استفبزٜ زست آٔس. تحّیُ زازٜٝ ٞبي پیطٟٙبزي ثضٚش

 ٚ آٔبض تٛغیفی ٚ  16٘سرٝ  SPSSاظ ٘طْ افعاض 

ٔستمُ، آ٘بِیع ٚاضیب٘س یه عطفٝ T ٞبي آٔبضيآظٖٔٛ

ٞبي ٔرتّف ٞبي ٕ٘طات حیغٝثطاي ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ

ٌیطي ثبِیٙی ٚ آظٖٔٛ آٔبضي پیطسٖٛ ثطاي تؼییٗ تػٕیٓ

سٗ ٚ سبثمٝ وبضي زست آٔسٜ ثب ٝ ضاثغٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات ث

 Generalized ثطآٚضز تؼٕیٓ ٔؼبزلات افطاز ٚ

Estimating Equations (GEE)   خٟت ثطآٚضز

. ایٗ ضسٌٛیی وٙٙسٌی ػٛأُ ٔطتجظ ا٘دبْ ضطایت پیص

ٔغبِؼٝ اظ ٘ظط اذلالی زض وٕیتٝ اذلاق ٔؼبٚ٘ت پژٚٞطی 

 زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ٌیلاٖ تبئیس ضسٜ است.

 

 یافته ها
زٞس وٝ ٔیبٍ٘یٗ سٙی افطاز ثسست آٔسٜ ٘طبٖ ٔی٘تبیح 

ثٛز. اوثطیت ٚاحسٞبي ٔٛضز  1/32±31/6 ٙسٜوٙضطوت

زضغس  70%( ٚ 7/90)بٖ تطىیُ ٔی زاز٘س ظ٘ضا  پژٚٞص

% 96ثٛز٘س. ٕٞچٙیٗ  ٔتبُٞزض تحمیك، ضطوت وٙٙس ٌبٖ 

% سبثمٝ وبض 72٘یع زاضاي ٔسضن وبضضٙبسی پطستبضي ٚ 

٘یع سبثمٝ وبض وٕتط ٚ % 92سبَ، 10 وٕتط ٚ ٔسبٚي

غٛضت ٝ ث %6/87سبَ زض ثرص فؼّی زاضتٙس.  10ٔسبٚي 

% ٘یع ػلالٕٙس 67 ،آظٔبیطی ٔطغَٛ ثٝ وبض ثٛز٘س-ضسٕی

% ضبغُ 46ثٝ ازأٝ فؼبِیت زض ثرص فؼّی ثٛز٘س. تمطیجب 

 غٛضتٝ ٞبي ٚیژٜ ٚ اظ ٞط زٜ ٘فط ٘ٝ ٘فط ٘یع ثزض ثرص

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ افطاز  زض ٌطزش ٔطغَٛ ثٝ وبض ثٛز٘س. ضیفت

 عطح ٚ ضفبف سبظي ٔٛضٛعوٙٙسٜ زض حیغٝ ضطوت

ٞبي پیطٟٙبز ٚ اضظیبثی ٌعیٙٝ، زض حیغٝ ±05/55 94/10
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زض حیغٝ ا٘تربة ضٚش ٔٙبست  ٚ 02/54± 41/11ٕٔىٗ

 ثٛز. 9/53± 6/11 ٞبي پیطٟٙبزياظ ثیٗ ضٚش

ٔمبیسٝ ٕ٘طات ٔیبٍ٘یٗ سٝ حیغٝ  1ضٕبضٜ  خسَٚ

ٔتغییطٞبي ضا ثط حست ٌیطي ثبِیٙی ٔطبضوت زض تػٕیٓ

خٙسیت، تبُٞ، تحػیلات، تٕبیُ ثٝ ازأٝ فؼبِیت زض 

 ٘طبٖ ٔی زٞس. ثرص حبضط ٚ ضیفت وبضي

 

 (n=103) گيري ببليٌي بر حسب هتغييرّبي دهَگرافيک: هقبيسِ هيبًگيي ًورات هشبركت در تصوين1شوبرُ  جذٍل

 هتغییر  هوضوع یطرح و ضفاف ساز های هوکنپیطنهاد و ارزیاتی گسینه انتخاب گسینه هناسة

P T ا٘حطاف( 

 ٔیبٍ٘یٗ ٔؼیبض(

P T ا٘حطاف( 

 ٔیبٍ٘یٗ ٔؼیبض(

P T ٘حطاف)ا 

 ٗیبٍ٘یٔ (بضیٔؼ

  

92/0 09/0- (6/13)6/53 94/0 07/0- (3/13)8/53  97/0 
026/0 

(1/12)11/55  جنسیت ٔطز 

 ظٖ 04/55(8/10) 54(2/11) 8/53(4/11)

00/0 17/3 (5/10)5/55 00/0 13/3 (4/10)6/55 00/0 
19/3 

وضعیت  ٔتبُٞ 6/56(10)

 ٔدطز 2/51(2/12) 1/50(7/12) 49.8(13) تاهل

00/0* 2/4- (6/11)5/53 004/0* 61/3- (5/11)7/53 01/1* 

89/2- 

 تحصیلات وبضضٙبسی 4/54( 1/11)

 وبضضٙبسی 8/58( 1/3) 8/60(5) 5/61( 7/4)

 اضضس

02/0 33/2 

(4/11)1/51 

01/1 38/2 

(2/11 )3/55 

01/1 44/2 

علاقه ته  ثّی 3/56(5/10)

در اداهه کار

 تخص فعلی
(6/11)5/51 (5/11 )2/51 (3/11)2/52 

 ذیط

00/0 53/4 
(8/7 )4/61 

00/0 75/4 
(4/7)61.61 

00/0 06/5 
 کارضیفت ثبثت 6/62( 7)

 زض ٌطزش 1/54(9/10) 53.07(4/11) 9/52( 6/11)

 بٞب٘سی٘جٛزٖ ٚاض ىسبٖثب لجَٛ ی •

 
ثٝ ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات حیغٝ ٞبي  2خسَٚ ضٕبضٜ 

ٔرتّف ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي ثبِیٙی ثط حست 

 ٚضؼیت استرسأی ٚ ثرص ٔحُ وبض ٔی پطزاظز. 

ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ي حیغٝ ٞبي تػٕیٓ ٌیطي ٚ ٘ٛع 

استرساْ ثیبٍ٘ط آٖ ٔی ثبضس وٝ زض ٞط سٝ حیغٝ ٔطبضوت 

تجبط ٔؼٙی زاضي ثطلطاض زض تػٕیٓ ٌیطي ٚ ٘ٛع استرساْ اض

 ٚ آظٖٔٛ تؼمیجی ضفٝ ثیبٍ٘ط ایٗ =P) 00/0) ٔی ثبضس

ٔی ثبضس وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي 

آظٔبیطی ٚ ضسٕی  ٚضؼیت استرسأی ضسٕیوٝ افطازي 

زاضتٙس زض ٞط سٝ حیغٝ ٔطبضوت زض  لغؼی ٚ لطاضزازي

تػٕیٓ ٌیطي اظ افطازي وٝ ثػٛضت ٘یطٚي عطحی ٔطغَٛ 

. ٔمبیسٝ =P)00/0) وبض ثٛز٘س ثغٛض ٔؼٙی زاضي ثیطتط ثٛز

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي زض افطازي وٝ زض 

٘طبٖ زاز وٝ ٘ٛع ثرص،  ثرص ٞبي ٔرتّف وبض ٔی وطز٘س

زض تػٕیٓ  ٔؼٙی زاضي ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٔطبضوت اضتجبط

ایٗ تفبٚت زض ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ افطاز  ٌیطي افطاز زاضتٝ است.

َٛ ثٝ وبض زض ثرص ٚیژٜ ثب افطازي وٝ زض ثرص ٔطغ

 زاذّی وبض ٔی وطز٘س، ٚخٛز زاضت.

زاض آٔبضي ٕٞچٙیٗ ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ ضاثغٝ ٔؼٙی

ضا ٔیبٖ سٝ ٔتغییط سٗ، سبثمٝ وبض وّی ٚ زض ثرص فؼّی ثب 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات ٞط سٝ حیغٝ ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي 

 (.>05/0P) ثبِیٙی ٘طبٖ زاز
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(103=n) 

P (Scheffe) P F هیانگین 
-تصوینهای هطارکت درحیطه

 گیری
 هتغییر

 آظٔبیطیضسٕی لغؼیضسٕی 35/0

00/0 7/18 

 ٌطٚٞیثیٗ 11/1754

 ٔٛضٛع يعطح ٚ ضفبف سبظ

 نوع استخذام

 آظٔبیطیضسٕی لطاضزازي 94/0

 آظٔبیطیضسٕی عطحی 00/0

 لغؼیضسٕی لطاضزازي 81/0

 لغؼیضسٕی عطحی 00/0 ٌطٚٞیزضٖٚ  75/93

 لطاضزازي عطحی 00/0

 آظٔبیطیضسٕی لغؼیضسٕی 50/0

00/0 56/16 

 ٌطٚٞیثیٗ 57/1735

 ٞبي ٕٔىٗپیطٟٙبز ٚ اضظیبثی ٌعیٙٝ

 آظٔبیطیضسٕی لطاضزازي 98/0

 آظٔبیطیضسٕی عطحی 00/0

 لغؼیضسٕی لطاضزازي 81/0

 لغؼیضسٕی عطحی 00/0 زضٖٚ ٌطٚٞی 76/104

 لطاضزازي عطحی 00/0

 آظٔبیطیضسٕی لغؼیضسٕی 59/0

00/0 16/17 

 ٌطٚٞیثیٗ 06/1841

 ا٘تربة ٌعیٙٝ ٔٙبست

 آظٔبیطیضسٕی لطاضزازي 99/0

 آظٔبیطیضسٕی عطحی 00/0

 ٌطٚٞی زضٖٚ 23/107
 لغؼیضسٕی لطاضزازي 81/0

 لغؼیضسٕی عطحی 00/0

 لطاضزازي عطحی 00/0

 زاذّی خطاحی 87/0

00/0 62/9 
 ٌطٚٞیثیٗ 51/1057

 ٔٛضٛع يضفبف سبظعطح ٚ 

 نوع تخص

 زاذّی ٚیژٜ 00/0

 زضٖٚ ٌطٚٞی 82/109 خطاحی ٚیژٜ 008/0

 زاذّی خطاحی 927/0

00/0 85/9 
 ٌطٚٞیثیٗ 28/1175

 زاذّی ٚیژٜ 00/0 ٞبي ٕٔىٗپیطٟٙبز ٚ اضظیبثی ٌعیٙٝ

 زضٖٚ ٌطٚٞی 24/119 خطاحی ٚیژٜ 005/0

 زاذّی خطاحی 958/0

00/0 23/10 
 ٌطٚٞیثیٗ 9/1256

 زاذّی ٚیژٜ 00/0 ا٘تربة ٌعیٙٝ ٔٙبست

 زضٖٚ ٌطٚٞی 53/122 خطاحی ٚیژٜ 003/0

 
ضا زض  هیػٛأُ زٌٔٛطاف طیتبث عاٖیٔ 3 ضٕبضٜ خسَٚ

وٙٙسٜ زض افطاز ضطوت یٙیثبِ يطٌی ٓیٔطبضوت زض تػٕ

 .زٞسیٔغبِؼٝ ٘طبٖ ٔ ٗای

٘طبٖ زاز وٝ ثیطتطیٗ ثطآٚضز وّی ٔؼبزلات ضطایت 

وبض ظیبز زض ػٛأُ تبثیطٌصاض ثط افعایص ٔطبضوت، سبثمٝ

 ( ٚ تحػیلات ثبلا=β= ،00/0P 12/0) ثرص فؼّی

(06/0β= ،00/0P=ٔی )افعایص ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ؛ ثبضس

یه ٚاحس سبثمٝ وبض زض ثرص فؼّی ٚ تحػیلات ثٝ 

ٔطبضوت پطستبضاٖ ثبض ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ   06/1ٚ 12/1 تطتیت

وٝ . زض حبِیٌیطي ٞبي ثبِیٙی افعایص ٔی زٞسضا تػٕیٓ

ٚ ٘ساضتٗ پست  ( =06/0β= ،00/0P) ثبلاوبض وّی سبثمٝ

ثٝ تطتیت ثیطتطیٗ ػٛأُ  (=05/0β= ،00/0P) زض ثرص

ٌیطي ٌصاض ثط وبٞص ٔیعاٖ ٔطبضوت زض تػٕیٓ تبثیط

سبثمٝ وبض ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ  ؛ثبِیٙی پطستبضاٖ تؼییٗ ٌطزیس
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جت ضب٘س ثبلا ٚ ٘ساضتٗ پست ٚ سٕت زض ثرص ٘س

 وبٞص  05/1ثٝ ٔیعاٖ  ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي ضا

 ٔی زٞس.

   
برآٍرد كلي بر اسبس  يٌيببل يريگنيهشبركت پرستبراى در تصو ساىيه هَثر برعَاهل  يًَيرگرس بي: برآٍرد ضرا3شوبرُ  جذٍل

هعبدلات

 P_value Odds  Ratio خطای هعیار βضریة  پاراهتر

 06/1 00/0 00/0 06/0 تحػیلات ثبلا

 05/1 00/0 01/0 -05/0 وبض ثبلاسبثمٝ

 05/1 00/0 00/0 -05/0 ٘ساضتٗ پست

 04/1 00/0 01/0 04/0 وبض زض ثرص ٚیژٜ

 01/1 00/0 00/0 -02/0 ظٖ ثٛزٖ

 01/1 00/0 00/0 -01/0 ضیفت زض ٌطزش

 007/1 03/0 00/0 -01/0 ثٛزٖضسٕی

 003/1 19/0 00/0 00/0 تبُٞ

 001/0 77/0 00/0 00/0 ثبلاسٗ

 002/1 67/0 00/0 -00/0 ػلالٝ ثٝ ازأٝ وبض زض ثرص فؼّی

 

 و نتیجه گیری بحث

ٔطىلات ثبِیٙی، تغییرطات ضٚظ افرعٖٚ زا٘رص ٚ افرعایص     

ٓ ٔغبِجبت ٔسزخٛیبٖ، إٞیت  ٌیرطي غرحیح ضا زض   تػرٕی

حطفٝ پطستبضي ٚ سبیط افطاز تیٓ زضٔبٖ زٚ چٙرساٖ ٕ٘رٛزٜ   

ٌیطي ثبِیٙی فطآیٙسي ا٘تمربزي ثرطاي   است چطا وٝ تػٕیٓ

یبثی ثٝ اٞساف ٔغّٛة ا٘تربة ثٟتطیٗ الساْ ثٕٙظٛض زست

ثبضس وٝ . ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ٘طبٍ٘ط آٖ ٔی(22،21)استٟ٘بیی 

ٌیطي ٔیبٍ٘یٗ ٔطبضوت پطستبضاٖ زض ٞط سٝ حیغٝ تػٕیٓ

ثریص  ثغٛض ٔیربٍ٘یٗ   ٞب)تٕبْ حیغٝ ثٛزٜ ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ

پطسرتبضاٖ زض ٞرط   وٝ ٘طبٖ زٞٙسٜ ٔطبضوت ثبلاي  (،50اظ 

 Krairiksh. ٘تربیح ٔغبِؼرٝ   استٌیطي سٝ حیغٝ تػٕیٓ

ٓ    وٝ ثب ٞسف ٌیرطي  تؼییٗ ٔطربضوت پطسرتبضاٖ زض تػرٕی

است ٘یع ٔیرعاٖ ٔطربضوت پطسرتبضاٖ زض    ضسٜ ثبِیٙی ا٘دبْ 

 .(1)ٌیطي ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ ٘طبٖ زازٞط سٝ حیغٝ تػٕیٓ

ٞبي وٝ افطاز ٔتبُٞ زضحیغٝثٛز حبوی اظ آٖ ٔغبِؼٝ ٘تبیح 

ٝ  پیطٟٙبز ٚ  ٗ  اضظیربثی ٌعیٙر ٚ ا٘ترربة ضٚش   ٞربي ٕٔىر

ٞبي پیطرٟٙبزي اظ ٘سرجت ٔطربضوت    ٔٙبست اظ ثیٗ ضٚش

(. =00/0P) ا٘سثبلایی ٘سجت ثٝ افطاز ٔدطز ثطذٛضزاض ثٛزٜ

زاضي ٔیربٖ ٚضرؼیت   ٘ژاز ٚ ٕٞىبضاٖ اضتجبط ٔؼٙی٘ٛضٚظي

  ٓ ٌیررطي ٌررعاضش  تبٞررُ ٚ ٔیررعاٖ ٔطرربضوت زض تػررٕی

ٕ٘ٛز وٝ استٙجبط ٌٛ٘ٝ تٛاٖ ایٗ ٘تبیح ضا ایٗ. ٔی(23)ٕ٘ٛز٘س

 )ذرب٘ٛازٜ( ٔطربضوت   افطاز ٔتبٞرُ زض یره ٔحریظ زیٍرط    

 ٓ ٌیرطي زاض٘رس ٚ زض ٔسربئُ ٔطثرٛط ثرٝ      ثبلایی زض تػرٕی

ٞربي خربیٍعیٗ ٚ ا٘ترربة    ظ٘سٌی ثیطتط ثرٝ ذّرك ضٚش  

ثٝ ٕٞیٗ زِیرُ  ؛ پطزاظ٘سثٟتطیٗ ٌعیٙٝ ثطاي حُ ٔسئّٝ ٔی

ترط زض  ٞبي زیٍط ٘یع ٕٔىٗ است ثتٛا٘ٙس ضاحرت زض ٔحیظ

. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ایرٗ  وٙٙسٌیطي ضطوت یٙسٞبي تػٕیٓآفط

اضضس بضوت افطاز زاضاي ٔسضن وبضضٙبسیتحمیك ٔیعاٖ ٔط

 ٓ ٌیرطي ضا ثیطرتط اظ سربیط افرطاز     زض ٞط سٝ حیغٝ تػرٕی

ایرٗ زض حربِی اسرت ورٝ ٘تربیح       وٙٙسٜ ٘طربٖ زاز. ضطوت

اضتجرربط  ٚ ٔیطسررؼیسي Papathanassoglous ٔغبِؼررٝ

ٌیطي ٘طربٖ  ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٔثجتی ٔیبٖ تحػیلات ٚ

ثیرربٍ٘ط آٖ ٔرری ثبضررس وررٝ   Hillٔغبِؼررٝ . (24،13)٘ساز٘ررس

تػرٕیٕبت   ثب ٟٔبضتٟربي تفىرط ا٘تمربزي ثربلا،     زا٘طدٛیبٖ

ثبِیٙی ثٟتطي اتربش ٔی وٙٙس ٚ یىی اظ ػٛأُ تربثیط ٌرصاض   

ایٗ ٘تیدٝ ضا  (25)ثط تٛا٘بیی تفىط ا٘تمبزي آٔٛظش ٔی ثبضس

تحػلات ثربلاتط  ٘بضی اظ زاضتٗ آٌبٞی ثیطتط  ٔی تٛاٖ ثٝ

اػتٕبز ثٝ ٘فس ثیطتطي زض ٔمبیسرٝ ثرب    افطاززا٘ست وٝ ثٝ 

. اظ عطفی ٕٔىٗ است سبیط ثرطسسبیط ٕٞىبضاٖ ذٛز ٔی
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اػضبء تیٓ زضٔبٖ ٘یع ثٝ ػّت ثبلا ثٛزٖ سغح تحػریلات  

ٚ اظ ٘ظرطات  ٞب اػتٕبز ثیطتطي زاضتٝ  ایٗ پطستبضاٖ، ثٝ آٖ

. ٕٞچٙریٗ افرطازي   وٙرس ٞب استفبزٜ ٞب زض تػٕیٓ ٌیطي آٖ

وٝ ثٝ ازأٝ فؼبِیت زض ثرص فؼّی ذٛز ػلالٕٙس ثٛز٘س زض 

ٌیطي اظ ٔطبضوت ثبلاتطي ثطذٛضزاض ٞط سٝ حیغٝ تػٕیٓ

زض تطویرٝ ٘طربٖ زاز ورٝ      Yildirimثٛز٘س. ٘تبیح ٔغبِؼٝ

      ٝ  ػلالٕٙسي ثٝ ازأرٝ فؼبِیرت زض ٕٞربٖ ثررص ٔٙدرط ثر

  ٓ ضررسٜ ٌیررطي افررعایص ٔطرربضوت پطسررتبضاٖ زض تػررٕی

ورٝ  است ٘یع ثیبٍ٘ط آٖ  Rafferty. ٘تبیح ٔغبِؼٝ (19)است

     ٓ ٌیررطي اظ ٔیربٖ افرطازي ورٝ ٔطرربضوت ثربلایی زض تػرٕی

ص ذٛز ثرٛزٜ ٚ  ػلالٕٙس ثٝ فؼبِیت زض ثر %73 ،ا٘سزاضتٝ

ثی ضه ایدربز ٚ حفر     .(22)ا٘ستػٕیٓ ثٝ تطن آٖ ٘ساضتٝ

اظ ٟٕٔتطیٗ ػٛأُ ٔرسیطیتی زض تٛسرؼٝ ٚ   اٍ٘یعٜ ٚ ػلالٝ 

 . ػلالٝ ٚ اٍ٘یعٜ ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔیپیططفت ٞط سبظٔبٖ است

وٝ سجت سٛق ٚ ٞسایت ضفتبض وبضوٙبٖ ٔحسٛة ٔی ضٛز 

ٚ ثط ویفیت ٚ وٕیرت فؼبِیرت آٟ٘رب    ضسٜ زض خٟت ذبظ 

  .(26)تبثیط ٌصاض ٔی ثبضس

وٝ فطز ثٝ فؼبِیت زض یه ثرص ػلالٕٙرس ثبضرس ثرب    ب٘یظٔ

پرطزاظز ٚ احتٕربلا   اٍ٘یعٜ ٚ اضتیبق ثیطتطي ثٝ فؼبِیت ٔری 

وٙس ٚ زاضتٗ اٍ٘یعٜ ثبلا فطز ضا ثٝ ٔغبِؼٝ ثیطتط تطٛیك ٔی

زٞرس.  ٚي ضا خٟت ٔطبضوت زض أرط ٔطالجرت سرٛق ٔری    

ورٝ سربیط پطسرُٙ تریٓ زضٔربٖ      ػلاٜٚ ثط آٖ احتٕبلا ظٔب٘ی

ٞربي  ٚ وبضآیی یه پطستبض ضا ثجیٙٙرس ٚ ثرٝ لبثّیرت   اضتیبق 

ٞربي ٔطالجتری،   ٚي اػتٕبز زاضتٝ ثبضٙس زض تػرٕیٓ ٌیرطي  

ثیطتط اظ ٘ظطات ٚ تػٕیٓ ٞب ٚي اسرتفبزٜ ذٛاٞٙرس ورطز.     

ٓ  ایٗ ثٛز وٝ ثیبٍ٘ط٘تبیح  ٌیرطي  ٔیعاٖ ٔطبضوت زض تػرٕی

 ثبِیٙی زض پطستبضا٘ی وٝ ثٝ غٛضت ثبثت زض ضریفت غرجح  

وطز٘س، زض ٞط سٝ حیغٝ ٘سجت ثٝ افطازي وٝ ػػرط  وبض ٔی

 ي زاضرتٝ اسرت  زاضتفربٚت ٔؼٙری  یب ضت ٔطغَٛ ثٛز٘رس  

(00/0P=)  ٝ ٘طربٍ٘ط اضتجرربط   Rafferty . ٘تیدرٝ ٔغبِؼر

 ٓ -ٔثجت ثیٗ ٘ٛع ٘ٛثت وبضي ثب ٔیعاٖ ٔطبضوت زض تػرٕی

پطستبضاٖ ضیفت ضرت ٘سرجت ثرٝ پطسرتبضاٖ     ثٛز ٚ ٌیطي 

. (22)ٌیطي زاضرتٙس ضیفت ضٚظ ٔطبضوت وٕتطي زض تػٕیٓ

زض ٔغبِؼرٝ ذرٛز    Raffertyاِجتٝ ثبیس تٛخٝ زاضرت ورٝ   

ا٘س وبضي ضت ٚ ضٚظ پطزاذتٝفمظ ثٝ شوط ٘تیدٝ تبثیط ٘ٛثت

وبضي ثبثرت ٚ زض  وٝ زض تحمیك حبضط تبثیط ٘ٛثتزض حبِی

 لطاض ٌطفتٝ است.ٌطزش ٔٛضز ثطضسی 

ٚاحررسٞبي ٔررٛضز پررژٚٞص زاضاي ٚضررؼیت اسررترسأی  

ٌیطي اظ ٔطبضوت وٕتطي عطحی زض ٞط سٝ حیغٝ تػٕیٓ

   ٝ ٔطربثٝ    Smithsonثطذٛضزاض ثٛز٘سوٝ ثرب ٘تربیح ٔغبِؼر

ٝ   Raffertyوٝ ٔغبِؼٝ  ، زض حبِیاست اي ضا چٙریٗ ضاثغر

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ عجك ٘تبیح ایٗ پژٚٞص، . (27،22)٘طبٖ ٘ساز

سبثمٝ وبض ثربلا زض ثررص ٔطثٛعرٝ ٔطربضوت زض تػرٕیٓ      

ٌیطي ثبِیٙی ضا افعایص ٔی زاز ٚ افطاز ثب سربثمٝ وربض ثربلا    

ٞستٙس تٛخیٝ ایٗ یبفتٝ لبثُ زضن ٔؼٕٛلا استرساْ ضسٕی 

 .است

وٝ اضتغبَ زض ثررص  ثٛز ثیبٍ٘ط آٖ ٔغبِؼٝ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ 

ٔطالجت ٚیژٜ ثب ٔطبضوت زض تػرٕیٓ ٌیرطي ٞربي ثربِیٙی     

   ٝ ٘یرع   Bakalis&Watson ثیطتط ٕٞرطاٜ اسرت. ٔغبِؼر

زض حبِی است ورٝ  یٗ ا. (28)وٙساي ضا تبئیس ٔیچٙیٗ ضاثغٝ

  ٝ (29)وٙرس اضتجربط ضا ضز ٔری  ایرٗ    Sterchi٘تربیح ٔغبِؼر
. 

، اظ ػٛأُ ٚ تٛسؼٝ ٘مص تدطثٝٔٛلؼیتٟبي ٔرتّف وست 

ثبضرس ٚ  ٌیرطي ٔری  ٔٛثط ثط ٔطبضوت پطستبضاٖ زض تػٕیٓ

ٞبي ٔطالجت ٚیژٜ ثب تٛخٝ ثٝ ضرطایظ  زض ثرص ضطایظایٗ 

اوثرط ثیٕربضاٖ   . ضرٛز ذبظ ثیٕبضاٖ ثٝ ٚضرٛح زیرسٜ ٔری   

ٞرربي ٞررب ٘یبظٔٙررس اضائررٝ ٔطالجررتثسررتطي زض ایررٗ ثرررص

ٞبي ٔطالجت ثبضٙس. پطستبضاٖ ثرصترػػی پطستبضي ٔی

ٌیط٘رس ورٝ   ٞبي ثحطا٘ی لطاض ٔری ٚیژٜ ٔؼٕٛلا زض ٔٛلؼیت

ورٝ   ضرٛ٘س ذٛز ثٝ اتربش تػٕیٕبت ٟٔٓ ثبِیٙی ٔدجٛض ٔی

 .(20)زضست ٚ ٔتفىطا٘ٝ ٔی ثبضس٘یبظٔٙس لضبٚت ٞبي 

زاضي ٔیبٖ سٗ ٚ آظٖٔٛ آٔبضي پیطسٖٛ اضتجبط ٔثجت ٔؼٙی

وبض وّی ٚ زض ثرص فؼّی ثب ٔیعاٖ ٔطبضوت زض ٞرط  سبثمٝ

افعایص سٗ (. >05/0P) ٌیطي ٘طبٖ زازسٝ حیغٝ تػٕیٓ

وٙرس  ٚ سبثمٝ وبض ثبِیٙی، ضطایظ وست تدطثٝ ضا فطاٞٓ ٔی

ٚ ثسیٟی است وٝ ثتٛا٘ٙس ٘مص ٔٛثطي ثط ٔیعاٖ ٔطربضوت  

 ٌیررطي فررطز ایفررب ٕ٘بیٙررس. ٘ترربیح ٔغبِؼرربت   زض تػررٕیٓ

Bucknall، ٕٗٞچٙی ٚ O'Brien-Pallas    ٘یرع ثیربٍ٘ط

 Elwinٔغبِؼرٝ   . ٘تربیح (17،7)ثبضرٙس چٙیٗ ضاثغٝ ٔثجتی ٔی
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&Hoffman ٘یع ٘طبٖ ٔی  ٚ ورٓ   زٞس؛ پطسرتبضاٖ خرٛاٖ 

ٌیرررطي اسرررتملاَ وٕترررطي زض تػرررٕیٓترررط اظ تدطثرررٝ

ثب   Sterchiٔغبِؼٝ ایٗ زض حبِی است وٝ (30)ثطذٛضزاض٘س

 ٚ  ٞرسف زضن ٚ ٍ٘ررطش پطسررتبض ٚ پعضرره اظ ٕٞىرربضي 

Smithson    ٔ ٚ ٗضوت زض طرب ایٗ ٘ٛع اضتجربط ٔیربٖ سر

 & Sullivan .(29،27)زٞٙرس ٌیرطي ضا ٘طربٖ ٕ٘ری   تػٕیٓ

Decker  ٓ ٌیرطي  ٔؼتمس٘س، تدطثٝ ٘مص ٔٛثطي ثط تػرٕی

ٜ، تدبضة ذرٛز ضا اظ تػرٕیٕبت   ٌیط٘سزاضز ٚ فطز تػٕیٓ

. ایٗ تدبضة، ضبُٔ زضیبفت ٔغبِرت ٚ  وٙسٔیلجّی وست 

 ٔفرربٞیٓ زض لبِررت آٔررٛظش ٚ ٘یررع ٔٛاخٟررٝ لجّرری ثررب     

، ٞط ضٛزٔیٞبیی است وٝ ثٝ تػٕیٓ ٌیطي ٔٙدط ٔٛلؼیت

تط ثبضس، ٔٛاضز خبیٍعیٗ خسیرسي ذّرك   چٝ فطز ثب تدطثٝ

ذرٛز اضربفٝ   ٞب ضا ثٝ فٟطست لجّی ضفتبضٞبي  ٕ٘ٛزٜ ٚ آٖ

. ثسیٟی است وٝ ٞرط چرٝ سربثمٝ فرطز زض یره      (31)وٙسٔی

ثرص ثبلاتط ثبضس ثب ٔرٛاضز ثربِیٙی ٔٛخرٛز زض آٖ ثررص     

ٔٛاخٟٝ ثیطتطي ذٛاٞس زاضت، ثٙبثطایٗ زض ٔٛاضز ٔطربثٝ،  

ٓ    ثٝثب تٛخٝ ثٝ تدط ٌیرطي ٚ  ٞربي لجّری اظ لرسضت تػرٕی

 اِؼُٕ سطیؼتط ٚ ثٟتطي ثطذٛضزاض ذٛاٞس ثٛز.ػىس

ثطآٚضز ضطایت ضٌطسیٛ٘ی ػٛأُ ٔٛثط ثط ٔیعاٖ ٔطبضوت 

ٌیطي ثبِیٙی ثط اسبس ٔسَ ِٛخستیه پطستبضاٖ زض تػٕیٓ

٘طبٖ زاز وٝ تربثیط ٌرصاضتطیٗ ػبٔرُ ثرط       GEEثٝ ضٚش

طتیت سبثمٝ وبض ثبلا ٌیطي ثٝ تافعایص ٔطبضوت زض تػٕیٓ

، تحػریلات ثربلا ٚ وربض زض ثررص ٚیرژٜ      زض ثرص فؼّی

٘رژاز ٚ ٕٞىربضاٖ   ٚ ٘رٛضٚظي Friese  . ٘تبیح ٔغبِؼٝاست

٘طبٖ زاز وٝ سبثمٝ وربض ثربلا زض ثررص فؼّری ثرط ٔیرعاٖ       

 (32،23)ثبضسٌیطي ٔٛثط ٔیٔطبضوت سطپطستبضاٖ زض تػٕیٓ

زض ٔٛضز سبثمٝ وبض ثبلا زض ثرص فؼّی وٝ ثیطرتطیٗ تربثیط   

 ٌرصاضز ٌیطي ٔیزض تػٕیٓ پطستبضاٖضا ثط ٔیعاٖ ٔطبضوت 

ٝ ٟر ٌٛ٘ٝ ثیبٖ وطز وٝ ثٝ ػّت آضٙبیی ٚ ٔٛاخٔی تٛاٖ ایٗ

ٞبي ترػػری، ثرط لرسضت    ٔطبثٝ ٚ اضائٝ ٔطالجتثب ٔٛاضز 

تػٕیٓ ٌیطي پطستبض ٚ تٛاٖ تدعیٝ ٚ تحّیُ ٔٛلؼیت ٚي 

ػلاٜٚ تساْٚ حضٛض زض یه ثررص  ٝ . ثٜ ذٛاٞس ضسافعٚز

ایدبز حس ضرٙبذت وربفی ٘سرجت ثرٝ ٕٞىربضاٖ       ٔٛخت

ٔٙدررط ثررٝ ضررسٜ ٚ  ٔررست پعضرره ٚ پطسررتبض زض عررٛلا٘ی

اي یىرسیٍط  ٝضٙبذت ٔتمبثُ اظ تٛلؼبت ٚ ا٘تظبضات حطفر 

ذٛاٞس ضس، زض ٘تیدٝ ایرٗ أرٛض ثرط احسربس ٔطربضوت      

زض أط ٔطالجرت اظ ثیٕربضاٖ ذٛاٞرس افرعٚز.     پطستبض زاضتٗ 

سغح تحػیلات ثؼٙٛاٖ زٚٔیٗ ػبُٔ تبثیطٌصاض ثط افعایص 

 .ضرس ٔطررع  ٌیطي ثبِیٙی ٔطبضوت پطستبضاٖ زض تػٕیٓ

ٔجیٗ اضتجبط ٔثجت سغح تحػریلات   Savic٘تبیح ٔغبِؼٝ 

  .(18)عاٖ ٔطبضوت زض أط ٔطالجت ثٛزثب ٔی

زض ثررص، ظٖ ثرٛزٖ ٚ   وبض وّی ثبلا، ٘ساضتٗ سٕت سبثمٝ

غٛضت ضریفت زض ٌرطزش ثرٝ تطتیرت ٔرٛثطتطیٗ      ٝ وبض ث

ٌیطي ٔؼطفری  ػٛأُ ثط وبٞص ٔیعاٖ ٔطبضوت زض تػٕیٓ

ٝ عٛضيٝ ضس٘س. ث ٘سرجت ضرب٘س    وربض، وٝ ثب افعایص سربثم

یىی  وٙس.وبٞص پیسا ٔی 05/1 ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطي

اظ ػٛأُ ٔٛثط ثط ٔیرعاٖ ٔطربضوت پطسرتبضاٖ زض تػرٕیٓ     

 ٝٔغبِؼر  ٘تبیح . اظ عطفی(23)ضضبیت ضغّی ٔی ثبضس ٌیطي

آٖ ٔی ثبضس وٝ ٔیعاٖ ضضربیت  ثیبٍ٘ط  ٔیطظایی ٚ ٕٞىبضاٖ

. (33)ضغّی ٔسیطاٖ خٛاٖ ثیطتط اظ ٔسیطاٖ ثبسبثمٝ ٔی ثبضس

س وٝ ٘تبیح ٔغبِؼٝ ػبثسي ٚ ٔعضٚػی ٘یع ثیبٍ٘ط آٖ ٔی ثبض

 اظ ٔیرعاٖ ضضربیت ضرغّی افرطاز ورٓ       وبض سبثمٝ ثب افعایص

(34)ٔی ضٛز
. 

سربثمٝ وربض    وٝ افطاز ثب ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبوی اظ آٖ ٔی ثبضس

اظ ٔیررعاٖ ٔطرربضوت ثرربلاتطي    لا زض ثرررص فؼّرری، ثررب

ثطذٛضزاض٘س ٚ افطازي وٝ ثغٛض وّی سربثمٝ وربض ثربلاتطي    

ؼرٝ  ِ٘تربیح ٔغب  .س ٔیعاٖ ٔطبضوت وٕتطي ثطذٛضزاض٘سزاض٘

٘ٛضٚظ٘ژاز ٚ ٕٞىبضاٖ ثیبٍ٘ط آٖ ٔی ثبضس ورٝ ثرب افرعایص    

سبثمٝ وبض زض ثرص فؼّری، ٔیرعاٖ ٔطربضوت زض تػرٕیٓ     

افطازي وٝ سبثمٝ وبض ثبلایی زض  .(23)ٌیطي افعایص ٔی یبثس

یه ثرص زاض٘س ثط ٔحیظ ٚ ٘حرٜٛ ثطذرٛضز ثرب تٙطرٟبي     

 ٔحیغرری تسررّظ ثیطررتطي زاضررتٝ ٚ ثررب آضأررص ثیطررتطي  

ٕٞچٙیٗ سبثمٝ وربض ثربلا    (35)ٔی تٛا٘ٙس ثٝ فؼبِیت ثپطزاظ٘س

  .ِعٚٔب ثٝ ٔؼٙبي سبثمٝ وبض ثبلا زض یه ثرص ٕ٘ی ثبضس

ٌٛ٘ٝ ثیبٖ وطز  تٛاٖ ایٗٔی زض اضتجبط ثب ٘ساضتٗ سٕت ٘یع

ثرٝ ػٙرٛاٖ پرُ     ٔؼبٖٚ سطپطسرتبض  وٝ ٔؼٕٛلا سطپطستبض ٚ

اضتجبعی ثیطتط ثب ٚاحسٞبي ٔرسیطیت ٚ پعضرىبٖ فؼبِیرت    

زاض٘س ٚ ا٘تمبَ اعلاػربت ٔطثرٛط ثرٝ ٔطالجرت اظ ثیٕربضاٖ      
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یبثرس  ثٛسیّٝ ایٗ افطاز ثٝ سبیط اػضبء تیٓ زضٔبٖ ا٘تمبَ ٔی

ب ثرٝ ػٙرٛاٖ اخرطا وٙٙرسٜ     ٚ سبیط پطستبضاٖ زض ثرص غبِجر 

ورٝ زض  وٙٙرس ثرٝ ٕٞریٗ زِیرُ وسرب٘ی     زستٛضات ػُٕ ٔی

ٞررب پسررتی ٘ساض٘ررس احتٕرربلا اظ احسرربس ٔطرربضوت ثرررص

ثرب  ٌیطي ٞرب ثطذرٛضزاض ذٛاٞٙرس ثرٛز.     وٕتطي زض تػٕیٓ

ٚلتری   استوٝ ٔسػی  Lack تٛخٝ ثٝ ٘ظطیٝ تؼییٗ ٞسف

افطاز زض تؼییٗ ٞسفٟبي ٚیژٜ ٔطربضوت ٚ فؼبِیرت زاض٘رس،    

وبضایی ٚ اٍ٘یعٜ ثبلاتطي خٟت فؼبِیت ذٛاٞٙس زاضت ایٗ 

 .(26)ٔسئّٝ لبثُ ا٘تظبض ٔی ثبضس

یررٗ پررژٚٞص ٔرری تررٛاٖ ثررٝ ٞرربي ااظ خّٕررٝ ٔحررسٚزیت

زٞری ثرب آٖ   ٞبي ورٝ ٔغبِؼربت ذرٛز ٌرعاضش    ٔحسٚزیت

ثبضٙس اضبضٜ وطز، چرطا ورٝ ٚضرؼیت ضٚحری ٚ     ضٚثطٚ ٔی

ضٚا٘ی ٚاحسٞبي ٔٛضز پرژٚٞص ٍٞٙربْ پبسرد ٌرٛیی ثرٝ      

 پطسطٙبٔٝ ٔی تٛا٘س ثط ٘تبیح تحمیك تبثیط ثٍصاضز.

 

 تشکر تقدیر و 

تمرسیط ٚ تطرىط   زا٘ٙس تب ٔطاترت  ٔحممیٗ ثط ذٛز لاظْ ٔی

وٙٙسٜ زض ایٗ پژٚٞص اثرطاظ  ذٛز ضا اظ تٕبٔی افطاز ضطوت

. ٕٞچٙیٗ لاظْ ثٝ شوط است وٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ثرطری اظ  وٙٙس

ثبضس وٝ ثٝ حٕبیت اضضس پطستبضي ٔی٘بٔٝ وبضضٙبسیپبیبٖ

ٔبِی ٚ ٘ظبضت ٔؼبٚ٘ت پژٚٞطی زا٘طٍبٜ ػّرْٛ پعضرىی   

 ٌیلاٖ ثٝ ا٘دبْ ضسیسٜ است.
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Abstract 
Background & Aims: Collaboration of health care team in clinical dicision making is a key factor to provide 

safe and efficient care. Since nurses have the most continous contact with patients, they could have great 

influences on diagnostic and therapeutic decisions. The aim of this study was to determine nurses’ collaboration 

in clinical decision-makings and its related factors. 

Material & Methods: This descriptive, cross-sectional study was conducted among nursing staff of educational 

hospitals of Rasht-Iran. A total of 193 nurses were selected by stratified random sampling. Data was collected 

by Decision-making Activities Questionnaire (PDAQ) and analyzed by descriptive and inferential statistics 

including pearson corrolation test, Independent T test, One-way ANOVA and Generalized Estimating Equations 

(GEE) using SPSS-PC (v. 16). 

Results: The mean score of nurses' collaboration in clinical decision-makings in all three dimentions (clarifying 

the problem, suggesting and evalutiong possible methos and selecting from one of suggested ways) was more 

than 50. Moreover, the findings revealed that the participation score of those with master degree, intersted in 

continuing their job at current ward, worked in intensive care units or in morning shifts have been significantly 

higher than other nurses (P<0.05). There was also a significant relationship between nurses' decision-making 

scores, their age and work experinces (P<0.05). Level of education, and present job experiance had the most 

positive effect, and high job experince and having no responsibility in working place had the most negative 

effect on nurses' level of clinical participation(P=0.00). 

Conclusion: Regarding the importance of nurses’ collaboration in decision making and the influence of higher 

leveles of education and working in ICU, providing appropriate context for more participation of nurses in 

decision making processes is suggested.   
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