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  مقدمه 
عمل هستند كه از  يبرا يياستانداردها يحرفه ا يارزشها

رش بـوده و  يمورد پـذ ن يمتخصصو  يگروه حرفه ا يسو
ر گذار بر يد تاثيارزشها و عقا يابيارزش يرا برا يچارچوب

 ـا .)1( آورنـد  يرفتار فراهم م  اسـاس عملكـرد   ن ارزشـها ي
مـاران،  يد كـه تعـاملات پرسـتاران بـا ب    نباش ـ يم يپرستار

ت يرا هـدا عمـوم مـردم   و  ير افراد حرفه ايهمكاران، سا
مـار و  يتعهـد بـه رفـاه ب    يبـرا  يچـارچوب و  )2( ندينما يم

ت و ي ـتـدارك امن جهـت  در  يرفتار اخلاق يبرا ييراهنما
در حـال حاضـر    .)3( آورند يمراقبت بشردوستانه فراهم م

ز ي ـش در عرصـه مراقبـت ن  يرو به افـزا  يخلاقتعارضات ا
را مطـرح نمـوده    يحرفـه ا  يتوجه بـه ارزشـها  ضرورت 

  .)5، 4( است
و همسـان   يكپـارچگ يلـزوم   يپرستار يتفاوت در نقشها

را مطرح  يپرستار يفرد يارزشها، دانش و مهارتها يساز
برطرف نمـودن   يبراارزشها  ين همسان سازيا. سازد يم
بـه   همگان و يماريب/ سلامتت يضعمربوط به و يازهاين

ن يبنابرا. )6(است  يضرور به جامعه يمنظور خدمت رسان
مختلــف ارائــه  يگاههــايلازم اســت كــه پرســتاران در جا

بنـا   يمشترك يخود را براساس ارزشها يتهايخدمات، فعال
ز ي ـو ن يحرفه پرستارانگر تعهد و التزام آنان به ينهند كه ب

  .)7( جامعه باشد
ت يــدر توســعه ارزشــها و هو يشــدن حرفــه ا ياجتمــاع
 ـاكـه   نقـش دارد  يك پرسـتار حرفـه ا  ي يشخص ن امـر  ي
ارزشها، مهارتها، رفتارها و هنجارها  يهمسان ساز بواسطه

ان يدانشـجو ن يبنابرا .)8( دهد يرخ م يعملكرد پرستار در
 يطيجاد شراياو داشته ن ارزشها يا مفهوم يريادگيالزام به 

بـه نظـر    يضرور يامر ن ارزشهاياجهت توسعه و تكامل 
  .)9( رسد يم

 يپرسـتار  يحرفه ا يهدفمند ارزشها ه وكپارچيآموزش 
 يالزام ـ يپرسـتار حرفـه  روشن در  ينده ايآ نيتضم يبرا

 ـاز طر داشـته و  شه در مفهوم مراقبـت ين امر ريا .است ق ي
. )10( گـردد  يم يعمل ،ه ارزشيبر پا ييرفتارها يريبكارگ
 يدر برنامـه درس ـ  يحرفـه ا  يرزشـها ن توجه بـه ا يبنابرا

واجـد   يان پرسـتار يا نمـودن دانشـجو  يمه يبرا يپرستار
 ـت دارد چرا كـه ا يت اهميصلاح ن امـر  بـه عملكـرد و    ي

آمـوزش   يبرنامه ها. )2(گردد  يم يت منتهيفيمراقبت با ك
 ـيشـناخت  يبر مهارتها يپرستار يفعل و  يحركت ـ -ي، روان

د ي ـپرستار تاك -ماريب نيب از در ارتباطاتيمورد ن يمهارتها
ــوا. )11(دارد  ــها  يمحت ــه ارزش ــوط ب ــرور يمرب  در يض

 يرسـم  ي، بطور معمـول در برنامـه هـا   يعملكرد پرستار
 ـاز طر ير رسـم ي ـبصورت غ يبطور كل ونبوده  موجود ق ي

 يآموختـه م ـ  يتصادفو شده  يزير برنامه ريغ يبحث ها
 در ارائهممكن است  يپرستار يگرچه برنامه ها. )5(شوند 
، نـد ينما يروي ـپ يمعتبر يراهنماهااز  يحرفه ا يارزشها

 ـ ينـدها يبرآن برنامه ها، ياز ا ياما تعداد محدود  يريادگي
 ـرا كسب نموده  يزيآمت يموفق  ـرا در ا ييگزارشـها ا ي ن ي

  .)2(اند  كرده منتشرخصوص 
حرفـه   يارزشها يساز يكسب و درونضرورت با وجود 

، اما مطالعـات  )8، 12( يشدن حرفه ا يبه منظور اجتماع يا
 ـاراجع بـه   ياختصاص  ـدر ا طـه ين حي ا يآس ـ يو حت ـران ي
 يق ـاخلا ينكه كدهايبا توجه به ا .)14، 13( باشد يمحدود م

بـوده و متخصصـان را در    يحرفه ا يدهنده ارزشها نشان
سـازد   يه ارزشها آگاه م ـيعملكرد بر پا يرابطه با چگونگ

ارتبــاط  يااخــلاق حرفــه  و يحرفــه ا ي، ارزشــها)16، 15(
ز مطالعات در ين راستا نيكه در ادارند گر يكديبه  يكينزد

گـر محـدود   يد يران به نسبت كشورهايحوزه اخلاق در ا
 ـاز ا يز حاكيموجود ن يها يج بررسيبوده و نتا ن اسـت  ي
، يپرستاران در حل موضوعات اخلاق يينه توانايكه در زم

قـدامات  از به توجه، اين ياخلاق يهايريم گيمراقبت و تصم
  .)17( وجود دارد يشتريشده ب يزيقات برنامه ريو تحق

به منظور توسعه  يحرفه ا يارزشها يساز يكسب و درون
ك چارچوب مشترك كه در آن يو فراهم آوردن  يحرفه ا

 يحرفه ا يامكان برآورده ساختن انتظارات و استانداردها
ش در عرصه مراقبت يرو به افزا يدر كنار تعارضات اخلاق

 ،مطالعـات  يبطور كل .)5، 4( است يود داشته باشد الزاموج
بـه منظـور   را  يق ـيحق يآموزش ـ يفرصتهاجاد ياضرورت 

در رابطه با موضـوعات   يو فرد يتجارب حرفه ا يبررس
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 يپرستار آموزشمربوط به ارزشها در  ينيو بال يعملكرد
  . )2( مشخص كرده اند
بـا   ر رابطـه ز دي ـن يپرسـتار  نيمعلم ـ ري ـدر چند سـال اخ 

پرستاران تازه كار به و ارزشها به  آموزش اخلاق يچگونگ
 ـا يريرا در بكـارگ آنهـا  كه  يگونه ا ن ارزشـها در عمـل   ي

 كرده اند ينده اظهار نگرانيد بطور فزايت نمايواجد صلاح
 يطـه آمـوزش پرسـتار   ين مطالعـه در ح يچند يو حت )18(

 يده آل هـا يو ا يحرفه ا يارزشهاكه  اندمشخص نموده 
 ـ و پرستاران اغلب يان پرستاريدانشجو يقاخلا ه عنـوان  ب

 گـردد  يمطـرح م ـ  ينيط بـال يك چالش و معضل در مح ـي
 ـاز د يحرفه ا يارزشها يابيارز. )19،20( ان يدگاه دانشـجو ي
ارائــه  يبــرا يديــتوانــد فــراهم كننــده اطلاعــات مف يمــ

 يريو بكارگ يكپارچه سازيموثرتر به منظور  ييهاياستراتژ
 ينيبال يريادگيو  يدر عملكرد حرفه ا يحرفه ا يارزشها
، ييت آشـنا يز اهميبا توجه به مسائل مذكور و ن. )21( باشد
بـر آن   ؛يحرفـه ا  يارزشـها  يريو بكـارگ  ينه سـاز ينهاد
 يمقـدمات  ين مطالعه، بـه عنـوان مطالعـه ا   يم كه در ايشد
 يبـه بررس ـ  در سطح كشور، عتريوس يانجام پژوهش يبرا

مسال ين يان پرستاريگاه دانشجوديد از يحرفه ا يارزشها
ن منظور يبد. ميبپردازز يتبر يآخر در دانشگاه علوم پزشك

 ـهدف از انجـام ا   ـن ديـي ن مطالعـه تع ي ان يدگاه دانشـجو ي
 ينـه ارزشـها  يز در زميتبر يدانشگاه علوم پزشك يپرستار
 ـدارتباط . بود يحرفه ا مشخصـات  ان بـا  يدگاه دانشـجو ي

در مطالعه ما سوالات  .شد يز بررسين آنان ياجتماع يفرد
 ـن صورت بود كـه د يپژوهش بد ياصل ان يدگاه دانشـجو ي

ــتار ــها  يپرس ــوص ارزش ــه ا يدر خص ــاد  يحرف در ابع
و  "شدن يحرفه ا"، "اعتماد"،  "ييعمل گرا"، "مراقبت"
 چگونه است؟  "عدالت"

  
   یروش بررس

كـه   اسـت  يفيتوص ـ -يك مطالعه مقطع ـيپژوهش حاضر 
 يبـه منظـور بررس ـ   ،تر عيوسدر سطح  يلوت مطالعه ايپا

ــها ــه ا يارزش ــاز د يحرف ــرم ان يدانشــجودگاه ي ــر آت خ
 يعلـوم پزشـك   ير دانشگاههايدر سا يپرستار يكارشناس

ان يه دانشـجو ي ـجامعه مورد مطالعه كل. باشد يدر كشور م
وسـته  يپ يدوره كارشناس ـ) هشـتم (مسال آخـر ين يپرستار

 ـبرت يدانشگاه علوم پزشـك  ييو ماما يدانشكده پرستار ز ي
  . بودند 89-90 يليدر سال تحص

همان جامعه پـژوهش بـه   ن پژوهش، نمونه پژوهش يدر ا
ر مشخصـات  يسا. ل به مشاركت در مطالعه بوديشرط تما

 يسـابقه گذرانـدن دوره هـا   واحدها شـامل عـدم وجـود    
، يو اخلاق پرسـتار  يحرفه ا يمرتبط با ارزشها يآموزش

عـدم  ن يهمچن ـ ونبـودن دانشـجو    يا انتقاليمهمان نبودن 
  . بود يدرمان -يدر مراكز آموزش يسابقه اشتغال رسم

ــه گ ــنمون ــورت  يري ــماربص ــر روو  يسرش ــام  يب تم
مسـال اول و دوم سـال   يان تـرم هشـتم كـه در ن   يدانشجو
ــارغ التحصــ 89-90 يليتحصــ ــيف شــدند و واجــد  يل م

پرسشنامه به تمـام  . رفتيمطالعه بودند، انجام پذ يارهايمع
 61از  .عرصه بودند داده شد يكارورز كه در يانيدانشجو
 يط كـارورز يكه در مح يمسال آخر كارشناسين يدانشجو

ز سـابقه  ي ـنفـر ن  1مهمان و  ينفر دانشجو 4 حاضر بودند،
 را ذكـر نمـود،   يدرمـان  -يدر مراكز آموزش يرسم اشتغال
  . كردند دانشجو در مطالعه شركت 56ت تعداد يدر نها

ان نســبت بــه يانشــجون ديــدگاه ايــد يبــه منظــور بررســ
اسـتفاده   يدو قسـمت  ياز پرسشـنامه ا  يحرفه ا يارزشها
 -يرنـده مشخصـات فـرد   يبرگ د كه قسـمت اول در يگرد

آن بـه   سـؤال  3 كـه بود بسته  سؤال 11 و شامل ياجتماع
ط يشــرا يپرداخــت كــه دارا يمــ يانيدانشــجو ييشناســا

 يدر قسمت دوم از ابزار بازنگر .شركت در مطالعه نبودند
ــده  ــهاشـ ــه ا يارزشـ ــتار يحرفـ ) NPVS-R(يپرسـ

)Nurses Professional Values Scale-Revised 

survey tool ( ـاسـتفاده گرد  مؤلفـه و   26د كـه شـامل   ي
بوده و متشكل از ابعاد  ياخلاق حرفه ا يبرگرفته از كدها

، )25، 24، 23، 22، 21، 20، 18، 17، 16: مؤلفه 9(مراقبت
ــل گرا ــيعم ــه 5(ي ــاد)26، 19، 11، 10، 4: مؤلف  5(، اعتم

، 6، 5: مؤلفـه  4(شـدن  ي، حرفه ا)15، 14، 9، 2، 1: مؤلفه
ــدالت) 8، 7 ــه 3(و ع ــود) 13، 12، 3: مؤلف ــا يگز. ب ــه ه ن

بـه  ان شـده بـود،   يكرت بيل ينه اياس پنج گزيبراساس مق
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نمـره   تيكم اهم، 1ت نمره ياهم يبنه ين صورت كه گزيا
نمره  ار مهميبس نهيو گز 4 ، مهم نمره3مهم نمره نسبتا ، 2
محـدوده نمـرات از   . دادنـد  يرا به خود اختصـاص م ـ  5

شـتر  يب ييبوده و نمره بالاتر نشـان دهنـده آشـنا    130-26
ن ابزار استاندارد يا .است يحرفه ا يارزشها با انيدانشجو
 يارزشها يرياندازه گ به منظور Schankو  weisتوسط 
بـه   بـا توجـه  و استاندارد شده اسـت و   يطراح يحرفه ا

. )22(لازم برخوردار اسـت   ييايو پا يياز روامطالعات آنها 
 ـابزار با اسـتفاده از   ييچنانچه روا از  ينفـر  5ك گـروه  ي
 يدر پرســتار يحرفــه ا ين در حــوزه ارزشــهايمتخصصــ
 يب آلفـا يز ضريابزار ن ييايپا يده و در بررسيكسب گرد

ز ي ـن مطالعه نيدر ا. )22(مشخص شده است  92/0كرونباخ 
 3به  يبه فارس يسيشنامه از جهت صحت ترجمه انگلپرس

 ييو مامـا  يدانشـكده پرسـتار   يئت علميه ينفر از اعضا
پرسشـنامه از   .داده شـد  يس ـيمدرس زبـان انگل  2ز و يتبر

ئـت  يه ينفر از اعضا 7به  يو محتو يصور ييجهت روا
 ـتبر ييو مامـا  يدانشكده پرسـتار  يعلم نفـر   4ز شـامل  ي

داده  يپرسـتار  ينفـر دكتـر   3و  يكارشناس ارشد پرستار
لوت بـه منظـور   ين مطالعـه پـا  يلازم به ذكر است كه ا شد
ز ي ـن يابزار در جامعه پـژوهش كنـون   ييايو پا ييروا دييتأ
 ـپا يدر بررس .گرفتخواهد رد استفاده قرار مو ابـزار   يياي
محاســبه  91/0كرونبــاخ  يب آلفــاين مطالعــه، ضــريــدر ا
  .ديگرد

از ابزار پـژوهش از سـازندگان   استفاده اخد مجوز پس از 
ــزار،  ــواب ــت  يتص ــوز لازم از معاون ــذ مج ــرح و اخ ب ط
 ـتبر يدانشگاه علوم پزشك يدانشكده پرستار يپژوهش ز، ي

 ـن ذيته اخـلاق و مسـئول  يكم ط يپژوهشـگر در مح ـ ربط، ي
نكـه  يده و با توجـه بـه ا  يان حاضر گرديدانشجو يكارورز

م و كاغـذ  ن پرسشنامه با قليداده ها در ا يك گردآوريتكن
 ـيدر مورد پژوهش كنـون  يحاتيبود، توض نـام بـودن    ي، ب

نان دادن در خصوص محرمانه مانـدن  يپرسشنامه ها و اطم
شـركت كننـدگان و    يپاسخها و حفـظ خلـوت و رازدار  

ل ي ـتكم يبـودن مشـاركت و چگـونگ    ياري ـن اختيهمچن
 ـپرسشنامه مطـرح گرد  رفـع ابهامـات    يبـرا  يد و فرصـت ي

ز فـراهم  ي ـل پرسشنامه نين تكميح ان دريدانشجو يبرا...و
ان اخـذ  يت آگاهانـه از دانشـجو  ين رضايهمچن. آورده شد

 يكل پرسشنامه ها بـه واحـدها   يع و جمع آوريتوز. شد
دو گروه از ( 1390ر يو ت1389پژوهش در دو نوبت بهمن 

    .رفتيصورت پذ) ان ترم هشتميدانشجو
در نـرم افـزار    يو كـد گـذار   يداده ها پس از جمـع آور 

 ـتجز 13نسـخه   SPSS يمارآ  ـدر ا. ل شـد ي ـه و تحلي ن ي
 ـن ديـي مطالعه بـه منظـور تع   ان راجـع بـه   يدگاه دانشـجو ي

، اعتمـاد،  ييدر ابعاد مراقبت، عمل گرا يحرفه ا يارزشها
ن و يانگيــم(يفيشــدن و عــدالت از آمــار توصــ يحرفــه ا

 ـن با توجه به توزيهمچن. دياستفاده گرد) اريانحراف مع ع ي
ع نرمـال بـه   يز توزيآنال يسطح معنا دار(ار نرمال داده هيغ

-Shapiroو   Kolmograph-Smirnovدو روش 

Wilk  از آمـار   يهدف فرع ـ يبررس يبرا) 05/0كمتر از
 Mann-Whitney U يآزمون ها(كيپارامترنا ياستنباط

 يب همبستگيضر. دياستفاده گرد )Kruskal-Wallis و
Spearman's rho يهاريمتغ يبرخن ارتباط ييجهت تع 

 ـان بـا د يدانشـجو  ياجتماع -يفرد دگاه آنـان راجـع بـه    ي
 ـدر ا .مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت     يحرفه ا يارزشها ن ي
  .معنادار در نظر گرفته شد 05/0 كمتر از P مطالعه

  
  ها یافته
 يان حاضر در كارورزينفر از دانشجو 56 ،ن پژوهشيدر ا
ان يدرصـد از دانشـجو   1/66. نمودنـد  مطالعه شـركت  در

ان يدانشجو ين سنيانگيكننده در مطالعه مونث و مشركت 
ان مجـرد و  يدرصـد از دانشـجو   4/80بود،  24/1±09/23
روزانـه   يليل در دوره تحصيمشغول به تحصدرصد  6/53

 يمسـالها يان در نين معـدل كـل دانشـجو   يانگي ـبودند و م
ط يف شـرا ين در توصيهمچن. بود 16/17±81/0زيگذشته ن
ان يدرصـد از دانشـجو   5/74خانواده در حـدود   ياقتصاد

در مطالعـه  . را انتخاب نمودند "دخل با خرج برابر"نه يگز
ت تـرك و  ي ـان از نظر قوميدرصد از دانشجو 9/92حاضر 

ز بدون سابقه كـار  يان نيدرصد از دانشجو 7/72در حدود 
از  يمشخصـات برخ ـ  1جدول شـماره  . بودند ييدانشجو
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  .دهد ينشان ممطالعـه را  شركت كنندگان در  ياجتماع -يفرد يرهايمتغ
  

  ياجتماع -يفرد يرهايان بر حسب متغيدانشجو يع فراوانيتوز: ۱جدول 
  )درصد(يفراوان يطبقه بند ياجتماع-ير فرديمتغ

  جنس
 مؤنث
  مذكر

37)1/66( 
19)9/33(  

  ت تأهليوضع
 مجرد
  متأهل

45)4/80( 
11)6/19(  

  يليدوره تحص
 روزانه
  شبانه

30)6/53( 
26)4/46(  

  خانواده ياقتصادط يشرا
 دخل با خرج برابر
  دخل كمتر از خرج

  شتر از خرجيدخل ب

41)*5/74( 
10)*2/18(  
4)*3/7(  

  تيقوم
 ترك
  فارس
  كرد

52)9/92( 
1)8/1(  
3 )4/5(  

  ييسابقه كار دانشجو
 يبل
  ريخ

15)*3/27( 
40)*7/72(  

  )100(56    كل شركت كنندگان
  .د درصد معتبر منظور شده استرها كه موارد بدون پاسخ وجود دارين متغيدر ا*
  

، "مراقبــت"مربــوط بــه بعــد  مؤلفــه 9ن مطالعــه از يــدر ا
و  "مـار يحفـظ اسـرار ب  " يمؤلفه ها يان پرستاريدانشجو

 يب دارايرا به ترت "ماريب يو قانون يحقوق اخلاق حفظ"
كه  يبرخورد با كادر درمان" يمؤلفه هات و ين اهميشتريب

كـه   يم مشاركت در مراقبتعد" و "ندارند يعملكرد مناسب
ب يرا به ترت "باشد يدر تضاد اخلاق يحرفه ا يبا ارزشها

درصـد   50كه يبطور. ت عنوان نمودندين اهميكمتر يدارا
 "ار مهـم يبس"را  "ماريحفظ اسرار ب"ان مؤلفه ياز دانشجو

ان يدرصــد از دانشــجو 8/76دانســتند و در مجمــوع  يمــ
ار يبس"ا ي "مهم" را "ماريب يو قانون يحقوق اخلاق حفظ"

ان مؤلفـه  يدرصد از دانشجو 1/32نمودند و  يابيارز "مهم
را  "ندارنـد  يكه عملكـرد مناسـب   يبرخورد با كادر درمان"
 ـ "تياهم يب"  7/29و   عنـوان نمودنـد   "تي ـكـم اهم "ا ي

 يعدم مشاركت در مراقبت"ز مؤلفه يان نيدرصد از دانشجو
را تحت   "دباش يدر تضاد اخلاق يحرفه ا يكه با ارزشها

. كردنـد  مشـخص  "تي ـكـم اهم  "ا ي "تياهم يب"عنوان 

جـدول  (بـود  55/3±61/0ن بعـد، ين كل نمرات در ايانگيم
2(.  

ان يدانشجو ييار پاسخگوين و انحراف معيانگيم: ۲ جدول
  "مراقبت"بعد  يبه مؤلفه ها يپرستار

  نوع پاسخ
  يمؤلفه ها

  بعد مراقبت 
  اريانحراف مع ±نيانگيم

و يوق اخلاقحق حفظ 16
  ماريب يقانون

95/0±96/3  

عدم مشاركت در  17
 يكه با ارزشها يمراقبت

م در تضاد يحرفه ا
  .باشد ياخلاق

23/1±19/3  

عمل كردن به عنوان 18
  ماريب يحام

91/0±38/3  

شيمراقبت بدون پ 20
در مورد  يداور

ماران با سبك يب
  متفاوت يزندگ

04/1±35/3  
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ان يدانشجو ييار پاسخگويانحراف مع ن ويانگيم: ۲ جدولادامه 
  "مراقبت"بعد  يبه مؤلفه ها يپرستار

 نوع پاسخ
  يمؤلفه ها

  بعد مراقبت 
  اريانحراف مع ±نيانگيم

ماران يحفظ خلوت ب 21
از  يبه عنوان بخش
  حقوق آنان

1±79/3  

يبرخورد با كادر درمان 22
 يكه عملكرد مناسب

  .ندارند
21/1±13/3  

ت حقوق شركتيرعا 23
كنندگان در كار 

  يقاتيتحق
92/0±32/3  

ت اصول صداقتيرعا 24
و احترام به شخص به 

 يعنوان راهنما
  عملكرد

98/0±63/3  

 23/4±91/0  ماريحفظ اسرار ب 25
 55/3±61/0  بعد مراقبت در كل

  
از نشان داده شده اسـت،   3همانطور كه در جدول شماره 

حاضـر،   در مطالعـه  "ييعمل گرا"مربوط به بعد  مؤلفه 5
ق شركت فعال در امور مربـوط  يارتقاء حرفه از طر" مؤلفه

ن بعد بود كـه اكثـر   يا يمؤلفه هان يمهمتراز  "به سلامت
 "مهم"ن مؤلفه را تحت عنوان يا) درصد 3/39(انيدانشجو

 ـو  يقـات پرسـتار  يشـركت در تحق "و نمودند  يابيارز ا ي
ت يكم اهم از "نيقات مناسب در باليج تحقيبكار بردن نتا

ــد يارزشــ يهــا مؤلفــهن يتــر درصــد از  9/42كــه  بودن
ن يانگيم. دانستند يم "نسبتا مهم"ن مؤلفه را يان ايدانشجو

  .بود 34/3±69/0 ن بعد،يكل نمرات در ا
ل شـده  يتشـك  مؤلفـه  5در مطالعه حاضر از  "اعتماد"بعد 
 طيدر مح ـ يسـتگ يت و شايصـلاح  حفـظ " مؤلفـه . است

 "ار مهميبس"ان يدانشجو درصد از 4/46دگاه ياز د "ينيبال
ز ي ـن "بطور مسـتمر  يابيشركت در انجام خود ارز"و بوده 
درصـد از   9/67مؤلفه هـا بودنـد كـه     نيتر تياهم از كم

 ـ "تي ـكم اهم"ن مؤلفه را يان ايدانشجو  "نسـبتا مهـم  " اي
ز ي، ن"اعتماد"ن كل نمرات در بعد يانگيم. مشخص نمودند

  .)4جدول (دين گردييتع 58/0±82/3
  

ان يدانشجو ييار پاسخگوين و انحراف معيانگيم:  ۳ لجدو
  "ييعمل گرا"بعد  يبه مؤلفه ها يپرستار

  نوع پاسخ
  يمؤلفه ها

  ييبعد عمل گرا 
  اريانحراف مع ±نيانگيم

ميمشاركت در تصم 4
 يكه بر رو ييهايريگ

 يروين(ع منابعيتوز
...) ، بودجه ويانسان
  .ر گذار استيتاث

03/1±15/3  

ق يحرفه از طر ارتقاء 10
شركت فعال در امور 
  مربوط به سلامت

95/0±70/3  

در نظر گرفتن نقش 11
 يپرستار يانجمنها
در شكل  يحرفه ا

 ياستهايس يريگ
  مراقبت سلامت

15/1±38/3  

قاتيشركت در تحق 19
ا بكار يو  يپرستار
قات يج تحقيبردن نتا

  نيمناسب در بال

1/0±14/3  

تيشركت در فعال 26
 يپرستار يانجمن ها

  يحرفه ا
06/1±30/3  

  34/3±69/0 در كل ييبعد عمل گرا
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ان يدانشجو ييار پاسخگوين و انحراف معيانگيم:  ۴ جدول
  "اعتماد"بعد  يبه مؤلفه ها يپرستار

 نوع پاسخ
  يمؤلفه ها

  بعد اعتماد 
  اريانحراف مع ±نيانگيم

شركت در انجام خود 1
  بطور مستمر يابيارز

85/0±23/3  

درخواست مشاوره 2
در صورت  ياهمكاري

در رفع  ييعدم توانا
  ماريب يازهاين

84/0±75/3  

كسب  يتلاش برا 9
شتر به يآموزش ب

منظور به روز كردن 
  دانش و مهارتها

93/0±96/3  

و يريت پذيمسئول  14
در قبال  ييجوابگو

  عملكرد خود
78/0±98/3  

ت و يصلاح حفظ  15
 طيدر مح يستگيشا

  ينيبال
85/0±21/4  

 82/3±58/0  بعد اعتماد در كل
  

ــاز م ــه 4ان ي ــد  مؤلف ــه بع ــوط ب ــه ا"مرب  ،"شــدن يحرف
حفـظ و ارتقـاء اسـتانداردها در    " يمؤلفه هـا ان يدانشجو
 ـ يبرنامه ها مشـاركت در امـر   "و  "انيدانشـجو  يريادگي

ت يب به عنوان با اهميبه ترت "نظارت بر عملكرد همكاران
كه يبطور. عنوان نمودندها  مؤلفهن يت ترين و كم اهميتر
ــد از  4/46 ــجودرص ــه يدانش ــاء  "ان مؤلف ــظ و ارتق حف

ار يبس"را  "انيدانشجو يريادگي ياستانداردها در برنامه ها
ز مولفــه يــدرصــد از آنــان ن 9/33دانســتند و  يمــ "مهــم

را تحـت   "مشاركت در امر نظارت بر عملكرد همكـاران "
. دنـد مشـخص نمو  "تي ـكـم اهم "ا ي "تياهم يب"عنوان 

( بـود  63/3±68/0ز، ي ـن كل نمرات در بعد مذكور نيانگيم
  . )5جدول 

  
  
  

ان يدانشجو ييار پاسخگوين و انحراف معيانگيم:  ۵ جدول
  "شدن يحرفه ا"بعد  يبه مؤلفه ها يپرستار

  نوع پاسخ
  يمؤلفه ها

  شدن يبعد حرفه ا 
  اريانحراف مع ±نيانگيم

مشاركت در امر 5
نظارت بر عملكرد 

  رانهمكا
85/0±77/2  

 يه گذاريپا 6
بعنوان  يياستانداردها
  عملكرد يراهنما برا

1±87/3  

حفظ و ارتقاء  7
استانداردها در برنامه 

 يريادگي يها
  انيدانشجو

08/1±13/4  

 ييتهايفعال يه گذاريپا 8
ط يبه منظور بهبود مح

  ينيبال
09/1±76/3  

  63/3±68/0 شدن در كل يبعد حرفه ا
  

حفـظ سـلامت و   "، "عـدالت "بوط به بعد مر مؤلفهاز سه 
د يمؤلفه مطرح گردن يت تريبه عنوان با اهم "ت عموميامن

زان ي ـان ميدرصـد از دانشـجو   2/73كه در مجمـوع  يبطور
 "ار مهـم يبس ـ"ا ي "مهم "ن مؤلفه را تحت عنوانيت اياهم

 يازهـا يدر رفـع ن  يريت پـذ يمسـئول "و مشخص نمودند 
كـم   زي ـن "يفرهنگ ـ يماران با در نظـر گـرفتن تفاوتهـا   يب

 ـمؤلفه از دن يت ترياهم  3/14بـود كـه   ان يدانشـجو  دگاهي
 "تي ـكم اهم"ا ي "تياهم يب"ان آن را يدرصد از دانشجو

 ـن كـل نمـرات در ا  يانگي ـم .نمودند يابيارز ز، ي ـن بعـد ن ي
  .)6جدول (بود 70/0±72/3
حرفـه   يان نسبت به ارزشـها ين نمرات كل دانشجويانگيم
نمرات كـل   يبررس. بود 96/92±02/13ن مطالعه يدر ا يا

نشـان داد كـه   كرت ياس ليمق يابعاد با توجه به درجه بند
 يت مؤلفه هايزان اهميان نسبت به ميدگاه اكثر دانشجويد

 "مهـم "تـا   "مهـم نسـبتا  "در محدوده  يحرفه ا يارزشها
  .قرار دارد

 ـهـر   اري ـن و انحـراف مع يانگي ـبا توجه به م از ابعـاد  ك ي
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 ينمرات بـالاتر  يان پرستاريدانشجو،  يحرفه ا يارزشها
عمـل  "به بعـد   را يتر نييو نمرات پا "اعتماد"را به بعد 

 يان مؤلفه هايدانشجو گريبودند؛ به عبارت دداده  "ييگرا
شتر دانسـته  يت بيرا حائز اهم "اعتماد"مطرح شده در بعد 

مطـرح شـده در    يبه مؤلفه ها يت كمتريو در مقابل اهم
  .ه بودندداد "ييعمل گرا"بعد 

ان يدانشجو ييار پاسخگوين و انحراف معيانگيم:  ۶ جدول
  "عدالت"بعد  يبه مؤلفه ها يپرستار

  نوع پاسخ
  يمؤلفه ها

  بعد عدالت 
  اريانحراف مع ±نيانگيم

ت يحفظ سلامت و امن  3
  عموم

87/0±84/3  

به  يبهبود سطح دسترس  12
و  يپرستار يمراقبتها

كسان يسلامت به طور 
  عموم يبرا

96/0±73/3  

در  يريت پذيمسئول  13
ماران با يب يازهايرفع ن

 يدر نظر گرفتن تفاوتها
  يفرهنگ

04/1±59/3  

  72/3±70/0  بعد عدالت در كل

ــاط متغ ــدر مــورد ارتب ــا  ير اصــلي ــردب  -يمشخصــات ف
رو  -رمنياسـپ  يب همبسـتگ يضـر  ،انيدانشـجو  ياجتماع

 ـر معنايو غ يمنف ين دهنده همبستگنشا  و "سـن "ن يدار ب
 يمجمـوع ابعـاد ارزشـها   "ان نسـبت بـه   يدگاه دانشجويد

و  "سن"ن يب .باشد يم) =p=19/0- r ,17/0( "يحرفه ا
ــد  ــاد"بعــ ــتگ"اعتمــ ــ يهمبســ ــادار يمنفــ  يو معنــ

)03/0,p=28/0- r= (ن صورت كه هـر  يوجود دارد؛ به ا
ان در ين نمـرات دانشـجو  يانگي ـابد مي يش ميچه سن افزا

 يپژوهش نشان م ـ يه هاافتي. كند يدا ميپ ن بعد كاهشيا
ان يدانشـجو  ياجتماع -يفرد يرهاير متغين سايدهد كه ب

ارتبــاط  يحرفــه ا يدگاه آنــان نســبت بــه ارزشــهايــبــا د
   )7جدول ).(<05/0p(ردوجود ندا يمعنادار

  
  
  
  
  
  

  
  ياحرفه  يان نسبت به ارزشهايدگاه دانشجويشده با د يطبقه بند ياجتماع - ين مشخصات فرديارتباط ب: ۷جدول 

  Range  ** M±SD***  يطبقه بند  ياجتماع - ير فرديمتغ
  آماره

 p يآزمون آمار

  مؤنث  جنس
  مذكر

120-58  
110-66  

02/13±81/93  
22/13±31/91  

301 U=  38/0  

  مجرد  ت تأهليوضع
  متأهل

120-58  
115-66  

58/12±13/93  
38/15±27/92  

237 U=  83/0  

  روزانه  يليدوره تحص
  شبانه

110-66  
120-58  

87/11±33/92  
45/14±69/93  

370= U  74/0  

  خانواده يط اقتصاديشرا
  دخل با خرج برابر
  دخل كمتر از خرج

  شتر از خرجيدخل ب

120-72  
115-66  
107-81  

04/10±97/94  
15/19±40/88  
50/11±50/92  

51/1χ2=  47/0  

  تيقوم
  ترك
  *فارس
  كرد

120-58  
72  
104-77  

91/12±44/93  
-  

65/13±67/91  
23/2χ2=  33/0  

  يبل  ييار دانشجوسابقه ك
  ريخ

111-58  
120-66  

25/14±40/88  
25/12±27/94  

214= U  1/0  

  دامنه نمرات ***. نيانگيم ±اريانحراف مع**. باشد يك نفر فارس ميتنها *



 ون و همكارانكبري پر  ...اي از ديدگاه دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تبريز  هاي حرفه ارزش

٣۶ 
 

  یریجه گیبحث و نت
مطرح شده در بعـد   يان مؤلفه هاين مطالعه، دانشجويدر ا

ت ي ـمشتر دانسته و در مقابل اهيت بيرا حائز اهم "اعتماد"
 "ييعمل گرا"مطرح شده در بعد  يرا به مؤلفه ها يكمتر
ــ ــد يم ــه پرســتاران و  يتحق. دادن ــد ك ــات نشــان داده ان ق

م احتـرام، خلـوت، حفـظ اسـرار،     يمفـاه  يبراان يدانشجو
كه همه بـه بعـد مراقبـت    ت بالا يفيت و مراقبت با كيحما

 يدر مطالعه ا. )23، 12، 2( قائلند ياديز ارزشمربوط هستند 
 ،رفتيوان صـورت پـذ  يو همكاران در تـا  Linتوسط كه 

ن نمـرات را در زمـان ورود و   يانگي ـن ميان بالاتريدانشجو
 كسـب نمودنـد  بعـد مراقبـت   در  يليفارغ التحص نيچنهم

)24( .Maben  يده آل هــايــا يدر بررســو همكــاران 
، مشـخص نمودنـد كـه    انگلستاندر  يان پرستاريدانشجو
هسـتند   يليكه در حال فارغ التحص يانيدانشجو يارزشها

در ارتباط با مراقبـت   يرد كه همگيگ يم يگروه جا 3در 
ن مشـخص  يگـر همچن ـ يمطالعـات د . )25(مار هسـتند  ياز ب

مربوط به مراقبت از  يان از ارزشهاينموده اند كه دانشجو
 ـمار يمراقبت از ب. )26، 2(كنند  يمار استقبال ميب ك بخـش  ي

 ـان بايكـه دانشـجو   اسـت  يغالب آمـوزش پرسـتار   در د ي
ن يبنـابرا . )26(ابنـد  يمهـارت   در آن يليهنگام فارغ التحص

 ـان ايز دانشـجو ي ـاست كه در اكثـر مطالعـات ن   يعيطب ن ي
در  يحرفـه ا  ين ارزشـها يرا از مهمتـر  يمراقبت يارزشها

  . نظر گرفته اند
ر ابعـاد  يسـا مطرح شده در  يمؤلفه هابه كه  يالبته هنگام

 يگـر چـه مؤلفـه هـا    برد كـه   يتوان پ يمم يز توجه كنين
م تر و واضح يده در بعد مراقبت به گونه مستقيمطرح گرد

 ياريبس ـاما  ،پرستاران اشاره دارد يبه عملكرد مراقبت يتر
 يز م ـير ابعاد نيده در سايمطرح گرد يارزش ياز مؤلفه ها

 ل باشنديدخ يپرستار يدر عملكرد مراقبت يتوانند بگونه ا
 يعملكرد مراقبت ـارائه مؤلفه ها به منظور ن يا يقيطرو به 

ختـه شـده   يدر هم آمبعد مراقبت  يدر مؤلفه ها يحرفه ا
با . نديآ يبه حساب مگر يلازم و ملزوم همد يا حتياند و 

 ـنبان وجود يا  ـدر اد از نظـر دور داشـت كـه    ي ن مطالعـه  ي
 ـن كل نمـرات مربـوط بـه بعـد مراقبـت از د     يانگيم دگاه ي

 ـان در اولويدانشجو قـرار  از ابعـاد پـنج گانـه    چهـارم  ت ي
ن و يبـه برجسـته تـر    يق ـيبـه طر  يكه حت ـ يبعد. داشت

 كنـد  ياشاره م ـ يف حرفه پرستارين وظايشناخته شده تر
ان ينش دانشـجو يستم گزيس يتواند ضرورت بررس يكه م

با  انيدانشجو يتيتناسب شخصو در نظر گرفتن  يپرستار
، يتاردر خصوص حرفه پرسس ـ يكاف ياطلاع رسان ،حرفه

در كشــور را  يآمــوزش پرســتار يبرنامــه هــا يابيــارزو 
  . مشخص سازد

شتر مطالعات صـورت گرفتـه،   يهمانند مطالعه حاضر، در ب
ن ين تـر ييمربوط بـه آن، پـا   يها و مؤلفه ييبعد عمل گرا

ان يدگاه دانشجويرا از د يت ارزشين نمرات و اولويانگيم
 يبرخــج ينتــا. )26، 24، 23(ا پرســتاران داشــتند يــ يپرســتار

دهـد كـه اكثـر پرسـتاران آن دسـته از       ينشان ممطالعات 
م يشمارند كه به طور مسـتق  يرا مهم م يپرستار يارزشها

كـه ممكـن    يير ارزشهايسا و )26(با شغل آنها ارتباط دارد 
 يكـار  ياز به مشـاركت خـارج از محـدوده زمـان    ياست ن

. نداشــته اســت يياز نظــر آنهــا ارزش بــالا داشــته باشــد
توانـد   يمناسب م ـ يقات نشان داده كه برنامه آموزشيقتح
. )24(ن بعـد ارتقـاء دهـد    يان را نسبت به ايدگاه دانشجويد

توانـد   يتهـا م ـ ين دسته از فعاليشركت در ا يزش برايانگ
ق از جانـب  ي، تشويحرفه ا يارزشها يه گذاريبواسطه پا

 يكـه م ـ  يعـوامل از  .)26(شـتر گـردد   يا همكاران بيان يمرب
ان شركت كننده در مطالعـه  يدگاه دانشجويد يبر رو تواند

 ـ نييو دادن پـا  يير خصوص بعد عمل گراحاضر د ن يرت
 ير گذار باشد م ـيمربوطه تاث يمؤلفه ها به يت ارزشياولو
 ـو مربـوط بـوده   آنهـا   يبه شـناخت ناكـاف   دتوان  يا حت ـي

 يو فرهنگ ـ ي، آموزشيط اجتماعير محيبالعكس تحت تاث
 ـا يت تر بودن مؤلفه هايكم اهم. دقرار گرفته باش آنها ن ي

نه ياز اجتماع، زم يرير پذيتواند بواسطه تاث يم يبعد ارزش
 ـاز طرو بطور پنهان  يا حتيفرد  يذهن كمرنـگ بـودن   ق ي
سـتم  يسدر  يف حرفـه ا ين دسته از وظايمرتبط با ا يمبان

كـه دانشـجو    يگـردد بگونـه ا  به دانشجو القـاء   يآموزش
 ـپنـدارد كـه ا   ينگونه ميا  يف حرفـه ا ين دسـته از وظـا  ي
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  .دنندار يو يعملكرد حرفه ادر  يت چندانياهم
ز نشان داد كه ين Clark، مطالعه "اعتماد"در رابطه با بعد 

در  مؤلفه 26ان يدر م ن مؤلفهيان مهمتريدگاه دانشجوياز د
 حفــظ" مؤلفــه يپرســتار يحرفــه ا ياس ارزشــهايــمق

با مطالعـه   بود كه "ينيبال طيدر مح يستگيت و شايصلاح
 يهـا  چكدام از مؤلفهين هيهمچن. داشت يحاضر همخوان
ت قـرار نگرفتنـد كـه    يكم اهم مؤلفه 6ان يبعد اعتماد در م

بـه   ييان ارزش بـالا ين اسـت كـه دانشـجو   يدهنده ا نشان
در . )26(دهند  ين بعد اختصاص ميموجود در ا يمؤلفه ها

 يان پرســـتاريو همكـــاران دانشـــجو Alfredمطالعـــه 
در  يسـتگ يت و شايصـلاح  حفـظ " ز مؤلفـه ي ـن ييكايامر
بعد اعتماد مطرح  يها ن مؤلفهيرا از مهمتر "ينيبال طيمح

 مؤلفـه  يوانيان تـا ين مطالعه دانشـجو ينمودند گر چه در ا
شتر به منظور به روز كـردن  يكسب آموزش ب يتلاش برا"

 ـا ن مؤلفـه يرا به عنـوان مهمتـر   "دانش و مهارتها ن بعـد  ي
حرفـه   يارزشها يرير پذيبا توجه به تاث )27( كردند مطرح

تـوان بـه    يم ـ يو آموزش ي، فرهنگيط اجتماعياز شرا يا
ــا   ــه ه ــاوت در برنام ــ يتف ــه فرهنگـ ـيو زم يآموزش  ين

و بـالطبع بـرآورد   ان در دو كشور مـورد مطالعـه   يانشجود
 ـو  يآموزش يازهاينان از يدانشجومتفاوت  در  يا مراقبت ـي

  . وداشاره نم يحرفه ا ينه ارزشهايزم
 ـف يآن دسته از ارزشها و وظابعد اعتماد،  يهامؤلفه  ك ي

از  ينـان بخش ـ ياطم نـه يدر زمكه  رديگ يرا در برمپرستار 
 باشـند  يمان ين خدمات به مددجوين و مناسبتريارائه بهتر

در  يحرفـه پرسـتار   بر دورنمـا و شـأن   يقيبه طر يو حت
رات و يي ـتغبـا توجـه بـه     .باشـد  ير گـذار م ـ ياجتماع تـاث 

ــا يپ ــه ه ــداوم در حرف ــزون و م مراقبــت  يشــرفت روزاف
 مـداوم،  يابي، ارزخود يسلامت، توجه به عملكرد حرفه ا

از  يو درخواسـت همكـار   به روز نمودن دانش و مهارتها
 يازهـا يبه منظـور بـرآورده نمـودن ن    ير افراد حرفه ايسا

 ين خـدمات حرفـه ا  يارائـه بهتـر   يدر راسـتا ان يمددجو
ان يرسد كـه دانشـجو   يه به نظر مباشد ك يم يالزام يامر

ت آن آگاه ياز اهم يخوب به يشركت كننده در مطالعه جار
  .ده انديگرد

 ينـه بعـد حرفـه ا   يصورت گرفتـه در زم  يها يدر بررس
ن صـورت  يجالب توجه وجود داشت؛ بـد  يافته ايشدن، 

ز ي ـمطالعات صـورت گرفتـه ن   در يهمانند مطالعه جاركه 
از كـم   "لكـرد همكـاران  مشاركت در امر نظارت بـر عم "

ها و  ان تمام مؤلفهيذكر شده در م يها ن مؤلفهيت ترياهم
 ـدر ا. )26، 2( دنـد يگردن يـي شـدن تع  يز بعد حرفـه ا ين ن ي

و  يناكـاف  ين احتمـال وجـود دارد كـه آگـاه    ياخصوص 
ر همكــاران از يا ســايــان و يبرداشــت نادرســت دانشــجو

رس از گر و تيكدي يبر عملكرد حرفه ا يابينظارت و ارز
ت شـمردن آن از  يباعث كم اهم يجاد جو نامناسب كاريا

 ـاز آنجا كه محور .ان شوديجانب دانشجو  ـ يت اصـل ي م يت
ان يمـددجو  ،در مراقبت سـلامت  يو افراد حرفه ا يدرمان

تواند  يبر عملكرد همكاران مح يصحباشند و نظارت  يم
 ـ يو گروه ـ يعملكـرد فـرد   يدر ارتقـا  ينقش مهم ـ م يت

ان داشـته باشـد،   يط مـددجو يره بهبود شراو بالاخ يدرمان
ن يدر امناسب  يو اطلاع رسان هايسازبستربه  ازين نيبنابرا

  .وجود داردراستا 
 Hayesز مطالعـه  ي ـن "عـدالت "بعد  يدر خصوص بررس

ر يــت همگــان از عملكــرد غيمشــخص نمــود كــه مصــون
ر يدر سـا . )28(د ت داري ـت اهميصـلاح ا بـدون  ي ياخلاق

بـه   "ت عمـوم ي ـحفظ سـلامت و امن "ز مؤلفه يمطالعات ن
ان يدانشـجو در بعد عـدالت توسـط    ن مؤلفهيعنوان مهمتر
مشـابهت   يمطالعـه كنـون   يافته هـا يكه با  ديانتخاب گرد

 ـكه در انتخاب ا ياز جمله علل. )27، 26(دارد  ن مؤلفـه بـه   ي
ن ير گذار باشد ايتواند تاث يممؤلفه ن يت تريعنوان با اهم

پندارنـد   ين گونه م ـيان ايشجواحتمال مطرح است كه دان
 ـدر ا يترمستقل تـر و مـؤثر  مهمتر، كه عملكرد  نـه  ين زمي

 يم ـ ن بعـد يده در ايمطرح گرد ير مؤلفه هايسانسبت به 
حرفـه   يارزشـها آن دسته از نه يدر زم. توانند داشته باشند

د توجه داشت كـه  يرند بايگ يكه در بعد عدالت قرار م يا
از پرسـنل مراقبـت    يابه عنـوان بخـش عمـده    پرستاران 
زمـان   ،نهيزمن يادر  ير افراد حرفه ايسابه نسبت سلامت 

ارائـه رفتـار   و كننـد   يم ـ يسـپر  انيمددجورا با  يشتريب
 و هـم  يهم از نظر شأن انسان يمناسب و به دور از نابرابر
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 ـامـا نبا  .دارد ييت بـه سـزا  ياهم يحرفه ا د از نظـر دور  ي
 طه،ين حيادر  يخدماتو  يم درمانير افراد تيداشت كه سا

بـه اقشـار مختلـف     يپرسـتار  ارائه خدمات يچگونگدر 
 ينقش مهم ،هاينابرابرت و به دور از يفيبا كبگونه  ،جامعه

نكه شركت كنندگان در يات به يبا عناكن يل. كنند يفاء ميا
 ،دادند ين بعد اختصاص ميت دوم را به اين مطالعه اولويا
ر يمناسـب از طـرف سـا    يهايد توجه نمود كه بسترسازيبا

بـه منظـور   ز ي ـافراد مراقبت سلامت علاوه بـر پرسـتاران ن  
ر افراد حرفه يان و سايدانشجوو هم عملكرد  دگاهيدبهبود 

   .ت دارديار اهميبس يدر پرستار يا
حرفـه   يدر مطالعات صورت گرفته در خصوص ارزشـها 

ــ، نيا ــي ــه كل ــم يز دامن ان ين كــل نمــرات دانشــجويانگي
، 24(گرفت  يقرار ما مهم يمهم نسبتا دوده در مح يپرستار

 ـبـا ا . دارد يكه با مطالعـه حاضـر همخـوان    )28 ن وجـود  ي
ان شـركت كننـده در مطالعـه    ين كل نمرات دانشجويانگيم

تــا  )27، 26( ر مطالعــات مشــابهيســه بــا ســايحاضــر در مقا
  .باشد يتر م نييپا يحدود

و  "سـن "ن يدار بمعناريو غ يمنف ين مطالعه همبستگير اد
 يمجمـوع ابعـاد ارزشـها   "ان نسـبت بـه   يدگاه دانشجويد

 يو معنـادار  يمنف يگرچه همبستگ وجود دارد "يحرفه ا
 ـمشاهده شد؛ به ا "اعتماد"و بعد  "سن"ن يب ن صـورت  ي

ــزا  ــابــد مي يش مــيكــه هــر چــه ســن اف ن نمــرات يانگي
 يارتبـاط معنـادار  . ابدي ين بعد كاهش ميان در ايدانشجو

دگاه يان با ديدانشجو ياجتماع -يردف يرهاير متغين سايب
  .وجود نداشت يحرفه ا يآنان نسبت به ارزشها

 ـدبـا  سـن  ارتبـاط  از مطالعات  ياريبس ان يدگاه دانشـجو ي
در . )29، 28(كنـد   يمطـرح م ـ  يحرفـه ا  ينسبت به ارزشها

افتــه هــا نشــان داد كــه ي، و همكــاران Kubschمطالعــه 
سـال   60ز در افـراد بـالاتر ا   يحرفـه ا  ينمـرات ارزشـها  

ز مشخص نمودند كـه از  يمطالعات ن يبرخ. )30(شتر بود يب
ان در ين نمرات دانشجويب يچ تفاوت معناداريه ينظر سن

د يالبته با. )12(با سن وجود ندارد  يحرفه ا يمورد ارزشها
 يمحدوده سـن ن مطالعه يدر اكه  گرفت ن امر را در نظريا

د و باش ـ يم ـ) 21-29(ان شركت كننـده محـدود  يدانشجو

ز سـابقه كـار بصـورت اسـتخدام     يان نياز دانشجو ياريبس
و بحـث   يتواند در بررس ـ ين موارد ميندارند كه ا يرسم

ر مطالعـات صـورت گرفتـه    يسـا  يافتـه هـا  يج با ين نتايا
 سـن بـا   ارتبـاط  يدر راسـتا  يبطـور كل ـ . رگذار باشديتأث
ش يتوأم بـا افـزا  د در نظر گرفت كه يان بايدگاه دانشجويد

و  ينيبـال  يتهـا يموارد مانند سـابقه كـار و فعال   يبرخسن، 
آشـكار و   ي، آموزشـها ينه پرسـتار يدر زم ينير باليغ يحت

 ير افراد حرفه اياز سا يريو الگو پذ يطيمحعوامل پنهان،
 يارزشـها م مـرتبط بـا   يمفـاه نـه  يدر زم يات فرديتجربو 

 ـد بـر  يينقش بـه سـزا  توانند  يم يحرفه ا  يارزش ـدگاه ي
  .دنه باشان داشتيدانشجو

ر مطالعـات و  يبـا سـا   يسه مطالعـه كنـون  يدر بحث و مقا 
 ـرهـا در ا يمتغ يمعنادار ين بررسيهمچن  ـن مطالعـه با ي د ي

ج ينتـا  يتواند بـر رو  يتوجه داشت كه حجم نمونه كم م
  .ج را دشوار سازديم نتاير گذاشته و تعميتأث

 يارزشـها  يتـوان بـه بررس ـ   ين مطالعه مياز نقاط قوت ا
 ـبـر د  ير تجارب كارير نظر گرفتن تاثبا د يحرفه ا دگاه ي
اسـتاندارد بـا توجـه بـه      يان و اسـتفاده از ابـزار  يدانشجو
  .ات پرستاران اشاره نمودياخلاق يكدها

حجـم نمونـه   توان به  يپژوهش حاضر م يتهاياز محدود
به سـوالات بـه    ييعدم دقت در پاسخگو، احتمال محدود

ان در يوف دانشـج ياز وظـا  يناش ـ يت زمانيعلت محدود
پاسـخ دادن بـه سـوالات بـر حسـب       و عرصـه  يكارورز

غيـر قابـل اعتمـاد    ن يهمچن ـ. اشاره كرد ده آليا يارهايمع
 انيدانشجوبودن شيوه سنجش معدل و وضعيت اقتصادي 

گر چـه  . باشد يحاضر ممطالعه  يهامحدوديتگر ياز دنيز 
راجـع بـه پـژوهش     يو كتب ـ يحات شـفاه يبا ارائه توض ـ

ودن اطلاعــات و در دســترس بــودن ، محرمانــه بــيجــار
ار گذاشتن فرصت مناسب و ين در اختيپژوهشگر و همچن

تها يدر كنترل محدود يسع يان، تا حدوديبه دانشجو يكاف
  . ديگرد

 يگر با حجم نمونه كـاف يد يمطالعه اكه  شود يشنهاد ميپ
و بصـورت نمونـه    يعلـوم پزشـك   ير دانشگاه هايدر سا

جهـت   يمطالعاتن يمچنرد و هيصورت پذ يتصادف يريگ



 ۱۳۹۱تير ماه / ۷۶شماره/ ۲۵دوره     نشريه پرستاري ايران

 

٣٩ 
 

 يارزشـها  بـر  يآموزش ـ يتها و روشـها ير فعاليتأث يبررس
 يدر پرسـتار  ير افراد حرفـه ا يان و سايدانشجو يحرفه ا

 ـز در اي ـت آمـوزش دهنـدگان ن  يو صـلاح  انجام گرفته ن ي
  .گردد يبررس خصوص
پـژوهش حاضـر    يافتـه هـا  يج حاصـل از  ينتـا هر چنـد  

ــه دانشــجومشــخص نمــود  ــه در آســتا يانيك ــارغ ك نه ف
ن كـل  يانگي ـهسـتند، م  يآموزش ـ ياز برنامه ها يليالتحص

نسـبتا  محـدوده  ابعـاد در   كل ابعاد مختلف ودر را نمرات 
نـه درك  يدر زم يبطـور كل ـ امـا  ، داده اند ا مهم قراريمهم 
كه مـرتبط   يحرفه ا يارزشها ياز مولفه ها يت برخياهم

ت يــاز بــه حمايــنباشــد  يمــآنهــا  يف حرفــه ايبــا وظــا
نكـه  ين با توجه بـه ا يهمچن. دوجود دار يشتريب يقاتيتحق
ــدر ا ــه، در مي ــن مطالع ــها 5ان ي ــد ارزش ــه ا يبع ، يحرف

 يب برايرا به ترت ين ترييت پاياولو يان پرستاريدانشجو
 و مراقبت قائل بودند و از آنجـا كـه مؤلفـه    ييبعد عملگرا

 ـدر ا يـي بعـد عملگرا  يها ن مطالعـه شـامل آن دسـته از    ي
ر ي ـف غيبـا وظـا   يگردد كه به نـوع  يم يف حرفه ايوظا
ــال ــتار   ينيب ــه پرس ــم حرف ــركت در  ( يو مه ــد ش همانن

در ارتبـاط  ) يقات پرسـتار يا تحقيو  يحرفه ا يسازمانها
 يميز مـنعكس كننـده قـد   ي ـمراقبت ن يباشد و از طرف يم

باشد؛  لذا  يك پرستار مي يهايژگين وين و برجسته تريتر
 يبه منظور بهبـود آگـاه   يشتريب يها يزياز به برنامه رين

آنـان در   يو ارتقاء عملكرد حرفـه ا  يان پرستاريدانشجو
، در كنار توجـه بـه   يحرفه ا يطه هاياز ح يعيگستره وس

 ـنكه ايت ايدر نها. وجود دارد يف مراقبتيوظا ن مطالعـه  ي
ع تـر در  يانجام مطالعات وس ـ يبرا يلوت، تجربه موفقيپا

  .سطح كشور بود
  

  تعارض منافع
تعارض منـافع توسـط نويسـندگان بيـان نشـده       گونه هيچ
  .است

  
  ر و تشکریتقد

 يقـات يطـرح تحق ان نامـه و  يپااز  ين مقاله حاصل بخشيا
 يم ـ 286بـه شـماره   ز يتبر يمصوب دانشگاه علوم پزشك

ن محتــرم يان طــرح از مســئوليــله مجرين وســيباشــد بــد
ز يتبر ييو ماما يو دانشكده پرستار يدانشگاه علوم پزشك

 ـا يكه در اجرا يانيدانشجو يو تمام  يقـات ين طـرح تحق ي
  .ندينما يم يمشاركت نمودند، تشكر و قدردان
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Abstract 
Background & Aims: Professional values are the base of development of professional identity and 
commitment to the profession. However, there is limited research about professional values of nursing students 
in Iran. This pilot study aims to determine nursing students' perspective on professional values in Tabriz 
University of Medical Sciences. 
Materials & Methods: It was a pilot descriptive, cross sectional study. Fifty six undergraduate nursing students 
in their last semester were recruited by census and their perspective on professional values was assessed during 
2010. Data was collected by a two-part questionnaire. The first part included demographic variables and the 
second part was Nursing Professional Values Scale- Revised (NPVS_R) which examines 5 dimensions (caring, 
activism, trust, professionalism and justice) of professional values. Data was analyzed by descriptive and 
nonparametric statistical tests (Mann-whitney, Kruskal-wallis) and correlation tests (Spearman's rho) using 
SPSS-PC (v. 13). 
Results: Mean scores of caring, activism, trust, professionalism, justice and overall dimensions was 3.55, 3.34, 
3.82, 3.63, 3.72 and 3.59 respectively. The most important statements from the students’ perspective were 
"Maintaining confidentiality of patient" and "Maintaining clinical competency". Moreover, the students rated 
"Participate in peer review", "Confront practitioners with inappropriate practice", and "Participate in nursing 
research and/or implement research findings” as least significant. There was a significant association between 
the age of students and their perspective on "trust" dimension of professional values (p<0.05). 
Conclusion: Although the mean scores were within a ‘fairly important’ to ‘important’, but there is need for 
more programs to improve the students’ knowledge about some professional responsibilities and promoting 
their professional performance in a wide range of professional areas associated with caring duties.  
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