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 چکیذه
ّبی هزالجت ثْساؽتی ٍ زرهبًی ّوَارُ ثب چبلؼ حفظ، ارتمبء ٍ ارائِ هزالجت ثب  عبسهبى ػٌَاى ثشرگتزیي گزٍُ اًغبًیِ پزعتبراى ث زمیىٍ ي َذف:

ثیز را زاؽتِ ثبؽس. ثب ایي ٍخَز أرٍز ذَزوبرآهسی ثیؾتزیي ت ثز ثز ػولىزز پزعتبری، اًتظبر هیؤه ػَاهلثز ٍ هغوئي رٍثزٍ ّغتٌس. زر هیبى ؤویفیت، ه
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 18ًغرِ  SPSSثب اعتفبزُ اس  تحلیلیهبر تَفیفی ٍ آاسعزیك  ّب ثسعت آهس. تدشیِ ٍ تحلیل زازُ 97/0ثجبت پزعؾٌبهِ اس عزیك آسهَى هدسز ٍ  96/0

 اًدبم گززیس.

اى وَزوبى ؽزوت وٌٌسُ زر ایي هغبلؼِ ذَة ثَز. ثز اعبط ًتبیح ثیي هیبًگیي زرن ًتبیح ًؾبى زاز وِ زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی پزعتبر َا: یافتٍ
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 مقذمه
تزیي هغبئل  ًغبًی یىی اس ػوسُا اعتفبزُ هٌبعت اس هٌبثغ

 اىّبیی اعت وِ هسیز تزیي چبلؼ ّب ٍ اس خسی عبسهبى

ٍخَز ثب آى رٍثزٍ ّغتٌس. زر زًیبی اهزٍس هزاوش زرهبًی 

ّبی  ثغ اًغبًی زر عبسهبىبػٌَاى ثشرگتزیي هٌِ پزعتبراى ث

 ثزذَرزاراّویت ثغشایی اس هزالجت ثْساؽتی ٍ زرهبًی 

ّب ثسٍى ًیزٍی پزعتبری  ثغَریىِ ایي عبسهبى اعت،

ّبی اذیز ثب  . زر عبل(1)تَاًٌس هَفك ثبؽٌس وبرآهس ًوی

افشایؼ اًتظبرات خبهؼِ اس ذسهبت علاهت ٍ زرهبى، 

تَخِ ٍ توزوش ثز رٍی ثْجَز ویفیت ػولىزز ثبلیٌی ٍ 

ًمؼ  پزعتبراى هزالجت اس ثیوبراى افشایؼ یبفتِ اعت ٍ

 . (3،2)عتبًی زارًسس ویفیت هزالجت ثیوبرحیبتی زر اعویٌبى ا

ثزای ایفبی ایي ًمؼ حیبتی، پزعتبراى ثبیس ثِ تَاًبیی ذَز 

وبرآهسی هٌؼىظ  ذَززر ایي سهیٌِ ثبٍر زاؽتِ ثبؽٌس. 

ّبیؼ ثزای اًدبم  وٌٌسُ ثبٍرّبی فزز زر ذقَؿ تَاًبئی

ّبی ذبفی را ثِ زًجبل ذَاٌّس  رفتبرّبئی اعت وِ پیبهس

 وززُر ایي سهیٌِ وبر زاؽت. یىی اس ًظزیِ پززاساًی وِ ز

Bandura  .ذَزوبرآهسی ثِ ػٌَاى هْوتزیي عبسُ اعت

گَیی  ، ًمؼ پیؼBanduraاختوبػی  -تئَری ؽٌبذتی

ای پزعتبراى زارز. ٍاصُ  وٌٌسُ هْوی زر ػولىزز حزفِ

ذَزوبرآهسی ثِ ػٌَاى ػمبیس ؽرقی فزز زر هَرز 

ّبی ذبؿ  تَاًبیی ذَیؼ ثزای عبسگبری ثب هَلؼیت

تَاًس ثز  ؽَز. ذَزوبرآهسی یؼٌی فزز هی تؼزیف هی

ثِ هَلؼیتی تغلظ یبثس ٍ پیبهسّبی هثجتی تَلیس وٌس. 

بّی را ثِ رفتبر زیسگ Banduraػجبرت زیگز زر هدوَع 

اًغبى ثبس وزز وِ زر آى ثبٍرّبئی وِ افزاز زر هَرز ذَز 

ایدبز وٌتزل ٍ ػبهل ثَزى فززی  زارًس، ػٌقز ولیسی زر

ِ ای ث فَْم ذَزوبرآهسی حزفِه .(4)گززز هحغَة هی

ّبی  ػٌَاى اػتمبز زر تَاًبیی اًدبم زازى فحیح ًمؼ

فَرت ِ . حظ ذَزوبرآهسی ث(5)ؽَز ای تؼزیف هی حزفِ

ثیز أهغتمین ثز رٍی ػولىزز افزاز ت هغتمین ٍ غیز

گذارز. افزازی ثب ذَزوبرآهسی پبییي ثِ زلیل ایٌىِ  هی

ًیغتٌس، ثؼضی اس مَُ لبثل وٌتزل لاػتمبز زارًس ذغزات ثب

ًبن ٍ آعیت ّبی هحیغی را ثِ ػٌَاى ػَاهل ذغز خٌجِ

سًٌسُ زر ًظز گزفتِ ٍ ثٌبثزایي هضغزة ٍ ًبراحت ّغتٌس، 

ّب پزّیش  ؽبى ّغتٌس ٍ اس چبلؼ هٌتظز ؽىغت زر ؽغل

رعس  ثِ ًظز هی. (6)وٌٌس فزار هی وززُ ٍ یب حتی وبهلاّ

برچَة یه چتَاًس  هیتئَری یبزگیزی ؽٌبذتی اختوبػی 

هٌبعت ٍ ثب ارسػ ثزای تَعؼِ ؽبیغتگی پزعتبری فزاّن 

وٌس. ثز اعبط ایي تئَری رفتبرّب اغلت تَعظ ػمبیس افزاز 

ّبیؾبى ثیؾتز لبثل پیؾگَیی اعت، ًغجت  زر هَرز تَاًبیی

پزعتبراى ًیبس  .ثِ چیشی وِ لبزر ثِ اًدبم زازى آى ّغتٌس

ای اس  زارًس اس تَاًبیی ذَز خْت ارائِ هزالجت حزفِ

ّبی ؽغلی ذَز هغوئي ثبؽٌس.  گیزی ثیوبراى ٍ تقوین

تَاًٌس ًتبیح هغلَة  زاؽتِ ثبؽٌس وِ آًْب هی ّوچٌیي ثبٍر

ّبی  ٍ هَرز اًتظبر را ایدبز وٌٌس. اگز پزعتبراى ثِ تَاًبیی

ای  ذَز هؼتمس ًجبؽٌس ثزای ثزاًگیرتي رفتبرّبی حزفِ

  .(8،7)هَرز اًتظبر، اًگیشُ ووی زارًس

رآهسی یه هفَْم ؽرقی، هَلؼیتی ٍ ٍاثغتِ ثِ ذَزوب

تقَر  سهیٌِ اعت. عغح پبییي ذَزوبرآهسی هَخت ایدبز

افشایؼ عغح اضغزاة ٍ  ػسم وفبیت ؽرقی ٍ زر ًتیدِ

ػىظ  گززز. ثز آٍر هی ّبی چبلؼ پزّیش اس هَلؼیت

ؽرـ ثب عغح ثبلای ذَزوبرآهسی، اّساف ثبلاتزی را 

ؾتزی زر رعیسى ثِ ایي وٌس، تؼْس ثی ثزای ذَز تٌظین هی

اػ خْت ثزآٍرزى  اّساف زاؽتِ ٍ هَخت ّسایت اًزصی

 ثزثز ؤ. زر هیبى ػَاهل ه(9)تمبضبّبی هحیغی ذَاّس ؽس

رٍز ذَزوبرآهسی ثیؾتزیي  ػولىزز پزعتبری اًتظبر هی

ثیز را زاؽتِ ثبؽس. ذَزوبرآهسی ثبلا هَخت افشایؼ أت

ززی ٍ هَخت ثْجَز ػولىزز ف ویفیت هزالجت ٍ ًْبیتبّ

تحمیمبت پزعتبری ًؾبى زازُ وِ  .(10)گززز عبسهبًی هی

پزعتبراًی ثب زرن ذَزوبرآهسی ثبلاتز، ػولىزز ثْتزی را 

زٌّس ٍ ًغجت ثِ پزعتبراًی وِ ذَزوبرآهسی  ًؾبى هی

زٌّس ٍ  تزی را ارائِ هی تزی زارًس هزالجت ثب ویفیت پبییي

ّؼ افشایؼ ذَزوبرآهسی فبفلِ هیبى تئَری ٍ ػول را وب

ّبی  ذَاّس زاز ٍ هیبى ذَزوبرآهسی ٍ وغت هْبرت

ثبلیٌی ارتجبط ٍخَز زارز. اس عزفی ایي پزعتبراى ثِ وبر 

بثل هؾىلات اعتمبهت ذَز تؼْس ثیؾتزی زاؽتِ، زر هم

. پزعتبر ثب ذَزوبرآهسی (7-11،9)زٌّس ثیؾتزی ًؾبى هی
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 ذیز ثِ ارائِ هزالجت ثپززاسز یب ولاّأپبییي هوىي اعت ثب ت

رعیسى  اًدبم هزالجت ؽبًِ ذبلی وٌس ٍ هٌدز ثِ آعیتاس 

ى گززز. ثٌبثزایي ترویي فحیح پزعتبراى اس اثِ ثیوبر ثِ

ثیز ًْفتِ ذَزوبرآهسی ثز ػولىزز أذَزوبرآهسی، ت

هغبلؼبت ًؾبى زازُ هَارزی  .(12)زّس پزعتبری را ًؾبى هی

هبًٌس زٍر ثَزى پزعتبراى اس وٌبر ترت ثیوبر، خوغ ؽسى 

پزعتبری ثِ خبی ثَزى ثب ثیوبر ٍ ػسم توبیل گبُ ایغتزر 

تٌؼ،  ّبی هزالجتی پز پزعتبراى زر زرگیز ؽسى زر هَلؼیت

اس ووجَز ذَزوبرآهسی پزعتبراى اعت. ّوچٌیي  ثبستبثی

ثیي هیشاى ذَزوبرآهسی زاًؾدَیبى پزعتبری ٍ تزن 

تحقیل آًْب اس رؽتِ پزعتبری یه ارتجبط هؼىَط ٍ ثیي 

راى ٍ لقسؽبى ثزای هبًسى زر حزفِ ذَزوبرآهسی پزعتب

. هغبلؼِ (14،13)پزعتبری یه ارتجبط هثجت ٍخَز زارز

ًیب زر ایي سهیٌِ ًؾبى زاز، ثیي ذَزوبرآهسی  ؽبوزی

پزعتبراى ٍ رضبیتوٌسی ثیوبراى اس فزآیٌس زرهبى راثغِ 

 . وبرآهسی پزعتبراى زر هزالجت(15)زاری ٍخَز زارز هؼٌی

ؽَز، ایي  الجت ثیوبراى هیوززى هَخت افشایؼ ویفیت هز

وٌٌس،  ثِ آى هؼٌی اعت وِ ثیوبراى ًتبیح ثْتزی زریبفت هی

یبثٌس ٍ سهبى ووتزی زر ثیوبرعتبى  تز ثْجَز هی عزیغ

ذَز هَخت افشایؼ رضبیت، اػتوبز ٍ وِ ذَاٌّس ثَز، 

 .(16)گززز اعویٌبى ثیوبراى ثِ عیغتن ارائِ هزالجت هی

زفت، لاسم اعت زر ّبی ثْساؽتی زر حبل پیؾ زر حزفِ

اثتسا پزعتبراى ذَزؽبى را ثؾٌبعٌس. ویفیت وبر هزالجتی 

فزز ثِ ایي ثغتگی زارز وِ تب چِ اًساسُ  فزز ذَزػ را 

ؽٌبعس. ثِ زلیل ایٌىِ افزاز ثب ؽٌبذت وبهل ذَیؼ  هی

آٍرًس. ثب تَخِ  تَاى ووه وززى ثِ زیگزاى را ثِ زعت هی

ّبی  ّب ٍ تَاًبیی ؼفتَاًٌس ثِ ض ثیؾتز ثِ ذَزؽبى ثْتز هی

زر فسز  ،ّبی ذَیؼ ذَز پی ثجزًس ٍ ثب آگبّی اس ضؼف

ّبی ذَز ًیش اعتفبزُ  ثزعزف وززى آًْب ثزآیٌس ٍ اس تَاًبیی

 . (17)وٌٌس

ثِ ثزرعی هفَْم  غبلؼبتای اس ه زر حبلی وِ تؼساز فشایٌسُ

ّبی آعیت پذیز ٍ ثیوبراى اذتقبؿ  ذَزوبرآهسی گزٍُ

رآهسی پزعتبراى ثِ ػٌَاى ثشرگتزیي اهب ذَزوب ،اًس یبفتِ

را ثز ػْسُ زارًس، ًبزیسُ گزفتِ  ٍظیفِ هزالجتگزٍّی وِ 

زٌّس ثیي زرن  ؽسُ اعت. چٌبًىِ تحمیمبت ًؾبى هی

زار  راثغِ هثجت ٍ هؼٌیوبری ذَزوبرآهسی ٍ ػولىزز 

ارسیبثی پزعتبراى اس ذَزوبرآهسی  ٍ ؽَز زیسُ هی

اعت. آًبى ثبلیٌی ىزز ػولثیٌی  راٌّوبیی هٌبعجی ثزای پیؼ

 هْبرتًبؽی اس ضؼف  ػسم هَفمیت زر ػولىزز لشٍهبّ

تَاًس ثِ ثبٍر افزاز اس تَاًبیی ثىبر ثززى ایي  ٍ هی ًیغت

. ثٌبثزایي ثزرعی ٍ عٌدؼ اػتمبز ّب زر ػول ثبؽس هْبرت

ثِ تَاًبیی ارائِ هزالجت ثِ ثیوبر یب ّوبى هیشاى 

ّبی  ثرؼ ذَزوبرآهسی هزالجتی پزعتبراى ثرقَؿ زر

ّبی هزالجتی  ّبی وَزوبى ثب ًیبس ترققی ّوچَى ثرؼ

 ػٌَاى یه راٌّوب ٍ ؽبذـ ارسؽیبثیثِ تَاًس  هیذبؿ، 

ّبی  ٍ اعویٌبى اس ویفیت هزالجت پزعتبری زر ثرؼ

ایي ًىتِ ولیسی ثیبى ثب  هَرز اعتفبزُ لزار گیزز.وَزوبى 

ّبی ذَزوبرآهسی ثغیبر اعلاع رعبًٌسُ،  وِ هؼیبر

اّویت ایي ثبٍخَز  ،وٌٌسُ ٍ وبرثززی ّغتٌس پیؾگَئی

هَضَع آگبّی اس عغح ذَزوبرآهسی هزالجتی پزعتبراى 

ّبی ترققی ّوچَى هزالجت اس وَزوبى ثغیبر  زر حیغِ

اًسن اعت ٍ هغبلؼبتی زر ایي سهیٌِ زر وؾَر هب فَرت 

زرن  تؼییي ثب ّسف حبضز ًگزفتِ اعت. ثٌبثزایي پضٍّؼ

ّبی وَزوبى  براى ثبلیٌی ثرؼذَزوبرآهسی هزالجتی پزعت

 اًدبم ؽس.

 

 روش بررسی

یه حلیلی  ت-تَفیفیًتبیح لغوت  حبفل حبضز همبلِ

هقَة زر وویتِ اذلاق زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی  هغبلؼِ

زر  1392.3.258IR.Mui.Rec اففْبى ثب وس اذلاق

پزعتبراى ؽبغل . خبهؼِ هَرز هغبلؼِ ثبؽس هی 1394عبل 

ّبی ٍاثغتِ ثِ زاًؾگبُ  تبىّبی وَزوبى ثیوبرع زر ثرؼ

 )زٍ ، ؽْزوزز)زٍ ثیوبرعتبى( ػلَم پشؽىی اففْبى

یه ) ٍ ذَسعتبى )زٍ ثیوبرعتبى( ؽیزاس ،ثیوبرعتبى(

ثبغوله( یه ثیوبرعتبى زر ؽْز  ایذُ ٍثیوبرعتبى زر ؽْز 

ّبی ارائِ  ًفز اس پزعتبراى ؽبغل زر ثرؼ 347ثَزًس. 

ّبی ایي پضٍّؼ  ثِ وَزوبى ثِ ػٌَاى ًوًَِ زٌّسُ هزالجت

 چْبرزر یه زٍرُ سهبًی  زر زعتزط گیزی ًًَِو ثِ رٍػ
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ثسیي فَرت وِ ثِ زفبتز پزعتبری اًتربة ؽسًس.  هبُ

ّبی هَرز ًظز هزاخؼِ ٍ پظ اس گزفتي لیغت  ثیوبرعتبى

ّبی  ّب، زر ؽیفت پزعتبری ایي ثرؼوبروٌبى اعبهی 

هرتلف وبری زر ثرؼ هزثَعِ حضَر ٍ پزعتبراى زارای 

ثب حسالل هسرن وبرزاًی پزعتبری،  یظ ٍرٍز ثِ هغبلؼِؽزا

ٍ توبیل ثِ  زر ثرؼ وَزوبى حسالل عبثمِ یه عبل وبر

را ثِ ػٌَاى ًوًَِ پضٍّؼ اًتربة ٍ  ؽزوت زر هغبلؼِ

ٍارز هغبلؼِ ؽسًس. هغبلؼِ حبضز ثب اذذ هدَس ٍ هؼزفی 

ًبهِ رعوی اس زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی اففْبى ٍ ّوچٌیي 

ّبی هذوَر ٍ  ّبی ؽْزعتبى ِ ثِ ثیوبرعتبىاذذ هؼزفی ًبه

پظ اس وغت رضبیت آگبّبًِ اس توبهی ؽزوت وٌٌسگبى 

ثِ افزاز ؽزوت وٌٌسُ اعلاػبت وبهل زر  اًدبم گزفت.

هَرز ّسف ٍ ًحَُ اخزای پضٍّؼ زازُ ؽس ٍ افزاز خْت 

زرج ًؾسى ًبم ؽزوت زر هغبلؼِ هرتبر ثَزًس. ّوچٌیي 

ثز حفظ اعلاػبت ؽرقی  پزعؾٌبهِ ّب تضویٌی افزاز زر

 افزاز ثَز. 

فزم  -1 :اس عزیك پزعؾٌبهِ ؽبهل زٍ ثرؼّب  زازُ

 َالئع 19، ؽبهل خوؼیت ؽٌبذتیّبی  اعلاػبتی ٍیضگی

اثشار  -2 ّل، عبثمِ وبر، ٍ...( ٍأ)عي، خٌظ، ٍضؼیت ت

، ایي "ذَزوبرآهسی هزالجتی پزعتبراى وَزوبى"عٌدؼ 

هسیزیت فزآیٌس َال زر چْبر حیغِ: ئع 51اثشار ؽبهل 

َال(، ئع 11) َال(، تَاًبیی ارتجبعیئع 15) هزالجت

َال( ٍ ئع 13) (Altruism) هزالجت اًغبى زٍعتبًِ

 )وبهلاّ تبیی 5َال( زر یه عیف لیىزت ئع 12) زعتی سثز

ثب اهتیبس( ثَزُ وِ  5 هَافمن الی وبهلاّ 1 هربلفن ثب اهتیبس

ییي رٍایی تَعظ هحمك اس عزیك فزآیٌس اثشار عبسی ثب تؼ

فَری، هحتَی، هلاوی ٍ عبسُ تسٍیي گززیسُ اعت. 

اػتجبر ّوشهبى اثشار ثب پزعؾٌبهِ ذَزوبرآهسی ػوَهی 

Sherer هحبعجِ ٍ هٌبع( 72/0تr= ثَز. ضزیت آلفبی )

( ثسعت 93/0 الی 84/0ثب زاهٌِ ) 96/0 وزًٍجبخ ولی اثشار

 ثجبت پزعؾٌبهِ اس عزیك آسهَى هدسز ٍ ثب اعتفبزُ اسآهس. 

آسهَى ّوجغتگی پیزعَى زر فبفلِ سهبًی زٍ ّفتِ ثزای 

 ثَز.  97/0 ٍ ثزای ول اثشار 89/0-97/0ػَاهل اثشار 

ّب زر ایي پضٍّؼ اس ًزم افشار  خْت تدشیِ ٍ تحلیل زازُ

SPSS  ِّبی حبفل اس هغبلؼِ  اعتفبزُ ؽس. زازُ 18ًغر

ّبی آهبر تَفیفی ٍ  ّب ٍ رٍػ ثب اعتفبزُ اس آسهَى

)ّجغتگی پیزعَى، آسهَى تی هغتمل ٍ تحلیل اعتٌجبعی 

 آًبلیش ٍاریبًظ( هَرز تدشیِ ٍ تحلیل لزار گزفتٌس.

 

 ها یافته

ّبی هَرز  ٍاحسثیؾتز ّب ًؾبى زاز وِ  تدشیِ ٍ تحلیل زازُ

عي  أّل ثَزًس.هت آًْب زرفس 68ٍ سى ( %1/93) پضٍّؼ

ثب هیبًگیي عٌی  53تب  20هؾبروت وٌٌسگبى زر زاهٌِ 

عبل ٍ  24تب  1( ٍ عبثمِ وبر زر زاهٌِ 12/31 ± 25/6)

( ثَز. اس ًظز عغح تحقیلات 21/7 ± 65/7هیبًگیي )

 زاؽتٌس.وبرؽٌبعی زرفس آًبى هسرن  3/89

ّبی پضٍّؼ ًؾبى زاز وِ اهتیبس ولی ذَزوبرآهسی  یبفتِ

(، 40/226 ± 27/22هزالجتی اس زیسگبُ پزعتبراى وَزوبى )

ثَز. زر هیبى اثؼبز  255زُ ٍ ثبلاتزیي ًو 124تزیي ًوزُ  ون

چْبر گبًِ ذَزوبرآهسی هزالجتی، ثبلاتزیي هیبًگیي ًوزُ 

زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی پزعتبراى وَزوبى ثب زلت ثِ 

 زر ثؼس سثززعتی ٍ ارتجبعی ِتؼساز عَالات ّز حیغ

تزیي هیبًگیي ًوزُ زرن  ( ٍ پبییي49/4 ± 49/0)

 هزالجت ذَزوبرآهسی هزالجتی زر ثؼس هسیزیت فزآیٌس

 (.1 ؽوبرُ )خسٍل ( هؾبّسُ گززیس36/4 ± 5/0)

 ّبی ابسار خَدکبرآهذی هراقبتی ّبی کَدکبى بِ تفکیک حیطِ : هیبًگیي ًورُ درک خَدکبرآهذی هراقبتی پرستبراى بخش1جذٍل شوبرُ 

 اوحراف معیار میاوگیه بر حسب تعذاد سًالات   اوحراف معیار میاوگیه  حیطٍ خًدکارآمذی مراقبتی

 51/0 42/4 67/6 55/57 هزالجت اًغبى زٍعتبًِ

 49/0 49/4 63/5 93/53 سثززعتی

 49/0 49/4 39/5 42/49 تَاًبیی ارتجبعی

 50/0 36/4 50/7 48/65 هسیزیت فزآیٌس هزالجت

 74/1 78/17 27/22 40/226 ولی ذَزوبرآهسی هزالجتی
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خٌغیت  زاری را ثیي ًتبیح آسهَى تی هغتمل ارتجبط هؼٌی

ثِ  ،(=013/0P) ٍ زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی ًؾبى زاز

ایي فَرت وِ سًبى پزعتبر وَزوبى ًغجت ثِ هززاى زرن 

ثبلاتزی اس ذَزوبرآهسی ذَز زر ٌّگبم هزالجت وززى اس 

تی  آسهَىثز اعبط ًتبیح هب ا وَزوبى گشارػ وززًس.

ّل ٍ هیبًگیي أزاری ثیي ٍضؼیت ت ارتجبط هؼٌیهغتمل 

رآهسی هزالجتی پزعتبراى وَزوبى ٍخَز ًوزُ زرن ذَزوب

 (.2ؽوبرُ  ( )خسٍل=292/0P) تًساؽ

 
 ّبی کَدکبى   پرستبراى بخش ًورُ خَدکبرآهذی هراقبتیّل بب أ: ارتببط جٌسیت ٍ ٍضعیت ت2شوبرُ  جذٍل

 ومرٌ خًدکارآمذی مراقبتی

 جىس     

 وتیجٍ آزمًن اوحراف معیار میاوگیه تعذاد

 =t 49/2 75/1 83/17 322 هزز     

013/0*P=      42/1 90/16 23 سى 

 =t  -05/1 79/1 61/17 105 هدزز     

292/0P=     72/1 83/17 235 هتأّل 

 
هغتمل ثیي ًوزُ ولی زرن  ثز اعبط ًتبیح آسهَى تی

ػلالِ پزعتبراى ثِ وبر زر ثرؼ  ،ذَزوبرآهسی هزالجتی

 وَزوبى ٍ ّوچٌیي رضبیت وبری پزعتبراى اس ثرؼ

 زاری ٍخَز زاؽت وَزوبى، ارتجبط هثجت ٍ هؼٌی

(001/0(P<.  پزعتبراى ػلالوٌس ثِ وبر زر ثرؼ وَزوبى

ٍ زارای رضبیت وبری، زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی ذَز 

 .(3 ؽوبرُ )خسٍل را ثبلاتز گشارػ ًوَزًس

 
 ر در بخش کَدکبىٍ رضبیت پرستبراى بِ کب بب علاقِ: ارتببط ًورُ خَدکبرآهذی هراقبتی 3جذٍل شوبرُ 

 ومرٌ خًدکارآمذی مراقبتی

 علاقٍ ي رضایت 

 داضته بٍ کار در بخص کًدکان

 وتیجٍ آزمًن اوحراف معیار میاوگیه تعذاد

 =t 94/4 60/1 05/18 241 ػلالِ )ثلی (

000/0 *P= ِ90/1 05/17 98 )ذیز( ػلال 

 =t 31/4 59/1 04/18 231 )بلی( رضایت

000/0*P= 93/1 17/17 108 )ذیز( رضبیت 

 

زاری  ثز اعبط ًتبیح آسهَى آًبلیش ٍاریبًظ ارتجبط هؼٌی

ثیي عغح تحقیلات ٍ هیبًگیي ًوزُ زرن ذَزوبرآهسی 

 (=013/0P) هزالجتی پزعتبراى وَزوبى ٍخَز ًساؽت

 .(4ؽوبرُ  )خسٍل

 
 َدکبىّبی ک: ارتببط ًورُ خَدکبرآهذی هراقبتی ٍ سطح تحصیلات پرستبراى بخش4جذٍل شوبرُ 

 ومرٌ خًدکارآمذی مراقبتی

 سطح تحصیلات

 وتیجٍ آزمًن اوحراف معیار میاوگیه تعذاد

 =F 138/1 44/1 23/17 19 فَق زیپلن

322/0 P= 75/1 81/17 308 وبرؽٌبعی 

 84/1 55/17 18 وبرؽٌبعی ارؽس
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ثز اعبط ًتبیح آسهَى ّوجغتگی پیزعَى ثیي  ّوچٌیي

ذَزوبرآهسی ًوزُ  براى ٍعي، عبثمِ وبر پزعتًوزُ ولی 

 زاری ٍخَز ًساؽت یهزالجتی وَزوبى ارتجبط هؼٌ

(05/0P> )(5ؽوبرُ  )خسٍل. 

 
: ارتببط ًورُ خَدکبرآهذی هراقبتی ٍ سي ٍ 5جذٍل شوبرُ 

 ّبی کَدکبى سببقِ کبری پرستبراى بخش

 

 گیری و نتیجه بحث

ًتبیح هحبعجِ ًوزُ زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی زر 

ّبی هرتلف ًؾبى زاز وِ هیبًگیي ًوزُ  حیغِ

ّب یىغبى ًیغت. زر  حیغِایي ذَزوبرآهسی هزالجتی زر 

ی زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی، هیبى چْبر حیغِ ارسیبث

پزعتبراى وَزوبى زر حیغِ هسیزیت فزآیٌس هزالجت ًوزُ 

. ًتبیح ایي هغبلؼِ ًؾبى زاز وِ ًستزی را وغت وزز پبییي

وٌٌسگبى زر ایي هغبلؼِ عغح زرن  هؾبروت

ذَزوبرآهسی هزالجتی ولی ذَز را ذَة گشارػ وززًس. 

تَعظ  ای وِ هیبًگیي ًوزُ ولی ذَزوبرآهسی زر هغبلؼِ

Lee  آیتوی ثب عیف  10ٍ ّوىبراى ثب اعتفبزُ اس یه اثشار

. زر ایي (10)گشارػ گززیس 66/35 (56/4تبیی، ) 5لیىزت 

هغبلؼِ ًیش پزعتبراى عغح ذَزوبرآهسی ذَز را ثبلا 

ٍ ّوىبرى ثب اعتفبزُ اس  Changگشارػ وززًس. ّوچٌیي 

اثشار ذَزوبرآهسی ػوَهی ثِ ارسیبثی ذَزوبرآهسی 

ّبی ػوَهی تبیَاى پززاذتٌس ٍ  راى زر ثیوبرعتبىپزعتب

پزعتبر هؾبروت وٌٌسُ  314هیبًگیي عغح ذَزوبرآهسی 

ذَة گشارػ ؽسُ  ًیش 49/23 ± 32/3 زر ایي هغبلؼِ

. ًتبیح هغبلؼِ تَفیفی ثزّبًی ٍ ّوىبراًؼ ثب (18)اعت

ذَزوبرآهسی پزعتبراى زر همبثلِ ثب اثشار  اعتفبزُ اس

پزعتبراى زر هَاخِْ ثب حَازث حَازث، ًؾبى زاز وِ 

 .(19)هتزلجِ اس ذَزوبرآهسی هتَعظ ثزذَرزارًس غیز

همغؼی  -ًیش زر هغبلؼِ تَفیفیلسهگبّی ٍ ّوىبراى 

ثب ثىبرگیزی پزعؾٌبهِ وِ  1390زر عبل ذَز 

ّبی  ذَزوبرآهسی وبروٌبى پزعتبری زر وٌتزل ػفًَت

ًفز اس پزعٌل ؽبغل زر  135تٌفغی ثز رٍی 

اًدبم ؽس ثِ ایي ًتیدِ بی هٌترت هؾْس ّ ثیوبرعتبى

زرفس اس وبروٌبى ذَزوبرآهسی ذَثی  8/74 رعیسًس وِ

ییس هغبلؼبت یبز ؽسُ أزر ت حبضز. ًتبیح هغبلؼِ (20)زاؽتٌس

ّبی هرتلف زرن  ًؾبى زاز وِ پزعتبراى زر حیغِ

ٍ زرن ذَز را زر  ذَزوبرآهسی ذَثی را گشارػ وززًس

هزالجتی رضبیت ثرؼ  ّبی زرن ذَزوبرآهسی اوثز حیغِ

ایي ًتبیح ًوبیٌگز ایي ًىتِ اعت وِ پزعتبراى ، ثیبى وززًس

هزالجت ّبی ذَز خْت  تَاًبییّبی وَزوبى ثِ  زر ثرؼ

 .وززى اس وَزوبى ثبٍر زارًس

زر خْت تؼییي هیبًگیي ًوزُ ذَزوبرآهسی هزالجتی 

ّبی هرتلف، ًتبیح  ّبی وَزوبى زر حیغِ پزعتبراى ثرؼ

هتیبس زرن ذَزوبرآهسی هزالجتی پزعتبراى ًؾبى زاز وِ ا

 48/65 ± 5/7 وَزوبى زر حیغِ هسیزیت فزآیٌس هزالجت

اعت. زر ّویي راثغِ، ذَزوبرآهسی ثبلیٌی زاًؾدَیبى 

پزعتبری عبل آذز ثز اعبط هغبلؼِ چزاغی ثب اعتفبزُ اس 

 تبیی، زر حیغِ تؾریـ پزعتبری 5پزعؾٌبهِ ثب لیىزت 

، 93/58 ± 71/1 ریشی هزالجتیِ ، حیغِ ثزًبه8/61 ± 01/2

ٍ حیغِ  93/64 ± 59/1 حیغِ اخزای ثزًبهِ هزالجتی

ؽسُ  گشارػ 19/59 ± 94/1 هزالجتیارسؽیبثی ثزًبهِ 

ًتبیح هغبلؼِ هب ًؾبى زاز وِ زرن ذَزوبرآهسی . (21)اعت

ذَة هزالجتی پزعتبراى وَزوبى ّوبًٌس هغبلؼِ چزاغی 

ّبی ذَز زر  تثِ لبثلی ثَزُ ٍ پزعتبراى وَزوبى ًیش،

 ّبی هَرز ًظز هؼتمس ثَزًس. حیغِ

پزعتبراى وَزوبى ایي  ًؾبى زاز وِ حبضز ًتبیح هغبلؼِ

برآهسی هزالجتی، هغبلؼِ زر هیبى چْبر حیغِ زر ن ذَزو

ٍ تَاًبیی ارتجبعی زرن ثبلاتز زاؽتٌس ٍ  زر حیغِ سثززعتی

 تز ارسیبثی ًوَزًس. هغبلؼِ ّب تَاًوٌس ذَز را زر ایي حیغِ

Karabacak  ًؾبى زاز وِ  2013ٍ ّوىبراى زر عبل

ی ثب عغَح ثبلای ذَزوبرآهسی، زاًؾدَیبى پزعتبر

 متغیر ومرٌ خًدکارآمذی مراقبتی

  ّوجغتگی پیزعَى 045/0

 عي

 

 زاری  عغح هؼٌی 417/0

 تؼساز 328

  ّوجغتگی پیزعَى 026/0

 زاری عغح هؼٌی 639/0 عبثمِ وبری

 تؼساز 337
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. ّوچٌیي (22)حزوتی ثبلاتزی زارًس -ّبی رٍاًی هْبرت

ویس زارز وِ ثیي ذَزوبرآهسی أتLauder  هغبلؼِ

-ّبی رٍاًی ّبی هْبرت زاًؾدَیبى پزعتبری ٍ ؽبیغتگی

ثیبًگز  Robb هغبلؼِ .(23)حزوتی ارتجبط هثجت ٍخَز زارز

ایي اعت وِ افشایؼ ذَزوبرآهسی زرن ؽسُ زاًؾدَیبى 

پزعتبری ثِ وبّؼ فبفلِ ثیي تئَری ٍ ػول ووه 

ّبی  ذَاّس وزز ٍ هیبى ذَزوبرآهسی ٍ وغت هْبرت

 . ّوچٌیي ًتبیح پضٍّؼ(9)ثبلیٌی ارتجبط هثجت ٍخَز زارز

Lee  ًیش ًؾبى زاز وِ یىی اس ػَاهل هْن زر ػولىزز

عتبراى، زرن ذَزوبرآهسی اعت ٍ ایي هفَْم ثب پز

ًتیدِ هغبلؼِ  .(10)ولىزز پزعتبراى ارتجبط هثجت زارزػ

ّبیی وِ  ثزّبًی ٍ ّوىبراى ًؾبى زاز وِ یىی اس ؽبذـ

ثب ًحَُ ػولىزز پزعتبراى زر ؽزایظ ٍالؼی حبزثِ راثغِ 

 .(19)ًشزیىی زارز، احغبط ذَزوبرآهسی پزعتبراى اعت

ًفز اس  372ٍ ّوىبراى ثز رٍی  Le Blanc ًتبیح تحمیك

پزعتبراى زر ثرؼ وَزوبى ًؾبى زاز وِ ذَزوبرآهسی زر 

ثیٌی وٌٌسُ ٍ ثْجَز رفتبرّبی ػولىزز  پزعتبری پیؼ

ًتبیح ایي  .(24)ای ٍ اًدبم ػولىزز هغلظ اعت حزفِ

زّس وِ ثیي زرن ذَزوبرآهسی ٍ  هغبلؼبت ًؾبى هی

زارز ٍ ًتبیح هغبلؼِ ػولىزز ثبلیٌی پزعتبراى ارتجبط ٍخَز 

زرن ذَزوبرآهسی هب ًیش ًؾبى زاز وِ ثب ًوزُ ذَة 

تزیي ًوزُ را وغت ثؼس سثززعتی ثبلا پزعتبراى وَزوبى،

   ًوَزُ اعت.

ؽَز ٍ  حزفِ پزعتبری زرٍى یه عیغتن اختوبػی اخزا هی

پزعتبراى خْت ارئِ هزالجت ثبیس یه رٍیىزز ارتجبعی 

. (25)ت ؽرقی ثبؽٌسزاؽتِ ٍ لبزر ثِ ثزلزای ارتجبعب

 372ٍ ّوىبراى ثز رٍی  Le Blanc ػلاٍُ ًتبیح تحمیك

ّبی ٍیضُ ًؾبى زاز وِ ثیي  ًفز اس پزعتبراى ثرؼ

ذَزوبرآهسی ٍ تَاًبیی ثزلزاری ارتجبط زرهبًی ثب ثیوبراى 

ای ثب عبیز پزعتبراى  ًِ ٍ حزفِاٍ زاؽتي ارتجبعبت ّوىبر

هثجت ٍخَز ٍ ثب تین زرهبى ثرقَؿ ثب پشؽىبى ارتجبط 

ًیب ٍ ّوىبراى زر هغبلؼِ ذَز  . ّوچٌیي ؽبوزی(24)زارز

ویس زاؽتٌس، زر تؼبهل عبسًسُ ثب ثیوبراى ٍ ثزلزاری أت

ارتجبط ثِ ثیوبراى ٍ ذبًَازُ آًْب، ثبٍرّبی ذَزوبرآهسی 

پزعتبراى خبیگبُ ارسًسُ زارًس. پزعتبراًی وِ اس 

ًظز  تَاًٌس ثب خلت ذَزوبرآهسی ثیؾتزی ثزذَرزارًس هی

ِ ّوىبری ٍ تساٍم زرهبى ووه ثیوبراى ٍ ّوزاّبًؾبى ث

وٌٌسگبى ثز  ویس هؾبروتأًتبیح هغبلؼِ هب ًیش ثب ت. (15)وٌٌس

تَاًبیی ارتجبعی ثِ ػٌَاى یىی اس اثؼبز افلی ذَزوبرآهسی 

 اذیز اعت. پزعتبراى وَزوبى هؾبثِ هغبلؼبتهزالجتی زر 

 ختوبػیا -ویس تئَری ؽٌبذتیأایي هغبلؼِ ثز هجٌی ت

Bandura  ثِ ًیبس ارسیبثی ذَزوبرآهسی ثقَرت

ای پبیِ گذاری ؽسُ  خساگبًِ زر رفتبرّبی هرتلف حزفِ

ّب ٍ  اعت. ثب تَخِ ثِ ذبؿ ثَزى ٍ احتزام ثِ هْبرت

گیزی  زاًؼ زرٍى حیغِ حزفِ پزعتبری، اًساسُ

ِ ذَزوبرآهسی پزعتبری اّویت ٍ وبرثزز زارز. پزعتبری ث

ر ؽسُ خْت پیؾزفت، ًیبس ثِ ػٌَاى یه رؽتِ پسیسا

تَعؼِ زاًؼ زر فزآیٌسّبی افلی ٍ هزوشی پزعتبری 

 ،هغبلؼِ ثز رٍی هفَْم هزالجت .یؼٌی هفَْم هزالجت زارز

هٌدز ثِ ای پزعتبری  ػٌَاى للت ٍ ارسػ اعبعی حزفِثِ 

ای هْن  تَعؼِ ػلن ٍ زاًؼ پزعتبری ذَاّس ؽس ٍ سهیٌِ

ىزز ثبلیٌی ٍ ثزای تَعؼِ زاًؼ خْت راٌّوبیی ػول

  وٌس. ثب تَخِ ثِ زیسگبُ تحمیك زر پزعتبری را فزاّن هی

Banduraعبسُ ذَزوبرآهسی زر ّز هَلؼیتی ٍ زر  رنز

ّبی  ثٌبثزایي همیبطّز سهیٌِ وبری اذتقبفی اعت. 

یه حیغِ ذبؿ اس  ثبیس اذتقبفبّ ذَزوبرآهسی ضزٍرتبّ

ّبی هؾرقی را  ػولىزز ٍ زر ثغیبری اس هَارز خوؼیت

ثز ٍ ؤذَزوبرآهسی پزعتبراى زر ایفبی ًمؼ هثزگیزز. زر 

ّبی هَرز ًیبس ثِ هسزخَیبى  فزاّن آٍرزى هزالجت

ثرقَؿ هسزخَیبًی هبًٌس وَزوبى وِ تَاًبیی زفبع اس 

ثیز ثغشایی زارز. ثٌبثزایي ًیبس ثِ أحمَق ذَز را ًسارًس، ت

ارسیبثی ذَزوبرآهسی حزفِ پزعتبری زر ذقَؿ 

ای پزعتبراى وِ ّوبى  ؼ حزفِهْوتزیي ػولىزز ٍ ًم

ّبی  حیغِ ثبؽس ثرقَؿ زر هزالجت اس ثیوبراى هی

ترققی ّوچَى هزالجت پزعتبری اس وَزوبى لبثل 

ارسیبثی ثِ پزعتبراى ایي  زیگز ذَز تَخیح اعت. اس عَی

زّس تب ذَزوبرآهسی ذَز را زر هحیغی وِ  اخبسُ را هی

زُ ٍ زر وبر ّغتٌس، هَرز تَخِ لزار زا َل ثِزر آى هؾغ
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خْت افلاح ٍ ثْجَز آى السام ًوبیٌس. ّوچٌیي ایي ؽیَُ 

تزی زر  وٌس تب ًمؼ فؼبل ارسیبثی پزعتبراى را تؾَیك هی

 ای ذَز زاؽتِ ثبؽٌس. ارتمبء حزفِ

ّبی ایي هغبلؼِ زعتزعی ثغیبر هحسٍز ثِ  هحسٍزیتاس 

ّبی وَزوبى ثب تَخِ ثِ تؼساز هحسٍز  پزعتبراى ثرؼ

ثبؽس. خْت همبثلِ  ّب هی ثیوبرعتبىّبی وَزوبى زر  ثرؼ

 گیزی زر افشایؼ حدن ًوًَِ، ًوًَِثب ایي هحسٍزیت ٍ 

چْبر ؽْز ّبی ٍاثغتِ ثِ زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی  ثیوبرعتبى

اففْبى، ؽْزوزز، ؽیزاس، ایذُ ٍ ثبغوله ثب تَخِ ثِ 

. عؼی ؽس لبثلیت زعتزعی ثزای تین تحمیك اًدبم گززیس

تؼوین پذیزی ًتبیح  لبثلیتزر چٌس ؽْز  گیزی ثب ًوًَِ

ّبی ایي  ّز چٌس ٌَّس یىی اس هحسٍزیت یبثس،افشایؼ 

هغبلؼِ تؼوین پذیزی ًتبیح هغبلؼِ اذیز ثِ پزعتبراى ول 

 وؾَر هی ثبؽس.

زر ایي هغبلؼِ زر ثیي ًَیغٌسگبى ّیچ  :تعارض مىافع

 تؼبرك ًبفؼی ٍخَز ًسارز.

 

 تقذیر و تشکر
میمبت ٍ فٌبٍری تح ثسیي ٍعیلِ اس هؼبًٍت هحتزم

خْت تقَیت عزح  زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی اففْبى

، اس هؼبًٍت 392258پضٍّؾی هقَة حبضز ثب ؽوبرُ 

هحتزم تحمیمبت ٍ فٌبٍری زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽْزوزز، 

ؽیزاس ٍ ذَسعتبى ٍ زاًؾگبُ آساز اعلاهی ٍاحس ؽْزوزز 

پزعتبراى وِ ٍلت توبهی خْت ّوىبری ٍ ّوچٌیي اس 

دبرة ارسؽوٌس ذَز را زر اذتیبر هب لزار ت گزاًوبیِ ٍ

 آیس. ، فویوبًِ تؾىز ٍ لسرزاًی ثِ ػول هیزازًس
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Abstract 
Background & Aim: Nurses, who are considered to be the largest group of professional health care providers, 

face the challenge of maintaining, promoting, and providing quality nursing care. Among the factors affecting 

nursing performance, self-efficacy has been expected to have the greatest influence. However, the perception of 

caring self- efficacy was not considered in pediatric wards nurses and no research has been done in this field in 

Iran. This study was conducted to survey the perception of caring self-efficacy by pediatric wards nurses. 

Materials & Methods: In this descriptive-analytic study in 2015, 348 nurses, working in pediatric wards in 

Isfahan, Shahr-e Kord, Shiraz, BaghMalek and Izeh, were selected through simple sampling. The data were 

collected using pediatric caring self-efficacy instrument which was developed during an Instrument-making 

process by researchers. The concurrent validity of this tool was measured with Sherer's general self-efficacy 

questionnaire (r = 0.72); Cronbach’s alpha correlation coefficient was measured at 0.96; and the consistency of 

this instrument was measured at 0.97. Statistical analysis was done using descriptive and analytical statistics, 

with SPSS v.18. 

Results: The results of this study showed that pediatric nurses have a good caring self-efficacy perception. 

According to the results, factors such as gender, nurses 'interest in working in the children wards, and also 

nurses' satisfaction had a significant correlation with average score caring self-efficacy (P < 0.05).  

Conclusion: This study can determine issues and topics to increase pediatric nurses’ caring self- efficacy 

perception and can be used as a guide for designing training courses for nurses in children's departments. 
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