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 چکيده 
ثِ زلیل ًوف اؾبؾی پطؾتبضاى زض ًظبم ؾلاهت، زٌّس.  ػولٌطز حطكِ پطؾتبضی ضا تكٌیل هی ی اظای، ثرف هْو ّبی حطكِ اضظـقٌبذت  :زمینه و هذف

ِ  ایي هغبلؼِ ثب ّسف ثطضؾی اضظـ .ثؿیبضی ثطذَضزاض اؾتاّویت  اظّب  ایي اضظـایدبز قطایغی خْت تَؾؼِ ٍ تٌبهل  ای ٍ اذلاههی اضایهِ    ّبی حطكه

 ّبی آهَظقی زاًكگبُ ػلَم پعقٌی گٌبثبز اًدبم قس. طؾتبضاى ثیوبضؾتبىّبی پطؾتبضی اظ زیسگبُ پ هطاهجت

 اًدهبم 1395 ؾهب   زض گٌبثهبز  پعقهٌی  ػلَم زاًكگبُ آهَظقی ّبی ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى اظ ًلط 170 قطًت ثب هوغؼی -تَنیلی هغبلؼِ ایي :روش بررسی

ِ  ّبی اضظـ ی قسُ ثبظًگطی هویبؼ ٍ قٌبذتی خوؼیت ّبی ٍیػگی ثط هكتول ای ًبهِ پطؾف اظ اؾتلبزُ ثب ّب زازُ .قس  (NPVS-R) پطؾهتبضی  ای حطكه

Weis ٍ Schank ّهب  زازُ تحلیهل  ٍ تدعیِ. قس آٍضی خوغ( ػسالت ٍ اػتوبز قسى، ای حطكِ گطایی، ػول هطاهجت،) ثؼس پٌح زض  ِ ِ  ثه  اكهعاض  ًهطم  ٍؾهیل

SPSS ِگطكت اًدبم پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت ٍآًبلیع ٍاضیبًؽ  تول،هؿ تی آهبضی ّبی آظهَى ٍ تَنیلی آهبض اظ اؾتلبزُ ثب ٍ 16 ًؿر. 

 ٍ 96/3 ± 57/0 ًوهطُ  هیهبًگیي  ثب هطاهجت للِؤه ثِ هطثَط اهتیبظ ثیكتطیي پطؾتبضاى زضٍ اذلاهی  ای حطكِ ّبی اضظـ ثِ هطثَط ّبی هَللِ ثیي زض ها: یافته

ِ  ًلهی  ًوطُ. اؾت ثَزُ 63/3 ± 70/0 ًوطُ هیبًگیي ثب گطایی ػول للِؤه ثِ هطثَط اهتیبظ ًوتطیي ِ  ّهبی  اضظـ پطؾكهٌبه  ثهب  ثطاثهط  پطؾهتبضاى  زض ای حطكه

ِ  اػتوبز، ػسالت، هطاهجت، قبهل تطتیت ثِ پطؾتبضاى زیسگبُ اظ ٍ اذلاهی ای حطكِ ّبی اضظـ اثؼبز ثٌسی اٍلَیت .ثَز 01/100 ± 05/14  ٍ قهسى  ای حطكه

 .ثَز گطایی ػول

قهوبضًس.   ّهب اضتجهبط زاضز ضا هْهن ههی     ّبی پطؾتبضی ضا ًِ ثِ عَض هؿتوین ثب قهـل آى  پطؾتبضاى آى زؾتِ اظ اضظـ ایي هغبلؼِ ًكبى زاز :کلی گیری نتیجه

تهطی   ثهیف تَخهِ  ًِ هطتجظ ثب ٍظبیق ؿیطهؿتوین پطؾتبضاى اؾت ًیبظ ثهِ  ٍ اذلاهی ای  ّبی حطكِ ّبی اضظـ للِؤثٌبثطایي زضى اّویت ثطذی اظ اثؼبز یب ه

 .ای ٍ اذلاهی زض زٍضاى تحهیلی پطؾتبضاى هَضز تَخِ هطاض گیطز توبم اثؼبز حطكِ زاضز ٍ لاظم اؾت آهَظـ
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 مقدمه

ّبیی ّؿتٌس ًِ ثرف ػوسُ ٍ  ّب ٍ ثبٍض ّب، آضهبى اضظـ

 زٌّس ٍ پبیِ ٍ اؾبؾی هْن حطكِ پطؾتبضی ضا تكٌیل هی

ّب  ایي اضظـ .آٍضًس گیطی ٍ ػول كطاّن هی ثطای تهوین

، كطٌّگ، اختوبع، هحیظ، ثیطپصیطی اظ ذبًَازُأاكطاز ثب ت زض

ای آى  ّبی حطكِ اضظـ .(1)یبثٌس هصّت ٍ هَهیت تَؾؼِ هی

 قـل كطز حبئع ّبیی ّؿتٌس ًِ زض حطكِ ٍ زؾتِ اظ اضظـ

 هرتلق زاضای ّبی زض ٍاهغ حطكِ. ثبقٌس اّویت هی

ثِ ػٌَاى هثب   ّؿتٌس.ای هتلبٍتی  ّبی حطكِ ظـاض

ّبیی ّؿتٌس  اضظـ ،ّبی هَخَز زض حطكِ پطؾتبضی اضظـ

 ؛اًس ّبی هَخَز زض حطكِ زض اضتجبط ًِ ثب كؼبلیت

، ثطاثطی، آظازی، احتطام ثِ ّبیی هبًٌس ًَع زٍؾتی اضظـ

ّب ًیع ثِ  ایي اضظـ .(2)ى اًؿبًی، ػسالت ٍ نساهتأق

قًَس، ثط  ّبی اكطاز هٌؼٌؽ هی ًَثِ ذَز زض ًگطـ

س ٍ ػبهلی ًگصاض ثیط هیأّب ت ّب ٍ اػوب  آى ّب، ضكتبض اًتربة

 .(3)سًقَ ثطاًگیعاًٌسُ هحؿَة هی

ّبی پطؾتبضی ٍ  زٌّس ًیلیت هطاهجت هغبلؼبت ًكبى هی

ثیط أػولٌطز پطؾتبضاى زض حیغِ هطاهجت اظ ثیوبض تحت ت

اى ثِ ػٌَاى . پطؾتبض(4)ثبقس ای هی ّبی حطكِ ضػبیت اضظـ

یٌی اظ اضًبى ًظبم ؾلاهت، ًیبظهٌس آقٌبیی زهین ثب هلبّین 

ًبض چبلف ثطاًگیع ٍ  ای ّؿتٌس تب ثتَاًٌس ّبی حطكِ اضظـ

حؿبؼ ذَز ضا ثِ ذَثی اًدبم زٌّس ٍ ًیبظ ثیوبضاى ضا 

ّبی هَضز هجَ  ّط كطز زض  اضظـ .(6،5)ثطعطف ًٌٌس

یوبضی، ّبی اًؿبًی، ؾلاهت ٍ ث ّبی ٍی اظ ًیبظ ثبٍض

ؾلاهت ٍ ٍاًٌف ٍی زض ثطاثط ثیوبضی  ّبی هجتٌی ثط ضكتبض

ّبی پطؾتبضی لعٍم  تلبٍت زض ًوف .(7)گصاضز ثیط هیأت

ّبی  ّب، زاًف ٍ هْبضت یٌپبضچگی ٍ ّوؿبى ؾبظی اضظـ

ایي ّوؿبى ؾبظی  .ؾبظز هیكطزی پطؾتبضی ضا هغطح 

ّبی هطثَط ثِ ٍضؼیت  ّب ثطای ثطعطف ًوَزى ًیبظ اضظـ

ٍ ثِ هٌظَض ذسهت ضؾبًی ثِ  ثیوبضاى هرتلقؾلاهت 

. لاظم اؾت ًِ پطؾتبضاى زض (8)خبهؼِ ضطٍضی اؾت

 ّبی ذَز ضا ثط ّبی هرتلق اضائِ ذسهبت، كؼبلیت خبیگبُ

گط تؼْس ٍ  ثٌب ًٌْس ًِ ثیبى یّبی هكتطً اؾبؼ اضظـ

ثٌبثطایي  .(9)بقسالتعام آًبى ثِ حطكِ پطؾتبضی ٍ ًیع خبهؼِ ث

تَاًس  ای اظ زیسگبُ پطؾتبضاى هی حطكِ ّبی اضظیبثی اضظـ

ثط ؤّبیی ه اضائِ ضاٌّبضخْت  هلیس یكطاّن ًٌٌسُ اعلاػبت

زض اًدبم ای  ّبی حطكِ ًبضگیطی اضظـِ ثطای ث یٌؿبى ٍ

  .(1)ثبقسٍ اضتوبی ػولٌطز ثبلیٌی ّب  هطاهجت

یٌی اظ اّساف پطؾتبضی اضتوبی قرهیت اًؿبًی اكطاز 

ّبی پطؾتبضی هٌدط ثِ  جتتب هطاهثبقس  هی تحت هطاهجت

ؾَز ضؾبًسى ثِ هسزخَیبى ٍ خلَگیطی اظ آؾیت زیسى 

گیطی اذلاهی ٍ آگبّی اظ زلایل  آًبى قَز. ثٌبثطایي تهوین

زیگط، خعء ّبی  تهویناًتربة یي تهوین زض هوبیؿِ ثب 

ّط پطؾتبض  .(10)ًبپصیط ًبض ضٍظهطُ پطؾتبضاى اؾت تلٌیي

ز ضا هَضز ّبی قرهی ذَ ثبیس ثِ عَض خسی اضظـ

ّب ثب  یبثس ًِ آیب ایي اضظـتب زضثبظثیٌی هطاض زّس 

. هوٌي اؾت (11)ًٌس یب ذیط ّبی ضطٍضی ثطاثطی هی اضظـ

ّبی ثبلیٌی  پطؾتبضی ضا كوظ زض هبلت كؼبلیتػولٌطز 

 زاًؿت ٍ اظ اذلام هدعا پٌساقت؛ زض حبلی ًِ ػولاّ

پطؾتبض ٍ اذلام ٍ ػولٌطز ثبلیٌی خسا اظ یٌسیگط ًیؿتٌس 

ّبی ثیوبض هؿئَ  اؾت ٍ اذلام پطؾتبضی  زض ثطاثط اضظـ

ثط اًدبم ػولٌطز نحیح ٍ اختٌبة اظ ذغطات توطًع 

ای ٍ اذلاهی زض  ّبی حطكِ اضظـًبض ثؿتي ِ ث. (12)زاضز

هَضز پطؾتبضی، هَضَع هْوی اؾت ًِ ثِ زلایل ثؿیبضی 

ای ٍ  ّبی حطكِ تلبٍت ثیي اضظـ. هطاض گطكتِ اؾت ؿللت

بلؼبت هرتلق ًكبى زٌّسُ تلبٍت خَاهغ اظ اذلاهی زض هغ

ّبی حبًن ثط اؾبؼ قطایظ كطٌّگی، اختوبػی،  ًظط اضظـ

ّبی  اظ ایي ضٍ قٌبؾبیی اضظـ. اهتهبزی ٍ هصّجی اؾت

 تَخْی ثیثط ثط ؤپطؾتبضاى ٍ ػَاهل هٍ اذلاهی ای  حطكِ

. (4)ضطٍضی اؾتاهطی هطاهجت اظ ثیوبض زض ٌّگبم  ّب ثِ آى

ای زض  ّبی حطكِ زضًٍی ؾبظی اضظـاظ آًدب ًِ ًؿت ٍ 

اكعایف ثِ پطؾتبضی، ضوي ثْجَز قطایظ ثیوبضاى، هٌدط 

تَؾؼِ آهَظـ ، گطزز هی ضضبیت قـلی پطؾتبضاى

ّبی هْن آهَظـ پطؾتبضی  ای اظ خٌجِ ّبی حطكِ اضظـ

ّبی  اضظـقٌبؾبیی ثبیس ضوي اظ ایي ضٍ، . (13)اؾت

، هؿبئل ٍ ّب ؾبظی آى بضی ٍ ثَهیپطؾت اذلاهی ٍ ای حطكِ

هكٌلات اذلاهی ثِ زاًكدَیبى ٍ پطؾتبضاى آهَظـ زازُ 

ای ٍ  ًِ تؼییي هوَلات حطكِ ثب تَخِ ثِ ایي .(4)قَز
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ثیطگصاضی زض حطكِ أهلبّین ثؿیبض هْن ٍ ت یاذلاه

ّب  پطؾتبضی ّؿتٌس ٍ ًیبظ ثِ ٍاًبٍی ٍ تجییي زهین آى

پػٍّف حبضط ثب ّسف ثطضؾی ، ّوَاضُ هَضز تَخِ اؾت

ّبی پطؾتبضی  ای ٍ اذلاهی اضائِ هطاهجت ی حطكِّب اضظـ

ّبی آهَظقی زاًكگبُ ػلَم  اظ زیسگبُ پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى

 عطاحی ٍ اخطا گطزیس. 1395پعقٌی گٌبثبز زض ؾب  

 

 بررسیروش 

 ؾب  زضاؾت ًِ  هوغؼی تَنیلی هغبلؼِ یي پػٍّف ایي

 پعقٌی ػلَم زاًكگبُ آهَظقی ّبی ثیوبضؾتبى زض 1395

اًدبم  زض زؾتطؼ ثِ ضٍـ گیطی ًوًَِ. گطكت ًدبما گٌبثبز

ّبی  تؼساز ًل پطؾتبضاى هكـَ  ثِ ًبض زض ثیوبضؾتبى .قس

آهَظقی گٌبثبز عجن آهبضی ًِ هسیطیت پطؾتبضی زاًكگبُ 

 190ًلط ثَزًس. اظ ایي تؼساز  220اػلام ًطزُ ثَز حسٍز

ّبی ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ضا زاقتٌس ًِ اظ ایي تؼساز  ًلط هؼیبض

 ّب ضٍ ثِ عَض ًبهل تٌویل ًطزُ ثَزًس. ًلط پطؾكٌبهِ 170

هبُ ؾبثوِ  6هؼیبضّبی ٍضٍز ثِ هغبلؼِ قبهل زاقتي حساهل 

ّبی پطؾتبضی قبهل  ًبض پطؾتبضی زض یٌی اظ ضزُ

َّقجطی ٍ اتبم ػول( زض ثیوبضؾتبى ٍ  هبهبیی، )پطؾتبضی،

ضضبیت ثطای قطًت زض پػٍّف ثَز. هؼیبضّبی ذطٍج اظ 

 ٍ یبهكبضًت زض تحوین ثِ ًساقتي توبیل هغبلؼِ قبهل 

 ثَز. ّب  ًجَزى پطؾكٌبهِ ًبهل

 پطؾكٌبهِ قبهل پػٍّف ایي زض اؾتلبزُ هَضز اثعاض

 ٍ ای حطكِ ّبی اضظـ پطؾكٌبهِ ٍ قٌبذتی خوؼیت

 Weis ٍSchank Nurses Professional اذلاهی

Values Scale-Revised) ( اعلاػبتؾَالات  .ثَز 

 ٍضؼیت ،یتخٌؿ ؾي، :ت ثَزًس اظػجبض قٌبذتی خوؼیت

 اؾترسام، ٍضؼیت ًبض، ؾبثوِ تحهیلات، هیعاى ّل،أت

 ٍ ذسهت هحل ثرف ًبضی، ًَثت هبّیبًِ، زضآهس هیعاى

 .ذسهت هحل ثیوبضؾتبى

 ٍ Weis اذلاهی ٍ ای حطكِ ّبی اضظـ پطؾكٌبهِ

Schank اذلام ًسّبی اظ ثطگطكتِ للِؤه 26 قبهل 

 اثؼبز ثطگیطًسُ زض ًِ اؾت آهطیٌب پطؾتبضی ای حطكِ

 4) قسى ای حطكِ ،(گَیِ 5) اػتوبز ،(گَیِ 9) هطاهجت

 ًِ نَضت ایي ثِ .ثبقس هی (گَیِ 3) ػسالت ٍ( گَیِ

 ًؿجتبّ" ،2 ًوطُ "اّویت ًن" ،1 ًوطُ "اّویت ثی" گعیٌِ

 ثِ ضا 5 ًوطُ "هْن ثؿیبض" ٍ 4 ًوطُ "هْن" ،3 ًوطُ "هْن

 پطؾكٌبهِ ایي ًوطُ هحسٍزُ .زّس یه اذتهبل ذَز

 آقٌبیی زٌّسُ ًكبى ثبلاتط ًوطُ ًِ ثبقس هی 26 -130

زض ایي هغبلؼِ  .اؾت ای  حطكِ ّبی اضظـ ثب پطؾتبضاى ثیكتط

ثٌسی  اؾبؼ ًوطُ هیبًگیي اٍلَیت ّبی ّط ثؼس ثط للِؤه

آى  ًوطُ هیبًگیي ای ًِ قسُ اؾت. ثسیي نَضت ّط هَللِ

 .گیطز هیهطاض  زض اٍلَیت ثبلاتطثبقس  للِ زیگط ثیكتطؤاظ ه

 تَؾظ اذلاهی ٍ ای حطكِ ّبی اضظـگیطی  اًساظُ اثعاض

Weis ٍ Schank   عطاحی ٍ اؾتبًساضز قسُ اؾت ٍ ثب

اظ ضٍایی ٍ پبیبیی لاظم  اًدبم قسُتَخِ ثِ هغبلؼبت 

ّوچٌیي پبیبیی  .(92/0 )آللبی ًطًٍجبخ ثطذَضزاض اؾت

 ای لؼِایي اثعاض ثب اؾتلبزُ اظ ضطیت آللبی ًطًٍجبخ زض هغب

ای اظ زیسگبُ  ّبی حطكِ تؼییي اضظـآى ّسف  ًِ

 ثَززاًكدَیبى پطؾتبضی زض زاًكگبُ ػلَم پعقٌی تجطیع 

 . (3)گعاضـ قس 91/0

 ّبی زض ایي پػٍّف خْت ثطضؾی پبیبیی پطؾكٌبهِ اضظـ

اظ ضٍـ ّوؿبًی زضًٍی ثِ ٍؾیلِ  اذلاهی ٍ ای حطكِ

تطتیت ثسیي  هحبؾجِ ضطیت آللبی ًطًٍجبخ اؾتلبزُ قس.

ًلط اظ پطؾتبضاًی ًِ زاضای هؼیبضّبی ٍضٍز ثِ  20اظ  ًِ

هغبلؼِ ثَزًس ذَاؾتِ قس ًِ پطؾكٌبهِ ضا تٌویل ًٌٌس. 

 ای حطكِ ّبی ضطیت آللبی ًطًٍجبخ ثطای ًل هیعاى اضظـ

 هحبؾجِ قس. 89/0 اذلاهی ٍ

زض  اذلام ًویتِ اظ هدَظ ًؿت ثب اثتسا پػٍّكگطاى

 بثبزگٌ پعقٌی ػلَم زاًكگبُپػٍّف 

[IR.GMU.REC.1396.155 ]ٍ ًبهِ هؼطكی گطكتي 

 هؿئَلیي ثِ آى اضائِ ٍ زاًكگبُ پػٍّكی هؼبًٍت اظ ًتجی

ّب ضا هجٌی ثط اًدبم  آى هَاكوت ،آهَظقیزٍ ثیوبضؾتبى 

 ثِ ٍضٍز ّبیهؼیبض ًِ ّبیی ًوًَِ پػٍّف ًؿت ًوَزًس.

 اظ ًبهِ ضضبیت گطكتي اظ ثؼس ٍ اًتربة ،زاقتٌس ضا هغبلؼِ

 تَضیحبتی. قسًس هغبلؼِ ٍاضز ًبض ضًٍس تَضیح ٍ بّ آى

 تحَیل ظهبى ٍ اعلاػبت ثَزى هحطهبًِ زضثبضُ ًیع

 پػٍّكگطاى. قس زازُ ّبی پػٍّف ٍاحس ثِ ّب پطؾكٌبهِ
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ّبی هرتلق زض اذتیبض پطؾتبضاى  ًَثت زضضا  ّب پطؾكٌبهِ

هست . ًسًطز هطاض زازُ ٍ پؽ اظ تٌویل خوغ آٍضی هی

 (هبُ تب آشض هبُ )اظ آثبىهبُ زٍ  سٍزگیطی ح ظهبى ًوًَِ

 اظ پؽ ٍ آٍضی خوغ ّب پطؾكٌبهِ ًْبیت زضًكیس ٍ عَ  

قسُ ٍ  20ًؿرِ SPSS  اكعاض ًطم ّب ٍاضز زازُ ،ًسگصاضی

اظ آهبض تَنیلی )كطاٍاًی ٍ زضنس، هیبًگیي ٍ اًحطاف 

ٍ آًبلیع ٍاضیبًؽ تی هؿتول، ّبی تحلیلی ) هؼیبض( ٍ آظهَى

ّب  َى( ثطای تدعیِ ٍ تحلیل زازُپیطؾ ّوجؿتگی ضطیت

هَضز تحلیل  >P 05/0زاضی  اؾتلبزُ قس ٍ زض ؾغح هؼٌی

  .هطاض گطكت

 

 ها یافته
ّب ضٍ ثِ  پطؾكٌبهِ ،اظ پطؾتبضاى ًلط 170 زض ایي پػٍّف

ٍ  ثَزًسظى زضنس آًْب  8/68 .ًسعَض ًبهل تٌویل ًطز

. ثَز 37/30 ± 56/7 پػٍّف ٍاحسّبی ؾٌی هیبًگیي

تحهیلات  زاضایزضنس  4/89ّل ٍ أاكطاز هتزضنس  4/82

 ثِ پػٍّف ٍاحسّبی زضنس 6/40 ثَزًس. ًبضقٌبؾی

 زضنس 9/25 ٍ هكـَ  ثِ ًبض ثَزًس ضؾوی نَضت

هبُ تب یي  6)ثیي  ؾب  یي اظ ًوتط پػٍّف ٍاحسّبی

قیلت زض گطزـ  زضنس 5/76 .زاقتٌس ًبض ؾبثوِؾب ( 

ٍضغاًؽ ( زض ثرف ا9/22) ثَزًس ٍ ثیكتط قطًت ًٌٌسگبى

 .(1قوبضُ  هكـَ  ثِ ًبض ثَزًس )خسٍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرستبران: تًزیع فراياوی مشخصبت فردی 1جذيل شمبرٌ 

 درصذ تعذاد مشخصات واحذهای پژوهش

 2/31 53 هطز خٌؿیت

 8/68 117 ظى

هوغغ 

 تحهیلی

 4/89 152 ًبضقٌبؾی

 6/10 18 ًبضقٌبؾی اضقس

 

ٍضؼیت 

 اؾترسام

 6/40 69 ضؾوی

 2/4 4 قطًتی

 9/5 10 هطاضزازی

 1/17 29 پیوبًی

 1/34 58 عطحی

 

 

 ؾبثوِ ًبض

 

 

 9/25 44 ؾب  1ًوتط اظ 

 8/21 37 ؾب  5-1

 7/24 42 ؾب  10-6

 1/14 24 ؾب   15-11

 8/8 15 ؾب  20-16

 7/4 8 ؾب  ثِ ثبلا 20

ٍضؼیت 

 ّلأت

 6/17 30 هدطز

 4/82 140 هتأّل

ٍضؼیت 

 ؾًٌَت

 8/17 38 ثَهی

 2/82 175 ؿیط ثَهی

 

 

 

ثرف 

هكـَ  ثِ 

 ًبض

 

 6/7 13 علب ا

 4/12 21 زاذلی

 9/2 5 ثیٌیٍ  گَـ ٍ حلن

 7/4 8 زیبلیع

 10 17 ظًبى

ICU 22 9/12 
NICU 10 9/5 

CCU 10 9/5 

 9/22 39 اٍضغاًؽ

 7/14 25 خطاحی

 

 

 ًَثت ًبضی

 6/17 30 نجح

 1/4 7 ػهط

 6/0 1 قت

 5/76 130 طزـزضگ

 2/1 2 ثبثت

 

 4/99 "اعلاع اظ ٍظبیق پطؾتبضی"ؾَا   زض اضتجبط ثب

 70 ٍ زضنس ٍاحسّبی پػٍّف اظ ٍظبیق پطؾتبضی هغلغ
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ّبی  هطتجظ ثب اضظـ آهَظقی ّبی زض ًبضگبُ آًْبزضنس 

 قطًت ًطزُ ثَزًس.  ای یب اذلاهی حطكِ

 57/0)ثؼس هطاهجت اظ زیسگبُ پطؾتبضاى، ًتبیح ًكبى زاز ًِ 

ای ٍ  ّبی حطكِ زض اٍلَیت اٍ  اّویت اضظـ (96/3 ±

ّبی  ل اّویت اضظـزض ذهَ. قتهطاض زااذلاهی 

 "حلظ اؾطاض ثیوبض"ّبی  للِؤه ای زض ثؼس هطاهجت حطكِ

ػول ًطزى ثِ "( زاضای ثیكتطیي اّویت ٍ 54/4 ± 72/0)

زاضای ًوتطیي  (62/3 ± 94/0) "ػٌَاى حبهی ثیوبض

 اضتهوبی" ثؼس ػول گطاییّبی  للِؤي ه. اظ ثیثَزًساّویت 

 ثِ هطثَط اهَض زض كؼب  قهههطًت عهطین اظ حههطكِ

 ًظط زض" ٍ اّویت ثیكتطیي( 88/3 ± 89/0) "ؾهلاهت

 گیطی قٌل زض ای حطكِ پطؾتبضی ّبی اًدوي ًوف گطكتي

 ًوتطیي( 40/3 ± 98/0) "ؾلاهت هطاهجت ّبی ؾیبؾت

تلاـ ثطای ًؿت " للِؤه زض ثؼس اػتوبز .زاقت ضا اّویت

 "ّب آهَظـ ثیكتط ثِ هٌظَض ثِ ضٍظ ًطزى زاًف ٍ هْبضت

قطًت زض اًدبم "( ثیكتطیي اّویت ٍ 20/4 ± 85/0)

( ًوتطیي 27/3 ± 84/0) "ذَزاضظیبثی ثِ نَضت هؿتوط

حلظ ٍ "للِ ؤه ای قسى زاقت. زض ثؼس حطكِضا اّویت 

 "پطؾتبضاىیبزگیطی ّبی  اضتوبی اؾتبًساضزّب زض ثطًبهِ

هكبضًت زض اهط "( ثیكتطیي اّویت ٍ 91/3 ± 82/0)

( ًوتطیي 38/3 ± 94/0) "ًظبضت ثط ػولٌطز ّوٌبضاى

حلظ ؾلاهت ٍ اهٌیت "اّویت ضا زاقت ٍ زض ثؼس ػسالت 

ثْجَز ؾغح "( ثیكتطیي اّویت ٍ 15/4 ± 79/0) "ػوَم

ّبی پطؾتبضی ٍ ؾلاهت ثِ عَض  زؾتطؾی ثِ هطاهجت

( ًوتطیي اّویت ضا 82/3 ± 91/0) "یٌؿبى ثطای ػوَم

 (. 2)خسٍ  قوبضُ زاقت 

 
 پرستبری َبی مراقبت اخلاقی ي ای حرفٍ َبی ارزشَبی  لفٍؤمیبوگیه، اوحراف معیبر ي ايلًیت بىذی م: 2جذيل شمبرٌ 

 

 ابعاد لفهؤم معیار انحراف ± میانگین اولویت

  . حلظ حوَم اذلاهی ٍ هبًًَی ثیوبض1 24/4 ± 81/0 2

 

 هطاهجت

 ای زض تضبز ثبقس ّبی حطكِ . ػسم هكبضًت زض هطاهجتی ًِ ثب اضظـ2 3/ 64 ± 11/1 8

 . ػول ًطزى ثِ ػٌَاى حبهی ثیوبض3 62/3 ± 94/0 9

 . هطاهجت ثسٍى پیف زاٍضی زض هَضز ثیوبضاى ثب ؾجي ظًسگی هتلبٍت4 90/3 ± 86/0 5

 . حلظ ذلَت ثیوبضاى ثِ ػٌَاى ثركی اظ حوَم آًبى5 18/4 ± 80/0 3

 . ثطذَضز ثب ًبزض زضهبًی ًِ ػولٌطز هٌبؾجی ًساضًس6 70/3 ± 98/0 6

 . ضػبیت حوَم قطًت ًٌٌسگبى زض ًبض تحویوبتی7 65/3 ± 95/0 7

 . ضػبیت انَ  نساهت ٍ احتطام ثِ قرم ثِ ػٌَاى ضاٌّوبی ػولٌطز8 12/4 ± 80/0 4

 . حلظ اؾطاض ثیوبض9 54/4 ± 72/0 1

 هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ًل 96/3 ± 57/0 

  ثیطگصاض اؾتأّبیی ًِ ثط تَظیغ هٌبثغ اًؿبًی ت . هكبضًت زض تهوین گیطی1 53/3 ± 91/0 4

 

 ػولگطایی

 . اضتوبی حطكِ اظ عطین قطًت كؼب  زض اهَض هطثَط ثِ ؾلاهت2 88/3 ± 89/0 1

 ّبی هطاهجت ؾلاهت گیطی ؾیبؾت ای زض قٌل ّبی پطؾتبضی حطكِ . زض ًظط گطكتي ًوف اًدوي3 40/3 ± 98/0 5

 ًبض ثطزى ًتبیح تحویوبت هٌبؾت زض ثبلیي . قطًت زض تحویوبت پطؾتبضی ٍ یب ث4ِ 55/3 ± 03/0 3

 ای ّبی پطؾتبضی حطكِ . قطًت زض كؼبلیت اًدوي5 76/3 ± 02/1 2

 هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ًل 63/3 ± 70/0 
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 ی پطؾكٌبهًِوطُ ًلًكبى زاز ًِ ثیي  آًبلیع ٍاضیبًؽًتبیح 

ای ٍ اذلاهی ثب ٍضؼیت اؾترسام اضتجبط  ّبی حطكِ اضظـ

ثِ عَضی ًِ ًوطُ ًل . =P)001/0) ٍخَز زاضززاضی  هؼٌی

ًِ اؾترسام  پطؾتبضاًی زض ای ٍ اذلاهی ّبی حطكِ اضظـ

رسام ثیكتط اؾت ّبی ٍضؼیتزیگط ًؿجت ثِ ضؾوی ثَزًس 

 ای ٍ اذلاهی ثب ّبی حطكِ اضظـ یاثؼبز ٍ ًوطُ ًلثیي  ثَز.

هیعاى ، ؾي، یتخٌؿهتـیطّبی زهَگطاكیي اظ خولِ ؾبیط 

ّل ٍ ثرف هحل ًبض اضتجبط أتٍضؼیت تحهیلات، 

 (.<05/0P) زاضی هكبّسُ ًكس هؼٌی

 

 گيری و نتيجه بحث

 اذلاهی ٍ ای حطكِ ّبی ایي هغبلؼِ ثِ هٌظَض ثطضؾی اضظـ

پطؾتبضاى قبؿل زض  زیسگبُ اظ پطؾتبضی ّبی هطاهجت اضایِ

اًدبم قس.  1394ی گٌبثبز زض ؾب  ّبی آهَظق ثیوبضؾتبى

زض  ،هطاهجتثؼس ًِ  ًكبى زاز حبنل اظ ایي پػٍّف ًتبیح

ای ٍ اذلاهی  ّبی حطكِ اٍلَیت اٍ  اّویت اضظـ

ٍ  Linای ًِ تَؾظ  زض هغبلؼِ .پطؾتبضاى هطاض زاضز

َاى نَضت گطكت ثؼس هطاهجت ّن زض زض تبی (14)ّوٌبضاى

ثِ هیبًگیي ضا  ثیكتطیي ،ظهبى ٍضٍز ٍ ّن كبضؽ التحهیلی

یی ٍ ًتبیح پػٍّف ضهعخَ .ذَز اذتهبل زاز

ثؼس هطاهجت اظ زیسگبُ ًِ ًیع حبًی اظ آى ثَز  (15)ّوٌبضاى

زض ثطضؾی ٍ  پطؾتبضاى زض اٍلَیت زٍم هطاض گطكت

ًتبیح پػٍّف  تبضی،ای زاًكدَیبى پطؾ ّبی حطكِ اضظـ

هطثَط ًوطُ هیبًگیي ًِ  (1)ًكبى زاز حؿیٌی ٍ ّوٌبضاى

اظ زیسگبُ زاًكدَیبى زض اٍلَیت ؾَم  "هطاهجت"ثؼس ثِ 

 .ًِ ثب پػٍّف حبضط ّن ذَاًی ًساقت زاقتهطاض 

Maben  ّبی زاًكدَیبى  ٍ ّوٌبضاى زض ثطضؾی ایسُ آ

ّبی  پطؾتبضی زض اًگلؿتبى هكرم ًوَزًس ًِ اضظـ

ؾِ  دَیبًی ًِ زض حب  كبضؽ التحهیلی ّؿتٌس زضزاًك

س ًِ ّوگی زض اضتجبط ثب هطاهجت اظ ًگیط گطٍُ خبی هی

اظ خولِ ػَاهل زذیل زض اضائِ چٌیي  .(16)ثیوبض ّؿتٌس

آهَظقی ّبی  تَاى ثِ ًبضایی ٍ ثطآیٌس ثطًبهِ ًتبیدی هی

پطؾتبضی اقبضُ ًطز ًِ زض ّط ثیوبضؾتبى ثب یٌسیگط 

ثیطپصیطی أثِ ت ثب تَخِّوچٌیي ٍ ثبقس  هتلبٍت هی

ایي  ،ّبی اذلاهی اظ قطایظ كطٌّگی ٍ اختوبػی اضظـ

ّبی كطٌّگی،  زض ظهیٌِ تَاًس ثِ زلیل تلبٍت ّب هی تهـبیط

زض  ثبقس.ّن آهَظقی ٍ اختوبػی خَاهغ هَضز هغبلؼِ 

 ،»هطاهجت«ثؼس  ای زض ّبی حطكِ ذهَل اّویت اضظـ

 پرستبری َبی مراقبت اخلاقی ي ای حرفٍ َبی ارزشَبی  لفٍؤمیبوگیه، اوحراف معیبر ي ايلًیت بىذی م: 2جذيل شمبرٌ ادامٍ 

 ابعاد لفهؤم معیار انحراف ± میانگین اولویت

  . قطًت زض اًدبم ذَزاضظیبثی ثِ نَضت هؿتوط1 27/3 ± 84/0 5

 اػتوبز
 . زضذَاؾت هكبٍضُ یب ّوٌبضی زض نَضت ػسم تَاًبیی زض ضكغ ًیبظّبی ثیوبض2 86/3 ± 81/0 4

 ّب آهَظـ ثیكتط ثِ هٌظَض ثِ ضٍظ ًطزى زاًف ٍ هْبضت. تلاـ ثطای ًؿت 3 20/4 ± 85/0 1

 . هؿئَلیت پصیطی زض خَاثگَیی زض هجب  ػولٌطز ذَز4 12/4 ± 81/0 2

 . حلظ نلاحیت ٍ قبیؿتگی زض هحیظ ثبلیي5 12/4 ± 88/0 3

 هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ًل 91/3 ± 59/0 

  ى. هكبضًت زض اهط ًظبضت ثط ػولٌطز ّوٌبضا1 38/3 ± 94/0 4

 حطكِ ای قسى
 گصاضی اؾتبًساضزّبیی ثِ ػٌَاى ضاٌّوب ثطای ػولٌطز . پبی2ِ 70/3 ± 84/0 3

 ّبی یبزگیطی پطؾتبضاى . حلظ ٍ اضتوبی اؾتبًساضزّب زض ثطًبه3ِ 91/3 ± 82/0 1

 ّبیی ثِ هٌظَض ثْجَز هحیظ ثبلیٌی . پبیِ گصاضی كؼبلیت4 79/3 ± 81/0 2

 یبض ًلهیبًگیي ٍ اًحطاف هؼ 70/3 ± 68/0 

  . حلظ ؾلاهت ٍ اهٌیت ػوَم1 15/4 ± 79/0 1

 ػسالت
 ّبی پطؾتبضی ٍ ؾلاهت ثِ عَض یٌؿبى ثطای ػوَم . ثْجَز ؾغح زؾتطؾی ثِ هطاهجت2 82/3 ± 91/0 3

 ّبی كطٌّگی . هؿئَلیت پصیطی زض ضكغ ًیبظّبی ثیوبضاى ثب زضًظط گطكتي تلبٍت3 85/3 ± 96/0 2

 هؼیبض ًل هیبًگیي ٍ اًحطاف 94/3 ± 69/0 
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ضا زاضای ثیكتطیي  "وبضیحلظ اؾطاض ث"ّبی  للِؤپطؾتبضاى ه

زاضای ضا  "ػول ًطزى ثب ػٌَاى حبهی ثیوبض"اّویت ٍ

اككبض ٍ هغبلؼِ  ًِ ثب ػٌَاى ًوَزًساّویت تطیي  ًن

ثیبًگط ایي ثَز ًِ اككبض هغبلؼِ . زاضزّن ذَاًی  ّوٌبضاى

گَیی ٍ  ّبی اذلاهی، حویوت گیطی هَضَع تهوین

وبت تحوی .(17)ضاظزاضی اظ خولِ هؿبئل اؾبؾی ّؿتٌس

اًس ًِ پطؾتبضاى ثطای هلبّین احتطام،  هرتللی ّن ًكبى زازُ

-20)ذلَت ٍ حلظ اؾطاض ثیوبض اضظـ ظیبزی هبئل ّؿتٌس

ثِ  ای پطؾتبضی ٍ هبهبیی اًگلؿتبى هَاًیي قَضای حطكِ. (18

ًیس زاضز ًِ ضاظزاضی زض هَضز اؾطاض أتعَض هكرم 

 تبضیاذلام پطؾ ًبهِ آییي .(21)ضػبیت قَزثبیس هسزخَیبى 

ًٌس ًِ اعلاػبت ثسؾت آهسُ زض حیي  هیًیس أت ّن

هطاهجت اظ ثیوبض ضاظ تلوی قسُ ٍ ثسٍى ضضبیت ثیوبض زض 

 . (17)اذتیبض زیگطاى هطاض ًگیطز

زض ضتجِ زٍم  "ػسالت"ًتبیح هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز ثؼس

ٍ اذلاهی پطؾتبضاى هطاض زاضز.  ای ّبی حطكِ اّویت اضظـ

 زض ًِ اكطازی ثب پطؾتبض ًِ اؾت ایي ثیبًگط ثؼس ایي

 زاقتي ثسٍى زاضًس هطاض اختوبػی گًَبگَى عجوبت

 هتٌبؾت ٍ ًٌس ضكتبض قرهی ّبی زاٍضی پیف ٍ تؼهجبت

 -ذسهبتی ّبی ؾطٍیؽ ٍ هٌبثغ اضائِ ثِ آًبى ًیبظّبی ثب

 (15)ّوٌبضاى ضظهدَیی ٍزض پػٍّف . (22)ثپطزاظز ثْساقتی

ای ٍ  بی حطكِّ زض ضتجِ اٍ  اّویت اضظـ "ػسالت"ثؼس 

 زضذَاًی ًساضز.  ّنًِ ثب هغبلؼِ هب اذلاهی هطاض زاقت 

هكرم ًوَز ًِ  Hayesهغبلؼِ  ،ذهَل ایي ثؼس

ههًَیت ّوگبى اظ ػولٌطز ؿیطاذلاهی یب ثسٍى نلاحیت 

اظ  "ػسالت"زّس حلظ  ًِ ًكبى هی (23)اّویت زاضز

تطیي  ثب اّویت .زیسگبُ پطؾتبضاى زاضای اّویت ثؿیبض اؾت

حلظ "للِ ؤزض ایي هغبلؼِ ه "ػسالت"ّبی ثؼس  للِؤه

 بیحاؾت ًِ ّن ضاؾتب ثب ًت "ؾلاهت ٍ اهٌیت ػوَم

اظ خولِ ػَاهلی ًِ  .(25،24،19،15)ثبقس هغبلؼبت هرتلق هی

ایي  ،ثیط گصاض ثبقسأتَاًس ت للِ هیؤزض اًتربة ایي ه

ًٌٌس  قَز ًِ پطؾتبضاى ایي گًَِ كٌط هی احتوب  هغطح هی

ثطتطی زض ایي ظهیٌِ ًؿجت ؤتط ٍ ه ط، هؿتولًِ ػولٌطز ثْت

تَاًٌس  ّبی هغطح گطزیسُ زض ایي ثؼس هی للِؤثِ ؾبیط ه

ای ًِ زض ایي ثؼس  ّبی حطكِ زاقتِ ثبقٌس. زض ظهیٌِ اضظـ

گیطًس ثبیس تَخِ زاقت ًِ پطؾتبضاى ثِ ػٌَاى  هطاض هی

ؾیؿتن ؾلاهت ًؿجت ثِ ؾبیط  ًبضًٌبىای اظ  ثرف ػوسُ

زض ایي ظهیٌِ، ظهبى ثیكتطی ضا ثب هسزخَیبى ای  اكطاز حطكِ

ًٌٌس ٍ اضائِ ضكتبض هٌبؾت ٍ ثِ زٍض اظ ػسالت  ؾپطی هی

 ای اّویت ثِ ؾعایی زاضز. قبى اًؿبًی ٍ حطكِ ّن اظ ًظط

اهب ًجبیس كطاهَـ ًطز ًِ ؾبیط اكطاز تین زضهبًی ٍ ذسهبتی 

زض ایي حیغِ زض چگًَگی اضائِ ذسهبت پطؾتبضی ثِ 

ًیلیت ٍ ثِ زٍض اظ  ای ثب اهكبض هرتلق خبهؼِ، ثِ گًَِ

ًٌٌس. ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ ایٌٌِ  ػسالت، ًوف هْوی ایلب هی

طاض زض ایي هغبلؼِ پطؾتبضاى ایي ثؼس ضا زض اٍلَیت زٍم ه

ّبی هٌبؾت اظ  اًس، ثبیس تَخِ ًوَز ًِ ثؿتط ؾبظی زازُ

عطف ؾبیط اكطاز هطاهجت ؾلاهت ػلاٍُ ثط پطؾتبضاى ًیع ثِ 

ای زض  هٌظَض ثْجَز زیسگبُ ٍ ػولٌطز ؾبیط اكطاز حطكِ

 پطؾتبضی اّویت زاضز. 

اظ زیسگبُ پطؾتبضاى زض  "اػتوبز"زض هغبلؼِ حبضط ثؼس 

هی هطاض ای ٍ اذلاِ ّبی حطك ضتجِ ؾَم اّویت اضظـ

ّب ٍ ٍظبیق یي  آى زؾتِ اظ اضظـ. ایي ثؼس ثیبًگط گطكت

گیطًس ًِ هطثَط ثِ اعویٌبى ثركی اظ  هی پطؾتبض ضا زض ثط

تطیي ذسهبت ثِ هسزخَیبى  اضائِ ثْتطیي ٍ هٌبؾت

ى حطكِ أثبقٌس ٍ حتی ثِ عطیوی ثط زٍضًوب ٍ ق هی

تَخِ ثِ ثب . (19)ثبقس ثیطگصاض هیأپطؾتبضی زض اختوبع ت

ّبی  تـییطات ٍ پیكطكت ضٍظ اكعٍى ٍ هساٍم زض حطكِ

ای ذَز، اضظیبثی  هطاهجت ؾلاهت، تَخِ ثِ ػولٌطز حطكِ

ّب ٍ زضذَاؾت  هساٍم، ثِ ضٍظ ًوَزى زاًف ٍ هْبضت

ای ثِ هٌظَض ثطآٍضزُ ًوَزى  ّوٌبضی اظ ؾبیط اكطاز حطكِ

 بت هطاهجتیّبی هسزخَیبى ثِ هٌظَض اضائِ ثْتطیي ذسه ًیبظ

 تلاـ"ّبی ایي ثؼس للِؤزض ثیي ه ثبقس. اهطی العاهی هی

ثطای ًؿت آهَظـ ثیكتط ثِ هٌظَض ثِ ضٍظ ًطزى زاًف ٍ 

قطًت زض اًدبم "ثیكتطیي اّویت ٍ  "ّب هْبضت

تطیي اّویت ضا اظ زیسگبُ  ًن "ذَزاضظیبثی ثِ عَض هؿتوط

Clarkزض پػٍّف . پطؾتبضاى زاقت
(25) 

حلظ نلاحیت "

زاقت ثیكتطیي اّویت ضا  "ظ ثبلیٌیٍ قبیؿتگی زض هحی

زاًكدَیبى پطؾتبضی  (19)آللطز ٍ ّوٌبضاىٍلی زض هغبلؼِ 
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تلاـ ثطای ًؿت آهَظـ ثیكتط ثِ هٌظَض ثِ "تبیَاًی 

للِ ؤتطیي ه ضا ثِ ػٌَاى هْن "ّب ضٍظ ًطزى زاًف ٍ هْبضت

تَاًس ثِ زلیل  ّب هی اًس ًِ ایي هـبیطت ثؼس هغطح ًطزُایي 

ای اظ قطایظ اختوبػی،  ّبی حطكِ پصیطی اضظـثیطأت

 خَاهغ هرتلق ثبقس.كطٌّگی ٍ آهَظقی 

اظ زیسگبُ پطؾتبضاى  "ای قسى حطكِ" زض هغبلؼِ حبضط ثؼس

ای ٍ اذلاهی  ّبی حطكِ زض اٍلَیت چْبضم اّویت اضظـ

حلظ ٍ اضتوبی "ّبی ایي ثؼس  للِؤزض ثیي ههطاض گطكت. 

زاضای  "ّبی یبزگیطی پطؾتبضاى اؾتبًساضزّب زض ثطًبهِ

هكبضًت زض اهط ًظبضت ثط ػولٌطز "ثیكتطیي اّویت ٍ 

 ضا اظ زیسگبُ پطؾتبضاى زاقت اّویت تطیيًو "ّوٌبضاى

ٍ پطٍى ٍ  (15)ضظهدَیی ٍ ّوٌبضاىهغبلؼِ ثب ًتبیح  ًِ

هكبضًت زض اهط "زض ضاثغِ ثب  هغبثوت زاقت. (24)ّوٌبضاى

زّوبًی ٍ هحوس ذبى  "ًظبضت ثط ػولٌطز ّوٌبضاى

زضنس  53زض پػٍّكی ًكبى زازًس ًِ  (12)ّیًطهبًكب

پطؾتبضاى ثیبى ًوَزًس زض نَضتی ًِ ػولٌطز ؿیطاذلاهی 

كوظ گبّی  ضاى، زض هطاهجت اظ ثیوبض ؾط ثعًساظ ّوٌب

زٌّس زض حبلی  اٍهبت ًؿجت ثِ آى ػٌؽ الؼول ًكبى هی

احؿبؼ  ،ّبی اذلاهی ثؿیبض هْن ًِ یٌی اظ خٌجِ

ّوٌبضاى زض هطاهجت اظ  هؿئَلیت زض ثطاثط ذغبی اذلاهی

ٍخَز زاضز ًِ آگبّی ّوچٌیي ایي احتوب  . ثیوبض اؾت

ًبًبكی ٍ ثطزاقت ًبزضؾت پطؾتبضاى ٍ یب ؾبیط ّوٌبضاى اظ 

ای یٌسیگط ٍ تطؼ اظ  ًظبضت ٍ اضظیبثی ثط ػولٌطز حطكِ

ایدبز خَ ًبهٌبؾت ًبضی ثبػث ًن اّویت قوطزى آى اظ 

ضیت انلی تین اظ آًدبیی ًِ هحَ خبًت پطؾتبضاى قَز.

ای زض هطاهجت ؾلاهت، هسزخَیبى  زضهبًی ٍ اكطاز حطكِ

 تَاًس ثبقٌس ٍ ًظبضت نحیح ثط ػولٌطز ّوٌبضاى هی هی

ًوف هْوی زض اضتوبی ػولٌطز كطزی ٍ گطٍّی تین 

قس، قطایظ هسزخَیبى زاقتِ ثبزضهبًی ٍ ثبلاذطُ ثْجَز 

 ّب ٍ اعلاع ضؾبًی هٌبؾت زض ثٌبثطایي ًیبظ ثِ ثؿتط ؾبظی

 ایي ضاؾتب ٍخَز زاضز.

اظ زیسگبُ پطؾتبضاى  "ػول گطایی"هغبلؼِ حبضط ثؼس  زض

ای ٍ اذلاهی هطاض  ّبی حطكِ زض ضتجِ آذط اّویت اضظـ

تط هغبلؼبت اًدبم  . ّوبًٌس هغبلؼِ حبضط، زض ثیفگطكت

تطیي  ّبی هطثَط ثِ آى پبییي للِؤقسُ، ثؼس ػول گطایی ٍ ه

ظقی ضا اظ زیسگبُ هیبًگیي ًوطُ ٍ پٌدویي اٍلَیت اض

ًتبیح ثطذی هغبلؼبت ًكبى  .(3،1)اؾتپطؾتبضاى زاقتِ 

ّبی  زّس ًِ ثیكتط پطؾتبضاى آى زؾتِ اظ اضظـ هی

قوبضًس ًِ ثِ عَض هؿتوین ثب قـل  پطؾتبضی ضا هْن هی

ّبیی ًِ ًیبظ ثِ هكبضًت ذبضج  آًبى اضتجبط زاضز ٍ اضظـ

ثبلایی اظ ظهبى ًبضی زاقتِ ثبقس اظ ًظط آًبى اظ اضظـ 

ضؾس قٌبذت ًبًبكی  ثِ ًظط هی. (19،15)ًیؿتثطذَضزاض 

ای ٍ یب ػَاهل  ّبی حطكِ پطؾتبضاى اظ اّویت اضظـ

كطٌّگی، آهَظقی ٍ هحیظ اختوبػی هوٌي اؾت قٌل 

زٌّسُ زیسگبُ آًبى زض ذهَل پبییي ثَزى اٍلَیت 

ای ًِ پطؾتبض  ثِ گًَِ ثبقس. "ػول گطایی"اضظقی ثؼس 

ای اظ اّویت  ؾتِ اظ ٍظبیق حطكِپٌساضز ًِ ایي ز هی

زض ثیي  ای ٍی ثطذَضزاض ًیؿت. چٌساًی زض ػولٌطز حطكِ

اظ  اضتوبی حطكِ"ّبی  للِؤه "ػول گطایی"ّبی ثؼس  للِؤه

زاضای  "عطین قطًت كؼب  زض اهَض هطثَط ثِ ؾلاهت

تب ثب هغبلؼِ ضظهدَیی ٍ ًِ ّن ضاؾثَز ثیكتطیي اّویت 

ّبی  تي ًوف اًدويزض ًظط گطك"اؾت ٍ  (15)ّوٌبضاى

ّبی هطاهجت  ای زض قٌل گیطی ؾیبؾت پطؾتبضی حطكِ

زاقت.  اظ زیسگبُ پطؾتبضاىضا تطیي اّویت  ًن "ؾلاهت

ًیع ًكبى زاز ًِ  (26)ٍ ّوٌبضاى Chengّبی هغبلؼِ  یبكتِ

زض ًظط گطكتي ًوف "ای ّبی حطكِ للِ اضظـؤه 26اظ هیبى 

ّبی  ؾتای زض قٌل گیطی ؾیب ّبی پطؾتبضی حطكِ اًدوي

ّبی  للِؤتطیي اّویت ضا زض ثیي ه ًن "هطاهجت ؾلاهت

تَاى اظ خولِ  ًِ هی ای زاقتِ اؾت. ّبی حطكِ اضظـ

ػَاهل زذیل زض ایي ًتبیح ضا ًبقی اظ حضَض ًن ضًگ ٍ 

ّبی پطؾتبضی ثب پطؾتبضاى زض  اضتجبط ًن اًدوي

ّب ٍ اعلاع ضؾبًی  ًِ ثؿتطؾبظی ّب اقبضُ ًطز ثیوبضؾتبى

 .ٌِ ثبیس اًدبم گیطززض ایي ظهی

ثیي ؾي پطؾتبضاى هَضز  هغبلؼِ حبضط ًكبى زازًتبیح 

زاضی  هؼٌیای ٍ اذلاهی اضتجبط  ّبی حطكِ هغبلؼِ ٍ اضظـ

پػٍّف پطٍى ٍ  ّبی یبكتِثب  ًِ ٍخَز ًساقت

ذَاًی زاضز. زض هغبلؼِ پَضاػوب ٍ  ّن (24)ّوٌبضاى

ی ا ّبی حطكِ ی اثؼبز اضظـ ي ٍ ًوطُثیي ؾ (27)ّوٌبضاى
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زاضی زیسُ قس. ثِ عَضی ًِ ثب  هؼٌی ٍ هؼٌَؼاضتجبط 

ثِ . یبكت هیبًگیي ًوطات ایي اثؼبز ًبّف هی ،اكعایف ؾي

عَض ًلی زض ضاؾتبی اضتجبط ؾي ثب زیسگبُ پطؾتبضاى ثبیس 

ثطذی هَاضز هبًٌس  ،ثب اكعایف ؾيم أزض ًظط گطكت ًِ تَ

هیٌِ ّبی ثبلیٌی ٍ حتی ؿیط ثبلیٌی زض ظ ؾبثوِ ًبض ٍ كؼبلیت

ّبی آقٌبض ٍ پٌْبى، ػَاهل هحیغی ٍ  آهَظـ پطؾتبضی،

ای ٍ تدطثیبت كطزی زض  الگَپصیطی اظ ؾبیط اكطاز حطكِ

تَاًٌس ًوف  ای هی ّبی حطكِ ظهیٌِ هلبّین هطتجظ ثب اضظـ

  ثِ ؾعایی ثط زیسگبُ اضظقی پطؾتبضاى زاقتِ ثبقٌس.

ٍ  ای ّبی حطكِ زض هغبلؼِ حبضط ثیي ًوطُ اثؼبز اضظـ

زاضی ٍخَز  ّل اضتجبط آهبضی هؼٌیأهی ثب ٍضؼیت تاذلا

ٍ  (24)ٍ ّوٌبضاى ی پطٍى ًِ ایي یبكتِ ثب هغبلؼِ ًساقت

هغبثوت زاضز. اهب زض  (27)ی پَضاػوب ٍ ّوٌبضاى هغبلؼِ

زاًكدَیبى علام گطكتِ  (19)ٍ ّوٌبضاى Alfredی  هغبلؼِ

ثؼس اػتوبز زض ی ثبلاتطی  ّل ًوطُأًؿجت ثِ زاًكدَیبى هت

Linی  ض هغبلؼٍِ ز
 ّلأهتزاًكدَیبى  (15)ٍ ّوٌبضاى 

ی ثبلاتطی زض ثؼس هطاهجت ًؿجت ثِ  هیبًگیي ًوطُ

ثب هوبیؿِ هغبلؼِ اًدبم قسُ ثب  زاًكدَیبى هدطز زاقتٌس.

 ّبی كطٌّگی ضؾس ًِ اضظـ ؾبیط هغبلؼبت ثِ ًظط هی

ّل زض ًوطُ زّی اثؼبز أاختوبػی ّط خبهؼِ هثل ٍضؼیت ت

تَاًس  ّب هی ٍ اذلاهی ٍ ضتجِ ثٌسی آىای  ّبی حطكِ اضظـ

Rokeach  ٍBall-Rokeachثط ثبقس چطا ًِ ؤه
 هؼتوس 

اؾبؼ هحیظ كطٌّگی، ؾغح  ّب ثط ًِ اضظـّؿتٌس 

اختوبػی ٍ آهَظقی ٍ قرهیت اكطاز هتلبٍت 

 .(28)ثبقٌس هی

حیظ هطاهجتی، اهطٍظ ثِ هثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ ایٌٌِ 

ّی پطؾتبضاى زض هَضز ًیبظ آگب. ای ًیبظ زاضز پطؾتبضاى حطكِ

ای هَی ثطای آهبزگی زض ظهیٌِ هطاهجت  ّبی حطكِ ثِ اضظـ

ای ٍ اذلاهی ضطٍضی  ّبی حطكِ اؾبؼ اضظـ اظ ثیوبض ثط

اؾت. ایي هغبلؼِ ًكبى زازًِ اٍلَیت ثٌسی اثؼبز 

ای اظ زیسگبُ پطؾتبضاى ثِ تطتیت قبهل  ّبی حطكِ اضظـ

قسى ٍ ػول گطایی ای  ثؼس هطاهجت، ػسالت، اػتوبز، حطكِ

تطیي هكرهِ  اظ آًدبیی ًِ هطاهجت قٌبذتِ قسُ. ثبقس هی

ّبی آهَظقی ّوَاضُ هَضز  پطؾتبضاى ثَزُ ٍ زض ثطًبهِ

ت اٍ  یتَاًس اظ ػلل هطاضگطكتي زض اٍلَ ًیس اؾت هیأت

ای اظ زیسگبُ پطؾتبضاى ثَزُ ٍ  ّبی اذلاهی ٍ حطكِ اضظـ

گطایی  ّبی ػول للِؤّوچٌیي ػسم قٌبذت ًبكی اظ ه

ّبی  ّوچَى هكبضًت زض ًبضّبی پػٍّكی ٍ اًدوي

زض ثؼس ػول گطایی هطاض گطكتي اظ زلایل  پطؾتبضیػلوی 

تَاًس ثطای  ثٌسی هی اٍلَیت ایيثبقس. ًوتطیي اٍلَیت 

ّبی آهَظقی هٌبؾت ثطای  ّب ٍ قیَُ اؾتلبزُ اظ اؾتطاتػی

ای ٍ اذلاهی ضطٍضی  ّبی حطكِ ٍ اضتوبی اضظـ ءاثوب

س. ثٌبثطایي ثبیس تسثیطی ثِ ًبض ضٍز ًِ پطؾتبضاى ثط ثبقؤه

ای ٍ اذلاهی  ّبی حطكِ ثیف اظ پیف ثب اثؼبز اضظـ

س ٍ ثب زضًٍی ؾبظی ایي ًّبی پطؾتبضی آقٌب قَ هطاهجت

ای آًبى زض گؿتطُ ٍؾیؼی  حطكِ ّب ٍ اضتوبی ػولٌطز اضظـ

 ّبی پطؾتبضی ثط ای، ثِ اخطای هطاهجت ّبی حطكِ اظ حیغِ

زض اضظـ گصاضی ٍ ّب تطؿیت قسُ  ضظـاؾبؼ ایي ا

ای تَاًوٌس قًَس. زض ایي نَضت  توبهی اثؼبز اضظـ حطكِ

ّبی آهَظـ پطؾتبضی،  قَز ًِ زض ثطًبهِ پیكٌْبز هی

ّبی  ٍ اظ ضٍـ نَضت گیطزّب  اؾبؼ اضظـ آهَظـ ثط

اؾبؼ ؾجي یبزگیطی  ّب ثط هرتلق یبززّی ایي اضظـ

 پطؾتبضاى اؾتلبزُ قَز. 

ّبی  تَاى ثِ ثطضؾی اضظـ ایي هغبلؼِ هیاظ ًوبط هَت 

ّبی پطؾتبضی اظ زیسگبُ  ای ٍ اذلاهی اضائِ هطاهجت حطكِ

پطؾتبضاى، اثطگصاضی ًتبیح حبنل اظ ایي هغبلؼِ زض خْت 

ثْجَز هحیظ ثبلیي ٍ ًیع انلاح آهَظـ زاًكدَیبى 

ی ٍ اؾتلبزُ اظ اثعاض هٌبؾت ٍ اؾتبًساضز ثب تَخِ ثِ پطؾتبض

ّبی  ای پطؾتبضاى ًبم ثطز ٍ اظ هحسٍزیتًسّبی اذلاهی ثط

كٌطی قطًت ًٌٌسگبى،   اقتـب تَاى ثِ هی ایي هغبلؼِ

ًِ آ   َالات ثط حؿت هؼیبضّبی ایسُئثِ ؾ پبؾد زازى

 .ثیطگصاض ثبقس اقبضُ ًطزأتَاًس زض تٌویل پطؾكٌبهِ ت هی

ّبی كطٌّگی،  ثیط تلبٍتأثب تَخِ ثِ تقَز  پیكٌْبز هی

ای ٍ اذلاهی  ّبی حطكِ اضظـاختوبػی ٍ آهَظقی ثط 

زض ؾبیط ثیكتط  ثب حدن ًوًَِاكطاز هغبلؼبتی هكبثِ 

ّب ثب یٌسیگط  سُ ٍ ًتبیح آىًكَض اًدبم قّبی  ثیوبضؾتبى

 هوبیؿِ گطزز.
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 تقدیر و تشکر

هَة ه (66/95)ثب ًس ایي هوبلِ حبنل عطح پػٍّكی 

زاًكگبُ ػلَم پعقٌی گٌبثبز ًویتِ تحویوبت زاًكدَیی 

تحویوبت ٍ كٌبٍضی ثبقس ًِ ثب اػتجبض هبلی هؼبًٍت  هی

اظ زاًكگبُ ػلَم پعقٌی گٌبثبز ثِ اخطا زضآهسُ اؾت. 

ّبی  ًِ ثب نجط ٍ حَنلِ پطؾكٌبهِ ظحوتٌف پطؾتبضاى

توبهی زؾت اًسضًبضاى  ٍ اظ ًطزًس تٌویلهطثَعِ ضا 

ح اظ ّیچ ًوٌی زضیؾ زض اخطای ایي عطهحتطهی ًِ 

 ٍ ؾپبؼ ضا زاضین.ط ٌتك ًٌطزًس، ًوب 
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Abstract  
Background & Aim: The recognition of professional values underlies a significant part of nurses’ professional 

performance. Given the fundamental role played by nurses in the health system, it is highly important to provide 

conditions for the development and perfection of these values. The aim of this study was to examine the professional 

and ethical values related to nursing care provision from the perspective of nurses working in the teaching hospitals 

affiliated with Gonabad University of Medical Sciences. 

Materials & Methods: This cross-sectional study was carried out on 170 Nurses in educational hospitals of 

Gonabad University of Medical Sciences. Data were collected by using a questionnaire containing demographic 

information and Shank and Weise’s Nursing Professional Values Scale-Revised (NPVS-R), which measured five 

aspects (caring, activism, professionalism, trust, and justice). Data were analyzed, using descriptive statistics and 

statistical tests, including t-test, ANOVA, and Pearson correlation via SPSS version 20. 

Results: Among the components of nursing professional and ethical values, the highest mean score was related to 

“caring” at 3.96 ± 0.57 and the lowest mean score was related to “activism” at 3.63 ± 0.70. The total mean score of 

the questionnaire was 100.01 ± 14.05. The aspects of the professional and ethical values were prioritized from the 

nurses’ perspective as caring, justice, trust, professionalism, and activism, respectively. 

Conclusions: The results show that nurses consider those nursing values important which are directly related to their 

job. Therefore, understanding the importance of certain aspects of the professional and ethical values which are 

related to the nurses’ indirect tasks requires further support, and it is necessary to teach all of the aspects of 

professional and ethical values during nursing education.  
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