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 چکیده
ّبی اختوبػی هٌبست را وست ًوَزُ ٍ حس  ّب، ٌّدبرّب، رفتبرّب ٍ هْبرت ای فزآیٌسی است وِ زر آى فزز ارسش ضسى حزفِ : اختوبػیزمیىه ي هدف

گیزز ٍ ثب  ّب زر عَل تحػیل غَرت هی رسوی زر زاًطىسُ  غَرت رسوی ٍ غیزِ سبسز. ایي فزایٌس ث َّیت ٍ تؼْس ًسجت ثِ یه رضتِ را زرًٍی هی

یبثس. هغبلؼِ حبضز ثب ّسف ثزرسی زرن زاًطدَیبى پزستبری زر ذػَظ ًمص هسرسبى ٍ  ٍرٍز ثِ هحیظ وبری ازاهِ هیاتوبم آهَسش پزستبری ٍ 

 ای آًْب اًدبم ضس.  ضسى حزفِ هَسسِ زر اختوبػی

اس زاًطگبُ ػلَم  ّطتٍ ضص  زٍ، چْبر،ّبی  زر پبیبى تزم ًفز( 175)همغؼی توبهی زاًطدَیبى پزستبری -زر ایي هغبلؼِ تَغیفیريش بررسی: 

ّبی هسرسبى  ّب اس پزسطٌبهِ هطتول ثز هطرػبت فززی اختوبػی، ٍیژگی هَرز هغبلؼِ لزار گزفتٌس. ثزای خوغ آٍری زازُ 1396 پشضىی تجزیش زر سبل

 لزار گزفتٌس.  ٍ آهبر تَغیفی ٍ استٌجبعی هَرز تدشیِ ٍ تحلیل  13 ًسرِ SPSSّب ثب استفبزُ اس ًزم افشار  سسِ استفبزُ ضس. زازُؤٍ ه

سسِ زر حس هتَسظ ثِ پبییي ؤای زاًطدَیبى پزستبری، ًمص هسرسبى زر حس هتَسظ ثِ ثبلا ٍ ًمص ه ضسى حزفِ ًتبیح ًطبى زاز زر اختوبػیها:  یافته

زلسَسی، ارتجبط  ّبی ضرػیتی ٍ رفتبرّبی آهَسضی ًوزُ ثبلاتزی ثِ ذَز اذتػبظ زاز. زر ایي هغبلؼِ ّبی هسرسبى؛ ٍیژگی ثَز. اس ثیي ٍیژگی

 ّبی ثبرس هسرسبى زر اختوبػی ّبی پزستبری اس ٍیژگی ای ٍ ارتجبط زازى هَضَػبت ثِ ارسش ّبی حزفِ وززى زاًطدَیبى ثزای هسئَلیت ای، آهبزُ حزفِ

زر = P 014/0آهَسضی ٍ رفتبرّبی = P 002/0، هبّیت ارتجبط ثب =023/0Pّبی ضرػیتی هسرسبى ثب  ضسى گشارش ضس. زرن زاًطدَیبى اس ٍیژگی

%( 1/13ًفز ) 19وِ، فمظ  ًمص ذَثی ًساضتِ، عَری ای زاًطدَیبى ضسى حزفِ سسِ زر اختوبػیؤزاری ثب ّن زاضت. ه هؼٌی ّبی هرتلف تفبٍت تزم

 رضبیت ذَز را اس اختوبػی ضسى اػلام ًوَزًس. 

 ؤثزتزیهّبی تحػیلی هتفبٍت ثَز ٍ هطرع ضس هسرسبى ًمص  تزم سسِ زرؤزر ایي هغبلؼِ زرن زاًطدَیبى اس ًمص هسرسبى ٍ ه :گیری کلی وتیجه

 بىیزاًطدَ یا حزفِ ضسى یاختوبػ زر سسِؤه ًمص ضَز یه ِیتَغًوبیٌس.  ای زاًطدَیبى پزستبری ایفبء هی ضسى حزفِ سسِ زر اختوبػیؤًسجت ثِ ه
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 درک دانشجویان پرستاری از نقش مدرسان و مؤسسه در اجتماعی شدن...                              لیلا ولیساده و همکاران

 مقدمه

ای فزآیٌسی است وِ زر عَل آى  ضسى حزفِ اختوبػی

ّب،  فزز، َّیت ضرػی ذَز را ثِ زست آٍرزُ ٍ ارسش

ّبی اختوبػی هٌبست را وست  ٌّدبرّب، رفتبرّب ٍ هْبرت

ًوبیس ٍ حس َّیت ٍ تؼْس ًسجت ثِ یه رضتِ  هی

ای  ضسى حزفِ . اختوبػی(1)سبسز ترػػی را زرًٍی هی

وٌس وِ فزز ثزای هَفمیت زر حزفِ اس  سهبًی تحمك پیسا هی

. زر ًظبم سلاهت (2)ًص ٍ هْبرت وبفی ثزذَرزار ثبضسزا

پزستبراى ثشرگتزیي گزٍُ ارائِ زٌّسُ ذسهبت سلاهت ثِ 

ای آًْب ًمص هْوی زر  آیٌس ٍ تَاًوٌسی حزفِ یضوبر ه

ضسى  . اختوبػی(3)وٌس تحمك اّساف ًظبم سلاهت ایفبء هی

ثبضس  ای پزستبراى اس ضزٍریبت ایي حزفِ هزالجتی هی حزفِ

ای پزستبراى  ضسى حزفِ زّس اختوبػی ٍ هغبلؼبت ًطبى هی

راثغِ هستمیوی ثب ویفیت ذسهبت ارائِ ضسُ تَسظ 

 . زر یه هغبلؼِ ویفی اس ایزاى، اختوبػی(5،4)پزستبراى زارز

ای تَغیف ضسُ وِ اس عزیك  ای هفَْم پیچیسُ ضسى حزفِ

پَیبیی ثبلیٌی، ضبیستگی، تدزثِ پزستبر زر استملال ػولی، 

 .(6)ضَز ای زرًٍی هی حوبیت اختوبػی ٍ زلجستگی حزفِ

ضسى  ای زیگز هطرع ضس هفَْم اختوبػی زر هغبلؼِ

ای زارای چْبر ٍیژگی یبزگیزی، تؼبهل، تىبهل ٍ  حزفِ

   .(7)ثبضس سبسگبری هی

زر عَل تحػیل  ّب ای زر زاًطىسُ ضسى حزفِ اختوبػی

گیزز ٍ ثِ ػٌَاى یه فزآیٌس هبزم الؼوز زر  غَرت هی

یبثس ٍ ایي اهز ثز رٍی  ای ازاهِ هی عَل سًسگی حزفِ

ثز، تَافك ؤپبیساری سبسهبى، تؼْس، رضبیت ضغلی، ارتجبط ه

. (9،8)گذار ذَاّس ثَز ثیزأثب ّوىبراى ٍ ػلایك آًْب ت

ای، خٌجِ حیبتی تىبهل زاًطدَیبى  اختوبػی ضسى حزفِ

ِ ثزًبهِ ثبضس. ایي فزآیٌس ثب ٍرٍز افزاز ث پزستبری هی

ضَز ٍ ثب اتوبم آهَسش پزستبری  آهَسش پزستبری آغبس هی

. زر همبثل (10-12)یبثس ّبی وبری ازاهِ هی ٍ ٍرٍز ثِ هحیظ

ای زر پزستبری هٌدز ثِ افت  ضسى حزفِ ػسم اختوبػی

ّبی ضؼیف، اثْبم زر  ویفیت پزستبری، تساٍم ػولىزز

. (14،13)ای ذَاّس ضس ّبی حزفِ افت ارسشّب ٍ  ًمص

ای  سى حزفًِط زّس وِ اختوبػی ثزذی هغبلؼبت ًطبى هی

زر سغح خْبًی زر ذػَظ پزستبراًی وِ ثِ تبسگی فبرؽ 

اًس ثیطتز است ٍ خبیگبُ اختوبػی آًْب  التحػیل ضسُ

ثبضس ٍ ایي ثسیي هؼٌی است وِ رًٍس  چٌساى هغلَة ًوی

ضَز ٍ  ضسى زر پزستبری ثِ ذَثی اًدبم ًوی اختوبػی

 . (15،10)ثبضس ًیبسهٌس ثزرسی ثیطتز هی

ای زر زاًطدَیبى پزستبری  فزآیٌس اختوبػی ضسى حزفِ

ّبی آرهبًی ٍ  ثیز تفبٍت هَخَز ثیي ارسشأتحت ت

ثبضس. ایي اهز ّوَارُ ثِ  هیّبی هحیظ ثبلیٌی  ٍالؼیت

 یمی ثزای زاًطدَیبى رضتِ پزستبریػٌَاى یه ضَن حم

. ایي ػَاهل هوىي است زیسگبُ (16)ضَز هحسَة هی

ی را ًسجت ثِ ًمص پزستبراى ذػَغبً پزستبراى هجتس

زاًطدَیبى  ُ ًجَزى. آهبز(10)ثیز لزار زّسأپزستبری تحت ت

ای ذَز ٍ ٍرٍز ثِ  مص حزفِپزستبری ثزای گذر ثِ ً

ضَز،  هغلَثی هی ّبی ًب هحیظ ثبلیي، هَخت ثزٍس ٍاوٌص

ّبی آهَسضی ثبیس سهیٌِ ػلوی ٍ هْبرتی را  ثٌبثزایي ثزًبهِ

ّبی خبهؼِ ٍ حزفِ زر زاًطدَیبى پزستبری  هغبثك ثب ًیبس

. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ثرطی اس ضبیستگی (17)ایدبز ًوبیس

وبری هطتزن ٍ وبر  ای زر تؼبهل ثب زیگزاى ٍ رٍاثظ حزفِ

گیزز، زٍراى تحػیل ثبیس ضزایظ اختوبػی  تیوی ضىل هی

ٍ زاًطدَیبى هجتسی  (18)ا فزاّن سبسزضسى زاًطدَیبى ر

ثبیس ثب زاًص، هْبرت ٍ رفتبرّبی ذبظ فزٌّگ پزستبری 

سبسگبر ضسُ تب ثتَاًٌس َّیت ٍ فلسفِ ضغلی ذَز را 

 .(19)تَسؼِ زازُ ٍ زر حزفِ ذَز اختوبػی ضًَس

پزستبراى زر خوؼیت زر حمیمت ثب تَخِ ثِ گستززگی 

ٍ ارتجبط ًشزیه ثب آًبى سیستن سلاهت ٍ فؼبلیت ثبلیٌی 

ّبی هرتلفی ثبضٌس.  ثیوبراى، آًْب ثبیس زارای هْبرت

ای اّویت  ضسى حزفِ ًظیز اختوبػیثٌبثزایي هفبّیوی 

 یبثس وِ ثبیس زر زاًطدَیبى هَرز تَخِ لزار ای هی ٍیژُ

 (20،17،7)گیزز ٍ ػَاهل هزتت ثب آى ضٌبسبیی ٍ تمَیت گززز

ٍ ّوىبراى گشارش ضس ػَاهل ذبرج اس  Rose زر هغبلؼِ

ّبی  زاًطىسُ ٍ تدزثیبت آهَسضی ثِ زرًٍی سبسی ارسش

زاًطدَیبى پزستبری ضسى  حزفِ پزستبری ٍ اختوبػی

ای اس ایزاى ثز ضزٍرت ارتمبی  . زر هغبلؼِ(21)وٌس ووه هی

ضسى زاًطدَیبى پزستبری ٍ ضٌبسبیی  سغح اختوبػی
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 (22)استأویس ضسُ ًمبط ضؼف ٍ لَت آًْب زر ایي سهیٌِ ت

ستبری زر راثغِ ثب اختوبػی ضسى پزّبی  پژٍّصاًدبم ٍ 

ًتبیح هغبلؼِ ویفی زیگز ًطبى زاز؛  (7)اًس را تَغیِ ًوَزُ

ّبی آهَسضی،  ای هتطىل اس هحیظ ػَاهل ٍ ضزایظ حزفِ

ػَاهل اًسبًی ثِ ػٌَاى سهیٌِ ٍ  ٍ ّبی زرسی ثزًبهِ

ای  ضسى حزفِ ّبی اختوبػی سبذتبرّب ثز پسیسُ

هغبلؼِ زر یه  .(23)ثبضٌس ثز هیؤزاًطدَیبى پزستبری ه

ّب  ٍ ّوىبراى اًدبم گزفت یبفتِ  Shahimووی وِ تَسظ

ای زر  ًطبى زاز وِ هیبًگیي ًوزُ اختوبػی ضسى حزفِ

زرغس زر سغح  6/78زرغس زر سغح هتَسظ ٍ زر  5/21

ای وِ زر وطَر استزالیب  ٍ زر هغبلؼِ (17)ثبلاتز لزار زاضتٌس

زرغس  4/88ای  غَرت گزفت سغح اختوبػی ضسى حزفِ

 .(24)لاتز اس حس هتَسظ ثَزاس زاًطدَیبى ثب

زر ذػَظ  زًیب اًدبم ضسُ زر ایزاى ٍّبی  ثیطتز پژٍّص

ضسى  ّبی اختوبػی سغح، ٍضؼیت، تجییي ٍ چبلص

هسئلِ ایي  (26،25،22)ای زر پزستبراى اًدبم ضسُ است حزفِ

ای زر زٍراى تحػیل  ّبی حزفِ هطرع است وِ ًمص

ای پیبهس  ضسى حزفِ ٍ اختوبػی (2)ضَز فزا گزفتِ هی

ّبی آهَسضی ٍ هحیظ وبر است وِ خٌجِ حیبتی اس  فزآیٌس

ایٌىِ زاًطدَیبى  .(7)تىبهل زاًطدَیبى پزستبری زارز

زر زاًطىسُ ٍ  آهَسش پزستبری چِ زروی اس ًمص

ای زارًس زر هتَى چٌساى ثِ آى  اختوبػی ضسى حزفِ

پززاذتِ ًطسُ ٍ زیسگبُ زاًطدَیبى وبرضٌبسی پزستبری 

زر همبعغ تحػیلی هرتلف زر ایي سهیٌِ زر هغبلؼبت 

ثب ّسف ثزرسی پژٍّص رٍضي ًطسُ است. ثٌبثزایي ایي 

سسِ زر ؤزرن زاًطدَیبى پزستبری اس ًمص هسرسبى ٍ ه

 ای آًْب اًدبم ضس. ضسى حزفِ اختوبػی

 

بررسی روش

سبل  زر وِ است همغؼی -تَغیفی ًَع اس هغبلؼِ ایي

 پشضىی تجزیش اًدبم ضس. خبهؼِ ػلَم زاًطگبُزر  1396

 پزستبری ثَز. وبرضٌبسی ضبهل زاًطدَیبى همغغ پژٍّص

 اًدبم ضوبری توبم غَرت ثِ گیزی زر ایي هغبلؼِ ًوًَِ

ّبی؛ زٍم، چْبرم،  زاًطدَیبى زر پبیبى تزم ٍ توبهی ضس

 هغبلؼِ زر ضزوت ثِ توبیل ضطن ٍ ّطتن پزستبری وِ

ضسًس. تؼساز زاًطدَیبى ٍاخس  هغبلؼِ ٍارز زاضتٌس

ّبی ٍرٍز ضبهل  ًفز ثَز. هؼیبر 175ّبی هغبلؼِ  هؼیبر

زاًطىسُ پزستبری ٍ هبهبیی زاًطدَیبًی ثَزًس وِ زر 

تجزیش زر همغغ وبرضٌبس پزستبری هطغَل ثِ تحػیل 

ّب ثِ غَرت  اس سبیز زاًطگبُ ثَزًس ٍ زاًطدَیبًی وِ

 ًفز(.  17) هْوبى یب اًتمبلی ثَزًس اس هغبلؼِ ذبرج ضسًس

ضسى   سسِ زر اختوبػیؤثزای ثزرسی ًمص هسرسبى ٍ ه

 ٍ Harzای زاًطدَیبى پزستبری اس پزسطٌبهِ  حزفِ

Kessel ایي پزسطٌبهِ زر ایزاى  (27،19-29)استفبزُ ضس

تَسظ اهیٌبیی ٍ ّوىبراى تزخوِ ٍرٍایی ٍ پبیبیی ضسُ 

ثزرسی زرن  زرغس( ٍ ثب ّسف 85;  )پبیبیی ول اثشار

سسِ زر ؤت ػلوی اس ًمص هسرسبى ٍ هأاػضبی ّی

ای پزستبراى هَرز استفبزُ لزار گزفتِ  ضسى حزفِ اختوبػی

(30)ثَز
 اس زاًطدَیبى زرن تؼییي ثزای هغبلؼِ ایي زر .

 ای، حزفِ ضسى اختوبػی زر سسِؤه ٍ هسرسبى ًمص

 ٍ گزفت لزار ثزرسی هَرز ّوىبراى ٍ اهیٌبیی پزسطٌبهِ

 زرن راستبی زر پزسطٌبهِ ّبی گَیِ ثزذی ،ًیبس اسبس ثز

 اغلاح ٍ تغییز ای حزفِ ضسى اختوبػی زر زاًطدَیبى

ّبی رٍایی  ثِ هٌظَر تؼییي رٍایی اثشار اس رٍش .ضس

اػتجبر هحتَا، اس  استفبزُ ضس. ثزای تؼییيهحتَا ٍ غَری 

ت ػلوی ٍ زاًطدَیبى أًفز اس اػضبی ّی 10ًظزات 

زوتزای پزستبری زاًطگبُ ػلَم پشضىی تجزیش استفبزُ ضس. 

 اس تؼسازی اختوبػی –فززی ثرص زر هزحلِ ایي زر

 اغلی ثرص زر ٍ ضس حذف یب ٍ اغلاح سئَالات

اغلاحبت لاسم ّب تغییز ٍ  پزسطٌبهِ زر ثزذی اس گَیِ

زر اًدبم ضس. اغلاحبت خشئی پزسطٌبهِ زر ٍ  اًدبم ضس

 ایي پژٍّص ثزای تؼییي اػتجبر غَری، ػلاٍُ ثز ًظزات

پژٍّص  ّبی ًفز اس آسهَزًیّطت هترػػبى اس ًظزات 

ّب اس ًظز  ّبی هرتلف ًیش استفبزُ ضس ٍ خولِ زر تزم

ًی ظبّزی اغلاح گززیس. ثزای تؼییي پبیبیی اثشار اس ّوسب

زرًٍی )آلفبی وزًٍجبخ( استفبزُ گززیس ٍ ضزیت آلفبی 

ّبی آى تؼییي ضس وِ ثزای ول اثشار  وزًٍجبخ ٍ سیز همیبس
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زرغس هتغییز  94تب  83ّب اس  سیز گزٍُ زرغس ٍ ثزای 87

 ثَز.  

ثرص ثَز. ثرص اٍل، ضبهل سِ پزسطٌبهِ، زارای 

هطرػبت فززی اختوبػی ٍ ثرص زٍم ٍ سَم ضبهل؛ 

سسِ زر ذػَظ اختوبػی ؤهسرسبى ٍ ه ّبی ٍیژگی

ّبی هسرسبى  ضسى زاًطدَیبى پزستبری ثَز. ثرص ٍیژگی

گَیِ(،  ضصّبی ضرػی ) ٍیژگی -1لسوت؛  چْبرزر 

ّبی  رفتبر -3گَیِ(،  پٌحهبّیت ارتجبط ثب زاًطدَیبى ) -2

گَیِ(  10ّبی تسریس ) گَیِ( ٍ رٍش 23آهَسضی )

لسوت؛  چْبر سسِ ًیش زرؤّبی ه تٌظین ضس. ثرص ٍیژگی

 -2گَیِ(، 11سسِ )ؤّبی ثزًبهِ آهَسضی ه ٍیژگی -1

سئَال  سِگَیِ(، ػَاهل هحیغی ) 10ػولىزز هَسسِ )

ّب آهَسضی ٍ  هٌسی اس فؼبلیت ثب پبسد ثبس( ٍ رضبیت

 .گَیِ( ثَز زٍضسى ) تدزثیبت ثبلیٌی زر اختوبػی

ًوزُ  اختوبعسسِ پزستبری زر ؤّبی هسرسبى ٍ ه ٍیژگی

لسوتی ضبهل  پٌحلیىزت  ثز اسبس عیف زّی ّز گَیِ

ثبضس.  هی 5ًوزُ  هَافمن تب وبهلاّ  1ًوزُ  هربلفن وبهلاّ

ز ثیأزٌّسُ ضست ت ّب ًطبى ًوزُ ثیطتز زر ّز یه اس ثرص

سسِ پزستبری زر اختوبػی ؤٍ ه ّبی هسرسبى ٍیژگی

 زاز.   زاًطدَیبى پزستبری را ًطبى هیای  حزفِضسى 

ای غَرت  یفی ثَزُ ٍ هساذلِثِ ایٌىِ عزح تَغ خِثب تَ

ییس هسئَلیي زاًطىسُ ٍ ثب أًگزفتِ ثَز عجك ًظز ٍ ت

عجك ًبهِ  ّوبٌّگی هؼبًٍت هحتزم آهَسضی ٍ پژٍّطی،

زر زاًطىسُ پزستبری ٍ هبهبیی هغبلؼِ  5/ز/10377 ضوبرُ

تجزیش اًدبم ضس. ثز اسبس لیست، زاًطدَیبى زارای 

هغبلؼِ هطرع ضسًس ٍ عجك ّوبٌّگی، ثب  هؼیبرّبی

ّب، پس اس خلت ّوىبری ٍ ثیبى  ًوبیٌسُ ٍ اسبتیس ولاس

اّساف هغبلؼِ ثِ خبهؼِ پژٍّص ٍ اذذ رضبیت، 

پزسطٌبهِ زر اذتیبر زاًطدَیبى حبئش ضزایظ لزار گزفت. 

زاًطدَیبًی وِ هبیل ثِ ّوىبری ثَزًس زر ولاس 

زر فبغلِ سهبًی  ّب ثؼس اس تىویل پزسطٌبهِ هبًسًس. هی

ّبی تىویل ضسُ زر  ای، پزسطٌبهِ زلیمِ 45تب  30حسٍز 

ّب فبلس اعلاػبت  آٍری گززیس. پزسطٌبهِ  ّوبى خلسِ خوغ

وٌٌسگبى اعویٌبى زازُ ضس وِ  ضٌبسبیی ثَزُ ٍ ثِ ضزوت

ولیِ اعلاػبت آًْب هحزهبًِ ذَاّس هبًس. ثزای تدشیِ ٍ 

 SPSSهبری ّبی پژٍّطی اس ًزم افشار آ تحلیل یبفتِ

استفبزُ گززیس. ثزای ثزرسی هطرػبت فززی  13 ًسرِ

سسِ زر ؤّبی هسرسبى ٍ ه اختوبػی ٍ ضست اثز ٍیژگی

اختوبػی ضسى زاًطدَیبى پزستبری اس آهبر تَغیفی ضبهل 

تؼساز، زرغس، هیبًگیي استفبزُ ضس ٍ ثزای ثزرسی ارتجبط 

 ّبی تحمیك اس هتغییزثزذی هطرػبت فززی اختوبػی ثب 

 . ضس استفبزُ( ANOVA) ٍاریبًس آًبلیش آسهَى

 

ها  یافته

 9/82پزسطٌبهِ ) 145پزسطٌبهِ تَسیغ ضسُ  175اس 

-زرغس( ثزگطت زازُ ضس. ثزرسی هطرػبت فززی

زرغس اس  6/56اختوبػی زاًطدَیبى زر هغبلؼِ ًطبى زاز 

 زرغس اس آًْب هدزز ثَزًس. 6/87 ؤًث ٍّب ه وٌٌسُ ضزوت

سبل ثَز ٍ ثِ تزتیت  00/22 ± 4/4هیبًگیي سي افزاز 

وٌٌسُ  اس زاًطدَیبى ضزوت زرغس 7/28ٍ  زرغس 4/63

زرغس اس  7/40ثَزًس.  23-26ٍ  19-22ثیي سٌیي 

زاًطدَیبى سبوي ذَاثگبُ ثَزًس ٍ اوثزیت زاًطدَیبى 

زرغس( سبثمِ وبر ٍ ّیچگًَِ فؼبلیتی زر پزستبری  3/79)

وٌٌسگبى اس  ٌس. ثیطتزیي ضزوتٍ سیستن سلاهت ًساضت

زرغس اس  4/3زرغس ثَز. فمظ  31پزستبری ثب  ّطتتزم 

گبى گشارش وززًس وِ زر ثزًبهِ آهَسضی  وٌٌس ضزوت

 اًس.  ضسى پزستبری ضزوت ًوَزُ هزتجظ ثب اختوبػی

ّبی هسرسبى اس  زر ایي هغبلؼِ زرن زاًطدَیبى اس ٍیژگی

هَرز ثزرسی  لسوت چْبرای آًْب زر  ضسى حزفِ اختوبػی

ّبی  ٍیژگی زرن زاًطدَیبى اس لزار گزفت. ثزرسی

هٌسی ٍ  زلسَسی، ػلالِ»ضرػیتی هسرسبى ًطبى زاز؛ 

ػلالِ ثِ »ٍ  17/4 ± 42/1ثب « احتزام ثِ ضرػیت افزاز

 15/4 ± 36/1ثب « ثیوبراى ٍ فؼبلیت زر آهَسش ثِ ثیوبر

ل ثِ زرن اس اّویت خبهؼِ سبلن ٍ توبی»زارای ثیطتزیي ٍ 

ٍ  97/3 ± 59/1ثب « ثْجَز سیستن ثْساضتی زرهبًی

هسرس ثِ ػٌَاى ضرع ػبلن ٍ ثبَّش زر سهیٌِ »

ثِ ػٌَاى ووتزیي هیبًگیي رتجِ  04/4 ± 39/1ثب « پزستبری

زر اختوبػی ضسى زاًطدَیبى پزستبری گشارش ضس. 
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ّبی هبّیت  ثزرسی فزاٍاًی زرن زاًطدَیبى اس ٍیژگی

زرغس( ارتجبط را  4/41ًفز ) 60ارتجبط هسرسبى ًطبى زاز؛ 

 8/33) ًفز 49ای ثب ووی توبیلات ضرػی ٍ  ػوستبً حزفِ

زرغس( ارتجبط را ثِ همسار هسبٍی اس توبیلات ضرػی ٍ 

ای گشارش ًوَزًس. ثزرسی زرن زاًطدَیبى اس  حزفِ

وززى  آهبزُ»ّبی آهَسضی هسرسبى ًطبى زاز؛  رفتبر

، 56/3 ± 97/0ثب « ای ّبی حزفِ زاًطدَیبى ثزای هسئَلیت

 ±/. 98ثب « اًتمبل حس احتزام ٍ اعویٌبى ثِ زاًطدَ»

اغلاح ثب ظزافت اضتجبّبت »، ثیطتزیي ٍ 55/3

هطتبق ثَزى زر پذیزش »ٍ  09/3 ± 96/0ثب « زاًطدَیبى

 10/3 ± 99/0 ثب هیبًگیي ًوزُ« بّبت زاًطدَیبىاضتج

ووتزیي رفتبرّبی آهَسضی هسرسبى زر ثزذَرز ثب 

ش ضس. ثزرسی زرن زاًطدَیبى اس زاًطدَیبى گشار

استفبزُ اس ذبعزات »ّبی تسریس هسرسبى ًطبى زاز؛  رٍش

 ٍ 31/3 ± 84/0ثب « ضرػی زر راثغِ ثب ارسش پزستبری

ّب، اػتمبزات ٍ  ّبی ولاسی زر راثغِ ثب ارسش ثحث»

زاستبى یب » ثیطتزیي ٍ 26/3 ± 80/0ثب « ای تدزثیبت حزفِ

« استفبزُ اس ایفبی ًمص» ٍ 15/2 ± 82/0ثب « همبلِ ًَیسی

ثِ ػٌَاى ووتزیي اػوبل ٍ  27/2 ± 88/0 ثب هیبًگیي ًوزُ

 ّبی تسریس زر اختوبػی ضسى گشارش ضس.    رٍش

ّبی  ًتبیح ًطبى زاز ثیطتزیي ًوزُ هسرسبى زر ٍیژگی

پزستبری  ّطتهبّیت ارتجبعی هزثَط ثِ زاًطدَیبى تزم 

پزستبری  ضصٍ زر سبیز اثؼبز، هزثَط ثِ زاًطدَیبى تزم 

ّبی ضرػیتی، هبّیت  ثَز. زرن زاًطدَیبى اس ٍیژگی

ّبی هرتلف  ّبی آهَسضی هسرسبى زر تزم ارتجبط ٍ رفتبر

تحػیلی هتفبٍت ثَز. آسهَى تؼمیجی تَوی ًطبى زاز زر 

ّبی ضرػیتی هسرسبى اذتلاف هؼٌبزاری زر  ثؼس ٍیژگی

هبّیت ارتجبعی  ضص، زر ثؼسٍ  چْبرّبی  ثیي تزم

، ّطتٍ  چْبرّبی  تلاف هؼٌبزاری زر ثیي تزمهسرسبى اذ

زر ثیي  رفتبرّبی آهَسضی اذتلاف هؼٌبزاریٍ زر ثؼس 

 (.  1 ضوبرُ )خسٍل ثَز ّطتٍ  ضصّبی  تزم

 
 پرستبریای داوطجًیبن  ضدن حرفٍ : میبوگیه ومرات درک داوطجًیبن پرستبری از وقص مدرسبن در اجتمبعی1ضمبرٌ  جديل

ف
ردی

 

های  يیژگی 

 مدرسان

  های تحصیلی داوشجًیان پرستاری ترم ار/اوحراف معی ±میاوگیه 

 میاوگیه کل

های  شاخص

 آماری

  3=df 1 

141=df 2 

  2پبیبى تزم 

 تحػیلی  

ًفز  36تؼساز 

(83/24  )% 

 4پبیبى تزم 

 تحػیلی

 ًفز 31 تؼساز

(38/21)% 

 6پبیبى تزم 

 تحػیلی

 ًفز 34 تؼساز

(45/23)%  

 8پبیبى تزم 

 تحػیلی

 ًفز 44 تؼساز

(34/30)% 

ّبی  ٍیژگی 1

 ضرػیتی

 1-6لیىزت 

83/0±  15/4 27/1±  81/3 88/0±  48/4 02/1±  92/3 04/1±  07/4 27/3;F 

02;./P 

ّبی  ٍیژگی 2

 هبّیت ارتجبعی

 1-5لیىزت 

89/0±  50/2 87/0±  09/2 87/0±  45/2 97/0±  91/2 92/0±  53/2 29/5;F 

002;./ P 

ّبی  رفتبر 3

 آهَسضی

 1-5 ىزتیل

55/0±  25/3 72/0±  14/3 48/0±  56/3 78/0±  09/3 67/0±  25/3 66/3; F 

014;./ P 

 ّبی رٍش ٍ  اػوبل 4
 تسریس

 1-5 ىزتیل

64/0±  84/2 68/0±  78/2 52/0±  88/2 44/0±  68/2 57/0±  79/2 96;./F 

41;./ P 
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سسِ اس ؤّبی ه زر ایي هغبلؼِ زرن زاًطدَیبى اس ٍیژگی

ای زاًطدَیبى پزستبری زر چْبر ثؼس  ضسى حزفِ اختوبػی

ّبی ثزًبهِ  هَرز ثزرسی لزار گزفت. زر ثؼس ٍیژگی

زرغس( اس پبسد زٌّسگبى اػلام  3/59) ًفز 86آهَسضی، 

ّب ٍ اذلاق ٍ رفتبرّبی  ویس ثز ارسشأت»ًوَزًس وِ 

ٍخَز ٍاحس »ٍ « ّب اًساسُ زاًص ٍ هْبرتاختوبػی ثِ 

اس ثیطتزیي، « هسیزیت ٍ رّجزی زر ثزًبهِ زرس پزستبری

زرغس( اس  8/24) ًفز 36 زرغس( ٍ 4/21ًفز ) 31ٍ 

ٍخَز »وِ  زٌّسگبى ثِ تزتیت گشارش وززًس پبسد

زر ًظز »ٍ « ّبی وبری ثب سبیز اػضبء تین هزالجتی فزغت

ٍ زر رٍ ثب ّبی ر گزفتي سهبى ذبغی ثزای ثحث

اس ووتزیي هَارزی ّستٌس وِ زر « زاًطدَیبى

سسِ حبضز زر ًظز ؤای تَسظ ه ضسى حزفِ اختوبػی

ضَز. زر ثؼس زرن زاًطدَیبى اس ػولىزز  گزفتِ هی

ای ًتبیح ًطبى زاز؛  ضسى حزفِ سسِ زر اختوبػیؤه

ّب زر زرٍس  ت ػلوی ثب ثیوبرستبىأهطبروت اػضبء ّی»

ای  ّبی حزفِ ارسیبثی ًگزش»ٍ ، 55/2 ± 01/1ثب « ثبلیٌی

ثزگشاری »، اس ثیطتزیي؛ ٍ 37/2 ± 92/0ثب « زاًطدَیبى

« آسهَى آهبزگی زاًطدَیبى لجل اس ٍرٍز ثِ رضتِ پزستبری

هطبٍرُ ثب زاًطدَیبى لجل اس ٍرٍز »، ٍ 51/1 ± 97/0ثب 

 1ثب هیبًگیي ًوزُ « ّبی حزفِ ثِ رضتِ زر راثغِ ثب ٍالؼیت

سسِ زر سهیٌِ ؤّبی ه اس ووتزیي ػولىزز ،78/1 ±

ضسى زاًطدَیبى ثَزُ است. زر ایي هغبلؼِ  اختوبػی

ّب، اهىبًبت  ثزذی اس ػَاهل هحیغی ّوبًٌس هبّیت ولاس

ّب، اًدبم وبرّبی ػولی،  آهَسضی زر زاًطىسُ ٍ ثیوبرستبى

هحیظ زاًطىسُ ٍ هزاوش زرهبًی ثِ ػٌَاى ػَاهل هحیغی 

ضسى زاًطدَیبى  ًسُ زر اختوبػیزار وٌٌسُ ٍ ثبس تسْیل

 پزستبری اػلام ضسُ است. 

 ًفز 19هٌسی زاًطدَیبى ًطبى زاز؛ فمظ  ًتبیح رضبیت

ّبی  زرغس( رضبیت ذَز را ثب اًتربة گشیٌِ 1/13)

ضسى  ّبی اختوبػی هَافك ٍ وبهلاً هَافك اس فؼبلیت

ای زر پزستبری اػلام ًوَزًس. زر ایي هغبلؼِ  حزفِ

ثیي ًوزات هیشاى رضبیت اس اختوبػی اذتلاف هؼٌبزاری 

ّبی تحػیلی زیسُ ضس ٍ آسهَى  ای ثب تزم ضسى حزفِ

Tukey ثب تزم  زٍّبی  ًطبى زاز ایي تفبٍت زر ثیي تزم

ثبضس. زر ایي هغبلؼِ تفبٍت آهبری  هی ّطتٍ  چْبر

ثب  ّبی تحػیلی زاًطدَیبى پزستبری زاری ثیي تزم هؼٌب

سِ زیسُ ًطس سؤًوزات ثزًبهِ آهَسضی ٍ ػولىزز ه

 (. 2 ضوبرُ )خسٍل

 
 ای داوطجًیبن پرستبری ضدن حرفٍ سسٍ در اجتمبعیؤ: میبوگیه ومرات درک داوطجًیبن پرستبری از وقص م2ضمبرٌ  جديل

ف
ردی

 
  های تحصیلی داوشجًیان پرستاری ترم اوحراف معیار/ ±میاوگیه  سسهؤهای م يیژگی

 میاوگیه کل

های  شاخص

 آماری

3=df 1 

141=df 2 

 2پبیبى تزم 

 تحػیلی

ًفز  36تؼساز 

(8/24)% 

 4پبیبى تزم 

 تحػیلی

ًفز  31 تؼساز

(38/21)% 

 6پبیبى تزم 

 تحػیلی

 ًفز 34 تؼساز

(45/23%) 

 8پبیبى تزم 

 تحػیلی

 ًفز 44 تؼساز

(34/30%) 

ّبی ثزًبهِ  ٍیژگی 1

 آهَسضی

 0/ ذیز  1 ثلِ

20/0±  41./ 26/0±  37/0 24/0±  39/0 27/0±  40/0 24/0±  4/0 37./; F 

77./;P 

 ػولىزز هَسسِ 2

 1-5لیىزت 

54/0±  15/2 62/0±  94/1 71/0±  96/1 71/0±  13/2 56/0±  06/2 26/1; F 

29./; P 

رضبیت هٌسی  3

زاًطدَیبى اس 

 ضسى اختوبػی ّبی فؼبلیت

 1-5 ىزتیل

09/1±  91/1 90/0±  25/1 04/1±  34/1 88/0±  30/1 99/0±  45/1 27/3;F 

023./; P 
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گیری و نتیجه بحث

ای  ضسى حزفِ ػَاهل هتٌَع ٍ هتؼسزی زر اختوبػی

زاًطدَیبى پزستبری ًمص زارًس. ّوگًَی ٍ سبسگبری 

ضسى را  یٌس اختوبػیآهٌبست ثیي اًتظبرات ایي ػَاهل، فز

ای پزستبراى  حزفِ ضسى یٌس اختوبػیآًوبیس. فز تسْیل هی

اس عزیك آهَسش زر هزاوش آهَسضی ٍ فؼبلیت زر 

 ایي زر ًتبیح. (31)افتس ای اتفبق هی فِّبی وبری ٍ حز هحیظ

 هزثَط اثؼبز توبهی زر ول ًوزُ هیبًگیي زاز ًطبى هغبلؼِ

 ضسى اختوبػی ثب راثغِ زر هسرسبى ّبی ٍیژگی ثِ

 خسٍل) ثبضس هی ثبلا ثِ هتَسظ پزستبری، زاًطدَیبى

ضرػیتی ٍ ّبی  عجك ًظز زاًطدَیبى ٍیژگی (.1 ضوبرُ

ّبی آهَسضی هسرسبى ثب هیبًگیي ًوزُ ثبلاتزی ًسجت  رفتبر

ّب اس خبیگبُ ذبغی ثزذَرزار ثَز. ًوزُ  ثِ زیگز ٍیژگی

ثبلای زرن زاًطدَیبى اس ًمص ضرػیتی هسرسبى ّوبًٌس 

زلسَسی، ػلالِ هٌسی، احتزام ثِ ضرػیت ٍ ػلالِ ثِ 

ُ ای، ًطبى زٌّس ثیوبراى ٍ هبّیت ارتجبط ػوستبً حزفِ

ضسى  ّبی هسرسبى زر راثغِ ثب اختوبػی تغبثك ٍیژگی

ّبی  ثبضس. ثز اسبس یبفتِ زاًطدَیبى پزستبری هی

Missersmith اٍلیي اس ، اسبتیس زاًطىسُ پزستبری

ثبضٌس. زاًطدَیبى اس  هیزاًطدَیبى ضسى  ػَاهل اختوبػی

عزیك زریبفت اعلاػبت اس اسبتیس ذَز؛ ثب تؼْس، 

فِ زر حز ّبی هَخَز چبلصای ٍ  ّبی حزفِ هسئَلیت

وِ زر پژٍّطی  Deswardt .(32)ضًَس پزستبری آضٌب هی

اًدبم ضس ثِ ایي ًتیدِ رسیس وِ آفزیمبی خٌَثی  زر

پزستبراى ٍ زاًطدَیبى پزستبری ّز زٍ ثز اّویت 

ّب  اًس ٍ ایي گزٍُ ویس وززُأای ت ضسى حزفِ اختوبػی

سسِ ؤای را ٍاثستِ ثِ؛ هحیظ ثبلیٌی ه اختوبػی ضسى حزفِ

ّبی حزفِ  آهَسضی، فزٌّگ ٍ آگبّی فزز اس ارسش

. (33)اًس زاًستِّبی هسرسبى ٍ زاًطدَیبى  پزستبری، ٍیژگی

ی زر عی هطرع ضس رٍیسازّبی ذبغ Wolf زر هغبلؼِ

تَاًس زر ایدبز تؼْس ػویك ثِ پزستبری ارتجبط  تحػیل هی

ثب  ضسى زر ثؼس ػبعفی، زاضتِ ثبضس. ثِ ػجبرتی، اختوبػی

. زر هغبلؼبت (34)گیزز ایدبز حس پزستبر ثَزى ضىل هی

زیگز ًمص تؼبهل ثب افزاز زاًطىسُ، تؼبهل ثب هزثیبى زر 

آهَسش ػولی ٍ تدبرة خسیس ثبلیٌی اس ػَاهل ولیسی زر 

. ثب تَخِ ثِ (36،35)اختوبػی ضسى گشارش ضسُ است

ثِ ًظز  (37)ٍ اغَل آهَسش Bloom ّبی آهَسش حیغِ

ّبی هسرسبى ٍ هبّیت  رسس زر ایي هغبلؼِ ٍیژگی هی

ارتجبط آًْب ثب زاًطدَیبى زر راستبی اختوبػی ضسى ٍ 

ای ثَزُ ٍ هسرسبى زر تؼبلی زاًطدَیبى  ّبی حزفِ فؼبلیت

ای ًمص ذَز را ایفبء  ثزای رسیسى ثِ اختوبػی ضسى حزفِ

 اًس.   ًوَزُ

ّبی  ای هسئَلیتزر ایي تحمیك؛ آهبزُ وززى زاًطدَیبى ثز

، اًتمبل حس احتزام ٍ اعویٌبى ثِ زاًطدَ ٍ زر ای حزفِ

ّبی آهَسضی هْن ثز  زستزس ثَزى هسرسبى، اس رفتبر

اوثز   Kesselاختوبػی ضسى گشارش ضس. زر هغبلؼِ

هٌس ٍ هتؼْس  هسرسبى پزستبری ذَز را افزازی ػلالِ

اًس وِ زر توبم سبػبت ازاری زر ذسهت  زُتَغیف وز

ّبی  ثِ توبم ٍیژگی Kesselزاًطدَیبى ثَزُ ٍ اس ًظز 

. زر (19)یه الگَی ًمص هٌبست ًیش ضجبّت زاضتٌس

ّبی آهَسضی ثزای تسْیل  هغبلؼبتی زیگز ثز تمَیت رفتبر

   .(38،33)ویس ضسُ استأاختوبػی ضسى پزستبراى ت

ّبی تسریس ّوبًٌس  زر ایي هغبلؼِ ثِ اثز ثزذی اس رٍش

 ضرػی زر راثغِ ثب ارسش پزستبری ٍاستفبزُ اس ذبعزات 

ّب، اػتمبزات ٍ  ّبی ولاسی زر راثغِ ثب ارسش ثحث

ای ثز اختوبػی ضسى پزستبراى اضبرُ ضسُ  تدزثیبت حزفِ

ّی ٍ ًتبیح هغبلؼِ غبثزی ًطبى زاز هطبروت گزٍ .است

ای زاًطدَیبى ارضس  زلجستگی زر اختوبػی ضسى حزفِ

ٍ احسبس تؼلك زر  (39)پزستبری زر سغح ثبلایی لزار زارز

ثِ ًظز  (40)زارزای ًمص اسبسی  ضسى حزفِ اختوبػی

 ًتبیح ایي هغبلؼِ زر ثؼس رسس زر همبیسِ ثب هتَى هی

ّبی تسریس زر راستبی اّساف اختوبػی ضسى ًجَزُ  رٍش

تَاى ثب ثزًبهِ ریشی راّجززی ًیزٍی اًسبًی ٍ  ٍ هی

زی هطبروتی را زر ّبی ایفبی ًمص ٍ یبزگی سبسهبًی رٍش

ای  ثِ اّساف اختوبػی ضسى حزفِ خْت ثْتز رسیسى

 پزستبراى تمَیت ًوَز. 

ایي هغبلؼِ گَیبی آى است وِ زر ول زرن  ًتبیح

ای  ضسى حزفِ سسِ زر اختوبػیؤزاًطدَیبى اس ًمص ه
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(. ثز ایي اسبس اس 2 ضوبرُ )خسٍل هتَسظ ثِ پبییي ثَز

ّبی ثزًبهِ  سسِ زر ثؼس ٍیژگیؤزیسگبُ زاًطدَیبى، ه

ویس ثز ارسش اذلاق پزستبری ٍ هطبروت أآهَسضی؛ زر ت

ت ػلوی زر زرٍس ثبلیٌی ػولىزز ًسجتبً أاػضبء ّی

ّبی وبری ثب تین  ایدبز فزغتهغلَثی زاضتِ، ٍ زر 

ّبی رٍ زر رٍ ثیي زاًطدَیبى،  هزالجتی، ایدبز ثحث

ّبی حزفِ ػولىزز  هطبٍرُ ثب زاًطدَیبى، ٍ اػلام ٍالؼیت

ّبی  ضؼیفی زاضتِ است. رضبیت زاًطدَیبى اس فؼبلیت

سسِ ذیلی پبییي ثَز. زر ؤای زر ه ضسى حزفِ اختوبػی

 زٍزر تزم سسِ، ؤایي هغبلؼِ ًوزات زرن اس ًمص ه

ّب ووی ثبلا ثَز ٍ سغح  تحػیلی ًسجت ثِ زیگز تزم

زاری  ّب تفبٍت هؼٌی ٍ زیگز تزم زٍهٌسی ثیي تزم  رضبیت

سسِ زر ؤّبی ه زاضت. زر هغبلؼِ هب زرن اس ًمص ٍیژگی

 زار ًجَز ٍ ّبی هرتلف هؼٌی ضسى زر ثیي تزم اختوبػی

ّبی هرتلف تحػیلی، ارتمبی  ّب زر تزم تغییزات ًوزُ

هَسش ای را زر عی فزآیٌس آ ضسى حزفِ ن اس اختوبػیزر

 ٍ ارتمبء تحػیلی ًطبى ًساز. زر ایي سهیٌِ

Shinyashiki زار ثیي سبلْبی  ًطبى زاز تفبٍت هؼٌی

ّب، ٌّدبرّب ٍ  اٍل تب چْبرم حضَر زر زاًطىسُ ٍ ارسش

ضسى  ای ٍخَز زاضت وِ ارتمبی اختوبػی  رفتبرّبی حزفِ

ح . ًتبی(11)فزآیٌس آهَسضی ًطبى زازای را زر عی  حزفِ

اذتلاف آهبری هؼٌبزاری زر هیبًگیي ًوزات  Sedaهغبلؼِ 

ّبی هرتلف تحػیلی را ًطبى زاز  ضسى زر سبل اختوبػی

. (9)ویس ًوَزأای ضسى ت ٍ ثز ثزگشاری سویٌبر زرثبرُ حزفِ

سسِ ؤتَاى اس ایي ًتبیح ایي گًَِ استٌجبط وزز وِ اٍلاً ه هی

ًوبیس.  ضسى پزستبراى ًمص ووتزی ایفبء هی زر اختوبػی

سسِ ٍ هسرسبى ؤ، زرن هتفبٍت زاًطدَیبى اس ًمص هثبًیبّ

ثیز ایي ػَاهل ثز زرن أٍ ػسم تغییزات هثجت زر ت

زًبهِ ٍ زٌّسُ ػسم تسٍیي ث تَاًس ًطبى زاًطدَیبى هی

ای  ضسى حزفِ سسِ زر اختوبػیؤّبی لاسم ه استزاتژی

زاًطدَیبى پزستبری ثبضس. زر ایي راثغِ هغبلؼبت ٍخَز 

یه سیستن حوبیتی ثِ ّوزاُ هزثی ثب سبثمِ، ثزگشاری 

ّب ثبیستی  ٍ سبسهبى (41)ضَز پیطٌْبز هی تَرّبی آهَسضی

ضسى اػضبی ذَز، هحیغی آرام ٍ  خْت اختوبػی

ِ اػضبی ثب سبثمِ، خْت ووه ٍ حوبیتی ذلك وٌٌس و

حوبیت اس اػضبی تبسُ ٍارز ٍ ثزلزاری ارتجبط هٌبست ثب 

 .(19)ایطبى، تطَیك ضًَس

ایي هغبلؼِ زر زاًطىسُ پزستبری ٍ هبهبیی زاًطگبُ ػلَم 

پشضىی تجزیش ٍ زر ثیي زاًطدَیبى همغغ وبرضٌبس 

ّبی  پزستبری اًدبم ضسُ ٍ لبثل تؼوین ثِ زاًطىسُ

پزستبری ول وطَر ٍ زاًطدَیبى پزستبری سبیز همبعغ 

 ضَز ضوي اًدبم تحػیلی ًیست. ثٌبثزایي تَغیِ هی

هغبلؼِ هطبثِْ زر سغح وطَر، هغبلؼبتی زر توبهی همبعغ 

تحػیلی پزستبری ثِ ضىل همغؼی ٍ عَلی اًدبم ضَز. 

ّبی  گز ٍ راّىبر ضَز ػَاهل هساذلِ ّوچٌیي پیطٌْبز هی

 سسِ ًیش هَرز هغبلؼِ لزار گیزز. ؤچگًَگی ارتمبء ًمص ه

هغبلؼِ حبضز ًطبى زاز وِ هسرسبى ًمص ثْتزی ًسجت ثِ 

ای زاًطدَیبى پزستبری  ضسى حزفِ زر اختوبػیسسِ ؤه

سسِ ؤثزای ارتمبء ًمص ه ضَز یه ِیتَغًوبیٌس.  ایفبء هی

ریشی ٍ  ضسى زاًطدَیبى پزستبری ثزًبهِ زر اختوبػی

الساهبت هٌبست اًدبم ضَز ٍ زر عَل زٍرُ وبرضٌبسی ثب 

ثزگشاری ثزًبهِ آهَسضی هٌبست ٍ حوبیت زاًطدَیبى زر 

 هزاوش زرهبًی( ًسجت ثِ اختوبػیزاًطىسُ ٍ ؤسسِ )ه

 ثْتز زاًطدَیبى پزستبری السام ضَز. ای ضسى حزفِ

 

ّیچ گًَِ تؼبرؼ هٌبفغ تَسظ ًَیسٌسگبى  :تعارض مىافع

 زر ایي  هغبلؼِ ثیبى ًطسُ است.

 

 تقدیر و تطکر

اس هسئَلاى هحتزم زاًطىسُ پزستبری ٍ هبهبیی تجزیش ٍ اس 

هغبلؼِ تطىز وٌٌسُ زر  زاًطدَیبى پزستبری ضزوت

ّبی ثؼول آهسُ  ّوبٌّگی اسبسثز  ایي پژٍّصضَز.  هی

ثز عجك  پژٍّطی ٍ آهَسضی زاًطىسُهحتزم هؼبًٍت ثب 

  اًدبم ضسُ است. 5/ز/10377ًبهِ ضوبرُ 
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Abstract 
Background & Aim: Professional socialization is a process in which a person acquires the values, norms, 

behaviors, and social skills, and internalizes the sense of identity and commitment to a discipline. This process 

takes place officially and unofficially at faculties during the study period and continues toward the completion 

of nursing education and entering the work environment. Therefore, this study was conducted to investigate 

nursing students’ perceptions on the role of instructors and institute in their professional socialization. 

Materials & Methods: In this descriptive cross-sectional study, all nursing students (n=175) were studied at the 

end of the 2, 4, 6, and 8 semesters in Tabriz University of Medical Sciences, 2017. A questionnaire was used to 

collect data on demographic characteristics, instructors characteristics, and institute characteristics. Data 

analysis was carried out using SPSS (V. 13) and descriptive – inferential statistics. 

Results: The results showed that in the professional socialization of nursing students, the role of instructors was 

moderate to high and the role of the institute was moderate to low. Among the characteristics of the instructors, 

the personality traits and educational behaviors had a higher mean score. In this study, compassion, professional 

communication, preparation of the students for professional responsibilities, and the making a connection 

between the subjects and nursing values were reported as significant features of instructors in socialization. 

Students' perceptions on personality traits (P = 0.023), the nature of the relationship (P =0.002 and educational 

behaviors (P =0.014) differed significantly in different semesters. The institute did not play a significant role in 

the professional socialization of students so that only 19 individuals (13.1%) were satisfied with socialization. 

Conclusion: In this study, students' perceptions of the role of instructors and institutes were varied in different 

semesters, and it was found that instructors, in comparison to the institution, played a better role in the 

professional socialization of nursing students. It is recommended that the role of the institution should be 

improved in the process of professional socialization of nursing students.  
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