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 چکیده
ای اص قشیك تأویذ  . تشٍیح اغَل ػولىشد حشفِضَد یپشستبساى هحسَة ه یا ت حشفِیغلاح یبسّبیاص هؼ یىی یهسبئل اخلال استذلال: سمینه و هدف

 یاثشثخط یشتأثثشسسی حبؾش ثب ّذف پژٍّص ثِ ّویي هٌظَس  ؛آیذ اخلالی پشستبساى ثِ ضوبس هی استذلالّبی تمَیت  ثش هجبًی اخلالی یىی اص سٍش

 .اًدبم ضذپشستبساى  یاخلال استذلالثش  یآهَصش اغَل اخلاق پشستبس

پشستبس ثَد  30ثبضذ. ًوًَِ آهبسی پژٍّص ضبهل  ثب گشٍُ وٌتشل( هی آصهَى آصهَى ٍ پس )قشح پیص ًیوِ تدشثیپژٍّص حبؾش اص ًَع : بزرسی روش

 استذلال پس اص تىویل پشسطٌبهِ ًذ ٍدس دستشس اًتخبة ضذ یشیگ سٍش ًوًَِثِ  1393دس سبل ضْش تجشیض  هذًیضْیذ   یوبسستبىثپشستبساى  یبىاص هوِ 

 4ّش گشٍُ( لشاس گشفتٌذ. ثؼذ اص اتوبم دٍسُ  یًفش ثشا 15) ٍ وٌتشل ذاخلِهدس دٍ گشٍُ ثِ قَس تػبدفی  "Inventory Moral Reasoning" یاخلال

ی اخلال استذلال پشسطٌبهِهدذداً  ،هذاخلِدس گشٍُ  یپشستبساخلاق ( آهَصش اغَل یه هبُ ثِ هذت یا یمِدل 90 گشٍّی خلسِ یهای  ای )ّفتِ خلسِ

ًسخِ  SPSSافضاس  دس ًشم یبًسَاسو یلآٍسی ضذُ ثب استفبدُ اص آصهَى آهبسی تحل غّبی خو ضذ. سپس دادُتىویل آصهَى دس ّش دٍ گشٍُ  ثِ ػٌَاى پس

  ٍ تحلیل لشاس گشفت. یَِسد تدضه 20

 هذاخلِدس گشٍُ  یاخلال استذلالًوشات  یبًگیيه ی دسهؼٌبداس افضایص ،هذاخلِ یًطبى داد وِ پس اص اخشا یبًسوَاس یلآصهَى تحل یحًتب :ها یافته

سا استمبء  هذاخلِدس گشٍُ اخلالی پشستبساى  استذلال داسیی ی دس حذ هؼٌآهَصش اغَل اخلاق پشستبس ثِ قَسی وِ ؛(=P 001/0)ضذُ است هطبّذُ 

 .استثخطیذُ 

َاى هذاخلِ ثِ ػٌ یيا یيثٌبثشاگشدد؛ پشستبساى  یاخلال استذلالثبػث افضایص  تَاًذ یه یآهَصش اغَل اخلاق پشستبسسسذ  ثِ ًظش هی :ی کلیگیز نتیجه

  ووه وشد. ای پشستبساى غلاحیت حشفِثب اخشای آى ثِ ثْجَد  تَاى یٍ ه گشدد تَغیِ هی خْت استمبی استذلال اخلالیهَثش دس  ای ثشًبهِ
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 اثربخشی آموزش اصول اخلاق پرستاری بر استذلال اخلاقی پرستاران                            جواد محمذی و امیر عسیسی

 مقدمه

ِ   تشیي گشٍُ پشستبساى ثضسي دٌّاذُ خاذهبت دس    ّابی اسائا

شٍی ثابقمَُ لبثال تاَخْی    ثَدُ ٍ داسای ًی دسهبًیسیستن 

ّبی ثْذاضاتی تاأثیش    ذ ثش ویفیت هشالجتٌتَاً ّستٌذ وِ هی

ثگزاسًذ ٍ ویفیت پشستبسی هستمیوبً ثش سٍی ثبصدُ سیساتن  

ًساجت ثاِ هسابئل     اساتذلال  .(1)گازاسد  یها  یشسلاهت تاأث 

  ِ ای پشساتبساى   اخلالی یىی اص هؼیبسّبی غالاحیت حشفا

 یاخلالا  یيهاَاص  یات وِ سػب یضَد، ثِ قَس هحسَة هی

ثْتش ضاذى ػولىاشد پشساتبساى دس اسائاِ      یهؤثش ثشا یػبهل

پشستبساى  یي؛ ثٌبثشا(2)خَاّذ ثَدهكلَة  یفیتهشالجت ثب و

 تذلالاس لؿبٍت، ّبی وبسثشد هؤثش اخلاق، هْبست یبصهٌذً

تَساؼِ اخالاق    یاخلالی ٍ دسن ٍ تدضیِ ٍ تحلیال ثاشا  

گیاشی   تب ثب ضٌبسابیی هَاًاغ اخلالای ٍ تػاوین     (3)ّستٌذ

احسبس سؾبیت، افضایص  یسا ثشا یفهٌبست اخلالی، ضشا

سااتگی دس خااَد ٍ ثیواابس فااشاّن اًگیااضُ ٍ احساابس ضبی

 .(4)آٍسًذ

 دس ػواال ثااب هساابئل اخلالاای  اابقص پشسااتبساى هؼوااَلاً

گیشی سا ثاشای   ایي اهش تػوین ضًَذ ٍ ثشاًگیضی هَاخِ هی 

ٍ  َل ثَدُئّب اص ًظش اخلالی هس آى. (5)وٌذ ّب سخت هی آى

. هشالجات اص  (6)خَد پبسخگَ ثبضٌذ ثبیذ دس ثشاثش سفتبسّبی

  ٍ دس ٍالاغ ٌّاش حشفاِ پشساتبسی      ثیوبس یه هفْاَم هْان 

ِ    هحسَة هی تَاًابیی فاشدی، اختوابػی،     ضاَد ٍ ًیابص ثا

ّابی   اخلالی ٍ سٍحای پشساتبس داسد واِ ثتَاًاذ هشالجات     

 .(7)هكلَة ٍ اخلالی اسائِ دّذ

پضضىی هكاشح   خَاهغس ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هسبئل اخلالی د

ِ    است، ثسیبسی اص داًطگبُ ّابی   ّب دس سشاساش دًیاب، ثشًبها

ًظاش   اخلالی ثشای پشساتبساى ٍ داًطادَیبى پشساتبسی دس   

دس ثشخی وطَسّب اغَل اخلالی هذًٍی ٍخاَد   .گیشًذ هی

ّبی ثبقیٌی اص آى پیاشٍی   گیشی داسد وِ پشستبساى دس تػوین

ٍاحاذ  ش پشستبسی، . دس وطَس هب دس دٍسُ آهَص(8)وٌٌذ هی

تحت ػٌَاى اخالاق پشساتبسی ٍخاَد ًاذاسد ٍ      هطخػی

داًطدَیبى پشستبسی دس قَل دٍسُ آهَصضی خَد، ثِ قَس 

خستِ ٍ گشیختِ ٍ ثِ ػٌَاى صیش هدوَػِ ثشخی ٍاحذّبی 

 .(9)ضًَذ دسسی ثب هفبّین اخلالی آضٌب هی

اغَل اخلالی ثشای سسیذى ثِ ضٌبختی ػویك ًسجت ثِ 

 استذلالثبیذ تؼشیفی ػلوی ٍ دلیك اص هَقفِ اثتذا  پشستبسی

ّبی  ثتَاى الذام یكقش یياخلالی حبغل آیذ تب ثِ ا

 گیشی ینتػو یتوبسثشدی ٍ پیطگیشاًِ دس خْت تمَ

ّبیی  استذلال اخلالی لؿبٍت .اًدبم داد پشستبساى یاخلال

تؼییي دسستی یب ًبدسستی یه  ّستٌذ وِ افشاد ثشای

استذلال اخلالی ػجبست دیگش ثِ  ؛ثشًذ هَؾَع ثِ وبس هی

حل  اص ثیي  ٌذیي ساُ حل تَاًبیی فشد دس اًتخبة یه ساُ

دس ثشاثش یه هؼؿل اخلالی ٍ اسائِ دلایل هٌبست ثب تَخِ 

ٍ  Lutzenثِ ػمیذُ  .(10)ثِ داًص ٍ ٍخذاى خَدش است

ٍ  یتَاًذ ثِ غَست آگبّ یه یاخلال استذلالّوىبساى 

ت یهَلؼ یهدس هَخَد  یاخلال یّب تَخِ ثِ اسصش

ًسجت ثِ ًمص ٍ  یفشد یتٌبلؽ ٍ خَدآگبّ یداسا

ي هؼٌب یثذ ؛(11)ف ضَدیت خبظ تؼشیدس آى هَلؼ فِیٍظ

ست، یتٌْب هشثَـ ثِ حس فشد ً یت اخلالیحسبس ِو

خْت ضٌبخت  یضخػ ت ٍ تدشثِیبصهٌذ ظشفیِ ًىثل

 . (12)ت استیهَخَد دس هَلؼ یاخلال هسأقِت یاّو

اخلاق اغَل صهیٌِ آهَصش دس غَست گشفتِ هكبقؼبت 

بیی استذلال وبسی تَاً تدشثِثب افضایص وِ  دّذ ًطبى هی

 . (13)یبثذ یهاخلالی افضایص 

دس هؼاذٍدی  هاذٍى   یاخلال یّب هَصشآ ایٌىِثب تَخِ ثِ 

ّب  ّب ٍ ثیوبسستبى دس داًطگبُ پشستبساى یآهَصض یّب ثشًبهِ

اص قشفی تبوٌَى دس خػَظ هَؾَع هاَسد   ٍخَد داسد ٍ

غاَست گشفتاِ اسات ٍ     اًذوی ث دس وطَس هب هكبقؼِثح

ضاَد،   هَخاَد دیاذُ های   ًمع ػویمی دس هفبّین تدشثی 

سساذ. ّونٌایي    اًدبم هكبقؼبت ثیطتش ؾشٍسی ثِ ًظش هی

دس  اخلالااای اساااتذلال یاااتًظاااش گاااشفتي اّو ثاااب دس

ٍسی پشستبساى دس  ثْشُ یصافضاّبی اخلالی ٍ  گیشی تػوین

آى دس اسائاِ خاذهبت    هثجات  یشاتتاأث ی ٍ ضغلّبی  یفهح

ٍ دس ًْبیت استمبی سكح تَاًوٌاذی   یثْذاضت ّبی یستنس

اقلاػبت حبؾش  پژٍّصّبی  ؛ یبفتِّب یوبسستبىٍ ثبصدّی ث

ِ ثب اسصضی   ٍ اخشایای  -ئَقیي اداسیهسا  اى،سیاض  ثشای ثشًبها

سابصد؛ ثاِ    یفشاّن ها  یٍ آهَصض دسهبًی هؤسسبتتَسؼِ 

آهَصش  ثیشثشسسی تب ثب ّذف پژٍّص حبؾشّویي هٌظَس 
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اًدبم پشستبساى  یاخلال استذلالثش  یاغَل اخلاق پشستبس

 .گشفت

 

 بررسی  روش

اص ثَد وِ ثب استفبدُ  ًیوِ تدشثیاص ًَع  حبؾش پژٍّص

 اًدبم گشفت.آصهَى ثب گشٍُ وٌتشل  پس -آصهَى قشح پیص

ثیوبسستبى  سًفش پشستب 94ضبهل ایي پژٍّص  یخبهؼِ آهبس

ثَد وِ اص ایي هیبى  1393ل هذًی ضْش تجشیض دس سبضْیذ 

گشٍُ  . اصداضتٌذ پژٍّصًفش توبیل ثِ ضشوت دس  38تٌْب 

ٍ  هٌػشف ضذًذضشوت دس پژٍّص اص  پٌح ًفش وٌتشل

دسیبفت آهَصش اغَل اخلالی  یلثِ دق یضًفش ً 3هذاخلِ

اص هكبقؼِ خبسج ضذًذ. ، لجل اص ٍسٍد ثِ پژٍّص پشستبسی

ثؼذ اص  ٍثَد فش ً 30پژٍّص  یيا ّبی یآصهَدً یتدس ًْب

آگبّبًِ، ثِ  یتٍ وست سؾب ّب یآصهَدً یتخلت سؾب

ًفش ثشای  15)ٍ وٌتشل  هذاخلِدس دٍ گشٍُ  یقَس تػبدف

 یتٍؾؼ یه  َىدهَگشاف ّبی یژگیٍّش گشٍُ وِ اص ًظش 

 ضذُ ّوسبىٍ سبثمِ وبس  سي یلات،تحػیضاى التػبدی، ه

ّبی ایي پژٍّص ضبهل  . آصهَدًیضذًذ یگضیيخب( ثَدًذ

آهَصش  هذاخلِ گشٍُثِ دٍ گشٍُ پشستبساى ثَدًذ وِ 

گًَِ   یچٍ گشٍُ وٌتشل ّ اسائِ ضذ پشستبسیاخلاق اغَل 

ی دس ّش دٍ اخلال استذلال .دسیبفت ًىشدًذ یا هذاخلِ

 ثِ غَست یاخلال استذلالپشسطٌبهِ ثب استفبدُ اص  گشٍُ

 ضذ. سٌدیذُ آصهَى آصهَى ٍ پس یصپ

 یّاب  یپژٍّص، اص آصهاَدً  ییًْب یّب اص اًتخبة گشٍُ ثؼذ

ضاشوت   یْیخلسِ تاَخ  یهدٍ گشٍُ خَاستِ ضذ وِ دس 

ضاذ   یساؼ  ،اّذاف پژٍّص یحخلسِ ثب تطش یيوٌٌذ. دس ا

ضااشوت دس  یٍ هَافماات لاصم هشاخؼاابى ثااشا یااضُوااِ اًگ

فاشم  ثِ هٌظَس سػبیت اغَل اخلالی، پژٍّص خلت ضَد. 

 یلدس پژٍّص تَسف هشاخؼبى تىو یّوىبس یهَافمت ثشا

سا دادًاذ واِ    یٌابى اقو یيذ ٍ پژٍّطگشاى ثِ هشاخؼبى اض

ِ  یحهكبقت اسائِ ضذُ دس خلسابت ٍ ًتاب   یِول ٍ   پشسطاٌبه

خلسابت آهاَصش اغاَل     هحشهبًِ خَاّذ ثَد. ّب آهَصش

هاذًی ضاْش تجشیاض    ضاْیذ  پشستبسی دس ثیوبسساتبى  اخلاق 

ثشای گاشٍُ وٌتاشل غاَست ًگشفات.      یالذاه اًدبم ضذ ٍ

اص  یآهَصضا  یناص اًتمبل هفبّ شییخْت خلَگ یٌىِؾوي ا

 یفتثِ گشٍُ وٌتاشل، اص پشساتبساى دس دٍ ضا    هذاخلِگشٍُ 

 یهكبقات آهَصضا   ثبصگَییهتفبٍت استفبدُ ضذ ٍ ثش ػذم 

آهاَصش اغاَل    .ضاذ  یاذ دس خلسابت تبو  ثشای ّوىبساى

تَسف پژٍّطگشاى اًدابم ضاذ.    ٍ هذیشیت وبسگبُ اخلالی

ّ   ٍ خشٍج پشساتبساى ّبی ٍسٍد  هلان  ص ػجابست ثاِ پاژٍ

 آهَصش اغاَل اخلالای پشساتبسی    یبفتاص: ػذم دس ثَدًذ

ِ سابل   2داسا ثَدى حذالل  لجل اص ٍسٍد ثِ پژٍّص،  سابثم

ساابل، داسا ثااَدى حااذالل سااكح  40 اقاای 20 سااي واابس،

  .استخذام سسوی سبصهبى، وبسضٌبسی یلاتتحػ

پشسطٌبهِ آصهَى اص  پژٍّص یيدس ا ّب دادُ یگشدآٍس یثشا

دس سابل   Chrishamتَسف تبسی وِ ی پشساخلال یهؼوب

اساتفبدُ   سبختِ ضاذُ اسات،  سَتب  یٌِدس داًطگبُ ه 1981

 Kohlberg یاِ اخلالای  پشسطٌبهِ ثش هجٌبی ًظشایي . ضذ

دس هاَسد هؼؿالات    یَساٌبس  6ضبهل  ٍ ضذُ است تذٍیي

 130 یثش سٍ یؼیثب هكبقؼِ ٍس است وِ یوبساىهشالجت اص ث

 یَیساٌبس  ب ضابهل ایي سٌبسیَّ .است آهذُپشستبس ثذست 

 یاای،اخجاابس داسٍتدااَیض  هجااتلاء ثااِ ًمااع ػؿااَ،ًااَصاد 

پشساتبس  دسخَاست ثیوبس ثشای پبیبى دادى ثِ صًذگی، ٍسٍد 

 هشالجت دس هشاحال اًتْابیی   یی،اضتجبُ داسٍ یذ سیستن،خذ

دٍ  ،یَثِ دًجبل ّش سٌبس پشسطٌبهِ یيدس ا. ثبضذ یه صًذگی

ثاِ   یاذ ثبِ پبساخ دٌّاذگبى   و گشدد یه هكشح یسؤال اغل

دسثبسُ ًَع ٍاواٌص پشساتبس    اٍل سؤال خَاة دٌّذ. ّب آى

تَاًاذ ثاِ ساِ     دس آى هَلؼیت فشؾی است. ًَع پبسخ های 

گاشٍُ   ضاَد. غَست غحیح، غلف ٍ ثذٍى خَاة تفسایش  

دٍم سئَالات ضص دیذگبُ سایح سا دس استجبـ ثب ساٌبسیَی  

اسائااِ ضااذُ ثااش هجٌاابی هشاحاال دٍم تااب ضطاان ًظشیااِ     

Kohlberg وٌذ. ًحَُ  هشاحل اخلالی هكشح هی دس سضذ

ّب ثیبًگش ًَع استذلال اخلالای   تؼییي ّش یه اص ایي گضیٌِ

اسات. دس ّاش    Kohlbergثش هجٌبی ًظشیاِ   پبسخ دٌّذُ

وذام اص سٌبسیَّب دٍ گضیٌِ ثیبًگش استذلال هٌكمی پشساتبس  

اٍقاایي دٌّااذُ ایااي دٍ هااَسد سا دس   اساات. اگااش پبسااخ 
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ٍ دس  6دس یه آیاتن ًواشُ    خَد اًتخبة وٌذ، ّبی اٍقَیت

ثٌبثشایي، حذاوثش ًوشُ اساتذلال   گیشد. سا هی 5دیگشی ًوشُ 

ضاَد.   هی 66سٌبسیَ  6ٍ دس ول  11اخلالی دس ّش سٌبسیَ 

ّش ِ ًوشُ دس ایي پشسطٌبهِ ووتش ثبضذ ثیبًگش تَاى پبییي 

 18استذلال اخلالی است. ووتشیي ًوشُ دس ایي پشسطٌبهِ 

دس ّش سٌبسیَ است. دس  2ٍ  1است وِ حبغل خوغ ًوشُ 

ّابی   دٌّاذُ ثاب هَلؼیات    ثخص سَم، هیضاى هَاخِ پبساخ 

هطبثِ ثب سئَاقی اص ًَع قیىشت دسثبسُ تدشثِ لجلی ثشسسای  

 17تاب   6ضذُ است. اگش ًتیدِ حبغل اص ایي لسوت ًوشُ 

ثبضذ، ثیبًگش ثشخَسد ٍ آضٌبیی پشستبس ثب هؼؿال هطابثِ ٍ   

ثشخاَسد ٍ ًبآضاٌبیی ثاب    ثیبًگش ػذم  30تب  18وست ًوشُ 

 .(14)ّبی هطبثِ است هَلؼیت

ثشّبًی ٍ ّوىبساى اػتجبس غَسی ٍ هحتَایی ایي 

تي اص هتخػػبى  10پشسطٌبهِ سا ثب استفبدُ اص ًظشات 

ّبی هختلف ػلَم پضضىی  اخلاق پضضىی اص داًطگبُ

ثشآٍسد  82/0ی پشسطٌبهِ سا وطَس ثشسسی وشدًذ ٍ پبیبی

 .(15)وشدًذ

ٍ آهاَصش اغاَل   اػتجابس اثاضاس فاَق    ش دس پژٍّص حبؾا 

سٍش اػتجبس هحتَا سٌدیذُ ضذ؛  اخلاق پشستبسی اص قشیك

ٍ   ثِ ایي تشتیت وِ هحتاَای   پشسطٌبهِ اساتذلال اخلالای 

 10دس دٍ هشحلاِ تَساف   خلسبت آهَصش اغَل اخلالی 

ٍ  یُ سٍاًطٌبسا ىذًظاش دس داًطا    ًفش اص اسابتیذ غابحت  

اغالاحبت لاصم  هاَسد هكبقؼاِ ٍ پاس اص     پشستبسی تجشیاض 

ثابص  اص سٍش  پبیابیی هَسد تأییذ لشاس گشفت. ثشای تؼیایي  

 10تَسف  آصهَى هزوَسثِ ایي هٌظَس  ضذ؛آصهَى استفبدُ 

ّابی   ًفش اص پشستبساى وِ داسای هطخػبت یىسبى ثب ًوًَِ

سٍص ثؼاذ   10 -7ٍ ثاِ فبغالِ    اخاشا ضاذ  پژٍّص ثَدًاذ  

ٍ ساپس   تىویال تَساف ّوابى پشساتبساى     آصهاَى هدذداً 

هحبسجِ ضذ. ؾشیت ّوجستگی ثشای   شیت ّوجستگی آىؾ

ساكح   ثاِ دسات آهاذ.    82/0 یاخلالا  پشسطٌبهِ استذلال

ش ًظا  دس 001/0هؼٌبداسی ثشای پشسطٌبهِ استذلال اخلالی 

 گشفتِ ضذ.

 یقپشستبسی  یآهَصش اغَل اخلالحبؾش پژٍّص دس 

ثحث ٍ سخٌشاًی ثِ  ای یمِدل 90 یخلسِ ّفتگ  ْبس

هحتَای  اخشا ضذ.یه هبُ  غَست گشٍّی دس قَل

. هَؾَػبت 1خلسبت آهَصضی ضبهل هَاسد صیش ثَد: 

یی، پبسخگَای وِ هَاسدی اص لجیل  اغَل اخلاق حشفِ

 ٍ وبسثشد ی، داًصا حشفِ ، اخلاقهذاٍم یتغلاح وست

ی سا ضبهل ا ٍ استجبقبت حشفِ آى، سّجشی، استجبقبت

سسبًی ًسجت ثِ  . حمَق ثیوبس ضبهل آگبّی2ضَد؛  هی

حمَق ثیوبس ثِ آًْب ٍ سػبیت حمَق ثیوبساى دس حیي اسائِ 

دسهبى ٍ هطبسوت ثیوبس ٍ خبًَادُ ٍی دس تػویوبت 

سبصی ًسجت ثِ هٌبفغ ٍ  هشثَـ ثِ هشالجت دسهبًی، ضفبف

ّبی تحمیمبتی وِ ثیوبس دس آًْب ضشوت  اًتظبسات قشح

ثِ ثیوبس ٍ  دس استجبقبت یتهحذٍدًوبیذ، تَؾیح  هی

 ّبی یبصهٌذیسفغ ًتَخِ وبفی ًسجت ثِ خبًَادُ ٍی ٍ 

، حل ٍ فػل یوٌی، ایوبسث ین)هحشهبًِ ثَدى، حش یوبسث

گیشی اخلالی ضبهل  . تػوین3ی(؛ ، خذهبت هزّجیبتضىب

تَخِ ثِ حمَق اخلالی ثیوبس ثذٍى ثِ خكش اًذاختي 

ٍخذاى اخلالی خَد ٍ تَاًبیی ضٌبسبیی هؼؿلات اخلالی 

ل اخلاق صیستی ضبهل . اغ4ٍَ حل ٍ فػل هٌبست آًْب؛ 

اغل سؾبیت، ػذاقت، ػذم تجْىبسی ٍ خلَگیشی اص 

 هٌفؼتییٌی، خَدآی، هخف یّب پژٍّص اختٌبة اصآسیت، 

. وذّبی اخلاق 5ضَد ٍ  گَیی هی ی ٍ اغل حمیمتخَاّ 

 ؛ای ٍ تؼْذ حشفِ پشستبس؛ پشستبس ٍ خبهؼِپشستبسی وِ 

ن پشستبس ٍ ّوىبساى تی، پشستبس ٍ اسائِ خذهبت ثبقیٌی

 گیشد. ثش هی سا دس آهَصش ٍ پژٍّص ٍ پشستبسٍ  دسهبًی

اثتذا  ،ضذُ یگشدآٍس یّب دادُ یآهبس یلٍ تحل یِتدض ثشای

 یبسٍ اًحشاف هؼ یبًگیيضبهل ه یفیآهبس تَغ یّب اص سٍش

 یابًس وَاس یال تحل یسٍش آهابس  ضابهل  یٍ آهبس اساتٌجبق 

هَسد  20ًسخِ  SPSSافضاس  ّب دس ًشم . دادُیذاستفبدُ گشد

 لشاس گشفتٌذ. یلٍ تحل یِتدض

 

 ها یافته

دسغذ  3/83پشستبس ضشوت داضتٌذ وِ  30 پژٍّص یيدس ا

دادًذ.  هی یلدسغذ سا هشداى تطى 7/16سا صًبى ٍ  ّب آى

 ّب آىدسغذ  33/23سبل ثَد ٍ  32 ّب آى یسٌ یبًگیيه

 یپس اص اخشا ثَدًذ. هتأّلدسغذ  67/76هدشد ٍ 

15 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
n.

iu
m

s.
ac

.ir
 a

t 1
0:

41
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 N
ov

em
be

r 
13

th
 2

01
8 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.2

92
52

/ij
n.

28
.9

6.
50

 ] 
 

http://ijn.iums.ac.ir/article-1-2218-fa.html
http://dx.doi.org/10.29252/ijn.28.96.50


 نشریه پرستاری ایران                                                                                     دوره 28/ شماره 16/ آبان ماه 9314

  

 

ػول ِ آصهَى ث ّش دٍ گشٍُ پسص اآهَصش اغَل اخلالی، 

آصهَى  آصهَى ٍ پس یصهشتجف ثب پ یّب آهذ ٍ سپس دادُ

هشثَـ ثِ آهبس  یحًتب 1 ضوبسُ دس خذٍل .استخشاج ضذ

ٍ  هذاخلِ( دٍ گشٍُ یبسٍ اًحشاف هؼ یبًگیي)ه یفیتَغ

آصهَى ًطبى دادُ ضذُ  آصهَى ٍ پس یصپ یفوٌتشل دس ضشا

 .است

 
 مذاخلهدر دو گروه کنترل و  یاخلاق استذلال در متغیرآزمون  آزمون و پس یشنمرات پ یفیصتوهبی  آمبره :1 شمبره جذول

 اریانحزاف مع نیانگیم تعداد گزوه مزحله زیمتغ

 

 اخلالی استذلال

 11/15 47/43 15 هذاخلِ آصهَى صیپ

 78/12 67/45 15 وٌتشل

 05/15 27/50 15 هذاخلِ آصهَى پس

 16/13 47/47 15 وٌتشل

 

 یيث ضَد یهلاحظِ ه 1گًَِ وِ دس خذٍل ضوبسُ  ّوبى

آصهَى گشٍُ وٌتشل ٍ  ٍ پس آصهَى یصًوشات پ یبًگیيه

 .ضَد یتفبٍت هطبّذُ ه هذاخلِ

ًوشات فَق اص  یيتفبٍت ث یًطبى دادى هؼٌبداس یثشا

 یصپ یخْت ثشسس .استفبدُ ضذ یبًسَاسو یلتحل

 یثشسس یاص آصهَى قَى ثشا یبًسوَاس یلتحل ّبی فشؼ 

 یدٍ گشٍُ استفبدُ ضذ وِ ثشسس یخكب یبًسٍاس یتسبٍ

آصهَى قَى دس  یوِ هؼٌبداس دادّب ًطبى  یبًسٍاس یّوگٌ

است. ثب تَخِ ثِ  05/0اص  یطتشث یاخلال استذلال اتًوش

 خكب دس یّب یبًسٍاس یفشؼ ّوگٌ یصاهش، پ یيا

 یّوگٌ یثشسس هَسد هكبقؼِ هحمك ضذُ است. یّب گشٍُ

ٍ  یفاص هؼٌبداس ًجَدى تؼبهل ضشا یضً َىیخف سگشس یتض

فشؼ دس   ثٌبثشایي ّش دٍ پیص وٌذ. یه یتآصهَى حوب یصپ

تَاى اص  یه آصهَى ثشلشاس ّستٌذ. ثِ ایي تشتیت هشحلِ پس

استفبدُ  ّب ًوشات آصهَى یلتحل یثشا یبًسَاسو یلتحل

 وشد.

 یاخلال استذلال یسِهمب یثشا یبًسوَاس یلتحل یحًتب

آصهَى ٍ پس اص  دس هشحلِ پس د هكبقؼِی هَسّب گشٍُ

 اسائِ ضذُ است. 2 ضوبسُ دس خذٍل آصهَى یصوٌتشل اثش پ

 
 یاخلاق استذلال یرمتغ یبرانتبیج تحلیل کوواریبنس  :2 شمبره جذول

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آسادی مجموع مجذورات منابع

001/0 25/541 94/5326 1 94/5326 پیص آصهَى  

001/0 69/18 98/183 1 98/183 شٍُگ  

   84/9 27 73/265 خكب

    30 00/77290 ول

 

گشٍُ  ّبی یآصهَدً یيث ضَد، یگًَِ وِ هطبّذُ ه ّوبى

استذلال  یشدس هتغ داسی یٍ گشٍُ وٌتشل تفبٍت هؼٌ هذاخلِ

ش وِ آهَص یثِ قَس ؛(=P 001/0) ضَد یه یذُد یاخلال

دس پشستبساى  یل اخلالاستذلا یصثبػث افضا یاغَل اخلال

 . ضذُ است
 

 گیری و نتیجه بحث

 یِ آهَصش اغَل اخلالوپژٍّص ًطبى داد یبفتِ ّبی 

 دس پشستبساى ضذُ است. یاخلال استذلال یصثبػث افضا

ایي یبفتِ ثب ثشخی هكبقؼبت غَست گشفتِ دس ایي صهیٌِ 

  Dequette Lenorenvثبضذ. ثِ ػٌَاى هثبل ّوسَ هی

صهیٌِ آهَصش اغَل اخلاق ًطبى داد وِ دس ای  دس هكبقؼِ
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تَاًبیی استذلال اخلالی افضایص  ،وبسی تدشثِثب افضایص 

ّبی تمشیجب  . اص قشفی ّش ٌذ وِ پشستبساى آهَصشیبثذ یه

وٌٌذ، ثب  یىسبًی دس صهیٌِ هَؾَػبت اخلالی دسیبفت هی

حبل تَاًبیی استذلال اخلالی دس آًْب ثِ ضىلی  ایي

 ثش اسبس گضاسش ،ّونٌیي. (13)گیشد هتفبٍت ضىل هی

Crishham  آهَصش  ٍ یلتحػ ّبی سبلثب افضایص

 یاستذلال اخلال ییتَاًب یضاىه ،یاغَل اخلاق پشستبس

  .(14)یبثذ افضایص هیپشستبساى 

ّبی هكبقؼبت  ّبی پژٍّص حبؾش هكبثك ثب یبفتِ یبفتِ

Park ٍحیذیبى ٍ ّوىبساى است. ایي  ٍ ّوىبساى ٍ

وِ دٍسُ آهَصش دس  دادًذًطبى بتی پژٍّطگشاى قی هكبقؼ

داًطدَیبى ثِ استمب استذلال اخلالی  داًطگبُ هٌدش

(16-17)ضَد پشستبسی هی
ٍ  Goethalsثب ایي حبل  .

ّبی  ثب ٍخَد آهَصشپشستبساى ّوىبساى دسیبفتٌذ وِ 

تشی  پس اص ٍسٍد ثِ هحیف ثبقیٌی دس سكح پبییياخلاق 

ّبی هكبقؼِ  ثب یبفتِ . ایي یبفتِ هخبقف(18)وٌٌذ استذلال هی

 تَاًذ دلایل هتؼذدی داضتِ هسأقِ فَق هی حبؾش است.

تَاى  هی. دس ایي ساستب ثبضذ وِ ًیبص ثِ ثشسسی ثیطتشی داسد

. ّبی ثبقیٌی اضبسُ وشد گیشی هحیف پینیذگی تػوین ثِ

تَاًذ ًبضی اص ًبهٌبست ثَدى  هی ّونٌیي، ایي تفبٍت

است تٌص ًبضی ثبضذ یب هوىي  ّبی صهبى تحػیل آهَصش

ّبی  ضخػی ثب سیبست ّبی اص تؼبسؼ ثیي اسصش

اتخبر تػویوی  سبصهبًی هٌدش ثِ ًبتَاًی پشستبساى دس

 .(19)اخلالی ضَد

ٍ  ذوٌٌاخلالی ػول  ٌذتَاً هیضاى هی ثِ  ِپشستبساى ایٌىِ 

تشیي الذام  ضشایكی هٌبست ایٌىِ  ِ الذاهی ٍ دس  ِ

ًفغ ثیوبس ٍ  ِ ٍالؼبً ثِ  ضَد ٍ  ِ الذاهی هحسَة هی

است وِ ثِ هیضاى  الذاهی ثِ ؾشس ثیوبس است هَؾَػی

گیشی لشاس  تػوین استذلال اخلالی فشدی وِ دس همبم

هكلَة ٍ  ثشای اسائِ هشالجت .(20)ضَد گیشد، هشثَـ هی هی

اص  سكح هٌبسجی ًیبص داسًذ وِ اصاخلالی، پشستبساى 

شای ٍ حشفِ پشستبسی ث ثشخَسداس ثبضٌذاستذلال اخلالی 

 اسائِ هشالجت اخلالی ًبگضیش اص پشٍسش پشستبساى داسای

ّبی هٌبست دس  ثب تَخِ ثِ آهَصُ ّبی اخلالی ضبیستگی

 .(10)ثبضذ صهیٌِ اغَل ٍ هَؾبػبت اخلالی هی

پژٍّص حبؾش ًطبى داد وِ آهَصش اغَل ثِ قَس ولی 

دس پشستبساى ضذُ  یاستذلال اخلال یصثبػث افضا یاخلال

 یػٌَاى سٍض َصش اغَل اخلالی ثِآه یيثٌبثشا است.

 یِاخلالی پشستبساى تَغ ذلالتاس یهؤثش دس خْت استمب

 پژٍّص، ثِ یيا یّب یوبست یيتش اص هْن یىی .گشدد یه

گشفتي  یذٍُ ًبد یغشف آهَصش اغَل اخلال وبسگیشی

 آهَصش اخلاق ثِ پشستبساىهذاخلات هؤثش دس  یشسب

ًَع هذاخلات  یيا یثخط اثش ضَد یه یطٌْبد. قزا پثبضذ یه

لشاس  یهَسد ثشسس یآهَصض یّب ثشًبهِ یشثب سب یسِهمب دس

آهَصش اغَل اخلاق تٌْب دس  ْبس خلسِ ٍ ػذم . گیشد

ّبی  هذت یىی دیگش اص هحذٍدیت پیگیشی آى دس دساص

هوىي سسذ ایي هسئلِ  ایي پژٍّص ثَد وِ ثِ ًظش هی

. ًجبضذ یاخلال استذلال یاستمب لبدس ثِ تَخیِاست 

پژٍّص وبّص  یيا ّبی یتهحذٍد یگشاص دٌیي ّون

اًدبم  یبىدس خشًفش دس ّش گشٍُ  15ثِ حدن ًوًَِ 

 آصهَى ثَد؛ پس یپس اص اخشا یگیشیهذاخلِ ٍ ػذم پ

ّب ثِ هحممبى  یبفتِ یشًٍیخْت ثبلا ثشدى اػتجبس ثثٌبثشایي 

د وِ آهَصش اغَل گشد یه یطٌْبدحَصُ پ یيػلالوٌذ ثِ ا

لشاس  یهَسد ثشسس ٍ دفؼبت هتؼذددس خلسبت سا  یاخلال

)حذالل  یّبی قَلاً سا دس دٍسُ یگیشیدٌّذ ٍ هكبقؼبت پ

 .یٌذسبل( دًجبل ًوب یه

 

 تشکر  تقدیر و

وٌٌذگبى  ضشوت یاص توبه ثیٌٌذ ثش خَد لاصم هی یسٌذگبىًَ

ثیوبسستبى ٍ پشسٌل  یيپژٍّص ٍ هسئَق یيهحتشم دس ا

پژٍّص  یياوِ هب سا دس اًدبم  تجشیضضْش  هذًیضْیذ 

ثِ ػول آٍسًذ.تطىش تمذیش ٍ  ،سسبًذًذ ییبس یوبًِغو
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Effectiveness of Nursing Ethics Education on Ethical Reasoning Nurses 

 

 
1
Mohamadi J, MS.                             *

2
Azizi A, MS. 

 

Abstract 
Background & Aim: Ethical reasoning is one of the criteria for professional qualifications of nurses. Promoting 

the principles of professional performance through emphasis on ethics reinforce the ethical reasoning in nurses. 

Therefore, this study aimed to evaluate the impact of training on ethical reasoning among nurses. 

Material & Methods: This study is Quasi-experimental (pretest and posttest control group). The sample 

consisted of 30 nurses from Shahid madani hospital, Tabriz, Iran in 2014. Participants were selected by 

convenience sampling and randomly allocated to experimental and control groups (n=15 per group). Moral 

reasoning questionnaire was administered in both groups before and after intervention. Experimental group met 

weekly (four 90-minute sessions). The data were analyzed by analysis of covariance using SPSS v.20 software  

Results: The results of analysis of covariance showed that after intervention, a significant decrease in moral 

reasoning scores were observed in the experimental group (P = 0/001); so nursing ethics training enhanced 

moral reasoning significantly in experimental group . 
Conclusion: Nursing ethics education can increase the nurses' moral reasoning; so this intervention is 

recommended as an effective program to promote ethical reasoning and its implementation can improve the 

professional qualifications of nurses. 
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