
 ایران
 992 -991، 9313 ماهو دی  آبان، 19 -19 ، شماره27دوره  

  

 

 دانشجويان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی يزد توانايی استدلال اخلاقی
 

 3عببس عببس زادٌ                            2جًسیدٌ الُبم فضل *                            1فریبب برَبوی

 

 

 چکیده
تؼ٘٘ي  ّذف ثب حبضش هغبلؼِ .ه٘جبؿذ تَاًبٖٗ اػتذلال اخلالٖ ً٘بصهٌذ وِ اػت هؼضلاتٖ اص ػشؿبس پشػتبسٕ هشالجتْبٕ ٔاسائ ح٘غٔ :زمینه و هدف

 .گشفت اًدبم ٍ عشاحٖداًـگبُ ؿْ٘ذ كذٍلٖ ٗضد  پشػتبسٕ داًـدَٗبى اخلالٖ اػتذلالتَاًبٖٗ 

 ػَم دٍم، ػبل بسٕپشػت داًـدَٗبى اص ًفش 113كَست گشفت. ًوًَِ پظٍّؾ  1391وِ دس ػبل  اػت همغؼٖ _تَك٘فٖ حبضش هغبلؼِ روش بررسی:

 پشػـٌبهِ اص اػتفبدُ ثب دادُ ّب اًتخبة ؿذًذ. ػشؿوبسٕثِ سٍؽ  ثَدًذ وِ ٗضد كذٍلٖ ؿْ٘ذ پضؿىٖ ػلَم داًـگبُ هبهبئٖ پشػتبسٕ داًـىذُ چْبسم ٍ

ت خوغ ؿذُ اػ عشاحٖ  Kohlbergاػتذلال اخلالٖ ػغح اػبع ثش وِNDT (Nursing Dilemma Test ) پشػتبسٕ اخلالٖ هؼضلات آصهَى

تحت ًشم افضاس  (t-test ، ANOVAاص سٍؽ ّبٕ آهبس تَك٘فٖ ٍ اػتٌجبعٖ )ضشٗت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى، تدضِٗ ٍ تحل٘ل دادّبخْت  آٍسٕ ؿذ.

  ثْشُ گشفتِ ؿذ. 18ًؼخِ  Spssآهبسٕ 

 فشدٕ، ّبٕ ٍٗظگٖ ه٘بى اص .هٖ ثبؿذ( 23/43±2/2) پشػتبسٕ داًـدَٗبى اخلالٖ اػتذلال ٕ ًوشُ ه٘بًگ٘ي وِ دادًذ ًـبى هغبلؼِ ّبٕ ٗبفتِ یافته ها:

داسد  هؼٌبداسٕ ساثغٔ آًبى تحل٘لٖ ػٌَات پشػتبسٕ ثب داًـدَٗبى اخلالٖ اػتذلال لذست .(P = 03/0) داؿت استجبط اخلالٖ اػتذلال لذست ثب ػي

(04/0 = P). 

دس ساػتبٕ افضاٗؾ  ساّىبسّب ٍ اػتشاتظٕ ّبٕ خبكٖ سا هَصؿٖدػت اًذسوبساى ثشًبهِ سٗضٕ آؿَد پ٘ـٌْبد هٖ  ٗبفتِ ّبثِ  تَخِ ثب :کلی نتیجه گیری

 ثىبس ثٌذًذ. داًـدَٗبى پشػتبسٕ تَاًبٖٗ اػتذلال اخلالٖ
 

 .اخلاقاستدلال اخلاقی، دانشجویان پرستاری،  :ه هاواژ کلید
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 مقدمه

 ػ٘ؼتن دس خذٗذ بّٕ تىٌَلَطٕ اٗدبد ثِ تَخِ ثب

 ث٘وبس اص هشالجت اهش دس سٍصُ ّش ،ػلاهت ٍ ثْذاؿت

 گ٘شٕ تلو٘ن ثِ ً٘بص ضشٍست وِ هٖ ؿَد اٗدبد ؿشاٗغٖ

 ثِ تَخِ ثب اهب .ػبصد هٖ آؿىبس پ٘ؾ اص ث٘ؾ سا اخلالٖ

  ه٘بى دس پشػتبسپ٘ؾ آهذُ دس ح٘ي وبس،  ؿشاٗظ

 دچبس ث٘وبس ٍ پضؿىٖ حشفٔ ػبصهبى، خَد، ّبٕ اٍلَٗت

  ػشدسگوٖ اٗي .ؿَد هٖ گ٘شٕ تلو٘ن دس دسگوٖػش

   .(1)ثبؿذ اخلالٖ اػتذلال تَاًبٖٗ ووجَد اص ًبؿٖهٖ تَاًذ 

 هؼبئلٖ ثب ًَػٖ ثِ ػلاهت ثب هشتجظ ّبٕ سؿتِ ّؤ تمشٗجبً

 اص ثشخَسداسٕ ً٘بصهٌذ ّب آى حل وِ ؿًَذ هٖ سٍ سٍثِ

 دس ثَٗظُ هَضَع اٗي .اػت اخلالٖ اػتذلال تَاًبٖٗ

 هشالجت، اهش دس وِ ٗبثذ هٖ اّو٘ت ًظش آى اص پشػتبسٕ

 هذت ًظش اص سا ث٘وبس ثب اًؼبًٖ استجبط تشٗي ث٘ؾ پشػتبساى

 .(2)وٌٌذ هٖ ثشلشاس استجبط ػوك ٍ صهبى

تَاًبٖٗ  ثِ لبدس ثبٗذ إ حشفِ افشاد ػٌَاى ثِ پشػتبساى

 فٌبٍسٕ پ٘ـشفت هثل ػَاهلٖ .ثبؿٌذ اخلالٖ اػتذلال

 ّبٕ ّضٌِٗ افضاٗؾ بثغ،هٌ تخل٘ق چگًَگٖ پضؿىٖ،

  دس تغ٘٘ش ٍ ّب اًؼبى فشدٕ حمَق ثِ تَخِ دسهبى،

 ّبٕ تؼبسم ثِ هٌدش تَاًٌذ هٖ پشػتبساى، ّبٕ تمؾ

 ثبصؿٌبػٖ دس پشػتبساى تَاًبٖٗ ً٘بصهٌذ وِ گشدًذ اخلالٖ

  آًبى خبًت اص هٌبػت اخلالٖ اػتذلال ٍ هؼضلات

 .(3)ثبؿذ هٖ

 ثِ سػبًذى دػَ ثِ هٌدش ثبٗذ پشػتبسٕ هشالجتْبٕ

 .ؿَد آًبى ثِ سػبًذى آػ٘ت اص خلَگ٘شٕ ٍ هذدخَٗبى

 اص آگبّٖ ٍ اخلالٖ گ٘شٕ تلو٘ن داؿتي لذست ثٌبثشاٗي

 دٗگش تلو٘وبت ثب ساثغِ دس تلو٘ن ٗه اًتخبة دلاٗل

 .(4)اػت پشػتبساى سٍصهشٓ وبس لاٌٗفه خضء

ثبٗذ ثذاًٌذ  آًْب ٍ ّؼتٌذ فشدا پشػتبساى ،اهشٍص داًـدَٗبى

 ّبٕ هْبست ٗبدگ٘شٕ ٍ داًؾ وؼت تٌْب ؿذى تبسپشػ وِ

 ػبصٕ ّوگَى ثشگ٘شًذٓ دس حشفِ اٗي ثلىِ ً٘ؼت خبف

 .(5)ثبؿذ هٖ ً٘ض پشػتبسٕ حشفِْ ّبٕ اسصؽ ٍ ّب ًگشؽ

 ثشإ اخلالٖ داًؾ ً٘بصهٌذ وِ اػت إ حشفِ ٕ پشػتبس

 هشالجت ح٘بتٖ ٕخٌجِ اخلالٖ، ػول .اػت ػول ّذاٗت

 حبل ثشإ اخلالٖ ّبٕ گٖؿبٗؼت سؿذ ٍ اػت پشػتبسٕ

 سؿذ اٗي ٍ (6)اػت ضشٍسٕ پشػتبسٕ ػول ٕآٌٗذُ ٍ

ثٌبثشاٗي . ثبؿذ هٖ اخلالٖ اػتذلال تَاًبٖٗ داؿتي ً٘بصهٌذ

 ضشٍسٕ اهشٕ داًـدَٗبى پشػتبسٕ دس تَاًبٖٗاٗي  داؿتي

 .سػذ هٖ ثٌظش

إ دس وشُ ًـبى دادُ اػت وِ تَاًبٖٗ اػتذلال هغبلؼِ

پشػتبسٕ ػبل آخش ثغَس هؼٌبداسٕ اخلالٖ دس داًـدَٗبى 

ًتبٗح ٗه  .(7)ًؼجت ثِ ػبٗش داًـدَٗبى افضاٗؾ ٗبفتِ اػت

هغبلؼِ ثش سٍٕ تَاًبٖٗ اػتذلال اخلالٖ داًـدَٗبى 

پضؿىٖ ث٘بى ًوَد وِ افضاٗؾ ػبلْبٕ تحل٘لٖ استجبعٖ ثب 

  .(8)لذست اػتذلال اخلالٖ دس داًـدَٗبى ًذاسد

َاًبٖٗ اػتذلال وِ ت ًـبى داد (2)ثشّبًٖ ًتبٗح هغبلؼِ

اخلالٖ داًـدَٗبى پشػتبسٕ دس وشهبى ثب افضاٗؾ ػٌَات 

 Auvinen ثب اٌٗحبل .تحل٘لٖ آًْب تغ٘٘شٕ ًىشدُ اػت

داًـدَٗبى  اػتذلال اخلالٖثب تحل٘لات ث٘بى هٖ وٌذ 

 .(9)استجبط داسد

 التحل٘لاى فبسؽ اعوٌ٘بى ػذم اص حبوٖ هغبلؼبت ّوچٌ٘ي

 ّبٕ هشالجت اًدبم شإث خَد تَاًبٖٗ ثِ پشػتبسٕ

 خَد هَضَع اٗي وِ هٖ ثبؿذ اخلالٖ ٍ كح٘ح پشػتبسٕ

 دس اػتشع ٍ خَد ثِ اعوٌ٘بى ػذم احؼبع ثشإ ػبهلٖ

  .(10)ؿَد هٖ ّب آى

 ػبلْبٕ استجبط صهٌ٘ٔ دس ؿذُ اًدبم اص آًدبئ٘ىِ هغبلؼبت

 ًتبٗح داًـدَٗبى اخلالٖ اػتذلال تَاًبٖٗ ٍ تحل٘لٖ

ٍ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ داًـدَٗبى  اػت داؿتِ سا هتفبٍتٖ

پشػتبسٕ ثؼذ اص فبسؽ التحل٘لٖ ثِ عَس هؼتم٘ن دس ػ٘ؼتن 

ثىبس گشفتِ هٖ ؿًَذ ٍ هؼلوبٌ دس ثبل٘ي ثب هؼضلات 

ًذاؿتي تَاًبٖٗ دس  ، لزااخلالٖ صٗبدٕ هَاخِ هٖ ؿًَذ

اػتذلال كح٘ح اخلالٖ ٍ ثذًجبل آى تلو٘ن گ٘شٕ كح٘ح 

 ث٘وبساى ٍ ّوشاّبى آًْب اًذ كذهبت صٗبدٕ سا هتَخِهٖ تَ

ثٌبثشاٗي آگبّٖ ًوبٗذ. ٍ ثبلغجغ ػ٘ؼتن ثْذاؿتٖ دسهبًٖ 

داؿتي اص ٍضؼ٘ت تَاًبٖٗ لذست اػتذلال اخلالٖ ٍ 

تلو٘ن گ٘شٕ اخلالٖ دس داًـدَٗبى پشػتبسٕ دس 

هغبلؼِ  . ثذٗي ػجتوـَسهبى هٖ تَاًذ حبئض اّو٘ت ثبؿذ

 ه٘ضاى لذست اػتذلال اخلالٖ تؼ٘٘ي حبضش ثب ّذف
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داًـدَٗبى پشػتبسٕ دس ػٌَات هختلف تحل٘لٖ دس 

 داًـگبُ ػلَم پضؿىٖ ٗضد كَست گشفتِ اػت.

 

 بررسی روش

خبهؼِ  .اػت همغؼٍٖ  تَك٘فٖٗه تحم٘ك  حبضش هغبلؼِ

 ٍ ػَم دٍم، ّبٕ ػبل داًـدَٗبى هَسد پظٍّؾ توبهٖ

 پشػتبسٕ داًـىذُ دس هـغَل ثِ تحل٘ل پشػتبسٕ چْبسم

 هبُ 6 دس ٗضد كذٍلٖ ؿْ٘ذ ضؿىٖپ ػلَم داًـگبُ هبهبٖٗ

 سٍؽ ثب پظٍّؾ هَسد ًٕوًَِ .هٖ ثبؿذ 1391 ػبل اٍل

 پشػـٌبهِ 120 پشػـٌبهِ 130 اص ٍ اًتخبة ػشؿوبسٕ

 ًبلق ثغَس پشػـٌبهِ 7 ه٘بى اص اٗي وِ ؿذ دادُ ػَدت

 ٍ تدضِٗ هَسد پشػـٌبهِ 113 ول دس ٍ گـتِ تىو٘ل

وِ دس اٗي لاصم ثِ روش اػت  .گشفت لشاس آهبسٕ تحل٘ل

داًـدَٗبًٖ وِ توبم دٍساى تحل٘لـبى سا دس هغبلؼِ 

داًـىذُ هشثَعِ هـغَل ثِ تحل٘ل ثَدًذ ٍاسد هغبلؼِ 

داًـدَٗبًٖ وِ دس ح٘ي تحل٘ل هـغَل ثِ وبس  ؿذًذ ٍ

داًـدَٗبى هْوبى ٍ ّوچٌ٘ي دس ث٘وبسػتبى ثَدًذ ٍ 

 ص هغبلؼِ خبسج ؿذًذ.اًتمبلٖ ا

 داًـگبُ دس پظٍّؾ اخلاق وو٘تِ اص هدَص اخز اص پغ

 سٗبػت ثب ّوبٌّگٖ ٍ ٗضد كذٍلٖ ؿْ٘ذ پضؿىٖ ػلَم

 پظٍّـگش داًـگبُ هشثَعِ، هبهبٖٗ پشػتبسٕ داًـىذُ

هبهبٖٗ  پشػتبسٕ داًـىذُ ثِ داًـدَٗبى ثِ دػتشػٖ ثشإ

 ثِ پبػخگَٖٗ ًحَُ ٍ پظٍّؾ ّذف هَسد دس ٍ هشاخؼِ

 ٍ دتَض٘حبت لاصم سا اسائِ ًوَ داًـدَٗبى ثشإ پشػـٌبهِ

 اخت٘بس دسّب سا  پشػـٌبهِوتجٖ  سضبٗت گشفتي ثب

 ثَدى هحشهبًِ هَسد دس ّوچٌ٘ي. داد لشاس داٍعلج٘ي

ػذم تبث٘ش  ٍ آًبى ّوىبسٕ ثَدى داٍعلجبًِ ٍ اعلاػبت

 دادُ ؿبى تَض٘ح تحل٘لٖ سًٍذ ثش هـبسوت ًىشدى آًبى

 ًتبٗح توبٗل، كَست داًـدَٗبى هغلغ ؿذًذ وِ دس .ؿذ

 ثشإ پؼتٖ آدسع ٗب الىتشًٍ٘ه ؼتپظٍّؾ اص عشٗك پ

 .هٖ ؿَد اسػبل آًْب

 اخلالٖ هؼضلات آصهَى ٕ پشػـٌبهِ اص اػتفبدُ ثب دادُ ّب

 خوغ تذٍٗي ؿذُ اػت Chrisham تَػظ وِ پشػتبسٕ

 آى هؤلف تَػظ پشػـٌبهِ پبٗبٖٗ ٍ سٍاٖٗ .ؿذ آٍسٕ

 لشاس اػتفبدُ هَسد صٗبدٕ پظٍّـگشاى تَػظ ٍ ؿذُ تؼ٘٘ي

 پشػتبسٕ اخلاق هَضَع دس پشػـٌبهِ ياٗ. اػت گشفتِ

 دس حبل اٗي ثب. (2)اػت إؿذُ ؿٌبختِ ٕاپشػـٌبهِ

 ؿذُ تشخوِ ًٕؼخِ تش ث٘ؾ اعوٌ٘بى ثشإ ثشّبًٖ هغبلؼٔ

 اًگل٘ؼٖ صثبى ٍ فبسػٖ ادث٘بت ثِ هؼلظ ًفش 2 تَػظ

 اص ًفش 10 ًظشات ػپغ ٍ گشفت لشاس ثبصًگشٕ هَسد

 ػلَم هختلف ّبٕ داًـگبُ اص پضؿىٖ اخلاق هتخللبى

 پشػ٘ذُ پشػـٌبهِ كَسٕ ٍ هحتَا سٍاٖٗ هَسد دس پضؿىٖ

 آصهَى سٍؽ ثب پشػـٌبهِ پبٗبٖٗ اص اعوٌ٘بى هٌظَس ثِ .ؿذ

 پشػتبس 10 ٍ داًـدَ ًفش 10 ثش هـتول گشٍّٖ دس هدذد

 آى ثشإ 82/0 پبٗبٖٗ ضشٗت ٍ گشفت لشاس تحل٘ل هَسد

  . (2)آهذ ثذػت

 ؿذُ تِْ٘ Kohlberg تئَسٕ هجٌبٕ ثش پشػـٌبهِ اٗي

 اص هشالجت هؼضلات هَسد دس ػٌبسَٗ 6 ؿبهل وِ اػت

 ٕوٌٌذُ ث٘بى ػٌبسَّٗب اٗي اص ٗه ّش وِ اػت هذدخَٗبى

 ػٌبٍٗي. ثبؿذ هٖ پشػتبس ثشإ ثشاًگ٘ض چبلؾ هَلؼ٘ت ٗه

 ًَصاد -1:اٗي هَاسد اػت ؿبهل ثتشت٘ت ّب ػٌبسَٗ اٗي

 -3 داسٍ؛ اخجبسٕ تدَٗض -2 ػضَ؛ ًمق ثِ هجتلا

 ٍسٍد -4خَد؛ صًذگٖ ثِ دادى پبٗبى ثشإ ث٘وبس دسخَاػت

 دس هشالجت -6 داسٍٖٗ؛ اؿتجبُ -5 ػ٘ؼتن؛ ثِ خذٗذ پشػتبس

 .صًذگٖ اًتْبٕ هشاحل

 اٍل ػَال: اػت ؿذُ هغشح ػئَال ػِ ػٌبسَٗ ّش ثذًجبل

  فشضٖ هَلؼ٘ت آى دس پشػتبس ٍاوٌؾ ًَع ٕدسثبسُ

 ٍ غلظ كح٘ح، كَست ػِ ثِ تَاًذ هٖ پبػخ وِ ثبؿذ هٖ

 اٗي دس. ؿَد هٖ تفؼ٘ش ثگ٘شد تلو٘ن تَاًذ ًوٖ پشػتبس

 هؼضل ٗه دس پشػتبس گ٘شٕ تلو٘ن لذست ه٘ضاى لؼوت

 .گ٘شد هٖ لشاس ػٌدؾ هَسد اخلالٖ

 ػٌبسَٕٗ ثب استجبط دس سا ساٗح دٗذگبُ ؿؾ دٍم ػَال

 هغشح  Kohlberg 6 تب 2 هشاحل هجٌبٕ ثش ؿذُ اسائِ

 5 ٍ 6 گضٌِٗ دٍ ػٌبسَّٗب اٗي اص وذام ّش دس .هٖ وٌذ

. اػت پشػتبس هٌغمٖ اخلالٖ اػتذلال ًٕـبًذٌّذُ

 ػٌبسَٗ ّش دس اخلالٖ اػتذلال دس ًوشُ حذاوثش ثٌبثشاٗي

 اٗي دس ًوشُ چِ ّش .ثبؿذ هٖ 66 ػٌبسَٗ ول دس ٍ 11
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 اػتذلال پبٗ٘ي تَاى ٕدٌّذُ ًـبى ثبؿذ ووتش پشػـٌبهِ

 .اػت اخلالٖ

 ّبٕ هَلؼ٘ت ثب دٌّذُ پبػخ ٕاخِهَ ه٘ضاى ػَم ثخؾ دس

 لجلٖ ٕتدشثِ ٕدسثبسُ ل٘ىشت ًَع اص ػَالٖ ثب هـبثِ

 لؼوت اٗي اص حبكل ًٕت٘دِ اگش .اػت ؿذُ ثشسػٖ

 آؿٌبٖٗ ٍ ثشخَسد ٕ ًـبًذٌّذُ ثبؿذ، 17 تب 6 ًٕوشُ

 30 تب 18 ٕ ًوشُ وؼت ٍ هـبثِ هؼضل ثب پشػتبس

 هـبثِ لؼ٘تهَ ثب ًبآؿٌبٖٗ ٍ ثشخَسد ػذم ًٕـبًذٌّذُ

 .اػت

 ًؼخٔ spss افضاس اصًشم اػتفبدُ ثب دادّب تحل٘ل ٍ تدضِٗ

 )ػي، فشدٕ خلَك٘بت ػٌدؾ ثشإ. گشفت اًدبم 18

 اص اخلالٖ اػتذلال ػغح ٍ تأّل( تشم تحل٘لٖ، خٌغ،

 ثْشُ گشفتِ ؿذ. )ه٘بًگ٘ي، اًحشاف هؼ٘بس( تَك٘فٖ ُآهبس

 لاػتذلا تَاًبٖٗ ثبخٌغ ٍ تأّل  استجبط ثشإ ػٌدؾ

، استجبط ػبل تحل٘لٖ ثب تَاًبٖٗ t-testآصهَى  اص اخلالٖ

ٍ ثشإ استجبط ػي ثب  ANOVAاػتذلال اخلالٖ اص 

 ّوجؼتگٖ ضشٗتلذست تَاًبٖٗ اػتذلال اخلالٖ اص 

. ثشإ ػٌد٘ذى استجبط ث٘ي لذست اػتفبدُ ؿذ پ٘شػَى

لجلٖ ثب تَاًبٖٗ اػتذلال  ٍِ ه٘ضاى هَاخْ تلو٘ن گ٘شٕ

 ثىبس ثشدُ ؿذ.ت ّوجؼتگٖ پ٘شػَى ضشٗآصهَى  اخلالٖ

 يافته ها

 1ٍٗظگٖ ّبٕ فشدٕ ؿشوت وٌٌذگبى دس خذٍل ؿوبسُ 

 اخلالٖ اػتذلال ًٕوشُ ه٘بًگ٘ي ًـبى دادُ ؿذُ اػت.

 .آهذ ثذػت( 23/43±2/2) پشػتبسٕ داًـدَٗبى
ياحدَبی  ٍ قبلیُيیژگی َبی فردی ي مًاج: 1شمبرٌ جديل 

   مًرد پژيَش

 ()درصدفراوانی نسبی فراوانی مطلق  متغیر

 7/40 46 هشد خٌغ

 3/59 67 صى

 9/58 66 هدشد تأّل

 1/41 47 هتأّل

 

 تشم تحل٘لٖ

4 38 5/33 

6 36 2/31 

8 39 3/35 

 4/50 57 ثلٖ هَاخِْ لجلٖ

 6/49 56 خ٘ش

 اخلالٖ اػتذلال ًوشُ ه٘بًگ٘ي داد ًـبى هغبلؼِ ًتبٗح

 ٗبفتِ افضاٗؾ بآًْ تحل٘لٖ ػبل افضاٗؾ ثب داًـدَٗبى

 ثبؿذ هٖ هؼٌبداس آهبسٕ ًظش اص ًتبٗح اٗي وِ اػت

(04/0;P .)ٕساثغِ ػي افضاٗؾ ٍ اػتذلال لذست ث٘ي 

 ػي افضاٗؾ ثب ثغَسٗىِ ٍخَد داؿت هؼٌبداسٕ هؼتم٘ن

 استجبط(. P;03/0) ٗبفت افضاٗؾ اػتذلال لذست ه٘ضاى

 2 ؿوبسُ خذٍل دس اػتذلال لذست ٍ فشدٕ خلَك٘بت

  .اػت آهذُ
 

میبوگیه استدلال اخلاقی داوشجًیبن پرستبری : 2جديل شمبرٌ 

  بر اسبس متغیر َبی مًرد بررسی

 

 گ٘شٕ تلو٘ن لذست ٍ اخلالٖ اػتذلال ًوشُ ه٘بًگ٘ي ث٘ي

 ث٘ي ّوچٌ٘ي. ًـذ ٗبفت هؼٌبداسٕ استجبط داًـدَٗبى

)تؼذاد  ِْهَاخ ه٘ضاى ثب داًـدَٗبى گ٘شٕ تلو٘ن لذست

 استجبط دفؼبت پ٘ؾ آهذُ ػٌبسَّٗب ثشإ داًـدَٗبى(

 . ًذاؿت ٍخَد هؼٌبداسٕ

)تؼذاد دفؼبت پ٘ؾ  ّب ػٌبسَٗ اص ٗه ّش ثب ِْهَاخ ه٘ضاى

 ثب هؼٌبداسٕ استجبط ،آهذُ ػٌبسَّٗب ثشإ داًـدَٗبى(

 ،(P;08/0) ًذاؿت داًـدَٗبى دس اخلالٖ اػتذلال لذست

 ؿشاٗظ ثب ِْهَاخ ه٘ضاى تحل٘لٖ ػبل افضاٗؾ ثب ٍ

 ٗبفتِ افضاٗؾ هؼٌبداسٕ عَس ثِ ػٌبسَٗ ّش دس ؿذُ تَك٘ف

 (.  P;002/0) ثَد

  دس لذست ه٘ضاى وِ الف ػَال ثِ داًـدَٗبى ػخپب

 تشم افضاٗؾ ثب دّذ هٖ ًـبى سا داًـدَٗبى گ٘شٕ تلو٘ن

  .ًذاؿت هؼٌبداسٕ ساثغِ آًْب تحل٘لٖ

 P value میانگین استدلال اخلاقی  متغیر

 09/0 65/42 هشد خٌغ

 67/43 صى

 08/0 31/43 هدشد تأّل

 04/43 هتأّل

تشم 

 تحل٘لٖ

4 18/45 04/0 

6 65/41 

8 91/42 

هَاخِْ 

 لجلٖ

 08/0 82/42 لٖث

 68/43 خ٘ش
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 گیری نتیجه و بحث

پشػتبسٕ دس  داًـدَٗبى اخلالٖ اػتذلال ٕ ًوشُ ه٘بًگ٘ي

 ػغح Ham ثذػت آهذ. (23/43±2/2) هغبلؼِ حبضش

خَد  هغبلؼٔ دس ثشسػٖ هَسد ـدَٗبىداً اػتذلال اخلالٖ

ه٘بًگ٘ي  Yong-soon Kim .(11)ًـبى داد 77/53سا 

 8/46اػتذلال اخلالٖ دس ه٘بى داًـدَٗبى سا ًوشُ ٕ 

اػتذلال اخلالٖ ه٘بًگ٘ي ًوشُ ٕ ثشّبًٖ . (7)گضاسؽ ًوَد

صٗشن ه٘بًگ٘ي ًوشُ تَاًبٖٗ  ٍ 66/46داًـدَٗبى وشهبى سا 

اًـگبُ ػلَم پضؿىٖ تجشٗض اػتذلال اخلالٖ داًـدَٗبى د

  .(2،12)ث٘بى وشد 9/48 سا

 هغبلؼِ دس اخلالٖ اػتذلال ؿذُ وؼت ًوشُ ه٘بًگ٘ي

  احتوبل هٖ ثبؿذ. تش پبٗ٘ي هغبلؼبت ػبٗش اص حبضش

 هشث٘بى ون تَخْٖ اص ًبؿٖ ًوشُ اختلاف اٗي سٍد هٖ

 ٍ ثبؿذ هغبلؼِ دس آهذُ پ٘ؾ اخلالٖ هؼبئل ثِ وبسآهَصٕ

 اٗي دس اخلالٖ هؼضلات ثب ِْهَاخ ّبٕ فشكت ؿبٗذ

  ثِ هٌدش وِ آهذُ پ٘ؾ ووتش داًـدَٗبى ثشإ هغبلؼِ

اػت.  گـتِ آًْب دس اػتذلال اخلالٖ ًوشُ ثَدى تش پبٗ٘ي

وِ  ٖثذٗي كَست وِ ث٘وبساى ثؼتشٕ دس ثخؾ ّبٗ

داًـدَٗبى پشػتبسٕ دس آى هح٘ظ ّب هـغَل ثِ ٗبدگ٘شٕ 

 بسٕ ّبٕ پ٘چ٘ذُ وبس ثبلٌٖ٘ ّؼتٌذ ووتش هجتلا ثِ ث٘و

ثَدُ اًذ ٍ دس ثؼضٖ هَالغ اص حضَس داًـدَٗبى پشػتبسٕ 

 اص ٗب وِ ث٘وبساى خبف ثؼتشٕ ّؼتٌذ ٍ ٖدس ثخؾ ّبٗ

 ث٘وبساى دسگ٘ش هؼبئل پ٘چ٘ذُ هوبًؼت  ثبل٘ي دس حضَس

 اػتذلال لذست ثِ سؿذ ووتش هٖ گشدد ٍ اٗي هؼبئل هٌدش

ؿذُ ت ػبٗش هغبلؼبثِ  ًؼجتداًـدَٗبى اٗي هغبلؼِ  دس

 گؼتشدگٖ خبعش ثِ ّوچٌ٘ي هوىي اػت .اػت

ٍخَد تؼذاد صٗبدٕ اص ٍ  هغبلؼِ تحت ث٘وبسػتبًْبٕ

 داًـدَٗبى داًـدَٗبى پضؿىٖ دس همبعغ هختلف،

 هؼبئل گ٘ش دس ثبؿٌذ وشدُ پ٘ذا هدبل ووتش پشػتبسٕ

 . ثبؿٌذ ّب ثخؾ دس آهذُ پ٘ؾ اخلالٖ

  لذست آى ثذًجبل ٍ اػتذلال اخلالٖ كَست ّش ثِ

 ضشٍسٕ اهشٕ پشػتبسٕ داًـدَٗبى ثشإ گ٘شٕ تلو٘ن

 ؿذى وبس ثِ هـغَل اص ثؼذ آًْب وِ چشا سػذ هٖ ًظش ثِ

 اخلالٖ هؼبئل ثب ؿذى سٍثشٍ ٌّگبم پشػتبسٕ حشفِ دس

 ٍ ثبؿٌذ ث٘وبس ثشإ كح٘ح گ٘شٕ تلو٘ن ثِ لبدس ثبٗذ

 ػَالت اىث٘وبس ثشإ تَاًذ هٖ تَاًبٖٗ اٗي ًذاؿتي

 ساآًْب  ػلاهتٖ ٍ ثبؿذ داؿتِ ًجبلد ثِ سا ًبخَؿبٌٗذٕ

 .دّذ لشاس تأث٘ش تحت

 اػتذلال تَاًبٖٗ وِ دّذ هٖ ًـبى هغبلؼِ اٗي ّبٕ ٗبفتِ

 تحل٘لٖ ػٌَات افضاٗؾ ثب پشػتبسٕ داًـدَٗبى اخلالٖ

 ػبلْبٕ افضاٗؾ ثب ثغَسٗىِ ؛داسد هؼتم٘ن ٕساثغِ آًبى

 داًـدَٗبى دس ً٘ض اخلالٖ اػتذلال تَاًبٖٗ تحل٘لٖ،

 داًـدَٗبى اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب. اػت وشدُ پ٘ذا ٗؾافضا

  ثبل٘ي ٍاسد هؼتم٘ن چْبسم ػبل اتوبم اص ثؼذ پشػتبسٕ

 ثِ تَخِ ثب آًْب دس اخلالٖ اػتذلال افضاٗؾ ؿًَذ هٖ

 اخلالٖ هؼبئل ثشإ سا آًْب تَاًذ هٖ تحل٘لٖ ػبلْبٕ

 گ٘شٕ تلو٘ن لذست ٍ ًوبٗذ آهبدُ ثبل٘ي دس آهذُ پ٘ؾ

 وِ سٍد هٖ احتوبل. دّذ افضاٗؾ ً٘ض سا آًبى دس اخلالٖ

 ثب داًـدَٗبى ؿذى تش آگبُ ثبػث تحل٘لٖ ػٌَات افضاٗؾ

 ثب تش هٌبػت ثشخَسد ًحَُ ٍ اخلالٖ هؼضلات ٍ هؼبئل

 تَاًبٖٗ داًـدَٗبىثبػث هٖ ؿَد  ٍ ؿذُ هؼبئل اٗي

 وؼت سا هٌبػت ّبٕ اػتشاتظٕ ٍ ساّجشدّب اص اػتفبدُ

 .ًوبٌٗذ

Kim پ٘ذا دػت هب هغبلؼِ ثب هـبثْٖ ًتبٗح ثِ وشُ دس 

 دس Nolan ٍ وشُ دس Kim ٍKang  ّوچٌ٘ي. (7)ًوَد

 افضاٗؾ ثب اخلالٖ اػتذلال ػغح وِ ًذداد ًـبى اًگل٘غ

 ٍ Woods .(13،14)بثذٗ هٖ افضاٗؾ تحل٘لٖ ػبلْبٕ

Fagan (15،16)آٍسدًذ ثذػت هب هغبلؼِ ثب هتفبٍتٖ ًتبٗح .

 اخلالٖ اػتذلال وِ دادًذ ًـبى اٗشاى دس ثشّبًٖ ٍ صٗشن

 استجبعٖ ًْبآ تحل٘لٖ ػٌَات ثب شػتبسٕپ داًـدَٗبى

 ًتبٗح ثِ صهٌِ٘ اٗي دس گشفتِ اًدبم هغبلؼبت .(2،12)ًذاسد

 دػت٘بثٖ ثِ ًتبٗح هتفبٍت، . اًذ ٗبفتِ دػت هختلفٖ

تفبٍت  ،ثبلٌٖ٘ ّبٕ هح٘ظ دس تفبٍت اص ًبؿٖ تَاًذ هٖ

 ؿذت ٍ هختلف ث٘وبسػتبًْبٕ دس ثؼتشٕ ث٘وبساى ًَع

    ثبؿذ.ًبؿٖ اص اختلاف فشٌّگ  حتٖ ٗب ٍ آًْب ث٘وبسٕ

 لذست ٍ ِْهَاخ ه٘ضاى ث٘ي وِ داد ًـبى حبضش هغبلؼِ

 دس گ٘شٕ تلو٘ن تَاًبٖٗ ّچٌ٘ي ٍ اخلالٖ اػتذلال

 اًتظبس هب. اػت ًـذُ ٗبفت هؼٌبداسٕ استجبط داًـدَٗبى
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 ِْهَاخ ه٘ضاى افضاٗؾ ثب پشػتبسٕ داًـدَٗبى وِ داسٗن

 كح٘ح گ٘شٕ تلو٘ن ٍ اخلالٖ اػتذلال لذست ًبٖٗتَا

  ّذف اٗي ثِ ًشػ٘ذى اهب ؛ثبؿٌذ وشدُ وؼت سا اخلالٖ

 وِ سٍد هٖ آى احتوبل. بؿذث داؿتِ هختلفٖ ػلل تَاًذ هٖ

 تَخِ اخلالٖ هؼبئل ثِ هبهبٖٗ ٍ پشػتبسٕ داًـىذُ دس

 ً٘ض وبسآهَصٕ ّبٕ ثشًبهِ دس ّوچٌ٘ي ٍ ؿَد ًوٖ چٌذاًٖ

 لاصم آهَصؽ اگش .گشدد ًوٖ پ٘گ٘شٕ خذٕ عَس ثِ اخلاق

 آًْب اص تَاى ًوٖ ًـَد دادُ داًـدَٗبى ثِ اخلاق صهٌِ٘ دس

 ثبؿٌذ اخلالٖ اػتذلال لذست داسإ وِ داؿت اًتظبس ً٘ض

 ٍ هَاسد ؿٌبػبٖٗ ٍ تـخ٘ق لذست حتٖ آًْب ثؼب چِ ٍ

 وِ داسد خب .ثبؿٌذ ًذاؿتِ ّن سا اخلالٖ هؼضلات

 داسًذ هجزٍل ث٘ـتشٕ تَخِ صهٌِ٘ اٗي دس هحتشم هؼئَل٘ي

 ثشإ اخلاق آهَصؿٖ ّبٕ ولاع ٍ ّب وبسگبُ اص ٍ

 هَضَع اٗي ثِ ًؼجت سا آًْب ٍ وشدُ اػتفبدُ هذسػ٘ي

 ثب لاصم داًؾ ٍ آگبّٖ داؿتي ثب هشث٘بى تب ًوبٌٗذ تشغ٘ت

 ح٘ي دس داًـدَٗبى ثِ هؼبئل اٗي اًتمبل ثِ لبدس ثبلا اًگ٘ضُ

 ٗىؼبًٖ ًتبٗح ثب خَد هغبلؼِ سد ثشّبًٖ .ثبؿٌذ هَصٕوبسآ

 إ هغبلؼِ ؿذُ اًدبم هتَى ثشسػٖ دس .(2)ٗبفت دػت هب ثب

 اػتذلال لذست ٍ ِْهَاخ ه٘ضاى ث٘ي استجبط وِ ًـذ ٗبفت

 .ثبؿذ دادُ لشاس ثشسػٖ هَسد سا اخلالٖ

 اػتذلال لذست ثب ػي ثدض فشدٕ خلَك٘بت اص ٗه ّ٘چ

 َٗبىداًـد دس اخلالٖ گ٘شٕ تلو٘ن لذست ٍ اخلالٖ

 دس ػي وِ سٍد هٖ احتوبل. ًذاؿتٌذ هؼٌبداسٕ ساثغِ

 ٍ اخلالٖ هؼضلات ثب سٍٗبسٍٖٗ ثشإ داًـدَٗبى تَاًبٖٗ

 تأث٘ش اخلالٖ ّبٕ حل ساُ وشدى پ٘ذا ٍ آًْب فلل ٍ حل

 اػتذلال ؿذ روش لجلاٌ وِ ّوبًگًَِ ّوچٌ٘ي ٍ ثبؿذ داؿتِ

 ػٌَات افضاٗؾ ثب پشػتبسٕ داًـدَٗبى دس اخلالٖ

 لذست افضاٗؾ اٗي ؿبٗذ ٍ اػت ٗبفتِ افضاٗؾ تحل٘لٖ

 ػٌَات تأث٘ش اص ًبؿٖ ػي، افضاٗؾ ثذًجبل اػتذلال

 .ثبؿذ تحل٘لٖ

ٍ  Yong-soon Kim ، Kimتَػظ ؿذُ اًدبم هغبلؼِ

Kang اػتذلال اخلالٖ ثب ػي افضاٗؾ وِ داد ًـبى 

 هغبلؼبت ػبٗش دس. (7،13)داسد هؼٌبداسٕ استجبط داًـدَٗبى

 ثب استجبعٖ فشدٕ ّبٕ ٍٗظگٖ اص وذام ّ٘چ ثشسػٖ هَسد

 اخلالٖ گ٘شٕ تلو٘ن ٍ اخلالٖ اػتذلال لذست

 اص ًبؿٖ ًتبٗح دس اختلاف اٗي ؿبٗذ. ًذاؿتٌذ داًـدَٗبى

  پ٘ـٌْبد لزا ؛ثبؿذ هغبلؼِ اٗي دس ًوًَِ حدن ثَدى ون

 استجبط صهٌِ٘ دس پظٍّـگشاى آٌٗذُ دس وِ ؿَد هٖ

 دس ٖاخلال اػتذلال لذست ٍ فشدٕ خلَك٘بت

 ث٘ـتشٕ هغبلؼبت ثبلاتشٕ، ّبٕ ًوًَِ حدن ثب داًـدَٗبى

 .دٌّذ اًدبم

 دس اخلالٖ اػتذلال ًوشُ ه٘بًگ٘ي داد ًـبى حبضش هغبلؼِ

 دس ّب پظٍّؾ ػبٗش ثِ ًؼجت هغبلؼِ اٗي وٌٌذگبى ؿشوت

 ًمؾ ٍ اّو٘ت ثِ تَخِ ثب .داسد لشاس تشٕ پبٗ٘ي ػغح

  ٘ـٌْبدپ ػلاهت ػ٘ؼتن دس اخلالٖ اػتذلال تَاًبٖٗ

 هؼئلِ اٗي ثب داًـدَٗبى ث٘ـتش آؿٌبٖٗ ثشإ ؿَد هٖ

 آهَصؿٖ ّبٕ ثشًبهِ دس هٌؼدن ثلَست اخلاق آهَصؽ

 دس اٗي هغبلؼِ چٌذ ّش .گ٘شد لشاس پشػتبسٕ داًـدَٗبى

اًدبم  اهب ؿذ گ٘شٕ ًوًَِ داًـدَٗبى توبهٖ اص تمشٗجبً

ا ًتبٗح دل٘ك تشٕ سهغبلؼِ هـبثِ ثب ًوًَِ ثضسگتش هٖ تَاًذ 

ثِ وبس سفتِ دس اٗي  پشػـٌبهِ اكل آًدبئ٘ىِ اص اسائِ ًوبٗذ.

بٕ ثب اثضاس ّ تحم٘مبت اًدبم لزا ثبؿذ ًوٖ اٗشاًٖهغبلؼِ 

اٗي  دس و٘فٖ هغبلؼبت ثَهٖ ػبصٕ ؿذُ ٍ ّوچٌ٘ي اًدبم

 .   ؿَد هٖ تَكِ٘ صهٌِ٘

 

 تقدير و تشکر

ثذٌَٗػ٘لِ اص هؼبًٍت تحم٘مبت ٍ فٌبٍسٕ داًـگبُ ػلَم 

 شهبى ثخبعش حوبٗت هبلٖ اص اٗي عشح، تـىش پضؿىٖ و

 هٖ گشدد.

 وِ داًـدَٗبًٖ ولِ٘ اص داًٌذ هٖ لاصم خَد ثش پظٍّـگشاى

 ٍ تـىش سػبًذًذ ٗبسٕ پظٍّؾ اٗي اًدبم دس سا هب

 .ًوبٌٗذ لذسداًٖ
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Abstract 
Background & Aim: The setting of nursing care provision is full of ethical dilemas which requires moral 

reasoning ability. This study was designed to evaluate the moral reasoning ability of nursing students of Shahid 

Sadoughi University of Medical Sciences in Yazd city. 

Material & Methods: It was a descriptive correlational study that was conducted in 2012. The sample consisted 

of 113 nursing students in their 2
nd

, 3
rd

, and 4
th

 year of education who were recruited by census. Data was 

collected by NDT (Nursing Dilemma Test) according to Kohlberg levels of moral reasoning and analyzed by 

descriptive statistics and inferential methods (pearson,t-test-ANOVA) using SPSS - PC (V. 18). 

Results: The mean score of moral reasoning abilities among nursing students was 43/23±2/2. Among 

demographic characteristics, age was associated with moral reasoning (p=0/03). There was also a significant 

relationship between moral reasoning and years of education (p=0/04). 

Conclusion: According to the findings, it is suggested that those involved in educational planning use specific 

strategies in order to increase nursing students' moral reasoning ability. 
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