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  دهيچک
زٞس ٚ يلطاض ٔ يٌٛ٘بٌٛ٘ يظاٗ ٔطبغُ ضا زض ٔؼطؼ ػٛأُ استطسياست وٝ وبضوٙبٖ ا ياٌٛ٘ٝثٝ يثٟساضت يٞبحطفٝ يت ضغّئبٞ: سهیٌِ ٍ ّدف

ثط ثٟجٛز سلأت  يضتجبعا يٞبت استطس ٚ ٟٔبضتيطيثط٘بٔٝ آٔٛظش ٔس يٗ اثطثرطييٞسف پژٚٞص حبضط تؼوٙس. يس ٔيضا تٟس بٖآ٘ يسلأت ضٚا٘

 ٕبضستبٖ ثٛز. يپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث يضٚا٘

ضٟط تٟطاٖ ثٛز٘س وٝ ثب  )ػح( اللهٝيٕبضستبٖ ثمي٘فط اظ پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث 32ضبُٔ  ٌٕ٘ٛ٘ٝطٜٚ  ٚ يتدطثٕٝي٘پژٚٞص حبضط اظ ٘ٛع  :بزرسی رٍش

ت يطيٗ ضس٘س. ثط٘بٔٝ آٔٛظش ٔسيٍعيخب وٙتطَص ٚ ي٘فطٜ آظٔب 16زض زٚ ٌطٜٚ  يغٛضت تػبزفزاٚعّجب٘ٝ ا٘تربة ٚ ثٝ يطيٌاستفبزٜ اظ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

پژٚٞص ثب استفبزٜ اظ  يٞبص اخطا ضس. زازٜيافطاز ٌطٜٚ آظٔب يضٚسبػت  16ثٝ ٔست  يضفتبض يٝ ضٙبذتيثط ٘ظط ئجتٙ ياضتجبع يٞباستطس ٚ ٟٔبضت

ضس.  يآٚضخٕغ وٙتطَآظٔبيص ٚ ٚ پس اظ آٖ اظ افطاز ٞط زٚ ٌطٜٚ  يآٔٛظضص اظ ضطٚع ٔساذّٝ يپ (DASS) يبس استطس، اضغطاة ٚ افسطزٌئم

-زض ٘طُْ مچٙس ٔتغيطٜ ٚ ته ٔتغيطٜ ٚ آظٖٔٛ ٞبي وبي زٚ ٚ تي ٔستٞبي آٔبض تٛغيفي ٚ تحّيُ وٛٚاضيب٘س ٞب ثب استفبزٜ اظ ضٚشتدعيٝ ٚ تحّيُ زازٜ

  ا٘دبْ ٌطفت. 18٘سرٝ  spssافعاض آٔبضي 

استطس ٚ  ٕ٘طٜ ٗيبٍ٘ئ زاضٔؼٙئٛخت وبٞص ٞبي اضتجبعي آٔٛظش ٔسيطيت استطس ٚ ٟٔبضتب٘س ٘طبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ يُ وٛٚاضيّح تحي٘تب ّا:افتِي

  . (p=861/0) ٔطبٞسٜ ٘طس يزاضٔؼٙيٗ زٚ ٌطٜٚ تفبٚت يث يط افسطزٌئب زض ٔتغ( اp<01/0)ضس  وٙتطَص ٘سجت ثٝ ٌطٜٚ ياضغطاة زض افطاز ٌطٜٚ آظٔب

استطس ٚ اضغطاة  يٞبك وبٞص ٘طب٘ٝياظ عط يضفتبض يٝ ضٙبذتيثط ٘ظط ئجتٙ ياضتجبع يٞبت استطس ٚ ٟٔبضتيطيثط٘بٔٝ آٔٛظش ٔس :لیک يزیگجِیًت

ٞب ثٝ ٔٙظٛض ثٟجٛز ضٛز اظ ايٗ ثط٘بٔٝثٙبثطايٗ، ثٝ ٔسيطاٖ ثٟساضتي تٛغيٝ ٔي ٕبضستبٖ ضا ثٟجٛز ثرطس.يپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث يتٛا٘س سلأت ضٚا٘ئ

  . وبضوٙبٖ استفبزٜ ٕ٘بيٙس يلأت ضٚا٘س

    وارستاىی، پزستاراى، کارکٌاى بی، سلاهت رٍاًیارتباط يّااستزس، هْارت :هادواژهيکل
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 مقدمه

 يسوٙٙسٜ سلأت ضٚا٘ياظ ػٛأُ ٟٔٓ تٟس يىياستطس 

غ ٚ يضب يأسبِٝثٝ أطٚظٜ  ضٚز وٝيافطاز ثٝ ضٕبض ٔ

. (1)ُ ضسٜ استيتجس ،يوبض يٞبظيزض ٔحژٜ يثٝ ٚ ،ٙٝيپطٞع

 ، ثٝ يژٜ حطفٝ پطستبضي، ثٝ ٚيت ٔطبغُ ثٟساضتئبٞ

-4)اظ استطس ٕٞطاٜ است يياست وٝ ثب زضخٝ ثبلا ياٌٛ٘ٝ

ٗ ئتؼسز ٘طبٖ زازٜ است وٝ ث يٞبح پژٚٞصي٘تب .(2

، ٚ وبٞص يٕبضياثتلا ثٝ ثذغط ، ياستطس، سلأت ضٚا٘

ضاثغٝ ٚخٛز  (feeling of wellness)ي ذٛث احسبس

عاٖ يبفتٙس وٝ ٔيزض ٚ ٕٞىبضاٖ Naslindh. (5-8)زاضز

وٝ استطس ٚ  يٗ ٔطزا٘يزض ث يت سلأتيت اظ ٚضؼيضىب

ٗ ٔطزاٖ يوٙٙس، ثبلا است. ايضا تدطثٝ ٔ يبزياضغطاة ظ

. (8)ثطز٘سيض٘ح ٔ يٚ افسطزٌ يذٛاثيٗ اظ ثيٕٞچٙ

Nelson ٖطات ييٗ استطس ٚ تغيغٝ ثضاث ٚ ٕٞىبضا

بٖ يٗ زا٘طدٛيضا زض ث يت سلأت ضٚا٘ي٘بٔغّٛة ٚضؼ

آٖ  ه پژٚٞص ٔطرع ضسيزض  .(5)سزا٘طٍبٜ ٘طبٖ زاز٘

ضا  ييثبلا استطس سغٛحوٝ  يبٖ پطستبضيزستٝ اظ زا٘طدٛ

 يخسٕب٘ يٟبيٕبضيص ذغط اثتلا ثٝ ثيثب افعا ،وٙٙسيتدطثٝ ٔ

  ظااستطس يغ ظ٘سٌيضٚثطٚ ٞستٙس. ٚلب يٚ ضٚا٘طٙبذت

زض  يدبز ٔطىلات ضٚا٘طٙبذتيزض ا يزاضيعٛض ٔؼٙثٝ

ٗ أط ياوٝ  ٚ پطستبضاٖ ٘مص زاض٘س يبٖ پطستبضيزا٘طدٛ

 ئطتجظ ثب وبض ٚ فطسٛزٌ يٞبيٕبضيتٛا٘س ٔٛخت ثئ

  .(9)ضٛز

سوٙٙسٜ يٞب اظ ػٛأُ ٟٔٓ تٟسح پژٚٞصيثط اسبس ٘تب

تٛاٖ  ئ ٚ زيٍط وبضوٙبٖ ثٟساضتي پطستبضاٖ يسلأت ضٚا٘

بز، يظ يحطفٝ، فطبض وبض٘ٛع ٗ يا يظا ت استطسيثٝ ٔبٞ

 ٚ  ي، ٔطىلات اضتجبعيضغّ يٞباثٟبْ زض ٘مص

، ٔٛاخٝ ضسٖ ثب يدب٘ي، ٔطىلات ٞيٗ فطزيث يٞبتؼبضؼ

ط، ئتغ يوبض يٞب ، ٘ٛثتيٙيثصيلبثُ پ طيغ يٞب تئٛلؼ

. (11،10)اضبضٜ وطز يٗ ػٛأُ فطزيٚ ٕٞچٙ يػٛأُ سبظٔب٘

 ثٝ ٕٞطاٜ  يدب٘يٗ ػٛأُ، ٔطىلات ٞيا ٗيزض ث

ٕبضاٖ، يثب ث يٚ ٔطىلات اضتجبع يٗ فطزيث يٞبتؼبضؼ

اظ  يىيٕٞىبضاٖ، سطپطستبٖ ٚ ٔترػػبٖ ثٝ ػٙٛاٖ 

ضٙبذتٝ ضسٜ ٔطبغُ ثٟساضتي  يظاٗ ػٛأُ استطسئٟٕتط

ٚ  پطستبضاٖزض استطس ٔست ي. تدطثٝ عٛلا٘(11)است

اظ  ي٘بٔغّٛث يبٔسٞبيپٔٙدط ثٝ تٛا٘س ئ يوبضوٙبٖ ثٟساضت

وبٞص ، يٚ ضٚا٘طٙبذت يُ وبٞص سلأت خسٕب٘يلج

ٚ وبٞص  فطسٛزٌي ضغّيعاٖ يص ٔي، افعايت ضغّيضضب

اظ  .(12،11)ضٛز يثٟساضت يٞبت ٔطالجتيفيوٚ  ييوبضآ

 ياظ سلأت ضٚا٘ يٍط، ػلاٜٚ ثط ثطذٛضزاضيز ييسٛ

ٙٝ يٗ ػٛأُ ٔٛثط ثط اضائٝ ثٟيٍط اظ ٟٕٔتطيز يىئغّٛة، 

وبضوٙبٖ  ياظ سٛ يٚ زضٔب٘ يثٟساضت يٞبذسٔبت ٔطالجت

اضتجبط ٔٛثط  ي، ٔدٟع ثٛزٖ آٟ٘ب ثٝ ٟٔبضت ثطلطاضيثٟساضت

اظ  يح ثطذيٕبضاٖ، ٕٞىبضاٖ ٚ سطپطستبٖ است. ٘تبيثب ث

 بٖ ئ يٗ فطزيٞب ٘طبٖ زازٜ است وٝ ضٚاثظ ثپژٚٞص

ٕبضاٖ يٚ ث يثٟساضت يٞبزٞٙسٌبٖ ذسٔبت ٔطالجتاضائٝ

 ٔطاخؼبٖ اظ  ئٙستيػبُٔ ٔٛثط ثط ضضبٗ ئٟٕتط

ت ياست. وست ضضب يٚ زضٔب٘ يثٟساضت يٞبستٓيس

ت ذسٔبت اضائٝ ضسٜ ثٝ آٟ٘ب يفيك اضتمبء ويٕبضاٖ اظ عطيث

ت ٔثجت آٟ٘ب ٘سجت ثٝ يدبز ٍ٘طش ٚ شٞٙئٙدط ثٝ ا

 . (13)ٕبضستبٖ ذٛاٞس ضسيث

اغّت ثٝ ذبعط  ،يزض وبضوٙبٖ ثٟساضت ياضتجبع يٞبٟٔبضت

 ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٙس ٚ يثيت ٔيآس ،سيضس يض وبضفطب

ك يوٙٙس وٝ اظ عطيبٖ ٔيپژٚٞطٍطاٖ ث ي. ثطذٌيطزٕ٘ي

 ئٟبضت سبظض يوٝ ٘ٛػ ياضتجبع يٞبآٔٛظش ٟٔبضت

 ياضتجبع يٞبتٛاٖ استطس ضا وبٞص زاز. ٟٔبضتياست، ٔ

وٙس تب ػٛاعف ياست وٝ ثٝ فطز وٕه ٔ ييضبُٔ ضفتبضٞب

ٗ يبٖ وٙس ٚ ثٝ اٞساف ثيث يزضستذٛز ضا ثٝ  يبظٞبيٚ ٘

دبز حس ٔطتطن يٞب ثبػث اٗ ٟٔبضتيبثس. ايزست  يفطز

 يٞبٕبضاٖ ٚ ذب٘ٛازٜي، ٕٞىبضاٖ، ثيٌطٜٚ وبض يٗ اػضبيث

 وبٞص  يآٟ٘ب ضسٜ ٚ استطس ضا زض وبضوٙبٖ ثٟساضت

ثٟجٛز  يبض ٟٔٓ ثطاياظ ػٛأُ ثس يىيٗ، ي. ثٙبثطا(14)زٞسئ

ت يفيثب و يٞباضائٝ ٔطالجت زض يػّٕىطز وبضوٙبٖ ثٟساضت

دبز اضتجبط ٔٛثط است. آٔٛظش يآٟ٘ب، ٟٔبضت ا يثبلا اظ سٛ

تٛسظ پطستبضاٖ ٚ  ياضتجبع يٞبٟٔبضت يطيوبضٌٚ ثٝ

طات ييدبز تغي٘ٝ تٟٙب ٔٙدط ثٝ ا يوبضوٙبٖ ذسٔبت ثٟساضت

ص يسايضٛز ثّىٝ ثبػث پئثجت زض ذٛز آٟ٘ب ٔ يضفتبض

ع يٕبضاٖ ٘يث يٙيثبِ ظيطات ٔثجت زض ضطايياظ تغ يثطذ
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 ثٝ  ياضتجبع يٞب. آٔٛظش ٟٔبضت(13)ذٛاٞس ضس

ثٝ  يٚ زضٔب٘ يثٟساضت يٞبزٞٙسٌبٖ ذسٔبت ٔطالجتاضائٝ

وٝ زض تؼبٔلاتطبٖ  يآٟ٘ب وٕه ذٛاٞس وطز تب اظ اضتجبٞبت

 تط ثٛزٜ ٚ زٞس آٌبٜيٕبضاٖ ٚ ٔطاخؼبٖ ضخ ٔيثب ث

 يتٕٙسيدٝ ضضبيآٟ٘ب اضتمبء ٚ زض ٘ت ياضتجبع يٞبٟٔبضت

 ي. زض ثطذ(15)بثسيص يٗ ثطاثط افعائطاخؼبٖ تب چٙس

ثٝ وبضوٙبٖ  ياضتجبع يٞبتضع آٔٛظش ٟٔبيٞب ٘پژٚٞص

 يٞبٗ ضاٜيتطياظ اغّ يىيثٝ ػٙٛاٖ  يٚ زضٔب٘ يثٟساضت

 يٚ زضٔب٘ يثٟساضت يٞبت ذسٔبت ٔطالجتيفيص ويافعا

 . (16)ضٙبذتٝ ضسٜ است

ثٝ  يوبضوٙبٖ ثٟساضت ،ثٙب ثط آ٘چٝ زض ثبلا ثٝ آٖ اضبضٜ ضس

اثتلا  يثطا ييت ضغُ ذٛز زض ٔؼطؼ ذغط ثبلايذبعط ٔبٞ

ژٜ استطس ٚ اضغطاة، يثٝ ٚ ،يثٝ ٔطىلات ضٚا٘طٙبذت

وٙس. ٚخٛز يس ٔيضا تٟس بٖآ٘ يلطاض زاض٘س وٝ سلأت ضٚا٘

 يع ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز اثطات ٘بٔغّٛثي٘ ئطىلات سلأت ضٚا٘

 زاضز ٚ  بٖآ٘ يت ذسٔبت اضائٝ ضسٜ اظ سٛيفيثط و

ٗ يُ ذٛاٞس وطز. زض ايضا ثط سبظٔبٖ تحٕ يبزيظ يٞبٙٝيٞع

وٝ ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز سلأت  ييٞبٔساذّٝ ييظ، ضٙبسبيضطا

ٚ  ييك وبضآيٗ عطيضٛز ٚ اظ ائ يوبضوٙبٖ ثٟساضت يضٚا٘

 يبزيبض ظيت ثسيص زٞس، اظ إٞيآٟ٘ب ضا افعا يضغّ يثبظزٞ

بضاٖ ٚ ٕٞى Hirokawaثطذٛضزاض است. ثط اسبس ٘ظط 

 يت استطس ثطايطئس يٞبٔساذّٝ يٚ اخطا يزض عطاح

ثٝ زٚ ٘ىتٝ ٟٔٓ  يستيٕبضستبٖ ثبيپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث

 يٍطيٚ ز (feasibility) ت اخطايلبثّ يىيتٛخٝ وطز. 

است. ٔٙظٛض اظ  ثط٘بٔٝ( effectivenessي )اثطثرط

ضسٜ ٞٓ اظ ٘ظط  يعطاح يٗ است وٝ ثط٘بٔٝيت اخطا ايلبثّ

ٞب ٚ يژٌيآٖ ٔتٙبست ثب ٚ يٓ اظ ٘ظط اخطأحتٛا ٚ ٞ

 . ثب تٛخٝ ثٝ (11)ظ ٔربعجبٖ ثبضسيضطا

ٕبضستبٖ ٚ يپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث يضّٛؽ وبض يٞبفتيض

 ضطوت زض  يثطا بٖآ٘ ٔحسٚز ثٛزٖ اٚلبت فطاغت

  يٚ اخطا ي، عطاحيآٔٛظض يٞبٞب ٚ زٚضٜولاس

ٗ ظٔبٖ ئست وٝ زض وٕتطفططزٜ ٚ وٛتبٜ يٞبٔساذّٝ

ٞب ٗ ٌطٜٚيا يثطا ،ضا زاضتٝ ثبضس ئٕىٗ حساوثط اثطثرط

، ثط اسبس زيٍط يثطذٛضزاض است. اظ سٛ يبزيت ظياظ إٞ

 يىي يضٚا٘طٙبذت يٞباستفبزٜ اظ ٔساذّٝ يٙٝ پژٚٞطيطيپ

سغح سلأت  ياضتمب يٞبٗ ضٚشيتطغطفٝاظ ٔمطٖٚ ثٝ

٘ظط ٙٝ ثٝيٗ ظٔيافطاز ضٙبذتٝ ضسٜ است. زض ا يضٚا٘طٙبذت

 ت استطس ٚ آٔٛظش يطئس يٞبضسس ٔساذّٝئ

وبضوٙبٖ  ئٛخت ثٟجٛز سلأت ضٚا٘ ياضتجبع يٞبٟٔبضت

 ضٛز ٚ ػّٕىطز آٟ٘ب ضا اضتمب ثرطس. زض  يثٟساضت

ت استطس يطئس يٞبٔساذّٝ يٗ اثطثرطيطيپ يٞبپژٚٞص

عٛض ٔدعا ٘طبٖ زازٜ ضسٜ ثٝ ياضتجبع يٞبٚ آٔٛظش ٟٔبضت

ٞب ٗ ٔساذّٝيا يجيط تطويوٝ تبث يأب پژٚٞط (2-16،11،5)است

. ٔطبٞسٜ ٘طسوطزٜ ثبضس  يعٛض ٕٞعٔبٖ ثطضسضا ثٝ

ط ثط٘بٔٝ يتبث تؼييٗثب ٞسف ٗ، پژٚٞص حبضط يثٙبثطا

ثط ثٟجٛز  ياضتجبع يٞبت استطس ٚ ٟٔبضتيطيآٔٛظش ٔس

 . ا٘دبْ ضسٕبضستبٖ يپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث يسلأت ضٚا٘

 

 بررسي روش

ثب استفبزٜ اظ ٚ ثٛزٜ  يتدطثٕٝي٘٘ٛع  اظ پژٚٞص حبضط

تبثستبٖ  زض وٙتطَپس آظٖٔٛ ثب ٌطٜٚ -ٖٔٛص آظيعطح پ

الله ضٟط تٟطاٖ ا٘دبْ ٌطفت. ٝيٕبضستبٖ ثميث زض 1392

ا.. خبٔؼٝ پژٚٞص ضبُٔ پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثيٕبضستبٖ ثميٝ

ٗ يپژٚٞص ثٝ ا يضٚش اخطا)ػح( ضٟط تٟطاٖ ثٛز. 

زا٘طٍبٜ ثٝ  ٌطفتٗ ٔدٛظ اظغٛضت ثٛز وٝ پس اظ 

سٛپطٚايعض آٔٛظضي ثيٕبضستبٖ ٔطاخؼٝ ٚ زض ٔٛضز اٞساف 

پژٚٞص ٚ چٍٍٛ٘ي اخطاي آٖ غحجت ضس. پس اظ 

ٛلاٖ ثيٕبضستبٖ، ئٔٛافمت ايطبٖ ٚ ٌطفتٗ ٔدٛظ اظ ٔس

فطاذٛاٖ ػٕٛٔي ثطاي ضطوت زض پژٚٞص زض تٕبٔي 

افطازي وٝ پس اظ ايٙىٝ  ٞبي ثيٕبضستبٖ اػلاْ ضس.ثرص

 اٞساف ظٔيٙٝزض پژٚٞص ثٛز٘س زاٚعّت ضطوت زض 

پژٚٞص ٚ چٍٍٛ٘ي اخطاي آٖ تٛخيٝ ضس٘س، ضضبيتٙبٔٝ 

اظ پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٘فط  70زض ٔطحّٝ اَٚ  ضس.ٌطفتٝ 

زض زاٚعّت ضطوت  ،اظ عطيك فطاذٛاٖ ػٕٛٔيٕبضستبٖ يث

ٚضٚز  يبضٞبي٘فط ٔؼ 40، ٗ افطازيٗ اياظ ثس٘س. ضپژٚٞص 

عٛض ثٝوطي ٚ ػٝثب ضٚش لطوٝ  ثٝ ٔغبِؼٝ ضا زاضتٙس

 لطاض زازٜ وٙتطَص ٚ ي٘فطٜ آظٔب 20زض زٚ ٌطٜٚ  يتػبزف

وٙٙسٜ، زض افطاز ضطوت يثطذ ا٘ػطافضس٘س. ثب تٛخٝ ثٝ 
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ص ي٘فط آظٔب 16)٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ  32ت تؼساز يٟ٘ب

ا٘تربة حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط  .ا٘تربة ضس٘س(، وٙتطَ٘فط  16ٚ 

ٛ٘ٝ ثٛز وٝ ثط اسبس لٛاػس حسالّي ثطاي تؼييٗ حدٓ ٕ٘

ٛ٘ٝ ٕٞبي آظٔبيطي حسالُ حدٓ ٘ايٗ اسبس زض پژٚٞص

ٚضٚز ثٝ  يبضٞبئؼ ٘فط تؼييٗ ضسٜ است. 15ثطاي ٞط ٌطٜٚ 

ثٝ ضطوت زض پژٚٞص، ػسْ ضطوت  ُيتٕبٔغبِؼٝ ضبُٔ 

 يٞبٔطتجظ ثب استطس ٚ ٟٔبضت يٞبٞب ٚ وبضٌبٜزض ولاس

ٔست ٕبضستبٖ حسالُ ثٝ ياضتغبَ زض ث ٚ ٌصضتٝزض  ياضتجبع

ػسْ ع ضبُٔ يذطٚج اظ ٔغبِؼٝ ٘ يبضٞبيسبَ ثٛز. ٔؼ 2

ػسْ ضطوت زض  حضٛض زض ازأٝ پژٚٞص ٚ يثطا ُيتٕب

زض ٘ظط  ياظ خّسبت ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ آٔٛظض يىيحسالُ 

 . ٌطفتٝ ضس

اعلاػبت ضبُٔ پطسطٙبٔٝ اعلاػبت  يآٚضاثعاض خٕغ

 ، اضغطاة ٚ استطسيبس افسطزٌئمٚ  يضٙبذتتيخٕؼ
Depression Anxiety Stress Scales (DASS) 

زض  ييٞبپطسص ،يضٙبذتتيثٛز. پطسطٙبٔٝ اعلاػبت خٕؼ

ُ سٗ، يوٙٙسٌبٖ اظ لجضطوت يفيٙٝ اعلاػبت تٛغيظٔ

 . ضسضا ضبُٔ ٔي لاتيت تبُٞ ٚ سغح تحػيٚضؼخٙس، 

 زاضاي ،(DASS) يبس استطس، اضغطاة ٚ افسطزٌئم

 يبثيثب ٞسف اضظزض پژٚٞص حبضط وٝ  استسٛاَ  21

س. يٌطز استفبزٜوٙٙسٜ افطاز ضطوت يت سلأت ضٚا٘يٚضؼ

Lovibond  ٚLovibond تٛسظبس يٗ ٔميا
(17) 

افسطزٌي،  يطٞبيضسٜ ٚ ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ ٔتغ يعطاح

بس يٗ ٔميزض فطْ وٛتبٜ اسٙدس. ياضغطاة ٚ استطس ضا ٔ

ه يسٛاَ  7وٝ زض پژٚٞص حبضط اظ آٖ استفبزٜ ضس، ٞط 

آظٔٛز٘ي ثؼس اظ وٙس. ئ يطيٌ٘ساظٜضا ا يب سبظٜ ضٚا٘يػبُٔ 

ه يذٛا٘سٖ ٞط سٛاَ، ثط اسبس احسبس ذٛز زض عَٛ 

ٚ  "ظيبز"، "وٓ"، "اغلا" يٞبٞفتٝ ٌصضتٝ، يىي اظ ٌعيٙٝ

ٞب ٙٝيٗ ٌعيا يٌصاضظ٘س ٚ ٕ٘طٜيضا ػلأت ٔ "ذيّي ظيبز"

ه، زٚ ٚ سٝ است. ثب خٕغ ٕ٘طات يت غفط، يع ثٝ تطتي٘

ٜ ذبْ ثٝ زست ٔي آيس. يه ٕ٘ط ،بسئمظيطثطاي ٞط 

 يطاٖ تٛسظ سبٔب٘ياثعاض حبضط زض ا لبثّيت اػتٕبزٚ  ييضٚا

بٖ زا٘طٍبٜ ياظ زا٘طدٛ ٘فط 638 يثط ضٚ (18)خٛوبض ٚ

ٔميبس  ييلطاض ٌطفتٝ است. ضٚا يطاظ ٔٛضز ثطضسيض

DASS ٕٔٛيثب زٚ پطسطٙبٔٝ سلأت ػ (GHQ )

General Health Questionnaire   ٝٔپطسطٙب ٚ

 Middlesex( MHQ) يضٚا٘ سلأت يثؼس چٙس

Hospital Questionnaire  سٜ ضسٜ وٝ يسٙد 

طاٖ ياستفبزٜ زض ا يثطا ايٗ اثعاضٔغّٛة  ييزٞٙسٜ ضٚا٘طبٖ

ثبلا ثٛزٖ ضطايت ٕٞجستٍي ثيٗ ػٛأُ افسطزٌي، است. 

ثب ػٛأُ  DASSزض ٔميبس  استطساضغطاة ٚ 

 افسطزٌي، اضغطاة ٚ ٘طبٍ٘بٖ ثس٘ي زض پطسطٙبٔٝ سلأت

اضغطاة ضٙبٚض، فٛثيب، ػٕٛٔي ٚ ػٛأُ افسطزٌي، 

سلأت  چٙسثؼسي ٘طبٍ٘بٖ ثس٘ي ٚ ٞيستطي زض پطسطٙبٔٝ

( ثب DASSضٚا٘ي ٘طبٍ٘ط ضٚايي ٍٕٞطاي ايٗ ٔميبس )

است. زض ٔمبثُ پبييٗ ثٛزٖ ضطايت  ٞبي ٔطبثٝآظٖٔٛ

ثب ػٛأّي ٔب٘ٙس  DASSٕٞجستٍي ثيٗ سٝ ػبُٔ ٔميبس 

زض پطسطٙبٔٝ سلأت ػٕٛٔي  ٞبي اختٕبػي٘بضسبيي وٙص

ٚ ٚسٛاس زض پطسطٙبٔٝ سلأت ضٚا٘ي ٘طبٍ٘ط ضٚايي 

است. زض ٔٛضز ضٚايي تفىيىي  DASSٚاٌطاي ٔميبس 

زا٘طدٛيب٘ي وٝ  ٜ است٘يع ٘تبيح ٘طبٖ زاز DASSٔميبس 

زاضاي تدطثٝ ٚالؼٝ ٘بٌٛاض زض يىي زٚ ٔبٜ ٌصضتٝ ثٛز٘س 

، ٕ٘طٜ ٘سجت ثٝ زا٘طدٛيب٘ي وٝ ايٗ تدطثٝ ضا ٘ساضتٙس

ثبلاتطي زض ػٛأُ افسطزٌي، اضغطاة ٚ استطس وست 

 ييثبظآظٔب ثب ضٚش )اػتجبض( لبثّيت اػتٕبزت يضطا٘س. وطزٜ

ت  ي، اضغطاة ٚ استطس ثٝ تطتيػٛأُ افسطزٌ يثطا

ػٛأُ  يوطٚ٘جبخ ثطا يت آِفبيٚ ضط 80/0ٚ  78/0، 81/0

ٚ  75/0، 85/0ت ي، اضغطاة ٚ استطس ثٝ تطتيافسطزٌ

زض . (18)ضش ضسٜ وٝ زض حس ٔغّٛة استٌعا 87/0

پژٚٞص حبضط ٘يع لبثّيت اػتٕبز ايٗ پطسطٙبٔٝ ثب استفبزٜ 

اظ ضٚش ثبظآظٔبيي ٔحبسجٝ ضس وٝ ضطايت آِفبي وطٚ٘جبخ 

ثطاي ػٛأُ افسطزٌي، اضغطاة ٚ استطس ثٝ تطتيت 

 ثٝ زست آٔس.  89/0ٚ  82/0، 76/0

 تيطيپژٚٞص حبضط ضبُٔ زٚ ثرص ٔسثط٘بٔٝ ٔساذّٝ 

ثٛز. ثط٘بٔٝ آٔٛظش  ياضتجبع يٞباستطس ٚ ٟٔبضت

-ٚ ٟٔبضت ييافعازا٘ص يت استطس زٚ ٔحٛض وّيطئس

سبػتٝ ثٝ  4 يضس وٝ زض زٚ خّسٝيضا ضبُٔ ٔ يآٔٛظ

زض ٔحٛض  .آٔٛظش زازٜ ضس ٌطٜٚ آظٔبيص وٙٙسٌبٖضطوت

ط استطس ثط يٙٝ تبثيزض ظٔ ياعلاػبت ييافعازا٘ص

4 
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 ثٝ افطاز  ياختٕبػٚ  ي، ضٚا٘يخسٕب٘ يوبضوطزٞب

، يآٔٛظ. زض ٔحٛض ٟٔبضتاضائٝ ٌطزيسوٙٙسٜ ضطوت

ٔٛثط زض ثطاثط استطس ثط  يأمبثّٝ يٞبٞب ٚ ضٚشهيتىٙ

آٔٛظش زازٜ ضس. افطاز ٌطٜٚ  يضفتبض يٝ ضٙبذتي٘ظط ئجٙب

ٔمبثّٝ ثب استطس ٔطبضوت  يٞبٟٔبضت ٙس آٔٛظشِيزض فطا

وبضثطز آٖ زض س ثط يٞب ثب تبوهيٗ تىٙيفؼبَ زاضتٙس ٚ ا

ٗ يثٝ آٟ٘ب آٔٛظش زازٜ ضس. زض عَٛ ا يػّٕ يٞبتئٛلؼ

ىطز ئمبثّٝ ثب استطس ثط اسبس ضٚ يٞبهيخّسبت تىٙ

-، حُيضٙبذت يثبظسبظ يٞبضبُٔ ضٚش يضفتبض يضٙبذت

ٚ  يسٌيآضٔفٖٙٛ ٚ  يطيت ظٔبٖ، ٔثجت ا٘سيطئسبِٝ، ٔس

 ثط٘بٔٝ آٔٛظش آٔٛظش زازٜ ضس.  يبفطإٌيتٙفس ز

 ثٛز وٝسبػتٝ  4 يزٚ خّسٝ ضبُٔع ي٘ ياضتجبع يبٟٞٔبضت

: اضتجبط ٚ ػٙبغط ٌطفتظيط ضا زض ثط ٔي ياغّ ئحٛضٞب

 يٞب اضتجبطاضتجبط ٔٛثط،  يثطلطاض يآٖ ٚ چٍٍٛ٘ ياغّ

 يٞب اضتجبط ٞب ٚ ضٔعٞب(،)ظثبٖ ثسٖ ٚ ظثبٖ ٘طب٘ٝ يطولأيغ

 ٚ ٌٛش وطزٖ ٔٛثط(، ي)غطاحت زض اضتجبط ولأ يولأ

، ا٘ىبض يبثي)لضبٚت، ٔطبٞسٜ ثسٖٚ اضظ يجبعٔٛا٘غ اضت

)ذّغ  ياضتجبع يٞب پُ، (ت، زضذٛاست آٔطا٘ٝئسِٛٚ

حُ  يچٍٍٛ٘وطزٖ، ٘ٛاظش وطزٖ،  يسلاح وطزٖ، ٕٞسِ

 ، زٚست زاضتٗ، تؼٟس زاضتٗ ٚيفطز ٗيث يٞب تؼبضؼ

ضٚش حُ ٔسبِٝ ثب  يٞبٚ آٔٛظش ٌبْ (اضتجبط زاضتٗ

 يوّ ئحتٛا 1زض خسَٚ  .آٖ يس ثط وبضثطز ػّٕيتبو

لاظْ ثٝ شوط است  خّسبت ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ شوط ضسٜ است.

وٝ ٍٞٙبْ اخطاي ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ ضٚي ٌطٜٚ آظٔبيص، 

ٞيچ آٔٛظضي زضيبفت ٘ىطز٘س.  وٙتطَوٙٙسٌبٖ ٌطٜٚ ضطوت

٘حٜٛ اضائٝ آٔٛظش ثٝ غٛضت سرٙطا٘ي، استفبزٜ اظ 

وٙٙسٌبٖ ٞبي تٕطيٗ ثٛز وٝ ضطوتپبٚضپٛيٙت ٚ وبضثطي

ٔست ظٔبٖ آٔٛظش وطز٘س. خّسٝ آٟ٘ب ضا تىٕيُ ٔي زض ٞط

 يخّسٝ 4ٞبي اضتجبعي ثط٘بٔٝ ٔسيطيت استطس ٚ ٟٔبضت

ي يه ثٛز وٝ ثٝ فبغّٝسبػت  16ٚ زض ٔدٕٛع سبػتٝ  4

اخطا ضٙبسي تٛسظ افطاز ٔترػع زض ظٔيٙٝ ضٚاٖٞفتٝ ٚ 

ٞبي ثرص ولاس ٘يعٔىبٖ اخطاي ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ٌطزيس. 

الله ضٟط تٟطاٖ ثٛز يٕبضستبٖ ثميٝآٔٛظش ضٕٗ ذسٔت ث

زض خّسٝ اَٚ ٔساذّٝ  اخطا ضس. 1392وٝ زض تبثستبٖ 

آظٔبيطي، ضطوت وٙٙسٌبٖ ٌطٜٚ آظٔبيص زض ذػٛظ 

ٞبي تٕطيٙي خّسبت ػسْ ا٘تطبض اعلاػبت ٚ وبضثطي

 ٔساذّٝ تب ظٔبٖ اتٕبْ پژٚٞص، تٛخيٝ ضس٘س.

 

 : محتًاي کلي جلسبت بروبمٍ مداخل1ٍجديل ضمبرٌ 

 هدت سهاى هحتَاي جلسِ هَضَع سِجل

تؼطيف استطس ٚ چٍٍٛ٘ي تبثيط آٖ ثط ػّٕىطز خسٕي، ضٚا٘ي ٚ  استطس وّيبتي زض ٔٛضز ضٙبذت زليك اٍل

 اختٕبػي، ٔٙبثغ استطس

 سبػت 4

اي ٔٛثط ثط اسبس ضٚيىطز ضٙبذتي ٞبي ٔمبثّٝضٚش دٍم

 ضفتبضي

ٞبي ضٙبذتي ٚ فٖٙٛ ضفتبضي ٔسيطيت استطس ضبُٔ ضٚش

ا٘سيطي، ٔسبِٝ، ٔسيطيت ظٔبٖ، ٔثجتظسبظي ضٙبذتي، حُثب

 آضٔيسٌي ٚ تٙفس زيبفطإٌي

 سبػت 4

ٞب، غطاحت زض اضتجبط ولأي ٚ غيطولأي، ظثبٖ ثسٖ ٚ ظثبٖ ٘طب٘ٝ اضتجبط ٚ ا٘ٛاع ٚ ػٙبغط اغّي آٖ، اضتجبط ٔٛثط سَم

 اضتجبط ولأي ٚ ٌٛش وطزٖ ، چٍٍٛ٘ي ثطلطاضي اضتجبط

 سبػت 4

ٞبي ٞبي اضتجبعي، چٍٍٛ٘ي حُ تؼبضؼ٘غ ٚ پُٔٛا چْارم

 ٔسبِٝٞبي ػّٕي ضٚش حُفطزي، ٌبْثيٗ

ٞبي اضتجبعي  ضٙبسبيي ٔٛا٘غ اضتجبعي، يبزٌيطي ٚ استفبزٜ اظ پُ

-ٞبي ثيٗٔب٘ٙس ذّغ سلاح وطزٖ، ٕٞسِي، ٘ٛاظش، حُ تؼبضؼ

 فطزي، زٚست زاضتٗ ٚ تؼٟس زاضتٗ

 سبػت 4

 

پژٚٞص  ياثعاضٞب تىٕيُٜ اظ ثب استفبزبظ ئٛضز ٘ يٞبزازٜ

 ،ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ ٚ پس اظ آٖ يص اظ اخطايپ ،زض زٚ ٔطحّٝ

 زض ٔطحّٝ پيص س. يٌطز يآٚضاظ افطاز ٞط زٚ ٌطٜٚ خٕغ

 

ٞب ضا زض ٔحيظ ثيٕبضستبٖ زض آظٖٔٛ، پژٚٞطٍط پطسطٙبٔٝ

ثب ذٛز ثٝ ذب٘ٝ ثجط٘س ٚ وٙٙسٌبٖ لطاض زاز تب اذتيبض ضطوت

 حُ وبض ثبظٌطزا٘ٙس ٚ سپسثٝ ٔ وطزٖ پس اظ تىٕيُ
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ٞب ضا وٙٙسٌبٖ ٔطاخؼٝ وطز ٚ پطسطٙبٔٝپژٚٞطٍط ثٝ ضطوت

زض ٔطحّٝ پس آظٖٔٛ ٘يع يه ٞفتٝ پس اظ . تحٛيُ ٌطفت

ٔب٘ٙس ٔطحّٝ پيص ٞب پبيبٖ ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ، ٔدسزا پطسطٙبٔٝ

زازٜ وٙٙسٌبٖ ٞط زٚ ٌطٜٚ ضطوتثٝ آظٖٔٛ زض ٔحُ وبض 

ٔطاخؼٝ  ٝ ٔحُ وبض آٟ٘بث پژٚٞطٍط ضس ٚ پس اظ تىٕيُ،

ي ٞبسپس زازٜ. ٞب ضا تحٛيُ ٌطفتوطز ٚ پطسطٙبٔٝ

 18 ي٘سرٝ spssافعاض ثب استفبزٜ اظ ٘طْ آٚضي ضسٜخٕغ

 يُ ضس. ثب تٛخٝ ثٝ ٞسف پژٚٞص، ثطايٝ ٚ تحّيتدع

ٗ يبٍ٘ي)ٔ يفيتٛغ يٞبٞب اظ ضبذعُ زازٜيٝ ٚ تحّيتدع

ب٘س يٛٚاضُ وي)آظٖٔٛ تحّ يبض( ٚ استٙجبعيٚ ا٘حطاف ٔؼ

زاضي سغح ٔؼٙي .ٌطزيسطٜ( استفبزٜ يطٜ ٚ چٙس ٔتغئتغته

 ثٛز. 05/0وٝ ثطاي پژٚٞص حبضط زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس 

ثطاي اخطاي آظٖٔٛ تحّيُ وٛٚاضيب٘س، ضػبيت ٔفطٚضٝ 

ٍٕٞٛ٘ي ضيت ضٌطسيٖٛ آظٖٔٛ ضس. ٘تبيح حبوي اظ آٖ 

(، P;104/0ثٛز وٝ زض ٞيچ يه اظ ٔتغيطٞبي اضغطاة )

، اثط ٔتمبثُ (P;189/0(، ٚ استطس )P;125/0افسطزٌي )

آظٖٔٛ ٔؼٙبزاضي ثيٗ ٌطٜٚ ٚ پيص آظٖٔٛ ٚخٛز ٘ساضت. 

ٚ پس آظٖٔٛ  ذغي ثٛزٖ ٘طبٖ زاز وٝ ضاثغٝ پيص آظٖٔٛ

ذغي است.  ٚ استطس ،اضغطاة ،زض ٔتغيطٞبي افسطزٌي

ٕٞچٙيٗ، ثطاي تؼييٗ ٘طٔبَ ثٛزٖ ٔتغيطٞب اظ آظٖٔٛ 

٘طٔبَ ثٛزٖ ضس. ٘تبيح  اسٕيط٘ٛف استفبزٜ -وبٌِٕٛٛضف

 تٛظيغ ٔتغيطٞب ضا تبييس وطز.

 

 هاافتهي

ه يٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص ثٝ تفى يفيتٛغ يٞبضبذع

ٌعاضش ضسٜ  2 زض خسَٚ وٙتطَٚ ص يآظٔب يٞبٌطٜٚ

-تيخٕؼ يٞبيژٌيٚ يفيتٛغ يٞبح ضبذعياست. ٘تب

ٗ ٚ ا٘حطاف استب٘ساض سٗ يبٍ٘يزٞس وٝ ٔي٘طبٖ ٔ يضٙبذت

ٌطٜٚ  يٚ ثطا 29/8ٚ  39ت يثٝ تطت صيٌطٜٚ آظٔب يثطا

زضغس ٚ زض  69ص يثٛز. زض ٌطٜٚ آظٔب 61/7ٚ  33 وٙتطَ

 زضظٖ ثٛز٘س. وٙٙسٜ افطاز ضطوتزضغس  5/62 وٙتطٌَطٜٚ 

ٔتبُٞ ٚ زض ٚاحسٞبي پژٚٞص زضغس  5/62ص يٌطٜٚ آظٔب

عاٖ يزضغس ٔتبُٞ ثٛز٘س. اظ ٘ظط ٔ 3/81 وٙتطٌَطٜٚ 

ط زٚ ٌطٜٚ زضغس افطاز ٞ 50ص اظ يلات ثيتحػ

ٔستمُ ٘طبٖ زاز وٝ  tآظٖٔٛ سب٘س زاضتٙس. يلات ِيتحػ

ثٝ ِحبػ سٗ، تفبٚت ٔؼٙبزاضي ثيٗ زٚ ٌطٜٚ ٚخٛز ٘ساضز 

(067/0;p ،02/2; (30)t  ٖٕٛٔٞچٙيٗ، آظ .)ٚوبي ز 

٘طبٖ زاز وٝ تفبٚت ٔؼٙبزاضي زض زٚ ٌطٜٚ آظٔبيص ٚ 

(، تحػيلات p;220/0وٙتطَ ثط حست ٔتغيطٞبي تبُٞ )

(475/0;p( خٙسيت ٚ )611/0;p ،ٗٚخٛز ٘ساضز. ثٙبثطاي )

 تٛاٖ ٘تيدٝ ٌطفت وٝ ٌٕبضش تػبزفي افطاز ثٝ ٔي

ٞبي آظٔبيص ٚ وٙتطَ تٛا٘ستٝ است ثٝ ِحبػ ٌطٜٚ

ٔتغيطٞبي خٕؼيت ضٙبذتي، زٚ ٌطٜٚ ضا ٍٕٞٗ ٕ٘بيس.

 َبي جمعيت ضىبختي گريٌ ومًوٍييژگي: 2ضمبرٌ  جديل

   گزٍُ کٌتزل    گزٍُ آسهايص 

 اًحزاف هعیار هیاًگیي درصد تعداد  اًحزاف هعیار هیاًگیي درصد تعداد يژگیٍ

 61/7 33 100 16  29/8 39 100 16 سٗ

          خٙسيت

   5/62 10    69 11 ظٖ

   5/37 6    31 5 ٔطز

          ٚضؼيت تبُٞ

   7/18 3    5/37 6 ٔدطز

   3/81 13    5/62 10 ٔتبُٞ

          سغح تحػيلات

   5/12 2    0 0 زيپّٓ

   5/12 2    5/12 2 فٛق زيپّٓ

   2/56 9    75/68 11 ِيسب٘س

   8/18 3    75/18 3 فٛق ِيسب٘س
6 
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زض  ئيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حطاف استب٘ساض ػٛأُ سلأت ضٚا٘

 اضائٝ ضسٜ زض حي٘تبثط اسبس ٌعاضش ضسٜ است.  3 خسَٚ

 ػبُٔٞط سٝ ٕ٘طٜ ٗ يبٍ٘يص ٔيٗ خسَٚ زض ٌطٜٚ آظٔبيا

، اضغطاة ٚ استطس زض پس آظٖٔٛ ٘سجت ثٝ يافسطزٌ

ص يوٝ زض پ يعٛضبفتٝ است. ثٝيص آظٖٔٛ وبٞص يپ

، اضغطاة ٚ يافسطزٌ يطٞبئتغٕ٘طٜ ٗ يبٍ٘يآظٖٔٛ ٔ

 87/5ٚ  15/2، 81/3ت يص ثٝ تطتياستطس زض ٌطٜٚ آظٔب

 93/1ٚ  75/0، 87/2ت ثٝ يثٛزٜ وٝ زض پس آظٖٔٛ ثٝ تطت

 وٙتطَزض ٌطٜٚ ، 3ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ت. بفتٝ اسيوبٞص 

آظٖٔٛ آظٖٔٛ ٚ پسصيپ يٞبٗيبٍ٘يزض ٔ ييٞبتفبٚت

اي وٝ زض پيص آظٖٔٛ ٔيبٍ٘يٗ ٌٛ٘ٝثٝ ضٛز.ئطبٞسٜ ٔ

ٔتغيطٞبي افسطزٌي، اضغطاة ٚ استطس ثٝ تطتيت ٕ٘طٜ 

ثٛزٜ وٝ زض پس آظٖٔٛ ثٝ تطتيت ثٝ  87/5ٚ  16/2، 93/2

-ٔؼٙيخٟت آظٖٔٛ تٝ است. يبف تغييط 37/4ٚ  5/3، 65/2

 وٙتطَثب  ي ثيٗ زٚ ٌطٜٚ آظٔبيص ٚ وٙتطَٞبتفبٚت يزاض

ط ي، ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٕٞجستٝ ثٛزٖ سٝ ٔتغص آظٖٔٛياثط پ

ٝ آٔبضٜ تي يثط پب يطئتغ ب٘س چٙسيُ وٛٚاضيٚاثستٝ، اظ تحّ

اضائٝ  4 دٝ آٖ زض خسَٚيًٙ استفبزٜ ضس ٚ ٘تيٛتّزٚ ٞ

 ضسٜ است.

 

 َبي آزمبيص ي کىترلدر گريٌ يعًامل سلامت رياو استبوداردگيه ي اوحراف ميبو :3ضمبرٌ  جديل

 گزٍُ آسهايص 

 

 گزٍُ کٌتزل

 پس آظٖٔٛ  پيص آظٖٔٛ پس آظٖٔٛ  آظٖٔٛ پيص 

 M SD  M SD M SD  M SD ػٛأُ

 46/1 65/2  12/2 93/2 08/4 87/2  40/5 81/3 افسطزٌي

 33/2 5/3  64/1 16/2 23/1 75/0  97/3 15/2 اضغطاة

 50/3 37/4  50/2 87/5 61/1 93/1  68/3 87/5 استطس

 

ٌعاضش ضسٜ زض  يطئتغ ب٘س چٙسيُ وٛٚزاضيح تحّي٘تب

ص آظٖٔٛ ياثط پ تؼسيُزٞس وٝ پس اظ ي٘طبٖ ٔ 4 خسَٚ

 زاضٔؼٙيٞب تفبٚت ٗ ٌطٜٚيط ٕٞپطاش، ثيثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ

ُ يٗ تفبٚت اظ آظٖٔٛ تحّيا يطيٍيپ يٚخٛز زاضز. ثطا

 5دٝ آٖ زض خسَٚياستفبزٜ ٚ ٘ت يطيب٘س ته ٔتغيوٛٚاض

 اضائٝ ضسٜ است.
متغيري  خلاصٍ وتبيج تحليل کًياريبوس چىد: 4ضمبرٌ  جديل

 يَب در عًامل سلامت رياوتفبيت گريٌ

 هٌبع تغییزات
آهارُ اثز 

 َّتلیٌگ
F 

سطح 

 هعٌاداري

 224/0 55/1 187/0 ٕٞپطاش )افسطزٌي(

 310/0 25/1 151/0 ٕٞپطاش )اضغطاة(

 021/0 86/3 463/0 ٕٞپطاش )استطس(

 001/0 31/7 877/0 ٌطٜٚ

 

ٞب زض ، تفبٚت ٌط5ٜٚ ح اضائٝ ضسٜ زض خسَٚيثط اسبس ٘تب

 ،(p<01/0) است زاضٔؼٙياضغطاة ٚ استطس  يطٞبئتغ

ثٝ ايٗ  (.p;861/0)جٛز ٘ زاضٔؼٙي يط افسطزٌيأب زض ٔتغ

ي ضٚي ٌطٜٚ آظٔبيص ٔؼٙب وٝ اخطاي ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ آٔٛظض

 23ب٘س اضغطاة ٚ يزضغس اظ ٚاض 42 تٛا٘ستٝ است

 يٞببفتٝيٗ، يس. ثٙبثطاٗ وٙييتج ضاب٘س استطس يزضغس اظ ٚاض

ت استطس ٚ يطيزٞس وٝ ٔساذّٝ ٔسيپژٚٞص ٘طبٖ ٔ

 زاضٔؼٙئٙدط ثٝ وبٞص  ياضتجبع يٞبآٔٛظش ٟٔبضت

ٕبضستبٖ ياستطس ٚ اضغطاة زض پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ث

 .وبٞص ٘سازٜ است يزاضٔؼٙيعٛض ضا ثٝ يأب افسطزٌ ،ضسٜ
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 يمتغيري براي عًامل سلامت رياوخلاصٍ وتبيج تحليل کًياريبوس تک: 5ضمبرٌ  جديل

 تَاى حجن اثز سطح هعٌاداري F هیاًگیي هجذٍرات هجوَع هجدٍرات هٌبع  هتغیز ٍابستِ

 

 افسطزٌي

 053/0 001/0 861/0 31/0 138/0 138/0 ٌطٜٚ

 540/0 145/0 042/0 56/4 12/20 12/20 پيص آظٖٔٛ

     406/4 95/118 ذغب

 اضغطاة

 990/0 425/0 001/0 94/19 75/57 75/57 ٌطٜٚ

 430/0 11/0 074/0 44/3 97/9 97/9 پيص آظٖٔٛ

     89/2 201/78 ذغب

 استطس

 783/0 231/0 008/0 09/8 11/41 11/41 ٌطٜٚ

 804/0 240/0 007/0 54/8 36/43 36/43 پيص آظٖٔٛ

     078/5 09/137 ذغب

 

 گيريو نتيجه بحث

پژٚٞص حبضط ٘طبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظش  يٞببفتٝي

ٔٙدط ثٝ وبٞص  ياضتجبع يٞبت استطس ٚ ٟٔبضتيطئس

عاٖ استطس ٚ اضغطاة زض پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ئ

ٗ ٌطٜٚ يا يك سلأت ضٚا٘يٗ عطيضٛز ٚ اظ ايٕبضستبٖ ٔيث

ٗ ٘طبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ يح ٕٞچٙيزٞس. ٘تبيص ٔيفعاضا ا

٘ساضز.  يعاٖ افسطزٌيثط وبٞص ٔ يزاضٔؼٙيط ئساذّٝ تبث

 يآٔٛظض يٞبتٛاٖ ٌفت وٝ ثط٘بٔٝيح ٔيٗ ٘تبيٗ اييزض تج

وٝ ٞسفطبٖ وبٞص استطس ٚ اضغطاة است ثٝ ػٙٛاٖ 

افطاز خبٔؼٝ  يص سلأت ضٚا٘ئٛثط افعا يٞباظ ضٚش يىي

 ياس ثط٘بٔٝ ٔساذّٝيٙىٝ تبويٚ٘س. ثب تٛخٝ ثٝ اضيثٝ ضٕبض ٔ

ت يطيٚ ٔس ياضتجبع يٞبپژٚٞص حبضط ثط آٔٛظش ٟٔبضت

 يطٞبئتغ زاضٔؼٙياستطس ثٛز غطفب ٔٙدط ثٝ وبٞص 

ثط وبٞص  يزاضٔؼٙيط ياستطس ٚ اضغطاة ضسٜ ٚ تبث

ثط٘بٔٝ  يٍط، ٔحٛضٞبي٘ساضتٝ است. ثٝ ػجبضت ز يافسطزٌ

ٚ اضغطاة ٔتٕطوع ثٛزٜ است ت استطس يطئساذّٝ ثط ٔس

استطس ٚ  زاضٔؼٙيٗ ٔٛضٛع ٔٛخت وبٞص يوٝ ا

 اضغطاة ضسٜ است.

 يتٛاٖ ٌفت وٝ استفبزٜ اظ فٖٙٛ ضفتبضئ ياظ خٙجٝ ٘ظط

ٚ تٙفس  يآضأتٗ يٞبٗيُ تٕطيت استطس اظ لجيطئس

 يبزيتٛا٘س استطس ٚ اضغطاة ضا تب حس ظئ يبفطإٌيز

س ييع تبي٘ يتدطث يٞبٗ ٔٛضٛع زض پژٚٞصيوبٞص زٞس. ا

 ٗ ػسْ وبٞص ييزض تجٍط، يز يي. اظ سٛ(19)ضسٜ است

 زاضٔؼٙيوٝ وبٞص تٛاٖ ٌفت ئ يافسطزٌ زاضٔؼٙي

زض ٔست ظٔبٖ  ياستطس ٚ اضغطة ٘سجت ثٝ افسطزٌ

وبٞص  يوٝ ثطا يط است؛ زض حبِيپصأىبٖ يتطوٛتبٜ

٘سجت ثٝ  يطتطيثٝ تؼساز خّسبت ث يافسطزٌ زاضٔؼٙي

سبػتٝ(،  4 يخّسٝ 4پژٚٞص حبضط اخطا ضس ) آ٘چٝ زض

تٛاٖ فطؼ وطز وٝ يٗ اسبس، ٔي. ثط اذٛاٞس ثٛزبظ ي٘

 يضفتبض ئساذّٝ ضٙبذت وٝ ثط٘بٔٝ ياحتٕبلا زض غٛضت

اخطا ضٛز ٚ  يتطيت استطس زض ٔست ظٔبٖ عٛلا٘يطئس

ٚ ثبٚضٞبي ط افىبض ييٚ تغ ييآٖ ثط ضٙبسب ئحٛضٞب

 يآٖ ضا ثط افسطزٌ ياثطثرط تٛاٖيس وٙس ٔيتبو يطٔٙغميغ

 ع ٔطبٞسٜ وطز. ي٘

ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ ثب  يثط اثطثرط يح پژٚٞص حبضط ٔجٙي٘تب

ٗ ٕٞسٛ است. زض يطيپ يٞباظ پژٚٞص يح ثطذي٘تب

ٚ  يٚ زٞىطز (20)ٚ ٕٞىبضاٖ يٙيحس يٞبپژٚٞص

ت يطئس يٞبٔطرع ضس وٝ آٔٛظش ٟٔبضت (21)ٕٞىبضاٖ

ستطس ٚ اضغطاة ، زض وبٞص ايآضأاستطس، ٔب٘ٙس تٗ

ٍط يٗ پژٚٞص زيح چٙسيپطستبضاٖ اثطثرص ثٛزٜ است. ٘تب

ت استطس يطئس يأساذّٝ ا٘س وٝ ثط٘بٔٝع ٘طبٖ زازٜي٘

وبضوٙبٖ  يص سلأت ضٚا٘ئٙدط ثٝ وبٞص استطس ٚ افعا

ٚ ٕٞىبضاٖ  Hirokawa . پژٚٞص(23،22)ضٛزئ يپعضى

تٝ( سبػ 3ه خّسٝ ئست )ثط٘بٔٝ وٛتبٜ ي٘طبٖ زاز وٝ حت

8 
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ٔٙدط ثٝ وبٞص استطس ٚ اضغطاة زض  ،ت استطسيطئس

 يأمبثّٝ يضٛز ٚ ضاٞجطزٞبيٕبضستبٖ ٔيوبضوٙبٖ ث

 . (11)زٞسيص ٔيٗ افطاز افعايسبظٌبضا٘ٝ ضا زض ا

ت يطيثط٘بٔٝ آٔٛظش ٔس يٗ اثطثرطييٗ، زض تجيافعٖٚ ثط ا

 يثط سلأت ضٚا٘طٙبذت ياضتجبع يٞباستطس ٚ ٟٔبضت

ثط٘بٔٝ  يآٔٛظض ئحتٛا يثطضس ،ٌطٜٚ ٔٛضز ٔغبِؼٝ

 ٚ است. زض ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ اظ فٖٙٛ يضطٚض يأساذّٝ

 ت استطس، ضبُٔ يطئس يضٙبذت يضفتبضٞبي ضٚش

ٔسبِٝ، حُ يٞب، ضٚشيبفطإٌيٚ تٙفس ز يآضأتٗ

 يٞبٚ آٔٛظش ٟٔبضت يا٘سثطت ظٔبٖ، ٔثجتيطئس

 ٗيتٕط يٞبٚ ثطٌٝ يثب استفبزٜ اظ خعٜٚ آٔٛظض ياضتجبع

ٔطتجظ ثب  يآٔٛظض يٞبسٞب ٚ ػىسي، استفبزٜ اظ اسلايػّٕ

 يضٙبذت يٞبضٚش يطيبزٌيٗ ٔحتٛا، استفبزٜ ضس. يا

ٔسبِٝ، ت ظٔبٖ، ضٚش حُيطيُ ٔسيت استطس اظ لجيطئس

ٚ  ياضتجبع يٞبثٝ ٕٞطاٜ آٔٛظش ٟٔبضت يضٙبذت يثبظسبظ

ٚ تٙفس  يآضأُ تٗياظ لج يع استفبزٜ اظ فٖٙٛ ضفتبضي٘

پطستبضاٖ  يص سغح سلأت ضٚا٘ئٛخت افعا يبفطإٌيز

 يوٙٙسٜ ضسٜ است. زض ضٚش ثبظسبظٚ وبضوٙبٖ ضطوت

ازضان  يثٝ افطاز آٔٛظش زازٜ ضس تب چٍٍٛ٘ ،يضٙبذت

  يٞبتيذٛز اظ استطس ٚ ٘حٜٛ تؼبّٔطبٖ ثب ٔٛلؼ

بز يوٙٙسٌبٖ ُ وٙٙس. ثٝ ضطوتيظا ضا اغلاح ٚ تؼساستطس

ٙب٘ٝ يثٚالغ يبثيظا اضظساستط يٞبتيزازٜ ضس تب زض ٔٛلؼ

ٗ ي٘بوبضآٔس زض ا يأمبثّٝ يٞبزاضتٝ ثبضٙس ٚ ضٚش

ٔٛثط ٚ وبضآٔس  يأمبثّٝ يٞبٞب ضا ثب ضٚشتئٛلؼ

ٔسبِٝ ٟٔبضت حُ يطيبزٌيٗ، يٗ وٙٙس. افعٖٚ ثط ايٍعيخب

 يٞبتيثب ٔٛلؼ ييبضٚيوٙس تب زض ضٚيثٝ افطاز وٕه ٔ

ٔٛثط  يأمبثّٝ يٞبٞب ٚ ضٚشحُ، ضاٜيظ٘سٌ يظااستطس

ك سغح استطس يٗ عطيٚ وبضآٔس ضا ا٘تربة وٙٙس ٚ اظ ا

ٗ ٘طبٖ يطيپ يٞباظ پژٚٞص يٙس. تؼسازيذٛز ضا وٙتطَ ٕ٘ب

ت استطس ضبُٔ يطئس يا٘س وٝ استفبزٜ اظ ضاٞجطزٞبزاٜ

ٗ ياظ ا يجيٚ تطو ، ٔطالجٝيآضأ، تٗيضفتبض يفٖٙٛ ضٙبذت

ط يتبث يضىٞب زض وبٞص سغٛح استطس وبضوٙبٖ پعضٚش

ٞب ٗ پژٚٞصياظ ا يىي. زض (24 ،25)ستزاضتٝ ا يزاضٔؼٙي

ت استطس زض يطيط ثط٘بٔٝ ٔسيتبث يبثيوٝ ثب ٞسف اضظ

ٕبضستبٖ ا٘دبْ ٌطفت يوبٞص استطس سطپطستبضاٖ ث

ت استطس وٝ زض يطئطرع ضس وٝ ثط٘بٔٝ فططزٜ ٔس

ط يعاٖ استطس تبثيٞفتٝ ا٘دبْ ضس زض وبٞص ٔ 4عَٛ 

 ٚ ٕٞىبضاٖ Omanٍط يز ي. زض پژٚٞط(24)زاضز يزاضٔؼٙي

ثط ٔطالجٝ  يت استطس ٔجتٙيطي٘طبٖ زاز٘س وٝ آٔٛظش ٔس

ٞفتٝ زٚ سبػتٝ اخطا ضس ٔٙدط ثٝ  8زض  يعٛض ٞفتٍوٝ ثٝ

 يستيضسٜ ٚ ثٟعاستطس زض پطستبضاٖ  زاضٔؼٙيوبٞص 

. (26)ص زازٜ استيآٟ٘ب ضا افعا يٚ سلأت ضٚا٘ يضٚا٘طٙبذت

ٚ Yung وًٙ تٛسظ ًٞٙ ٍط وٝ زضيز يزض پژٚٞط

ت يطيٕٞىبضاٖ ا٘دبْ ٌطفت ٔطرع ضس وٝ آٔٛظش ٔس

ٔٙدط ثٝ وبٞص سغح اضغطاة  يآضأثط تٗ ياستطس ٔجتٙ

 . (27)ضٛزئ يطاٖ پطستبضئس يٚ ثٟجٛز سلأت ضٚا٘

ٟٔٓ ثط٘بٔٝ ٔساذّٝ، آٔٛظش  يٍط اظ ٔحٛضٞبيز يىي

وٙٙسٜ ثٛز. زض ثٝ افطاز ضطوت ياضتجبع يٞبٟٔبضت

ژٜ زض يٚف، ثٝيضؼ يٗ فطزيضٚاثظ ث ٔرتّف يٞبپژٚٞص

اظ ٔٙبثغ ٟٔٓ استطس  يىي، ثٝ ػٙٛاٖ يضغّ يٞبظئح

اظ اٞساف ثط٘بٔٝ  يىيٗ، ي. ثٙبثطا(28،14)ضٙبذتٝ ضسٜ است

ثٛز تب افطاز ثتٛا٘ٙس اظ  ياضتجبع يٞبٔساذّٝ، آٔٛظش ٟٔبضت

ص يوٙٙسٜ ضا زض ذٛز افعاتيح ٚ تمٛيك آٖ ضٚاثظ غحيعط

پژٚٞص  يٞببفتٝيضا تدطثٝ وٙٙس.  ياستطس وٕتطزٞٙس ٚ 

 اظ خّٕٝ ٔغبِؼٝٗ يطيپ يٞبحبضط ٕٞسٛ ثب پژٚٞص

Watson ٚ ٝٔغبِؼKunkler  ٚ Whittick  ٘طبٖ زاز

  يطيبزٌيوٝ پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثرص سلأت ثب 

  ياضتجبع يٞبت استطس ٚ ٟٔبضتيطئس يٞبضٚش

 يبزيحس ظ تٛا٘ٙس سغٛح استطس ٚ اضغطاة ذٛز ضا تبئ

ٞب ٚ آٔٛظ٘س وٝ زض ثطذٛضز ثب تٙصيوٙتطَ وٙٙس ٚ ٔ

 ي، زض ظ٘سٌيضغّ يٞبژٜ تٙصيثٝ ٚ يظ٘سٌ يفطبضٞب

 زاضتٝ ثبضٙس يتطذٛز ػّٕىطز ٔٙبست يٚ اختٕبػ يفطز
. زض پژٚٞص ٚاتسٖٛ ٔطرع ضس وٝ آٔٛظش (30،29)

ثٝ پطستبضاٖ  يآضأثط فٖٙٛ تٗ يت استطس ٔجتٙيطئس

 يظا اظ ضاٞجطزٞباستطس يٞبتئٛلؼٔٛخت ضسٜ تب زض 

ت سلأت يٗ تطتيسبظٌبضا٘ٝ استفبزٜ وٙٙس ٚ ثس يأمبثّٝ

 . (29)بفتٝ استيص يافعا يزاضٔؼٙيعٛض آٟ٘ب ثٝ يضٚا٘
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 يٞببفتٝيوطز وٝ  يطيٌدٝيتٛاٖ ٘تئ يعٛض وّٗ، ثٝيثٙبثطا

ٚ  يزاذّ يٞبپژٚٞص يثطذ پژٚٞص حبضط ٕٞسٛ ثب

ت استطس ٚ يطيبٔٝ آٔٛظش ٔس٘طبٖ زاز وٝ ثط٘ يذبضخ

عاٖ استطس ٚ ئٙدط ثٝ وبٞص ٔ ياضتجبع يٞبٟٔبضت

ضٛز ٚ سلأت ئ ياضغطاة پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ پعضى

 يٞبٔساذّٝ يٗ، اخطايثرطس. ثٙبثطايآٟ٘ب ضا ثٟجٛز ٔ يضٚا٘

پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ  ياثطثرص ثب ٞسف ثٟجٛز سلأت ضٚا٘

س ٔٛضز تٛخٝ يثبٚ ٟٔٓ است وٝ  يضطٚض يأط يثٟساضت

طا يطز. ظيطاٖ ثرص سلأت ٚ ثٟساضت خبٔؼٝ لطاض ٌئس

 يپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثٟساضت يسغح سلأت ضٚا٘ ياضتمب

 يضغّ يٞبتيف ٚ ٔسِٛٚيوٙس تب ٚظبيثٝ آٟ٘ب وٕه ٔ

ا٘دبْ  يتطٕبضاٖ ثٝ ٘حٛ ٔغّٛةيذٛز ضا زض ٔطالجت اظ ث

ٓ ضا فطاٞ يٕبضاٖ اظ ذسٔبت ثٟساضتيت ثيزٞٙس ٚ ضضب

 . آٚض٘س

ت يطيح پژٚٞص ٘طبٖ زاز وٝ آٔٛظش ٔسي، ٘تبيعٛض وّثٝ

ثٝ پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ  ياضتجبع يٞباستطس ٚ ٟٔبضت

ٕبضستبٖ ٔٛخت وبٞص سغٛح استطس ٚ اضغطاة زض يث

ٗ ٌطٜٚ ضا يا يك سلأت ضٚا٘يٗ عطيضٛز ٚ اظ ايآٟ٘ب ٔ

سٜ وٝ يٗ ايثب ا يح حبضط اظ خٙجٝ ٘ظطيثرطس. ٘تبيثٟجٛز ٔ

ٚ استفبزٜ اظ  يطيبزٌياستطس ٚ اضغطاة ثب  يٞبب٘ٝ٘ط

بثس، ييت استطس وبٞص ٔيطئس يٚ ضٙبذت يفٖٙٛ ضفتبض

ٗ يطيپ يٞبح پژٚٞصيع ثب ٘تبي٘ يٕٞبًٞٙ ٚ اظ خٙجٝ تدطث

 يٕٞسٛ است. اظ آ٘دب وٝ پطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثٟساضت

ت ٔطاخؼبٖ زاض٘س، تٛخٝ ثٝ سلأت يزض ضضب ي٘مص ٟٕٔ

ت ذسٔبت يفيو يتٛا٘س ٔٛخت اضتمبئ ٗ ٌطٜٚيا يضٚا٘

ضا  يسبظٔب٘ يٚضآٟ٘ب ضٛز ٚ ثٟطٜ ياضائٝ ضسٜ اظ سٛ

ثط٘بٔٝ آٔٛظش  يٗ، ثب تٛخٝ ثٝ اثطثرطيص زٞس. ثٙبثطايافعا

ثط ثٟجٛز سلأت  ياضتجبع يٞبت استطس ٚ ٟٔبضتيطئس

 يطاٖ ثٟساضتيثٝ ٔس ،يپطستبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثٟساضت يضٚا٘

پطسُٙ  يٞبٞب زض آٔٛظشثط٘بٔٝٗ يضٛز اظ ايٝ ٔيتٛغ

ٌطاٖ پيطٟٙبز ثٝ پژٚٞص ٕٞچٙيٗ، ٙس.ياستفبزٜ ٕ٘ب يثٟساضت

ٞبي ، زض غٛضت ٔٛاخٟٝ ٘جٛزٖ ثب ٔحسٚزيتضٛزٔي

ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبي ٞبي ٔطبثٝ آتي اظ ٌطٜٚزض پژٚٞص اخطايي،

حدٓ ثبلاتط استفبزٜ ٕ٘بيٙس تب اظ ايٗ عطيك أىبٖ تؼٕيٓ 

ٞبي پژٚٞص حبضط ظ ٔحسٚزيتيىي ا٘تبيح افعايص يبثس. 

ايٗ ثٛز وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضسي آٖ ضبُٔ پطستبضاٖ ٚ 

ٞبي ٔرتّف ثيٕبضستبٖ ثٛز. ايٗ ٔٛضٛع وبضوٙبٖ ثرص

زٞس أب زض ٞطچٙس وٝ ضٚايي ثيطٚ٘ي پژٚٞص ضا افعايص ٔي

ٟ٘بيتب ػيٗ حبَ ثٝ ػٙٛاٖ يه ٔحسٚزيت ٘يع ٔغطح است. 

آظٔبيطي زض  ٞبيايٙىٝ ثب تٛخٝ ثٝ حدٓ پبييٗ پژٚٞص

پطستبضاٖ ٚ  يظٔيٙٝ وبٞص استطس ٚ ثٟجٛز سلأت ضٚا٘

ٞبيي وٝ ايٗ ٔحسٚزيتثطذي وبضوٙبٖ ثٟساضتي زض ايطاٖ ٚ 

)ٔب٘ٙس ٘جٛز ضطايظ استفبزٜ اظ  ا٘سٞب ٌعاضش وطزٜپژٚٞص

، ا٘دبْ ٌيطي تػبزفي ٚ پبييٗ ثٛزٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ(ٕ٘ٛ٘ٝ

 بثي ثٝ ٘تبيحزستيٞبي ثيطتط زض ايٗ ظٔيٙٝ ثٝ ٔٙظٛض پژٚٞص

    ضٛز.    ٔي پيطٟٙبز، ثٝ پژٚٞطٍطاٖ تطزليك

 

 يتشکر و قدردان

مبت ػّْٛ يپژٚٞص حبضط حبغُ عطح ٔػٛة ٔطوع تحم

ثٛز  (329)وس  الله تٟطاٖٝيثمػّْٛ پعضىي زا٘طٍبٜ  يضفتبض

ٚ ثب ٕٞىبضي ٔٛسسٝ  ٗ ٔطوعيا يت ٔبِيحٕبوٝ ثب 

ا٘دبْ  (فطٍٞٙي تطثيتِ ٘ٛيٗ )پژٚٞطىسٜ استبز ضٚظثٝ

تحميمبت ػّْٛ ّٝ اظ وبضوٙبٖ ٔطوع يٗ ٚسيٌطفت. ثس

ژٜ يٚالله، ثٝٝيٕبضستبٖ ثميطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثيٚ اظ ٔسضفتبضي 

وٙٙسٜ زض پژٚٞص ٚ ٘يع اظ ٔسيطاٖ ٚ وبضوٙبٖ افطاز ضطوت

ٕب٘ٝ تطىط يغٕ يذبعط ٕٞىبضثٝ پژٚٞطىسٜ استبز ضٚظثٝ،

 .وٙيٓئ يٚ لسضزا٘
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Abstract 
Background & Aim: The occupational nature of health profession is such that employees in these occupations 

are exposed to various stressors which threaten their mental health. We aimed to investigate the influence of 

stress management and communication skills training on the improvement of mental health of nurses and 

hospital staff. 

Material & Methods: It was a quasi-experimental study. The sample included 32 nurses and other hospital staff 

of Baqiyatallah hospital in Tehran that were first recruited by voluntary sampling and then were randomly 

assigned to experimental and control groups. Stress management and communication skills training program 

based on the cognitive-behavioral theory was performed during a 16 hours period. Data was collected by 

Depression Anxiety Stress Scale (DASS) before and after the intervention and was analyzed by descriptive 

statistics and analysis of covariance using SPSS-PC (v. 18).  

Results: The results of the analysis of covariance indicated that the intervention has significantly reduced stress 

and anxiety in the experimental group compared to the control group (P< 0/01). However, no significant 

difference was seen in terms of depression (P=0/861). 

Conclusion: By reducing symptoms of stress and anxiety, stress management and communication skills training 

based on cognitive-behavior theory can improve mental health of nurses and hospital staff. Accordingly, using 

this program by health managers to improve mental health of their staff is recommended. 
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