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 چکیده
ضشٍسی  هَصؽاسصیبثی دلیك ایي دٍسُ خْت اعویٌبى اص ویفیت آ ،ثب تَخِ ثِ سؿذ سٍصافضٍى فبسؽ التحلیلاى همغغ دوتشی پشػتبسی  زمینه و هذف:

ّبی ایي دٍسُ ًبهِػبصی تلَیشی ٍاضح اص ویفیت ثشاػت. ایي پظٍّؾ ثب اسصیبثی ثشًبهِ دوتشی اص دیذگبُ داًـدَیبى دوتشی پشػتبسی ػؼی دس فشاّن

 داسد.

 تي اص 64هٌبثغ تَػظ  ّبی آهَصؿی، اػضبء ّیبت ػلوی ٍّبی ثشًبهِثب اػتفبدُ اص هغبلؼِ تَكیفی، همغغ دوتشی پشػتبسی دسحیغِ بررسی:  روش

ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ ٍ هـْذ  تْشاى، ؿیشاص ّبی پشػتبسی ٍ هبهبیی تجشیض،داًـدَیبى دوتشی پشػتبسی اًتخبة ؿذُ ثب سٍؽ توبم ؿوبسی دس داًـىذُ

آهبس  ٍ 5/13 ًؼخِ ثب spss ّب اص ًشم افضاسخْت تحلیل دادُ پشػتبسی هَسد اسصیبثی لشاسگشفت. دوتشی ثشًبهِ ویفیت اسصیبثی خْبًی ّبیؿبخق

 گشدیذ.تَكیفی اػتفبدُ

 هٌبثغ ( 42/31ٍ±03/2) اػضبء ّیبت ػلوی ،(04/48±17/3) صؿیّبی آهَّبی ثشًبهِحیغِ دسآهَصؽ همغغ دوتشی  اص دیذگبُ داًـدَیبى،ها: يافته

حوبیت اػبتیذ اص  ٍ 49/3 ±67/0تبویذ ثش اهش پظٍّؾ ثب هیبًگیي ًوشُ  ّبی آهَصؿی،ثشًبهِ حیغِدس  ثَد.اص ػغح هتَػغی ثشخَسداس (95/18 76/2±)

ًـدَیبى لشاسداؿتٌذ. دس همبثل، وفبیت تؼذاد اػضبی ّیبت ػلوی ثب ّبیی ثَدًذ وِ ثیـتش هَسد سضبیت داهَلفِ 32/3 ±64/0 ًوشُ داًـدَیبى ثب

ّبیی ثَدًذ وِ ووتشیي هیضاى اص هَلفِ 84/1 ±66/0، ٍ تٌبػت دسٍع دٍسُ دوتشی ثب حشفِ پشػتبسی ثب ًوشُ 37/1±77/0هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

 ّبی ػولىشد اػبتیذ دس ّذایت پبیبى ًبهِ ثب هیبًگیي ًوشَُلفِ، هاػضبء ّیبت ػلویحیغِ  سضبیت داًـدَیبى سا ثِ خَد اختلبف دادًذ. دس

ثیـتش هَسد اًتمبد داًـدَیبى لشاسگشفتِ ثَد. دسحیغِ هٌبثغ ًیض وفبیت هٌبثغ هبلی ثب ًوشُ  76/1 ±87/0 ٍ داًؾ ٍ هْبست ایـبى ثب ًوشُ 60/0±15/1

 هَلفِ ّبیی ثَدًذ وِ ووتش هَسد سضبیت داًـدَیبى لشاسگشفتٌذ. 89/1 ±66/0 ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس پظٍّـیصیشػبختْبی  ٍ 95/1 75/0±

ثبصًگشی  ّبی ثشًبهِ ّبی آهَصؿی، اػضبی ّیبت ػلوی ٍ هٌبثغ،آهَصؽ همغغ دوتشی پشػتبسی دس حیغِثب تَخِ ثِ ػغح هتَػظ : کلی گیرينتیجه

  گشدد.ایي دٍسُ اهشی ضشٍسی ثَدُ ٍ تَكیِ هیویفیت  هحتَی دسٍع، افضایؾ اػضبی ّیبت ػلوی ٍ گؼتشؽ هٌبثغ خْت استمبی
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 مقدمه

 دس (Doctor of Philosophy)ای فلؼفِ دوتشدٍسُ 

ؿشٍع  1930تبسی اٍلیي ثبس دس آهشیىب دس ػبل سؿتِ پشػ

 .(1)ؿذ ٍ ثِ ػشػت دس ًمبط هختلف خْبى گؼتشؽ یبفت

دِّ اخیش ثشًبهِ دوتشی پشػتبسی دس  3ای وِ عی گًَِثِ

اوثش ًمبط خْبى سؿذ چـوگیشی داؿتِ ٍ وـَسّبی 

دٍسُ ٍ  8دٍسُ، تبیلٌذ ٍ تبیَاى ثب  21آػیبیی ًظیش وشُ ثب 

دس گؼتشؽ  ،دٍسُ ثشگضاسی دوتشی پشػتبسی 54طاپي ثب 

پشػتبسی ایشاى  اگشچِ دوتشی (2)اًذایي دٍسُ فؼبلیت داؿتِ

اػت، اهب ّوبًٌذ ػبیش  ٍ خَاى ًَپب ػبیشهوبله، ًؼجت ثِ

ایي  .وـَسّبی آػیبیی ثِ ػشػت دس حبل گؼتشؽ اػت

 داًـگبُ دس 1374 ػبل دس ایشاى دٍسُ ثشای اٍلیي ثبس دس

 ایدبد گشدیذ. داًـدَ 3 پزیشؽ تجشیض ثب پضؿىی ػلَم

 داًـگبّْبی هذسع، تشثیت داًـگبُ تشتیت ثِ آى، اص پغ

 ٍ اكفْبى ثْـتی، ؿْیذ تْشاى، ٍ ایشاى پضؿىی ػلَم

 دوتشی ًوَدًذ. دٍسُ آغبص سا پشػتبسی دوتشی دٍسُ ؿیشاص

ثش ثِ ؿىل اسٍپبیی ٍ فمظ هـتول  هوىي اػت پشػتبسی

اص ٍ یب هوىي اػت  اسائِ گشدد تحمیمبتی ّبیاًدبم پشٍطُ

پغ اص داًـدَیبى  پیشٍی ًوَدُ ٍ آهشیىبیی الگَی

دس صهیٌِ هذیشیت،  دسػی ٍاحذّبی یىؼشی گزساًیذى

تذسیغ ٍ تحمیك ٍ آهبدگی لاصم ثشای اهش آهَصؽ، 

اسائِ  ثب خبهغٍ ثؼذ اص اًدبم آصهَى  هذیشیت ٍ پظٍّؾ

ًبهِ داًؾ خَد سا دس صهیٌِ پظٍّؾ ثِ هشحلِ ًوبیؾ پبیبى

ثشًبهِ دوتشی پشػتبسی ایشاى اص الگَی آهشیىبیی  .گزاسًذ

 اص عشیك تشثیت پشػتبسی دوتشی دٍسُ .(3)وٌذهی پیشٍی

 ٍ  سّجشاى ٍ هذیشاى هحممیي، هشثیبى، ٍ اػبتیذ

 تَػؼِ ٍ پیـشفت تَاًذ ًمؾ هْوی دسهی گضاساى ػیبػت

ثِ ٍیظُ اهشٍصُ ثب تَخِ ثِ  (4)ثبؿذ سؿتِ پشػتبسی داؿتِ

تش ؿذى ًمـْبی پشػتبسی ٍ خْبًی تش ٍ تخللیپیچیذُ

ؿذى ایي حشفِ، ضشٍست ٍخَد دٍسُ دوتشی پشػتبسی 

تش ؿذى ایي حشفِ ثیـتش ِ ثیـتش ٍ غٌیچ خْت استمبء ّش

هٌدش ثِ گؼتشؽ ػشیغ ایي  ّویي اهش (5)گشدداحؼبع هی

دٍسُ ٍ پزیشؽ ثیـتش داًـدَیبى دس ایي همغغ گـتِ 

 اهب سؿذ ػشیغ ٍ پزیشؽ فشاٍاى داًـدَیبى دس .اػت

ٍ  هٌبثغتَاًذ هـىلاتی اص لجیل ووجَد همغغ دوتشی هی

بفی دس ػیؼتن آهَصؽ ػبلی ٍ ثِ ّبی ًبوصیشػبخت

هَاصات آى ویفیت ًبهٌبػت آهَصؽ ایي دٍسُ سا ثِ ّوشاُ 

 ؿذ ایي اهش هَخت خَاّذثذیْی اػت  .(6, 2)دؿتِ ثبؿذ

 ؼت ًىشدُ ٍ لبدس ثِبست وبفی سا وتخلق ٍ هْ ،افشاد

ًمؾ اكلی خَد یؼٌی تذسیغ، آهَصؽ ٍ ػْذُ گیشی 

وِ ایي اهش ثش ول ثذًِ داًؾ پشػتبسی  ًجبؿٌذپظٍّؾ 

ّبی دوتشای تبثیش ػَء داؿتِ ٍ ّذف اكلی ثشًبهِ

پشػتبسی وِ ّوبًب استمبء ٍ تَػؼِ داًؾ پشػتبسی اص 

عشیك پشٍسؽ هحممبى ثشخَسداس اص تفىش اًتمبدی ٍ خلاق 

 ٍ ًیضKetefian هحممیٌی چَى  .هحمك ًخَاّذؿذ اػت

Anderson  دس هغبلؼِ خَد ثِ ایي اهش پشداختِ ٍ اّویت

هٌبػت ثَدى ویفیت آهَصؽ همغغ دوتشی پشػتبسی سا ثش 

ًیض دس  Dolmans .(8, 7)اًذول ثذًِ ایي حشفِ هتزوش ؿذُ

ؽ همغغ دوتشی پشػتبسی آهَص هغبلؼِ خَد ثِ اّویت

ّبی آهَصؿی دٍسُ ثشسػی اثؼبد هختلف ثشًبهِ ،اؿبسُ وشدُ

، ًمبط لَت ٍ ضؼفخْت ؿٌبػبیی  دوتشی پشػتبسی

سا  ٍ ّشگًَِ ثشًبهِ سیضی دس ایي صهیٌِهیضاى تحمك اّذاف 

اثشثخـی اسصیبثی ثشًبهِ دوتشی  (9)اػتثیبى ًوَدُضشٍسی 

ًیض هَسد Satoko  پشػتبسی دس استمبی ویفیت آى تَػظ

سغن ػلی ِ. ایي دس حبلی اػت و(2)تبئیذ لشاسگشفتِ اػت

چِ ثیـتش دٍسُ دوتشی  استمبء ّش ًمؾ ولیذی اسصیبثی دس

پشػتبسی، هتبػفبًِ دس وـَس هب ثِ همَلِ فَق تَخِ 

 وتشی تَػظ وویتِچٌذاًی ًـذُ ٍ اسصیبثی ثشًبهِ د

 ٍخبسخی داًـگبُ كَست هی گیشد داخلی تضویي ویفیت

داًـگبُ ثِ ػٌَاى یه ول اسصیبثی  ،هزوَسدس ؿیَُ  وِ

 سد (3)ؿَدچٌذاى تَخْی ًویٍ ثِ یه همغغ خبف  ؿذُ

ثیـتش ثش اػبع ًظشات هؼئَلیي ٍ  اسصیبثی ،ؿیَُ ایي

وِ اػتفبدُ  هذیشاى كَست گشفتِ ٍ ثِ ًظشات داًـدَیبى

گشٍّی  ثشًبهِ آهَصؿی ثَدُ ٍ ثیؾ اص ّش اكلی وٌٌذگبى

ثب تَخِ  (10, 2)ؿَدًوی اػتٌبی چٌذاًی ثب آى دس استجبعٌذ

هـتشیبى دیذ اسصیبثی ٍالؼی اص  ،اغلت هَاسد ثِ ایٌىِ دس

پظٍّؾ  ایي لزا .(11)گیشدهی اكلی یه ثشًبهِ كَست 

ثش  ثشسػی ثشًبهِ همغغ دوتشی پشػتبسیاػت ثب  دسكذد
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لَیش تهمغغ دوتشی پشػتبسی  داًـدَیبى اػبع ًظشات

ػبختِ ٍ ثب دٍسُ فشاّن ایي  آهَصؽاصویفیت  تشیكحیح

تَخِ ثِ ّذف اكلی اسصیبثی وِ ثْجَد ٍ استمبء ثشًبهِ 

ثؼتشی هٌبػت خْت ثْجَد ویفیت اهىبى ایدبد  ،اػت

 .فشاّن ػبصد سا دوتشیآهَصؽ همغغ 

 

 یروش بررس

ایي پظٍّؾ یه هغبلؼِ تَكیفی ثَد وِ ویفیت 

اص  1392دس ػبل سا  آهَصؽ دٍسُ دوتشی پشػتبسی

پشػتبسی ٍ ّبی داًـىذُ دوتشی داًـدَیبى  گبُدیذ

هـْذ  ٍ ؿیشاص، تْشاىػلَم پضؿىی  تجشیض، هبهبیی

پغ اص وؼت اخبصُ اص ثشای ایي هٌظَس  .ثشسػی ًوَد

پظٍّـی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تجشیض، هشوض  ؿَسای

وویتِ  ایي داًـگبُ ٍ ًیض تبییذ آهَصؽ پضؿىی تحمیمبت

هؼبًٍت پظٍّـی داًـىذُ ٍ كلاحذیذ  اخلالی ٍ

ثِ سیبػت  ، پظٍّـگش ثب هؼشفی خَدهؼَلیي ریشثظ

هَسد ًظش ٍ وؼت اخبصُ ّبی پشػتبسی توبهی داًـىذُ

ؿشایظ خْت اًدبم پظٍّؾ، ثِ داًـدَیبى ٍاخذ 

، توبهی هشاخؼِ ًوَدُ ٍ ثب ثیبى اّذاف هغبلؼِ

 سا خبهغ اهتحبى داًـدَیبى همغغ دوتشی پشػتبسی وِ

 ثِ لشاسداؿتٌذ، هتؼلك پظٍّـی هشحلِ دس ٍ گزساًذُ

ثَدُ ٍ هبیل ثِ ؿشوت دس  هغبلؼِ هَسد ّبیداًـگبُ

ثذیي . ًوَدپظٍّؾ خْت اًدبم هغبلؼِ ثَدًذ، اًتخبة 

 یداًـدَ 64 ،ٍاخذ ؿشایظ یداًـدَ 78اص  تشتیت

ثب اػتفبدُ اص  ،ٍاخذ ؿشایظ دس هغبلؼِ ؿشوت ًوَدُ

ّبی خْبًی تْیِ ؿذُ ثش اػبع ؿبخق پشػـٌبهِ

 اسصیبثی ویفیت ثشًبهِ دٍسُ دوتشی پشػتبسی

(INDEN)  وِ تَػظ ؿجىِ ثیي الوللی آهَصؽ

دٍسُ  خْت ثشسػی ویفیت آهَصؽ دوتشی پشػتبسی

ؿتِ پشػتبسی عشاحی ٍ دس س Ph.D))دوتشای فلؼفِ 

ویفیت ثشًبهِ  (2)اػتثِ ؿىل خْبًی گؼتشؽ یبفتِ

 اسصیبثی ًوَدًذ. سا همغغ دوتشی پشػتبسی

پشػـٌبهِ فَق هـتول ثش دٍ ثخؾ ثَد لؼوت اٍل 

دسثشداسًذُ هـخلبت دهَگشافیه ٍ هشتجِ ػلوی ٍ 

ثشًبهِ گبى ٍ لؼوت دٍم وٌٌذهَلؼیت وبسی ؿشوت

ثشسػی هی وشد وِ  د هختلفاثؼبدوتشی پشػتبسی سا اص 

 ، اػضبء ّیبت ػلویگضیٌِ 17 ثب ّبی آهَصؿیثشًبهِ ؿبهل

ثب  گضیٌِ 38ٍ دس هدوَع  گضیٌِ 9ثب  هٌبثغ ٍ گضی12ٌِثب 

 ،4 )وبهلا هَافمن ثب خْت هثجت ایگضیٌِ 4 الگَی لیىشت

 وشد.هیاسصیبثی  (1 ٍ وبهلا هخبلفن 2 هخبلفن ،3 هَافمن

ّبی آهَصؿی ثشًبهِحیغِ  ت دسثش ایي اػبع داهٌِ ًوشا

 ;35-52 ضؼیف، ;17-34) دس ػِ ػغح ٍ 68-17

ثخؾ اػضبی ّیبت  دس ،هغلَة( ;53-68هتَػظ ٍ 

 ;12-23)ٍ دس ػِ ػغح  12-48داهٌِ ًوشات ثیي  ػلوی

 دس ٍ هغلَة( ;37-48ٍ  هتَػظ ;24-36 ضؼیف،

 ;9-18)ٍ دس ػِ ػغح  9-36 ًوشات ثیي لؼوت هٌبثغ

-تمؼین هغلَة( ;28-36ٍ  ػظهتَ ;19-27 ضؼیف،

پغ اص ثشسػی دیذگبُ داًـدَیبى ًؼجت ثِ  .ثٌذی گشدیذ

دس ًْبیت یه  ،اثؼبد هختلف همغغ دوتشی پشػتبسی

اسصیبثی ولی دس خلَف ثشًبهِ دٍسُ دوتشی ٍ ًحَُ 

 ػِ گضیٌِ تْیِ ؿذُ ثش تذسیغ ایي دٍسُ ثب اػتفبدُ اص

 ،4لی)ػبای ثب خْت هثجت گضیٌِ 4اػبع همیبع لیىشت 

ػِ  دس ٍ ػٌدیذُ (1 ضؼیف ٍ 2ًؼجتبخَة ،3خَة

 هغلَة( ;9-12 ٍ هتَػظ ;6-8 ضؼیف، ;3-5) ػغح

 فَق پشػـٌبهِ دس تشخوِ كحت تؼییي ثشای. ؿذگضاسؽ 

 ًفش دٍ هٌظَس ایي ثشای ؛ؿذ اػتفبدُ ػبصی ثَهی سٍؽ اص

 اثتذا ٍ اًتخبة فبسػی ٍ اًگلیؼی صثبى ثِ هؼلظ هذسع

 .لشاسگشفت اختیبسؿبى دس ؿذُ ِتشخو فبسػی پشػـٌبهِ

 تىویل سا اًگلیؼی پشػـٌبهِ هزوَس افشاد ثؼذ سٍص دُ

 دٍ ّش ّبی پبػخ ثیي ّوجؼتگی ضشیت .ًوَدًذ

 ثَدى هؼلظ ثِ تَخِ ثب ؿذوِ 87/0هؼبدل  پشػـٌبهِ

 ثش دلالت ثبلا ّوجؼتگی صثبى، دٍ ّش ثِ وٌٌذگبى ؿشوت

 تشخوِ كحت ٍ اكلی هتي ثب تشخوِ اثضاس هـبثْت

 12ثِ پشػـٌبهِ هحتَی ًیض  سٍایی ثشسػی خْت .داؿت

سیضی آهَصؿی ًفش كبحت ًظش پشػتبسی دس اهش ثشًبهِ

اص آصهَى  فَق ًیض ثب اػتفبدُ پشػـٌبهِ پبیبیی اسػبل ؿذ.

ًفش اص داًـدَیبى  10 ثشای ایي هٌظَس .گشدیذ اًدبمهدذد 

ثب فبكلِ ـخلبت ٍاحذّبی هَسد پظٍّؾ دٍ ثبس ی هداسا
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ضشیت  .ًذسا تىویل ًوَدسٍص پشػـٌبهِ  10 صهبًی

 ّبی هشثَط ثِ دٍ فبكلِ صهبًیّوجؼتگی ثیي پشػـٌبهِ

ایي دُ ًفش اص ًوًَِ اكلی  هحبػجِ گشدیذ.  =82/0rهؼبدل 

 افضاس ًشماصثب اػتفبدُ ّب تدضیِ ٍ تحلیل دادُ حزف ؿذًذ.

spss  ِاًحشاف هؼیبس  ،، هیبًگیيآهبس تَكیفی، 5/13ًؼخ

ّبی حیغِ توبمّب دس ٍ دسكذ ته ته گضیٌٍِ فشاٍاًی 

 .اػتفبدُ گشدیذ یبد ؿذُ

 

 هایافته

 %92 داًـدَی ؿشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ 64 هدوَع اص

داًـدَی هبصاد ثَدًذ. ًتبیح % 23 ؿبغل ٍ %67 هًَث،

حبكل اص اسصیبثی دیذگبُ داًـدَیبى دوتشی دس حیغِ 

ثشًبهِ آهَصؿی ًـبى داد وِ ویفیت ثشًبهِ ّبی آهَصؿی 

اسد. دس ػغح هتَػظ لشاس د 04/48±17/3 ًوشُ ثب هیبًگیي

ّبی ّبی هشثَط ثِ حیغِ ویفیت ثشًبهِدس ثشسػی گضیٌِ

تبویذ ؿذُ دس آهَصؿی هـخق گشدیذ وِ ثیـتشیي هَاسد 

تبویذ ثش اهش پظٍّؾ ثب هیبًگیي ٍ  ثشًبهِ آهَصؿی ؿبهل

ثَد. ّوچٌیي حوبیت اػبتیذ  49/3 ±67/0اًحشاف هؼیبس 

ٍ اػضبی ّیبت ػلوی اص داًـدَیبى دس خلَف خزة 

دٍهیي هَلفِ ای ثَد  32/3 ±64/0 ًوشُ یبًگیيایـبى ثب ه

ایي ثیي  وِ هَسد سضبیت داًـدَیبى لشاس داؿت. دس

وفبیت تؼذاد اػضبی ّیبت ػلوی ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف 

تٌبػت دسٍع دٍسُ دوتشی ثب حشفِ  ،37/1±77/0هؼیبس 

 84/1 ±66/0 ًوشُ پشػتبسی، تؼْذ ٍ سػبلت آى ثب هیبًگیي

پبیبى ًبهِ ثب  لاصم خْت ّذایت ٍ ػویٌبسّب ٍ ّوبیـْبی

اص ووتشیي ػغح ًوشات ثشخَسداس  93/1 ±78/0 هیبًگیي

دس ثشًبهِ آهَصؿی دٍسُ دوتشی پشػتبسی هَسد اًتمبد  ،ثَدُ

(.1ؿوبسُ  )خذٍل ًذگشفتِ ثَد داًـدَیبى لشاس

 

 از دید دانشجویبن مقطع دکتری پرستبری آموزشی هبی برنبمه کیفیت :1شمبره  جدول

 Mean±sd کاملا مخالفم مخالفم کاملا موافقم موافقم بیانیه ها

ّن داًـىذُ اّویت تحمیك سا ثِ ػٌَاى یىی اص اّذاف  ّن داًـگبُ ٍ -1

 اًذ.اكلی دٍسُ دوتشی ثِ عَس ٍاضح ثِ داًـدَیبى خبعش ًـبى وشدُ

6/33% 47% 4/11% 8% 67/0± 49/3 

دٌّذ اسصؽ داًـىذُ ؿوب ثشای تحمیمبتی وِ داًـدَیبى اًدبم هی -2

لبئل ثَدُ ٍ آى سا حوبیت وشدُ ٍ ثشای تحمیمبت ٍ فؼبلیتْبی ػلوی 

 گیشد.داًـدَیبى پبداؽ دسًظش هی

5/36% 9/15% 1/34% 5/13% 72/0± 37/2 

داًـىذُ ؿوب هدْض ثِ یه ػیؼتن تَػؼِ یبفتِ هٌبػت ثشای پشٍسؽ  -3

 ٍ استمبء تحمیمبت ویفی اػت.

5/46% 7/8% 4/35% 4/9% 60/0± 58/2 

ّبی دسػی، دسٍع هٌغجك یب هبهَسیت داًـگبُ ٍ هتٌبػت دس ثشًبهِ -4

 گیشدثب سؿتِ پشػتبسی ثیـتش هَسد تَخِ لشاس هی

7/16% 2/26% 54% 2/3% 66/0± 84/1 

ّبی دسػی ثش ػلَم هشتجظ ثب سؿتِ پشػتبسی ٍ آهَصؽ دس ثشًبهِ-5

 گشددسٍؽ تحمیك ثیـتش تبویذ هی

9/44% 5/20% 7/30% 9/3% 55/0± 14/2 

 28/2 ±57/0 %2/3 %4/22 %8/28 %6/45 اًذ.ّبی یظٍّـی تخللی داًـىذُ دس ثشًبهِ دسػی ثیبى ؿذُحَصُ -6

 11/2 ±83/0 %4/39 %2/30 %4/9 %21 دسٍع اكلی دٍسُ دوتشی پشػتبسی هٌبػت ایي همغغ ّؼتٌذ -7

توبهی داًـدَیبى دس ایي دٍسُ ثشای سػبیت هؼبئل اخلالی ٍ  -8

هحبفظت اص حمَق اًؼبًْب ٍ حیَاًبت دس حیي تحمیك، آهَصؽ سػوی 

 وٌٌذ.دسیبفت هی

4/10% 6/9% 8/34% 4/20% 72/0± 37/2 

 دس دػتشع ثِ كَست هذٍىّوشاُ ثبخضئیبت  دٍسُایي  ؿشح وبهل -9

 لشاس داسد. داًـدَیبى ٍ اػتبداى

7/18% 1/15% 8/40% 4/25% 69/0± 84/2 

 پبیبى ًبهِیٌبسّبی هـتول ثش واًَاع دٍسُ ّبی آهَصؿی اص لجیل ػ -10

 گشدددس دٍسُ دوتشی پشػتبسی ثشگضاس هی ایثیي سؿتِپظٍّـی ٍ ًیض 

3/6% 4/2% 6/36% 7/54% 78/0± 93/1 
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 24/2 ±71/0 %5/13 %1/34 %9/15 %5/36 یبدگیشی سا ثشای داًـدَیبى هْیب هی ػبصد هحیظ ًیض ؿشایظ -11

اًذ وِ هَخت ای عشاحی ؿذُّبی دٍسُ دوتشی ثِ گًَِثشًبهِ -12

تؼْیل استجبط ٍ تؼبهل داًـدَیبى ٍ داًـدَیبى دوتشی  اختوبػی ؿذى

 گشددثب یىذیگش ٍاػضبی ّیبت ػلوی هی

4/9% 11% 2/40% 4/39% 67/0 ± 29/2 

 37/1 ±77/0 %42 %3/33 %7/8 %16 وبفی اػت ثشای تؼْیل دس اهش یبدگیشی اػضبی ّیئت ػلویتؼذاد  -13

ثِ ؿىل هٌظن ٍ  ثشای وؼت اعویٌبى اص ایٌىِ اػضبی ّیئت ػلوی -14

خبكی  ػیؼتوْبی اخشاییهٌبػت پیـشفت داًـدَیبى سا وٌتشل هیىٌٌذ 

 اػتدس داًـگبُ دس ًظش گشفتِ ؿذُ

11% 7/8% 4/39% 9/40% 53/0± 49/2 

 30/2 ± 80/0 %3/32 %2/49 %6/1 %9/16 اهىبًبت ٍ اعلاػبت وبفی دس اختیبس داًـدَیبى لشاس داسد -15

 68/2 ±61/0 %5/17 %3/10 %6/28 %7/43 ل ثِ اعلاػبت وبفی دػتشػی داسًذداًـدَیبى دسثبسُ هـبغ -16

اػضبی ثبؿٌذ ًبهِ ًیبص داؿتِ اگش داًـدَیبى ثشای اػتخذام تَكیِ -17

 ًَیؼٌذ.هی آى سا داًـىذُ

1/33% 6/43% 9/18% 4/2% 64/0± 32/3 

 37/2 ±75/0 %8/4 %3/15 %5/31 %4/48 ػبل كَست هی گیشد. 5تب  3فشاغت اص تحلیل دس هحذٍدُ صهبًی  -18

اهىبى دسیبفت ثَدخِ تحمیك ٍ خَایض ػلوی اص داخل ٍ خبسج  -19

 داًـىذُ ثشای داًـدَیبى هَفك ٍخَد داسد.

6/32% 19% 7/16% 7/31% 84/0± 44/2 

 38/2 ±69/0 %2/32 %1/21 %5/35 %2/39 ویفیت پبیبى ًبهِ ّبی دوتشی هتٌبػت ثب ػغح ایي دٍسُ اػت. -20

هَضَػبت پظٍّـی ٍ ًیض ثشًبهِ ّبی آهَصؿی دٍسُ دوتشی دس  -21

 ساػتبی ًیبصّبی اكلی ػبصهبى اػت.

2/29% 8/27% 1/21% 9/29% 54/0± 26/2 

دس پزیشؽ داًـدَیبى دوتشی ثِ ظشفیت فىشی ٍ داًؾ ثبلا ٍ ًیض  -22

 گشدد.تدشثِ پظٍّـی ٍ حشفِ ای تَخِ هی

3/32% 5/43% 1/11% 1/13% 77/0± 49/2 

داًـگبُ اص عشیك ثِ وبسگیشی ػیؼتن ًظبستی، اعویٌبى حبكل هی  -23

وٌذ وِ اػضبء ّیبت ػلوی ثش پیـشفت داًـدَیبى ًظبست هٌبػت ٍ 

 .هٌظوی داسًذ

6/13% 2/11% 4/38% 8/36% 62/0± 35/2 

 
ّب، هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ولی ًوشات ثشاػبع یبفتِ

 42/31±03/2 اثش ثبثشحیغِ ػولىشد اػضبی ّیبت ػلوی 

دس ػغح هتَػظ لشاسداؿت. دس ثشسػی هَلفِ ّبی  ٍثَد 

هلاحظِ هی ؿَد،  2 ایي حیغِ ّوبًغَس وِ دس خذٍل

هَلفِ هشثَط ثِ صهبى اختلبف دادُ ؿذُ اص ػَی اػبتیذ 

ثشای ّذایت پبیبى ًبهِ ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

اص ووتشیي ػغح ًوشات ثشخَسداس ثَدُ، وِ  60/0±15/1

داؿت. هیضاى سضبیت یـتش هَسد اًتمبد داًـدَیبى لشاس ث

داًـدَیبى دس خلَف داًؾ ٍ هْبست اػضبی ّیبت 

ٍ اسائِ  76/1 ±0/ 87ػلوی ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

ثبصخَسد ثِ هَلغ اػبتیذ ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

یي ػبیش گضیٌِ ّبیی ثَدًذ وِ ثیـتش 02/2 83/0±

حیغِ هٌبثغ ًیض ثب  .سا ثِ ّوشاُ داؿتٌذًبسضبیتی داًـدَیبى 

حذٍدُ دس ه 95/18 ±76/2هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ولی 

ّبی هشثَط ثِ حیغِ دس ثشسػی هَلفِ هتَػظ لشاس داؿت.

فَق هـخق گشدیذ وِ هَلفِ ّبی تؼْیلات لاصم خْت 

پظٍّؾ ٍ وفبیت هٌبثغ هبلی حوبیت وٌٌذُ ثب هیبًگیي ٍ 

 ثشای پظٍّـیصیشػبختْبی  ،95/1 ±75/0اًحشاف هؼیبس 

 ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس پظٍّؾ ٍ آهَصؽ تؼْیل اهش

وفبیت پشػٌل پـتیجبًی داًـىذُ خْت  ٍ 89/1 66/0±

فؼبلیت داًـدَیبى ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

 اص ػَی داًـدَیبى ثیـتش هَسد اًتمبد لشاس 67/0±05/2

ثِ  هشثَط ّبیچِ ّیچ یه اص هَلفِ گشفتِ ثَدًذ. اگش

 ثیي، آل گضاسؽ ًـذ، اهب دس ایيحیغِ هٌبثغ چٌذاى ایذُ

اهىبًبت خؼتدَ ٍ پبیگبّْبی اعلاػبتی  هَلفِ هشثَط ثِ

 ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبسهَخَد دس وتبثخبًِ 

تب حذی لبثل لجَل اص ػَی داًـدَیبى  60/0±95/2

 (.3ؿوبسُ  خذٍل) گضاسؽ گشدیذ
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دانشجویبن دید از پرستبری عملکرد اعضبی هیبت علمی مقطع دکتری کیفیت :2شمبره  جدول

 Mean±sd کاملا مخالفم مخالفم کاملا موافقم موافقم بیانیه ها

ًیبصّبی داًـگبُ دس ساثغِ ثب  ثشآٍسدوٌٌذُاػضبی ّیبت ػلوی  -1

 .دوتشا ّؼتٌذدٍسُ پظٍّؾ ٍ آهَصؽ ّذایت 

3/18% 9/17% 27% 8/36% 54/0±27/2 

 ثشای ایدبد یبدگیشیٍ هْبستْبی اػضبی ّیبت ػلوی  خلقت -2

 دَیبى هٌبػت اػت داًـدس 

18% 5/19% 2/29% 3/33% 87/0±76/1 

ثشای اص حوبیتْبی هبلی خبسج اص داًـگبُ ػضبی ّیبت ػلوی ا -3

خْت  داًـدَیبى خَد حوبیت هبلیاًدبم پظٍّـْبی خَیؾ ٍ 

 داسًذ.اًدبم پظسٍّؾ ثشخَس

8/29% 4/19% 6/27% 2/23% 64/0±27/2 

اػضبء ّیبت ػلوی اص داًؾ ثبلا ثشخَسداس ثَدُ ٍ همبلات ػلوی  -4

 ػبصًذ.خَد سا اص عشیك هدلات هؼتجش هٌتـش هی

4% 10% 6/29% 4/56% 51/0±39/2 

داسی آهَصؽ دس همغغ ػْذُ لجل اصّیبت ػلوی  اػضبی -5

 سا ثشػْذُ داؿتٌذ. آهَصؽ داًـدَیبى ػبیش همبعغ پشػتبسی، دوتشی

8/29% 6/27% 4/19% 2/23% 46/0± 43/3 

وٌٌذ وِ تدشثِ اػضبء ّیبت ػلوی داًـدَیبًی سا تشثیت هی -6

هتٌَع ٍ حبكل اص چبلؾ دس ثحث ٍ گفتگَ سا  یبدگیشی ثِ سٍؿْبی

 داسًذ. 

5/10% 4/27% 5/31% 6/30% 89/0±27/3 

ّبی اػضبی ّیبت ػلوی داسای گَاّی فؼبلیت دس حَصُ -7

ّبی پشػتبسی ػبصهبىثَدُ ٍ ػضَ هدبهغ ٍ  پشػتبسی تخللی

 .ّؼتٌذ

1/12%  1/22% 5/33% 3/32% 51/0±39/3 

، آهَصؽ خولِ اص گًَبگًَی ّبیهؼئَلیتّیبت ػلوی  اػضبی -8

 .ٍ ًظبست ٍ وٌتشل ثش ػْذُ داسًذ پظٍّؾ

1/37% 5/39% 3/15% 1/8% 69/0±44/3 

-اػضبء ّیبت ػلوی داًـدَیبى سا ثشای دسن ثْتش اسصؽ ثشًبهِ -9

 .وٌٌذّبی پظٍّـی ٍ ػلوی یبسی ٍ ساٌّوبیی هی

4/20% 5/30% 6/30% 5/18% 81/0± 4/2 

 اص هٌبثغ داخل داًـگبُ ٍ ًیض هشاوض ثضسگتش اػضبی ّیبت ػلوی -10

 ثشًذ.ثْشُ هی خْت پـتیجبًی اّذاف ثشًبهِ

8/29% 4/29% 6/27% 2/13% 67/0±11/3 

ًبهِ داًـدَیبى صهبى وبفی ّیبت ػلوی ثشای پبیبى اػضبء -11

 .دٌّذاختلبف هی

3/2% 7/9% 6/40% 4/45% 60/0±15/1 

اػضبء ّیبت ػلوی ثِ داًـدَیبى دس هَسد پظٍّـْبیـبى  -12

 .دٌّذثبصخَسد ثِ هَلغ اسائِ هی

5/7% 5/2% 7/33% 3/46% 83/0±02/2 

تؼذاد اػضبء ّیبت ػلوی ثشای تؼْیل دس اهش یبدگیشی  -13

 داًـدَیبى وبفی اػت.

6/9% 3/11% 7/38% 4/40% 57/0±84/1 

 

سی ًـبى ًتبیح حبكل اص اسصیبثی ولی دٍسُ دوتشی پشػتب

 ± 24/2داد وِ ایي حیغِ ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

ویفیت دس حذ هتَػظ لشاس داسد. هَلفِ هشثَط ثِ  01/7

ثب دوتشا  دس همغغ اػضبی ّیئت ػلوی تذسیغًحَُ  ولی

هَلفِ ای ثَد وِ  28/3 ±67/0هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

ّبی ثشًبهِ؛ ثیـتش هَسد سضبیت داًـدَیبى لشاس داؿت

 ثب هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ی دٍسُ دوتشیدسػ

ثب  دٍسُ دوتشیّبی ثشًبهِ ویفیت ولی ٍ 72/0±84/2

دیگش هَلفِ ّبی  95/2±83/0هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 

.(4 خذٍل) داًـدَیبى دس ایي حیغِ ثَدًذ لجَل هَسد
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 دانشجویبن دید از پرستبری دکتری مقطع امکبنبت و منببع کیفیت -3شمبره  جدول

 Mean±sd کاملا مخالفم مخالفم کاملا موافقم موافقم بیانیه ها

ٍ پـتیجبًی ثشای پـتیجبًی ٍ اسائِ خذهبت  وبدس فٌیتؼذاد  -1

 .اػتوبفی  دوتشا داًـدَیبى ثِ

9/4% 4/15% 36% 7/43% 67/0± 05/2 

پظٍّؾ ٍ  تؼْیل اهش ثشای پظٍّـی صیشػبختْبی -2

 .هٌبػت اػت آهَصؽ

6/1% 3/8% 7/41% 4/48% 66/0± 89/1 

اص عشیك  پیـشفتِ ثشای اًدبم هحبػجبت لاصم اهىبًبت -3

 .دس دػتشع اػت ایٌتشًت

2/49% 5/36% 1/11% 2/3% 73/0± 38/2 

ٍ آهَصؽ  ثشای اًدبم تحمیك پیـشفتِ اعلاػبت آٍسیفي -4

 .دػتشع اػت داًـىذُ دسخبسج اص  دس

7/21% 5/20% 2/26% 7/31% 57/0± 78/2 

داسای هٌبثغ، اهىبًبت خؼتدَ ٍ پبیگبّْبی  وتبثخبًِ -5

 .اعلاػبتی وبفی اػت

5/26% 2/28% 4/29% 9/15% 60/0± 95/2 

 ثشای فؼبلیت وبفی فضبیػبختوبى داًـىذُ داسای  -6

 .داًـدَیبى دوتشی اػت

2/29% 8/25% 8/20% 2/24% 96/0± 83/2 

سا  ٍ پظٍّؾ اًدبم آهَصؽ وبفی ثشای هٌبثغ داًـىذُ -7

 .داساػت

7/16% 5/12% 35% 8/35% 75/0± 95/1   

اًدبم  هشتجظ خْتٍ  خبًجی اهىبًبتداسای  داًـىذُ -8

 اػت. پظٍّؾ آهَصؽ ٍ

6/10% 3/15% 9/35% 2/38% 88/0± 23/2 

 هٌبثغ هختلف ثشای تبهیي ثَدخِداًـىذُ داسای  -9

  داًـدَیی اػت. تحمیمبت

10% 2/14% 30% 8/45% 96/0± 40/2 

 55/2 ±69/0 %2/39 %5/36 %1/11 %2/13 فضبی سلبثتی یىؼبى ثشای ّوِ اؿخبف ٍخَد داسد.-10

 

 دانشجویبن دید از پرستبری دکتری مقطع کلی کیفیت :4شمبره  جدول

 Mean±sd کاملا مخالفم مخالفم کاملا موافقم موافقم بیانیه ها

ّبی دسػی دٍسُ دوتشی دس چِ ػغحی اص ًظش ؿوب ثشًبهِ -1

 ؟لشاس داسد

6% 2/17% 3/54% 5/22% 72/0± 84/2 

 اػضبی ّیئت ػلوی تذسیغًحَُ  ویفیت ولیًظش ؿوب  اص -2

 لشاس داسد؟دس چِ ػغحی  دوتشای دس همغغ

6/13% 4/11% 7/45% 3/29% 67/0± 28/3 

دس چِ  دٍسُ دوتشیّبی ثشًبهِ ویفیت ولیًظش ؿوب  اص -3

 ؟ػغحی لشاس داسد

5/10% 5/9% 2/52% 6/27% 83/0± 95/2 

 

 و نتیجه گیری بحث

آهَصؽ همغغ دوتشی  اسصیبثی ولیًتبیح حبكل اص 

دٍسُ  يهَصؽ دس ایویفیت آ ػغح هتَػظ ثیبًگش پشػتبسی

ثش  ٍ ّوىبساًؾفشاّبًی تَكیفی وِ  هغبلؼِعی  ثَد.

ّبی داًـدَی دوتشی پشػتبسی هتؼلك ثِ داًـگبُ 20سٍی 

هختلف وـَس ثب ّذف ثشسػی ویفیت آهَصؽ دٍسُ 

حبوی اص  ًتبیح ًیض اًدبم دادًذ 1383دوتشی دس ػبل 

دوتشی ویفیت ًِ چٌذاى هغلَة آهَصؽ دس همغغ 

وِ  (3)وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ هب ّوخَاًی داسدثَد  پشػتبسی

ثبصًگشی ٍ استمبی ویفیت آهَصؽ دٍسُ لضٍم ایي اهش 

دس ثشسػی  ػبصد.دوتشی پشػتبسی سا دس ایشاى هغشح هی

ؽ دس دٍسُ دوتشی پشػتبسی دس ّبی هختلف آهَصحیغِ

ویفیت هتَػظ  ثیبًگشًتبیح  ،ّبی آهَصؿیثشًبهِثخؾ 

 ثشّبی آهَصؿی ثشًبهِ ّبی آهَصؿی ٍ تبویذ ثیـتشثشًبهِ

دس طاپي ًیض هَیذ هغلت  Nagata هغبلؼِ .ثَد پظٍّؾ
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ًیض ًـبى داد  هغبلؼِ كَست گشفتِ دس ػَئذ. (12)فَق ثَد

وِ دس همغغ دوتشی داًـدَیبى ثیـتش دسگیش پظٍّؾ ثَدُ 

ًتبیح وِ ثب  (10)ٍ اص هـىلات ٍالؼی ثبلیي ثِ دٍس ّؼتٌذ

اكلی  ثب تَخِ ثِ فلؼفِهغبلؼِ فَق ّوخَاًی داسد. 

اػبتیذ،  پشٍسؽآهَصؽ دٍسُ دوتشی پشػتبسی هجٌی ثش 

سفغ ٍ  سّجشاى حشفِ پشػتبسی هحممیي، هذیشاى ٍ

 ثِ ًظش هی سػذ وِ  (4)دس ثبلیي هَصؽهـىلات آ

داًـدَیبى دوتشی  ٍ ػَق دادىثِ اهش آهَصؽ َخْی تون

ثب اّذاف  ّبی پظٍّـیكشفبً ثِ ػوت ٍ ػَی حیغِ

 ثبؿذ.اػبػی ایي همغغ هتٌبلض هی

ػذم  ،ّبی آهَصؿیاص ػبیش هـىلات هغشح ؿذُ دس ثشًبهِ

تٌبػت دسٍع همغغ دوتشی ثب حشفِ پشػتبسی ٍ سػبلت ٍ 

َصؿی ٍ ّبی آهػذم وفبیت دٍسُ ٍ ًیض هبهَسیت آى

 .ػویٌبسّب ٍ ّوبیـْبی لاصم خْت ّذایت پبیبى ًبهِ ثَد

ػذم تٌبػت دسٍع دٍسُ دوتشی  هغبلؼِ فشاّبًی ًیض

ثش  ثیـتش ٍ تَخٍِ تبویذ پشػتبسی ثب حشفِ پشػتبسی، 

 پظٍّؾ سا ثِ ػٌَاى ًمبط ضؼف دٍسُ فَق هؼشفی 

 ػذم ّوىبساًؾ ًیض تزوشی ٍهغبلؼِ ًتبیح  (3)اػتوشدُ

تٌبػت دسٍع همغغ دوتشی پشػتبسی ثب چبلـْبی ایي 

وِ  (11)ّذایت ٍ اًدبم پبیبى ًبهِ سا ًـبى دادًیض  حشفِ ٍ

تَاًذ دس عَلاًی تش ؿذى دٍسُ فَق ًمؾ ایي اهش هی

هْوی داؿتِ ثبؿذ. ٍالؼیتی وِ اوٌَى دس وـَسهبى سایح 

 ثَدُ ٍ ثؼیبسی اص داًـدَیبى ثب آى هَاخِ ّؼتٌذ.

اسصیبثی ػولىشد اػضبی ّیبت ػلوی، اوثش دس حیغِ 

داًـدَیبى ػولىشد اػضبی ّیبت ػلوی سا دس ػغح 

دس حبلی اػت وِ دس اغلت  ٍ ایي هتَػظ هی داًؼتٌذ

ؿبیؼتگی اػضبی  هغبلؼبت كَست گشفتِ دس ایي صهیٌِ،

دس استمبء  ّیبت ػلوی ثِ ػٌَاى یىی اص ػَاهل اثشگزاس

دس ثشسػی ته ته  .(10)اػت ؿذُ هؼشفی دٍسُ دوتشی

ػذم اختلبف صهبى وبفی ثشای ، ی هشثَعِّبثیبًیِ

ساٌّوبیی پبیبى ًبهِ اص ػَی اػبتیذ، داًؾ ٍ هْبست 

دس صهیٌِ اػبتیذ ٍ ػذم اسائِ ثبصخَسد هٌبػت  ًبوبفی

 هْوتشیي ًمبط ضؼف اػبتیذ هغشحپظٍّؾ ثِ ػٌَاى 

ثیبًگش ًبسضبیتی اوثش ّوىبساًؾ  تزوشی ٍهغبلؼِ  .ؿذًذ

 ایثِ گًَِ ؛ثَدداًـدَیبى همغغ دوتشی اصػولىشد اػبتیذ 

اغلت داًـدَیبى ػذم اسائِ ساّىبس ٍ ایذُ ًَ اص ػَی وِ 

سا هغشح ٍهحَل وشدى دسٍع ثِ داًـدَیبى  اػبتیذ

 ایـبى دس ػولىشد ثْتشٍ تَاًوٌذی ثیـتش اػبتیذٍ  ػبختِ،

هغبلؼبت كَست  (11)ثَدًذ ػتبسّذایت دسٍع سا خَا

ًیض حبوی اص گشفتِ دس ػبیش وـَسّب اص خولِ اػتشالیب 

 یذ دس ًؼجت ثِ ػولىشد اػبتًبسضبیتی داًـدَیبى 

خلَف پبیبى  دس ّبی هختلف ثِ ٍیظُ ساٌّوبییغِحی

ًجَد تؼبهل هَثش ثیي  هغبلؼِ فشاّبًی ًیض ،(13)ثبؿذًبهِ هی

اغلت اػبتیذ ثش  ًبوبفی تؼلظ داًـدَ ٍ اػتبد ٍ

ٌِ هَضَػبت دسػی سا اص هـىلات هَخَد دس ایي صهی

سػذ یىی اص هْوتشیي ػلل ثِ ًظش هی .(3)ًـبى داد

اػبتیذ، افضایؾ تؼذاد داًـدَیبى، ی ػولىشدهـىلات 

وی ٍ ثِ هَاصات آى تؼذاد هحذٍد اػضبی ّیبت ػل

 تَاًوٌذػبصی اػبتیذ هشثَعِ  خْتهحذٍدیت صهبًی 

هی ثبؿذ چٌبًچِ ثؼیبسی اص هغبلؼبت ثِ ایي اهش ارػبى 

 .(2،12)ًذِ اداؿت

سغن تبثیش چـوگیش آى ثش ویفیت ػلیدس لؼوت هٌبثغ ًیض

هٌبثغ ػغح هتَػظ ثیبًگش هغبلؼِ هزوَس ًتبیح (14)آهَصؽ

ػذم ٍخَد صیشػبختْبی لاصم خْت  دس ایي ثیي .ثَد

پظٍّؾ، ًجَد هٌبثغ هبلی وبفی ثشای حوبیت اص تحمیمبت 

داًـدَیی ٍ ًیض ًبوبفی ثَدى پشػٌل فٌی ٍ پـتیجبًی 

ِ دس هغبلؼ .داًـىذُ اص هْوتشیي ػَاهل هغشح ؿذُ ثَدًذ

 دسكذ داًـدَیبى اص اهىبًبت وتبثخبًِ ٍ 45 فشاّبًی ًیض

هٌبثغ الىتشًٍیىی خْت اًدبم پظٍّؾ دػتشػی ثِ 

وِ ایي اهش ثی ؿه اهىبى استمبء حیغِ  .(3)ًبساضی ثَدًذ

اص هحذٍدیت ّبی  اًذاخت. ثِ تؼَیك خَاّذ پظٍّؾ سا

ثب تَخِ ثِ هحذٍدیت  ایي پظٍّؾ حدن اًذن ًوًَِ

ًیض خَد  هحذٍدیت ولی هغبلؼبت همغؼی ٍ ،هٌبثغ هبلی

دیگش  هغبلؼِ دس گشددلزا پیـٌْبد هی گضاسؽ دّی ثَد.

 دیذگبُ داًـدَیبى ٍاخذ ؿشایظ هتؼلك ثِ توبهی 

ایشاى دس  ی دسّبی ثشگضاسوٌٌذُ همغغ دوتشداًـگبُ

خلَف ویفیت آهَصؽ ثشسػی گشدد. ّوچٌیي ثشسػی 

ّیبت ػلوی ًیض دس ایي صهیٌِ ٍ همبیؼِ آى  ًظشات اػضبی
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ثب ًظشات داًـدَیبى اعلاػبت هفیذی دس پی خَاّذ 

 داؿت.

 ویفیت هتَػظ ػغح ثش هجٌی فَق هغبلؼِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب

 هختلف ّبیحیغِ دس پشػتبسی دوتشی همغغ آهَصؽ

غ، ثهٌب ٍ ػلوی ّیبت اػضبی آهَصؿی، ّبی بهِثشً

تش ػبختي اثؼبد تئَسی ٍ دسٍع ٍ غٌی هحتَی ثبصًگشی

 گؼتشؽ ًیض ٍ ػلوی ّیبت اػضبی افضایؾ ػولی آى،

 آى ویفیت استمبی خْت سفغ هـىلات ایي دٍسُ ٍ هٌبثغ

 تَكیِ آتی سیضیْبیثشًبهِ دس ثَدُ ٍ تَخِ ثِ آى ضشٍسی

 .گشددهی

 

 تقدیر و تشکر

تلَیت  100178 بلِ اص ًتبیح عشح تحمیمبتی ؿوبسُیي هما

داًـگبُ ػلَم  آهَصؽ پضؿىیتحمیمبت هشوض ؿذُ تَػظ 

 هشوض آهَصؽ پضؿىیپضؿىی تجشیض اػت. ثذیي ٍػیلِ اص 

بسی یداًـگبُ هشثَعِ وِ دس تبهیي هبلی ایي پظٍّؾ هب سا 

هَسد هغبلؼِ  داًـىذُ ّبیهؼئَلیي هحتشم  ٍ ًیض سػبًذًذ

آٍسی اعلاػبت ثب هحممیي وِ دس خوغ داًـدَیبًی توبمٍ 

 گشدد.ّوىبسی ًوَدًذ تـىش ٍ لذسداًی هی
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Abstract 
Background & Aims: Regarding the rapid increase in the number of doctoral students in nursing, evaluation of 

PhD course to ensure quality of education is necessary. By the assessment of doctoral program from the 

viewpoint of the students, this study aims to provide a clear picture of the educational quality of this course. 

Material & Methods: In this descriptive study, 64 doctoral students recruited by census from the nursing and 

midwifery schools of Tabriz, Shiraz, Mashhad and Tehran University of medical sciences were surveyed. 

Quality of PhD nursing course was evaluated by international questionnaire of QCSI (quality criteria, standards 

and indicators) in three dimensions of educational programs, faculty and resources. Data was analyzed by 

descriptive statistics using SPSS-PC (v. 13.5).    

Results: The mean score of doctoral students’ point of view in the three parts of educational programs 

(48.4±3.17), faculty (31.42±2.03) and resources (18.95±2.76) was moderate. In the dimension of educational 

programs, components of emphasizing the research (49.3±0.67) and teachers’ support of students (3.32± 0.64) 

were more satisfied by students. The students were dissatisfied with the adequacy of faculty members (1.37 ± 

0.77) and relevance of doctoral courses with nursing profession (1.84 ± 0.66). In the faculty dimension, students 

had been criticized the teachers’ performance for the supervision of dissertations (1.15 ± 0.60), and teachers’ 

knowledge (1.67 ± 0.87). In the resource dimension, students were dissatisfied of the adequacy of financial 

resources (1.95 ± 0.75) and necessary infrastructure for research (1.98 ± 0.66).  

Conclusion: Regarding the intermediate quality of doctoral course of nursing in the dimensions of curriculum, 

faculty and resources, revising the content of courses, increasing the number of faculty members and 

improvement of the resources are necessary to improve the quality of the course. 
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