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 چکیده
 ٚرٛز زِیُ ثٝزض ٔحیٍ وبض اؾت.  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضیٚ ػٙهطی حیبتی ثطای  ٔجٟٓ، پیچیسٜ ٔفٟٛٔی ارتٕبػیحٕبیت :و هذف زمینه

زض رٕؼیت  ٚ ٚايح ؾبظی ٔؼٙبی آٖحٕبیت ارتٕبػی  ٔفْٟٛ تحّیُ ثٝ ٔمبِٝ ایٗ زض تب قس٘س آٖ ثط ظٔیٙٝ ایٗ ٔفْٟٛ، پػٚٞكٍطاٖ زض اثٟبٔبت ظیبز

  ثٝ ضٚـ ٞیجطیس ثپطزاظ٘س. پطؾتبضیزا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس 

 ٞبی پبیٍبٜ زض ٔٛرٛز ٔطتجٍ ٔمبلات ٘ظطی، ٔطحّٝ زض .قس )٘ظطی، وبض زض ػطنٝ ٚ تحّیُ ٟ٘بیی( ا٘زبْ ٔطحّٝ ؾٝ زض پػٚٞف، ایٗ روش بررسی:

زض ٔحسٚزٜ PROQUEST, MEDLINE, CINAHL, SIENCEDIRECT, BLACKWEL ٔؼتجط ػّٕی زض زؾتطؼ ٔب٘ٙس  اَلاػبتی

ٚ  قس زؾتٙٛیؽ ٔهبحجٝ ٞب،قس. ؾپؽ ٔتٗ  ا٘زبْ پطؾتبضاٖ اظ ٘فط 9ثب  ٔهبحجٝ ػطنٝ، وبض زض ٔطحّٝ زض قس٘س. تحّیُ ٚ اضظیبثی 2012 تب 1990 ظٔب٘ی

 .قس وّی ا٘زبْ تحّیُ ٟ٘بیی ٔطحّٝ زض. ٌطفت نٛضت تحّیُ زضٖٚ ٔبیٝ ای

 وٝ ایٗ تٛرٝ ثٝ ثب ػطنٝ زض وبض ٔطحّٝ زض قس. ا٘تربة حٕبیت ارتٕبػی ٔفْٟٛ ذهٛنیبت ٚ تؼطیف ثٟتطیٗ ٘ظطی، ٔطحّٝ اؾبؼ ثط یبفته هب:

ٔفْٟٛ زضٖٚ ٔبیٝ انّی ثطای  4 ٔطحّٝ ٘ظطی، زض قسٜ آقىبض ذهٛنیبت ٚ اثؼبز ثط ٌطزیس، ػلاٜٚ ا٘زبْ ایطاٖ پطؾتبضی ثبفت زض پطؾتبضاٖ ٔهبحجٝ ثب

ٚ  "ػبُٔ وبٞف زٞٙسٜ اؾتطؼ" ،"حٕبیت ارتٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یه ٘یبظ اؾبؾی"، "تُبثك ثب ظ٘سٌی وبضیتؿٟیُ وٙٙسٜ " قبُٔ حٕبیت ارتٕبػی

ٚ ٔبٞیت  ضؾیس٘س ظٟٛض ٔٙهٝ ثٝ حٕبیت ارتٕبػی ٔطحّٝ اَٚ ٚیػٌی ٞبی ثیكتطی اظ زٚ ازغبْ اظٟ٘بیی  ٔطحّٝ . زضپسیساض قس "فطایٙسی ضقس زٞٙسٜ"

 .قسایٗ ٔفْٟٛ پیچیسٜ وكف 

، تؼبّٔی ٚزٚؾٛیٝ ثیٗ زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس پطؾتبضی پیچیسٜچٙس ثؼسی،  فطایٙسیحٕبیت ارتٕبػی،  وٝایٗ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز  :کلی نتیجه گیری

ٚ ٕٞچٙیٗ  ٔٙزط ثٝ ضقس، اضتمبی ٟٔبضت ٞب، افعایف اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚقىٛفبیی اؾتؼسازٞبی زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس ثٛزٜ ٚ ٕٚٞىبضاٖ زض ٔحیٍ وبض ثبِیٙی

تٛؾؼٝ اثعاضی ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی ٔیعاٖ  . یبفتٝ ٞبی ایٗ ُٔبِؼٝ ٔی تٛا٘س ثطای ایزبز ٚقٛزٔی زٞٙسٜ حٕبیت  زض پطؾتبضضيبیت  ذكٙٛزی ٚ احؿبؼ

   .ثبقسزض ایٗ ظٔیٙٝ ٌٚؿتطـ ثس٘ٝ زا٘ف پطؾتبضی پبیٝ ای ثطای تحمیمبت ثیكتط  حٕبیت ارتٕبػی زض ٔحیٍ وبض ثٝ وبض ضٚز ٚ
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 مقدمه
 زض قطٚع وبض ثب  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

ثؿیبضی ثٝ چبِف ٞبی فطاٚا٘ی ٔٛارٝ ٞؿتٙس. تحمیمبت 

ٞب زض ثطذٛضز ثب قطایٍ پیچیسٜ وبض اقبضٜ  اؾتطؼ ٞبی آٖ

. ثطذی ٔحممیٗ زض ایٗ ذهٛل، ثیبٖ (3،2،1)وطزٜ ا٘س

زا٘ف آٔٛذتٍبٖ زاقتٝ ا٘س زض ٔبٜ ٞبی اَٚ قطٚع وبض، 

احؿبؾبت ٌٛ٘بٌٛ٘ی چٖٛ ايُطاة،  رسیس پطؾتبضی

ضا تزطثٝ زضٔب٘سٌی  ٚ ٘بتٛا٘ی، ثی وفبیتی، آقفتٍی، ٘ب أٙی

پؽ اظ قطٚع وبض ٔتٛرٝ تفبٚت ٞب  آٖ. اوخط (3،4)ٔی وٙس

 ثیٗ ا٘تظبضات ٔحیٍ وبض ٚ تٛإ٘ٙسی ٞبی ذٛز 

  ٞب ٚ س وٝ اضظـٙ. زض٘تیزٝ زض ٔی یبث(4)ٔی قٛ٘س

ٞبی ٔحیٍ وبض  ایسٜ اَ ٞبی زٚضاٖ تحهیُ ثب اضظـ

ٞب قىبف ثیٗ تئٛضی ٚ ػُٕ ضا ػٕیمبً  آٖٕٞرٛا٘ی ٘ساضز. 

ایٗ قطایٍ ٔی تٛا٘س ثبػج ثطٚظ . (1)احؿبؼ ٔی وٙٙس

قٛن قٛز. زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس قٛن ٚالؼیت زض 

 زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضیٚالؼیت ٔی تٛا٘س اثمبی 

ؿتط تطن ذسٔت ضا حطفٝ ضا ٔٛضز تٟسیس لطاض زٞس ٚ ث زض

 . (3)فطاٞٓ ؾبظزآ٘بٖ ثطای 

ٔٙجغ ثب اضظقی ثطای  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

ٔطالجتی ٞؿتٙس. آ٘بٖ ٚاضحیٗ حطفٝ ای ٚ ٘ؿُ ؾیؿتٓ ٞبی 

ٞبی حطفٝ زض ٌطٚ  آیٙسٜ پطؾتبضی ٞؿتٙس وٝ تساْٚ اضظـ

وٝ  ثبتٛرٝ ثٝ ایٗ. (،5،4)ٞبؾت حًٛض فؼبَ ٚ اضظقٕٙس آٖ

ٚ  ثب وٕجٛز پطؾتبض ٔٛارٝ ٞؿتٙسثیكتط وكٛضٞبی رٟبٖ، 

پطؾتبضاٖ ثٝ زلایُ ٌٛ٘بٌٖٛ حطفٝ ٕٞچٙیٗ ثٝ زِیُ ایٙىٝ 

تطن ذسٔت ایٗ ٔٙجغ ثب اضظـ ، تطن ٔی وٙٙسپطؾتبضی ضا 

پطؾتبضی ٔی تٛا٘س ثبػج تكسیس ٔؼًُ وٕجٛز پطؾتبض 

قٛز ٚ ػلاٜٚ ثطتأحیط ثط ضيبیت ثیٕبضاٖ ٚ ٞسض ضفتٗ 

ٞعیٙٝ ٞبی آٔٛظقی ثبػج تٟسیس آیٙسٜ حطفٝ ای پطؾتبضی 

 . (6)ٌطزز

یىی اظ ػٛأُ ٟٔٓ زض پیكٍیطی اظ تطن حطفٝ ٚ وٕه ثٝ 

زا٘ف ٞب، حٕبیت ٕٞىبضاٖ اظ  وبٞف ایٗ اؾتطؼ

زض ٔحیٍ وبض ٔی ثبقس.  آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

تُبثك قغّی  تؿٟیُ وٙٙسٜ زض یحٕبیت پطؾتبضاٖ ٘مك

ٚوؿت ٟٔبضت زض پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض زاضز. ضٚیبضٚیی تبظٜ 

فبضؽ اِتحهیلاٖ ثب تزبضة ٘مف رسیس ثسٖٚ ثطذٛضزاضی 

وبٞف اػتٕبز اظ حٕبیت ٚ ثبظذٛضز وبفی، ٕٔىٗ اؾت ثٝ 

ثٝ ٘فؽ، تًبزٞبی زضٚ٘ی، ٘بضيبیتی قغّی، تًؼیف 

ضٚحیٝ،وبٞف اٍ٘یعٜ ٚ ثٟطٜ ٚضی، ثی زلتی، غیجت، 

ٕبضاٖ ٚ حتی افعایف ذُبٞب، وبٞف ویفیت ٔطالجت اظ ثی

ُٔبِؼبت ثؿیبضی حٕبیت . (7)تطن حطفٝ ٔٙزط قٛز

ارتٕبػی اظ زیسٌبٜ ثیٕبضاٖ ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاضزازٜ ا٘س أب 

زض  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضیٙٝ حٕبیت زض ظٔی

ػّی ضغٓ  قطٚع وبض ُٔبِؼبت ا٘سوی ا٘زبْ قسٜ اؾت.

اؾتفبزٜ فطاٚاٖ ایٗ ٔفْٟٛ زض حطفٝ پطؾتبضی ٚ  إٞیت

٘بضؾبیی زض  اثٟبْ ٚاظ ٔفْٟٛ حٕبیت،  ضٚظٔطٜ ٌؿتطزٜ ٚ

ایٗ زض تؼطیف آٖ ٚرٛز زاضز. ػسْ ٚيٛح تؼطیف ٚايح 

آٖ ضا ثب ٔكىُ  ،ساظٜ ٌیطیاُ٘ٔبِؼٝ ٚ ٔفْٟٛ ٔی تٛا٘س 

اؾت تب ایٗ ٔفْٟٛ زض ایٗ ثؿتط  ِصا لاظْ ٔٛارٝ ؾبظز.

 تب ظٔیٙٝ ثطای ،زتحّیُ زلیك لطاض ٌیطٔٛضز ثطضؾی ٚ 

  . (8،9)فطاٞٓ قٛزتؼطیف زلیك، ُٔبِؼٝ ٚ ا٘ساظٜ ٌیطی آٖ 

تحّیُ ٔفْٟٛ ػلاٜٚ ثط وٕه ثٝ َجمٝ ثٙسی پسیسٜ ٞب ٚ 

ٔٙزط ثٝ تفؿیط ٔكتطن ؾبظٔب٘سٞی تزبضة زض پطؾتبضی 

افطاز اظ پسیسٜ ٞب، پیكٍیطی اظ ثطزاقت ٞبی قرهی ٚ 

ثطٚظ تؼبضو، قفبف ؾبظی ٚ زض ٟ٘بیت تمٛیت زیؿیپّیٗ 

پطؾتبضی ٔی قٛز. ٔفبٞیٓ، پبیٝ ٚ اؾبؼ پیكطفت ػّٓ 

تحّیُ ٔفْٟٛ یه ضٚـ اضظقٕٙس ثطای  .پطؾتبضی ٞؿتٙس

ی ٚايح وطزٖ ٔفبٞیٕی اؾت وٝ ٔؼٙبی ٔجٟٕی زض پطؾتبض

ٞسف اظ تحّیُ ٔفْٟٛ، ٔكرم وطزٖ ٚ . (10)زاض٘س

قفبف  رؿتزٛی ذهٛنیبت ٔفْٟٛ رٟت ٚايح ٚ

وطزٖ ٔؼٙب ٚ ٔبٞیت ٔفْٟٛ زض ظٔیٙٝ وبض پطؾتبضی 

زض پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض إٞیت  حٕبیتٔفْٟٛ . (11)اؾت

آٔٛظـ پطؾتبضی زاضز. پطؾتبضاٖ  ثبِیٗ ٚ ثؿیبضی زض

آٔٛظقی ثب آٌبٞی اظ ثبِیٙی، ٔسیطاٖ پطؾتبضی ٚ ٔطثیبٖ 

 پیبٔسٞبی آٖ  پیكبیٙسٞب ٚ ذهٛنیبت ایٗ ٔفْٟٛ ٚ

قطٚع وبضٌیطی اؾتطاتػی ٞبی ٔٙبؾت، ٝ ٔی تٛا٘ٙس ثب ث

. اظ ضا تؿٟیُ ٕ٘بیٙس زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی وبض

ٚايح ٚ  یَطف زیٍط تحّیُ ٔفْٟٛ ٔٙزط ثٝ اضائٝ تؼطیف

ضٚقٗ اظ ٔفْٟٛ قسٜ ٚ ٔفْٟٛ ضا وبضثطزی ٔی وٙس. 
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اَلاػبت ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ایٗ تحّیُ ٔفْٟٛ ثطای ثط٘بٔٝ 

پطؾتبضی وبضثطز ذٛاٞس  ػّٕىطزضیعی، ارطا ٚ اضظقیبثی 

زاقت. ٕٞچٙیٗ ثٝ تٛؾؼٝ اثعاض رٟت اضظیبثی ٚيؼیت 

زض ایٗ تئٛضی ٚ تٛؾؼٝ  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

 . (12)ه ذٛاٞس ٕ٘ٛزظٔیٙٝ وٕ

ثب ٍ٘بٞی ثٝ ٔتٖٛ زض ٔی یبثیٓ وٝ ٞیچ ٌٛ٘ٝ تحّیُ 

زا٘ف آٔٛذتٍبٖ زض  حٕبیت ٔفٟٛٔی زض ظٔیٙٝ ٔفْٟٛ

ٔفْٟٛ . نٛضت ٘پصیطفتٝ اؾت زض ایطاٖ رسیس پطؾتبضی

٘ٝ تٟٙب  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضیؾبظی حٕبیت 

ٔكرم ٔی وٙس  ؾجت زضن ثٟتط ایٗ ٔفْٟٛ ٔی قٛز ٚ

 ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ چٝ ضٚـ ٞبیی، پطؾتبضاٖ  چٍٛ٘ٝ

ٔی تٛا٘ٙس تبظٜ فبضؽ اِتحهیلاٖ ایٗ حطفٝ ضا حٕبیت وٙٙس، 

ذهٛنیبت ٔفْٟٛ،  ثّىٝ اظ َطیك ٔكرم وطزٖ اثؼبز ٚ

تٟیٝ یه اثعاض ا٘ساظٜ ٌیطی، ثطای ؾٙزف ٔیعاٖ حٕبیت اظ 

 ضا ٕٔىٗ ٔی ؾبظز. زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

 حٕبیتٚقٗ ؾبذتٗ ٔفْٟٛ ُٔبِؼٝ حبيط ثب ٞسف ض

پطؾتبضی، زضن ٚ  زض زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیسارتٕبػی 

 ض ثبفت پطؾتبضی ایطاٖ نٛضت ٌطفتٝآٖ ز قٙبذت ثیكتط

 اؾت.

 

 روش بررسی

زض تٕبٔی ضقتٝ ٞبی ػّٕی اظ رّٕٝ پطؾتبضی، زا٘كٕٙساٖ 

ٞب ٚ پسیسٜ ٞبی ٚیػٜ  ثطای ُٔبِؼٝ ٚ تحّیُ ٔٙظٓ ٚالؼیت

ذٛز، ثٝ ٔفبٞیٓ ٘یبظ زاض٘س  ٔٛرٛز زض لّٕطٚ ػّٕی ذبل

. (11)ٞب ٔی پطزاظ٘س ٚ اظ ایٗ ضٚ ثٝ اثساع ٚ تؼبضیف آٖ

ٞب  ثحج زض ٔٛضز ٔفبٞیٓ ثٝ ارٕبع افىبض زض ٔٛضز آٖ

ٞب ضا  وٕه ٔی وٙس ٚ ذُط اؾتفبزٜ ثسٖٚ تفىط اظ آٖ

زض ایٗ ُٔبِؼٝ ثطای تحّیُ ٔفْٟٛ  .(13)وبٞف ٔی زٞس

اؾتفبزٜ قسٜ  (Hybrid model)حٕبیت اظ ٔسَ ٞیجطیس 

پطزاظی،  ٔفْٟٛ ٞبی ضٚـ اظ یىی ٞیجطیس ٔسَاؾت. 

ایٗ  ٚ ضٚز ٔی قٕبض ثٝ تئٛضی تٛؾؼٝ ٚ ٔفْٟٛ تىبُٔ

 اثٟبْ ٔفبٞیٓ ٚ ثٛزٖ ا٘تعاػی ضفغ رٟت پطؾتبضی زض ضٚـ

تٛؾؼٝ ٔفْٟٛ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ٞیجطیس،  ضٚز. ٔی وبض ثٝ

ضٚـ ٞبی تحّیُ اؾتمطایی ٚ لیبؾی ضا زض ٞٓ ٔی آٔیعز 

ثٝ ایٗ تطتیت لبزض ٚ  وٙستب قىّی اظ ضتطٚزاوكٗ ضا ایزبز 

اؾت تب ٔفبٞیٕی وٝ وبضثطز ظیبزی زاض٘س ضا پبلایف 

وّی  ضٚـ ٞیجطیس ٍ٘طـ ٚ ثهیطتی ػٕٛٔی ٚ .(14)ٕ٘بیس

 ػُٕ ثبِیٙیاظ ػطنٝ ٚ  ٚوٙس ضا زض ػُٕ ثبِیٙی تطؾیٓ ٔی 

س تهٛیطی ٚايح اظ آٖ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ٔی تٛا٘ ؛ثطٔی ذیعز

اضائٝ  زض یه ٔٛلؼیت ذبلٔفْٟٛ ضا ثط اؾبؼ ظٔیٙٝ ٚ 

ٚ اظ  . ِصا تؼطیف وبُٔ تطی اظ ٔفْٟٛ اضائٝ ٔی وٙسزٞس

تٛرٝ  زازٜ ٞبی تزطثیثٝ وٝ  ییٞب ٘ظط ثط ؾبیط ضٚـایٗ 

ٔطحّٝ  ؾٝ اظ ٔسَ ایٗ .(13،14)ثطتطی زاضز ٘ساض٘س

 Field))ػطنٝ  زض ضوب (، (Theoretical phase٘ظطی

work phase ٚ ُٟ٘بیی تحّی (Final analytical 

phase)  ُثٝ ٔمبِٝ زض ایٗ وٝ ،(13، 15)اؾت قسٜ تكىی 

 ثٝ ارتٕبػی حٕبیت ٔفْٟٛ تحّیُ ٚ تزعیٝ ثطای تطتیت

 ایزبز ٚ ٘ظطی، ٔطحّٝ انّی ٞسف قٛز. ٔی پطزاذتٝ آٖ

 تؼطیف ٔزسز ٚ ػٕیك تحّیُ رٟت ٔٙبؾت ثؿتطی تىبُٔ

 ٔطحّٝ ٔحمك ایٗ پبیبٖ زض ٔی ثبقس. ثؼس ٔطاحُ زض ٔفْٟٛ

 ػطنٝ ٔكرم زض وبض ٔطحّٝ ثطای ضا ػّٕیبتی تؼطیف

 پبلایف تمٛیت ٚ ػطنٝ زض وبض ٔطحّٝ ٞسف ٕ٘بیس. ٔی

 ثب ظٔب٘ی ٘ظط اظ ٚ اؾت اَٚ ٔطحّٝ زض ٌطفتٝ قىُ ٔفْٟٛ

 فطآیٙس رعء تزطثی ثط ٚ زاقتٝ ٕٞپٛقب٘ی اَٚ ٔطحّٝ

 ٔفْٟٛ تحّیُ وبّٔتط ٔٙظٛض ثٝ ٔطحّٝ ایٗ زاضز. زض تبویس

 اؾتفبزٜ زازٜ ٞب ویفی آٚضی رٕغ ضٚـ اظ ٘ظط ٔٛضز

 تحّیُ ازغبْ ٘تبیذ حبنُ اظ قبُٔ ؾْٛ ٔطحّٝ. قٛز ٔی 

ثٙبثطایٗ ُٔبِؼٝ زض ؾٝ  .(16)ثبقس ٔی ٚ وبض زض ػطنٝ ٘ظطی

 شیُ ا٘زبْ قس: ٔطحّٝ

 مرحله تئوریک:

ثب ٔطارؼٝ ثٝ  ٔطٚضی ثط ازثیبت ُٔبِؼٝ حبيط، ٔطحّٝ زض

 ػبتی ٔؼتجط ػّٕی زض زؾتطؼ ٔب٘ٙسپبیٍبٜ ٞبی اَلا

PROQUEST, MEDLINE, CINAHL, 

SIENCEDIRECT, BLACKWELL  َثٝ ز٘جب

ُٔبِؼبت ا٘زبْ قسٜ ثسٖٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔحسٚزٜ ظٔب٘ی 

ٔمبِٝ یبفت قس.  800 حٕبیت ارتٕبػیزض اضتجبٌ ثب پسیسٜ 

حٕبیت پطؾتبضاٖ تبظٜ ِصا رؿتزٛ ثب زض ٘ظطٌطفتٗ پسیسٜ 

 ٚ ثب ٔس ٘ظط لطاض زازٖ ٚاغٜ ٞبی وّیسیفبضؽ اِتحهیُ 
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 و"Support" ،"New graduate nurse"ٔب٘ٙس 

"social support" ا٘زبْ قس. وّیٝ ٔمبلات اظ  أزسز

. رؿتزٛ ٙسٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت 2012 تب 1990ؾبَ 

ٔحسٚز ثٝ ٔمبلات اٍّ٘یؿی ظثبٖ ثٛز ٚوّیٝ ٔمبلات ٔطٚضی 

ٔمبِٝ  130ٚ پػٚٞكی ٌطزآٚضی قس٘س. زض ٔزٕٛع تؼساز 

 یٗ ٔمبلات ثب تٛرٝ ثٝ ٔٛيٛع ٔطثَٛٝ،یبفت قس. ؾپؽ ا

ثؿیبضی اظ وٝ قس ٔكرم قس٘س ٚ  ٔطٚضثطضؾی ٚ 

ٔی ثبقٙس. ِصا ٔمبلات تىطاضی ٚ یب غیط ٔطتجٍ ٔمبلات 

حصف قس. زض ٟ٘بیت ثب ٔٛيٛع تىطاضی ٚ غیط ٔطتجٍ ثب 

یٍبٜ زازٜ ٞب ٌطفتٗ ٔحسٚزیت زؾتطؾی ثٝ ٕٞٝ پب زض ٘ظط

طٚد )ٚرٛز ٚاغٜ ٞبی وّیسی زض ٚ ٔؼیبضٞبی ٚضٚز ٚ ذ

اؾتفبزٜ ٔٛضز زض پبیبٖ ٔمبِٝ  12ػٙٛاٖ ٔمبِٝ(، ٔتٗ وبُٔ 

ٔطٚض ٔمبلات زاذّی ٘یع ثب اؾتفبزٜ اظ پبیٍبٜ . لطاض ٌطفت

وٝ فمٍ یه ٔمبِٝ زض  ا٘زبْ قس Iranmedex ٚ Sid زازٜ

پؽ اظ ا٘تربة ٔٙبثغ زازٜ ٞب رٕغ ایٗ ٔٛضز یبفت قس. 

ا٘زبْ قس. ثسیٗ تطتیت وٝ زازٜ ٞب  آٚضی ٚ تحّیُ زازٜ ٞب

اؾبؼ ضٚـ ٞیجطیس، اظ ٔتٖٛ  ثٝ ٔٙظٛض تحّیُ ثط

  .(16،14،13)اؾترطاد، زؾتٝ ثٙسی ٚ تحّیُ قس٘س

 عرصه: در کبر مرحله

زا٘ف  ٔیبٖ اظ ٌیطی ػطنٝ، ٕ٘ٛ٘ٝ زض وبض ٔطحّٝ زض

، ؾطپطؾتبضاٖ ٚ پطؾتبضاٖ آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

ثٝ ٔٙظٛض ضػبیت حساوخط تٙٛع زض ٕ٘ٛ٘ٝ قس.  ا٘زبْ ثبؾبثمٝ

وبضی  ثب ؾٛاثك ٞط زٚ رٙؽ، پطؾتبضاٌٖیطی تلاـ قس اظ 

ٚ زض ثیٕبضؾتبٖ ٞب، ثرف ٞب ٚ قیفت ٞبی ٔتفبٚت 

ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی قطوت وٙٙسٜ ٔرتّف ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ا٘زبْ قس. 

زض ایٗ ُٔبِؼٝ اظ ثیٕبضؾتبٖ ٞبی آٔٛظقی ٚاثؿتٝ ثٝ 

 زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی تٟطاٖ ا٘تربة قس٘س.

٘یٕٝ ٔهبحجٝ  ُٔبِؼٝ ایٗ زض آٚضی اَلاػبت رٕغ اثعاض

ثٛز.  چٟطٜ ثٝ ٚ چٟطٜ ا٘فطازی نٛضت ثٝ ؾبذتبضی

 یه ؾئٛاَ وّی ُِفبًزا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس ثب ٔهبحجٝ ثب 

قطٚع قس. زٞیس؟ قطح  ٓوبض ذٛز ضا ثطای قطٚع ضٚظ اَٚ

زض قطٚع وبض چٝ ؾپؽ ؾئٛالات اذتهبنی تطی ٔخُ: 

ٞب ثٝ  ٘س؟ حٕبیت آٖقٕب ضا حٕبیت وطزیب وؿب٘ی وؿی 

چٝ تأحیطی زض قٕب زاقت؟  حٕبیتٗ ایچٝ نٛضت ثٛز؟ 

ٞب ؾئٛاَ  ٕٞچٙیٗ زضٔٛضز پطؾتبضاٖ ٞٓ اظ آٖپطؾیسٜ قس. 

ضٚظ اِٚی وٝ زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی ٚاضز "قس: 

 چٍٛ٘ٝ ثب " "ٔحیٍ وبض ٔی قٛ٘س قٕب چىبض ٔی وٙیس؟

 السأبت قٕب چٝ تأحیطی ثطوبض " "ضفتبض ٔی وٙیس؟ ٞب آٖ

زض  "چطا ایٗ السأبت ضا ا٘زبْ ٔی زٞیس؟ " "ٞب زاضز؟ آٖ

نٛضت ٘یبظ ثطای ٚايح ؾبظی ثیكتط اظ ؾئٛالاتی ٔخُ: 

ٔٛيٛع ضا ثیكتط ایٗ "یب  "ٕٔىٗ اؾت یه ٔخبَ ثع٘یس"

اؾتفبزٜ  "ایٗ وٝ ثیبٖ وطزیس یؼٙی چٝ؟"یب  "تٛيیح زٞیس

ٔی قس. ثطذی ٔهبحجٝ ٞب زض زاذُ ثیٕبضؾتبٖ زض اَبق 

ٚ ثطذی زیٍط زض ذبضد ثیٕبضؾتبٖ ٚ زض  آٔٛظـ ثرف،

زا٘كزٛ زض زاذُ زا٘كىسٜ ا٘زبْ ٔی قس. وبض اَبق 

زلیمٝ ثٝ ََٛ ا٘زبٔیس.  50ٞطٔهبحجٝ ثٝ َٛض ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔهبحجٝ ٞب ثب ضيبیت قطوت وٙٙسٌبٖ يجٍ قس٘س.

وٙٙسٌبٖ )پٙذ پطؾتبض تبظٜ وبض، قطوت  اظ ٘فط 9ثب  ٔهبحجٝ

زض  نٛضت ٌطفت وٝ ؾطپطؾتبض( زٚزٚ پطؾتبض ثبؾبثمٝ ٚ 

ٔهبحجٝ ا٘زبْ قس. پؽ اظ آٖ ثٝ زِیُ تىطاضی  12وُ 

ٚ ػسْ تكىیُ َجمٝ رسیس،  (ٞب اقجبع زازٜقسٖ زازٜ ٞب )

ٕٞعٔبٖ ثب رٕغ آٚضی زازٜ ٞب،  .یبفت ذبتٕٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

 1389 تحّیُ ٘یع ا٘زبْ قس. رٕغ آٚضی زازٜ ٞب اظ آشض

 ٔیس.ثٝ ََٛ ا٘زب 91قطٚع ٚ تب زی ٔبٜ 

ثب  ٚ قس زؾتٙٛیؽ ٔهبحجٝ ٞب، ثٝ ٌٛـ زازٖ اظ ثؼس ٘تبیذ

( زازٜ ٞب زض One noteاؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض ٚاٖ ٘ٛت )

 زؾتٝ ٞب ٚ َجمبتی لطاض ٌطفتٙس. ؾپؽ تحّیُ زضٖٚ 

ثٝ ایٗ قىُ وٝ ٞط ؛ نٛضت ٌطفت )تٕبتیه( ٔبیٝ ای

ٔطارغ(  ٚیػٌی ٞب، اَلاػبت ظٔیٙٝ ای ٚ) َجمٝ اظ زازٜ ٞب

 ثٝ َٛض رساٌب٘ٝ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ تٕبٔی 

تٓ ٞبی اؾبؾی ٔٛرٛز زض ٔمبلات زض ضاثُٝ ثب ٔفْٟٛ 

 ،حٕبیت ارتٕبػی تؼییٗ قس. ؾپؽ َی یه فطایٙس ٔؿتٕط

تٓ ٞبی ٔكبثٝ زض یه َجمٝ ؾبظٔب٘سٞی قس٘س ٚ َجمبت 

ظیبزی ایزبز ٌطزیس. ؾپؽ ایٗ َجمبت اظ ٘ظط 

ذهٛنیبت، قطایٍ، پیكبیٙس، پیبٔس ٚ اثؼبز ٔفْٟٛ ٔٛضز 

ٚ ثٝ ثطضؾی لطاض ٌطفتٙس ٚ ٔٛاضز ٔكبثٝ زض ٞٓ ازغبْ قس٘س 

حٕبیت ایٗ تطتیت ذهٛنیبت وّیسی ٚ ٟٔٓ ٔفْٟٛ 
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ظ٘سٌی زض ا٘تمبَ ثٝ تبضی زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾ

  .(14)وبضی اؾترطاد قس

ثٝ ، پػٚٞف، ٔلاحظبت اذلالی زض٘ظط ٌطفتٝ قس ایٗ زض

َٛضی وٝ َطح تحمیك تٛؾٍ وٕیتٝ تحمیمبت زا٘كٍبٜ 

اظ ٔكبضوت  ػّْٛ پعقىی تٟطاٖ تهٛیت قس. ٕٞچٙیٗ

 ٘تبیذ ٚ وٙٙسٌبٖ زض ُٔبِؼٝ ضيبیت آٌبٞب٘ٝ وؿت قس

  ٌطفت. لطاض وٙٙسٌبٖاذتیبض قطوت  ٟ٘بیی زض

چٟبض ٔؼیبض  اظ ٞب زازٜ اؾتحىبْ ٚ افعایف نحت ثطای

ٔمجِٛیت، لبثّیت ا٘تمبَ، لبثّیت إَیٙبٖ ٚ لبثّیت تبییس 

َٛضی وٝ ثطای تأییس اػتجبض ٚ ٔمجِٛیت ٝ اؾتفبزٜ قس. ث

ػلاٜٚ ثط اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ٔمبیؿٝ ای ٔساْٚ اظ ضٚـ 

نطف ظٔبٖ وبفی زضٌیط قسٖ َٛلا٘ی ٔست ثب زازٜ ٞب ٚ 

ثطای رٕغ آٚضی ٚ تحّیُ زازٜ ٞب، اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تّفیك 

زض ٔٙبثغ اَلاػبتی، ثٝ وبض ٌیطی ضٚـ ٞبی چٙس ٌب٘ٝ 

رٟت رٕغ آٚضی اَلاػبت ٔخُ ٔهبحجٝ ٚ یبززاقت زض 

یبزآٚض )ػطنٝ اؾتفبزٜ قس. ٕٞچٙیٗ ا٘سیكٝ ٍ٘بضی 

، ثبظثیٙی تٛؾٍ ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ، ثطضؾی زازٜ ٞب (٘ٛیؿی

رٟت  .(13)یس ٚ ثبظٍ٘طی ٕٞىبضاٖ اؾتفبزٜ قسٛؾٍ اؾبتت

لبثّیت ا٘تمبَ، ٔحمك ثب تٛنیفبت ػٕیك، تحّیّی ٚ غٙی اظ 

ظٔیٙٝ ٚ ذهٛنیبت قطوت وٙٙسٌبٖ، تٛنیف ثؿتط 

 ُٔبِؼٝ ٚ تٛنیف ٚايح ٚ ضٚقٗ اظ ٔٛا٘غ ٚ 

ٔحسٚزیت ٞب، قطایٍ اؾتفبزٜ اظ یبفتٝ ٞب زض زیٍط ثبفت ٞب 

زض ایٗ  فطاٞٓ وطز. لبثّیت إَیٙبٖضا ثطای ذٛا٘ٙسٌبٖ 

 ُٔبِؼٝ اظ َطیك تىطاض ٌبْ ثٝ ٌبْ ٚ حؿبثطؾی ا٘زبْ قس.

ثٝ َٛض  زاٚضاٖ اؾبتیس ٚ تٛؾٍ ٔساضن ٚ ٞب زازٜ ٕٞچٙیٗ

لطاض ٌطفت. زض ایٗ ُٔبِؼٝ  ثطضؾی ٔٛضز ٔطتت ٚ زلیك

رٟت ٘یُ ثٝ لبثّیت تأییس تٕبٔی ٔطاحُ ا٘زبْ تحمیك ثٝ 

نٛضت ٝ ٞب زض تٕبْ ٔؿیط ثٚیػٜ ٔطاحُ تحّیُ زازٜ

تب چٙب٘چٝ ٔحمك زیٍطی ٔبیُ  ٔكطٚح ٚ ٔجؿٌٛ حجت قس

ثٝ ازأٝ پػٚٞف زض ایٗ حٛظٜ ثبقس ثطاحتی ثتٛا٘س ثط 

ٞب اؾبؼ ٔىتٛثبت ٚ ٔؿتٙسات ٔٛرٛز ٔطثٌٛ ثٝ ٔهبحجٝ

ٚ وسٌصاضی ثبظ ٚ ٔحٛضی ٚ ؾبیط ٔطاحُ پػٚٞف ایٗ وبض 

ٞب، وسٞب ٚ َجمبت يٕٙبً تؼسازی اظ ٔهبحجٝ .وٙسضا ز٘جبَ 

اؾترطاد قسٜ زض اذتیبض ٕٞىبضاٖ پػٚٞكٍط ٚ تؼسازی اظ 

اػًبی ٞیبت ػّٕی وٝ ثب ٘حٜٛ تحّیُ تحمیمبت ویفی 

آقٙب ثٛز٘س، لطاض زازٜ قس ٚ اظ آ٘بٖ ذٛاؾتٝ قس تب نحت 

(14،13)وسٌصاضی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زٞٙسفطایٙس 
. 

 :نهبییتحلیل مرحله 

، ثطاؾبؼ ٘تبیذ حبنُ اظ زٚ ٔطحّٝ لجّی زض ایٗ ٔطحّٝ

تؼطیف اضائٝ قسٜ ٔٛضز ثبظٍ٘طی، تزسیس ٘ظط، انلاح ٚ 

زض ٟ٘بیت تؼطیفی وّی وٝ زض . تٛيیح ٔزسز لطاض ٌطفت

 .(11)سیٌطز اضائٝ ،ثطٌیط٘سٜ ٕٞٝ ذهٛنیبت ثیبٖ قسٜ ثبقس

 

 یافته ها

 :یبفته هبی حبصل از مرحله نظری

 مریف مفهوبتع

اظ ظثبٖ ػطة ٚاضز  ضیكٝ ػطثی زاضز ٚ "حٕبیت"ٚاغٜ 

 "اظ ضیكٝ لاتیٗ ثٝ ٔؼٙیازثیبت ٔب قسٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ 

فطًٞٙ زض  .ٌطفتٝ قسٜ اؾت "تحُٕ وطزٖ" یب "آٚضزٖ

أیس زازٖ "یب  "وٕه زازٖ"ٍّیؿی تحت ػٙٛاٖ اِ٘غت 

زض ٔتٖٛ تؼبضیف ٔرتّفی زض ضاثُٝ تؼطیف قسٜ اؾت. "

اٌط چٝ زض ٍ٘بٜ ثب حٕبیت ارتٕبػی ثٝ چكٓ ٔی ذٛضز. 

پؽ اظ  تؼبضیف ٔتفبٚت ثٝ ٘ظط ٔی ضؾٙس، أب ، ایٗاَٚ

. ٞب زیسٜ ٔی قٛز قبذم ٞبی ٔكتطوی زض آٖ، تأُٔوٕی 

ٔخلاً زض ٕٞٝ تؼبضیف ٘ٛػی تؼبُٔ ٔخجت یب ضفتبضٞبی وٕه 

 وٙٙسٜ ثٝ قرهی وٝ ٘یبظٔٙس وٕه اؾت ثٝ چكٓ 

ع ا٘ٛا ٔی ذٛضز. اغّت تؼبضیف ٔجٟٓ ٚ ؾبزٜ ثٛزٜ ٚ ٘سضتبً

 اتؼبٔلات ثیٗ اضائٝ زٞٙسٜ ٚ زضیبفت وٙٙسٜ حٕبیت ض

Cobb ٔس٘ظط لطاض زازٜ ا٘س.
یىی اظ ٘رؿتیٗ ٘ظطیٝ  

پطزاظاٖ حٕبیت ارتٕبػی اؾت وٝ ثیبٖ وطز، حٕبیت 

ارتٕبػی ثبػج ٔی قٛز افطاز ثبٚض وٙٙس وٝ ٔٛضز ػكك، 

 وٝ ثٝ  ٔطالجت، احتطاْ ٚ اضظـ زیٍطاٖ ٞؿتٙس ٚ ایٗ

 .(17)ای ثب تؼٟسات زٚؾٛیٝ تؼّك زاض٘س قجىٝ

ثطذی اظ پػٚٞكٍطاٖ حٕبیت ارتٕبػی ضا یه ؾبظٜ ته 

« فطا ؾبظٜ»آٖ ضا زیٍط . أب ثطذی (18)ی ٔی زا٘ٙسثؼس

(Meta-Construct ) ٗظیطؾبظٜ»ٚ قبُٔ چٙسی »

((Sub-Construct حٕبیت  .(19)زض ٘ظط ٔی ٌیط٘س

ارتٕبػی تجبزلات ثیٗ فطزی زض ٔیبٖ اػًبی قجىٝ 
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ارتٕبػی اؾت وٝ ثٝ نٛضت ضٚاثٍ زٚؾٛیٝ، غیطضؾٕی، 

ذٛزی ٚ ؾٛزٔٙس اؾت. تؼبضیف ٝ ث اضائٝ تجبزلات ذٛز

ٔطثٌٛ ثٝ حٕبیت ارتٕبػی اغّت ثٝ وٙف ٞبی ٔتمبثُ 

. ٘ٛع (20)اضتجبَبت اقبضٜ زاضز ثیٗ فطزی، قرم ٚ

ب ٔٛلؼیت فطز ٚ ٘یبظٞبی ٚی حٕبیت فطاٞٓ قسٜ ثبیس ث

ثٝ َٛضوّی حٕبیت ارتٕبػی فطایٙسی ثیٗ ٔتٙبؾت ثبقس. 

. (21)فطزی، زٚ رب٘جٝ، ٔتمبثُ ٚ ٚاثؿتٝ ثٝ ظٔیٙٝ اؾت

House  حٕبیت ارتٕبػی ضا ثٝ ػٙٛاٖ یه ؾبظٜ چٙس

َجمٝ انّی: حٕبیت  زض چٟبضضا  ٌطفتٝ ٚ آٖثؼسی زض ٘ظط 

اضظیبثب٘ٝ حٕبیت ، (Emotional support) ػبَفی

((Appraisal support اَلاػبتی، حٕبیت 

(Informational support) ٚ حٕبیت اثعاضی 

((Instrumental support  (21)زٞسقطح ٔی . 

ضٚی ضٚاثٍ ٕٞسلا٘ٝ ثب اػًبی قجىٝ  حمبیت عبطفی:

ارتٕبػی تأویس ٔی وٙس ٚ قبُٔ ضٚاثٍ ولأی ٚ ٔطالجتی 

ٚ ٔخُ ٌٛـ زازٖ، ٕٞسِی وطزٖ، ٔطالجت وطزٖ 

اػتٕبزوطزٖ اؾت وٝ ٔٙزط ثٝ افعایف زا٘ف، آٌبٞی، 

ٟٔبضت ٞبی ٔمبثّٝ ای، ثبظؾبظی اػتٕبز ثٝ ٘فؽ، وبٞف 

 فطاز احؿبؼ ثی وفبیتی ٚ افعایف حؽ وٙتطَ زض ا

ٔی قٛز. ایٗ ٘ٛع حٕبیت ثٝ افطاز اربظٜ ٔی زٞس تب 

ٞب  احؿبؾبتكبٖ ضا ثیبٖ وٙٙس ٚ ثٝ ایٗ ٚؾیّٝ تٙف آٖ

تؼبٔلات . (21)قٛزوبٞف یبفتٝ ٚ ثبػج ثٟجٛز ضٚاثٍ ٔی 

ػبَفی وٝ زض آٖ قرم احؿبؼ زٚؾت زاقتٝ قسٖ، 

 زض ایٗ َجمٝ لطاض  احتطاْ ٚ ػكك ٔی وٙس ،تمسیط

ارتٕبػی  حٕبیت" ٔی ٌٛیس Moss .(21)ٔی ٌیطز

زٚؾت  ٚ ٖ، پصیطفتٝ قسٖاحؿبؼ شٞٙی اظ ٔتؼّك ثٛز

. حٕبیت ػبَفی قبُٔ حبِت ثس٘ی اؾت "زاقتٝ قسٖ

ايُطاة، تٙف، ٘ب أیسی ٚ  ،آضاْ اؾت وٝ ػسْ إَیٙبٖ

 . (22)افؿطزٌی ضا زض قرم زیٍط تؿىیٗ ٔی زٞس

ٕٞیٗ وٝ فطز ثسا٘س زض ظٔبٖ ٘یبظ وؿی ضا زاضز، ثبػج 

حًٛض فیعیىی ٕٞیكٝ لاظْ . قٛزاحؿبؼ آضأف ٔی 

، وبضت، ٌُ پیبٔه، اضؾبَ تّفٗ وطزٖ، ٘یؿت ٚ حتی

 زػب تٛؾٍ زیٍطاٖ ٘یع حٕبیت ػبَفی ضا زض ثط  ٚ ٞسیٝ

ٌبٞی اٚلبت حًٛض فیعیىی يطٚضی ِجتٝ . ا(22)ٔی ٌیطز

. اظ ٞط زٚ ٘ٛع اضتجبٌ ولأی ٚ غیط ولأی اؾتفبزٜ اؾت

، ػمبیستجبزلات حٕبیتی ػبَفی قبُٔ تكطیه  .قٛزٔی 

ٞب اؾت.  تكٛیف ٚ ٍ٘طا٘ی ٞبثیبٖ تزطثیبت، ا٘تمبَ 

فىط اظ ٔكىلات  ضا ٔی تٛاٖ ثب ا٘حطافحٕبیت ػبَفی 

 قٛذی،  ،، َٙعِٕؽایٗ وبض اظ َطیك . ا٘زبْ زاز

ی ٚ ایزبز فؼبِیت ٞبی ارتٕبػزٚؾتب٘ٝ، ٔلالبت ٞبی 

 . (23)ؾطٌطٔی أىبٖ پصیط اؾت

قبُٔ ا٘تمبَ اَلاػبتی اؾت وٝ ثیكتط  حمبیت ارزیبببنه:

یس ٚ ثٝ قىُ تبی ثٝ وبض ٔی ضٚز ٚ ثطای ذٛز اضظقیبثی

ثبظذٛضز ٚ ٔمبیؿٝ ٞبی ارتٕبػی اؾت. ایٗ  اضائٝ تهسیك،

٘ٛع اَلاػبت حبنُ اضظقیبثی ثٛزٜ ٚ اظ َطف ذب٘ٛازٜ، 

٘كبٖ  یب ٔٙبثغ ارتٕبػی اضائٝ ٔی قٛ٘س ٚٚؾتبٖ، ٕٞىبضاٖ ز

اػٕبَ قرم ٔٛضز تبئیس ٚ پصیطـ زٞٙسٜ ایٗ اؾت وٝ 

 .(22،23،24)اؾت

زض قبُٔ تجبزَ اَلاػبت ٔی ثبقس وٝ  حمبیت اطلاعبتی:

ٔكبٚضٜ، پیكٟٙبز یب ضاٜ حُ ٞبیی اؾت  آٔٛظـ، ثط ٌیط٘سٜ

ٝ ث ،وٝ ثٝ قرم زض ضفغ ٘یبظ ٞبی فطزی ٚ ٔٛلؼیتی

ٕٞچٙیٗ ٔی تٛا٘س ذهٛل زض ظٔبٖ تٙف وٕه ٔی وٙس. 

 .(25)ٔٛحط ثبقسحُ ٔكىُ  زض

پَٛ، اذتهبل ٔؿتمیٓ،  قبُٔ وٕه حمبیت ابساری:

اضائٝ قسٜ ثٝ قرم  ٚ ّٕٔٛؼ ٔساذّٝ ٞبی ٚايح ٚلت،

 .(24)اؾت

 

 مروری برمطبلعبت

ُٔبِؼبت ٌؿتطزٜ ای زض ٔٛضز حٕبیت ارتٕبػی ا٘زبْ 

ضٚی  ُٔبِؼبت ثٝ نٛضت وٕی ٚقسٜ اؾت. ثیكتط ایٗ 

أب زض اؾت.  نٛضت ٌطفتٌٝطٜٚ ٞبی ٔرتّف ثیٕبضاٖ 

وٕی ٚ ٔٛضز پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض ُٔبِؼبت ا٘زبْ قسٜ ثیكتط 

ٞب  ثٝ نٛضت اضائٝ ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقی ٔرتّف ثطای آٖ

 ٞب  ثطضؾی آٖ ،زض ٞطحبَاؾت.  ثٛزٜزض قطٚع وبض 

ٔفْٟٛ ذهٛنیبت  ٔی تٛا٘س ثٝ ضٚقٗ قسٖ اثؼبز ٚ

 حٕبیت ارتٕبػی وٕه وٙس.

 ٚ ثؿیبضی اظ ٔحممیٗ ٔؼتمس٘س وٝ ثبیس حٕبیت ٞبی فطزی

ؾبظٔب٘ی زض قطٚع وبض ثطای تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ فطاٞٓ 
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فمساٖ حٕبیت ٔٙبؾت ٔی تٛا٘س ٔٙزط ثٝ تطن  .(26،8)قٛز

. (7،2)ؾٍ پطؾتبض تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ قٛزحطفٝ تٛ

تساضن ثط٘بٔٝ ٞبی حٕبیتی  تحمیمبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ

ثطای پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ، زض ثسٚ ٚضٚز ثٝ ٔحیٍ 

زیٍطاٖ ٚ  Goodwin .(27،7،3،1)وبض إٞیت ثؿیبضی زاضز

٘كبٖ زاز٘س وٝ ٌبٞی ثبیس ثٝ پطؾتبضاٖ رسیس ٔٙبثغ ٚ ظٔبٖ 

ذٛز ٚ  یبثٙس ٘یبظٞبیٞب فطنت  ثیكتطی زازٜ قٛز تب آٖ

ا٘تظبضات ٘مف رسیس ضا قٙبؾبیی وٙٙس ٚ فطنت ٞبی 

یبزٌیطی ذبنی ثطای ذٛز وكف وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس 

ٚ لبزض وطزٜ نلاحیت ثبِیٙی ٔٛضز ٘یبظ ضا زض ذٛز ایزبز 

 زض ُٔبِؼٝثٝ ثطآٚضزٜ ٕ٘ٛزٖ ا٘تظبضات ٔحیٍ وبضی ثبقٙس. 

آٌبٞی زازٖ، تٛيیح  ضفتبضٞبی حٕبیتی ثٝ نٛضتٞب  آٖ

اػتجبضثركیسٖ، پیكٟٙبز زازٖ ٚ فطاٞٓ وطزٖ،  وٕهزازٖ، 

وطزٖ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ ا٘زبْ ٔی قس. تیٓ )قبُٔ ٔسیط ٚ 

احؿبؼ أٙیت ضا زض اٚ ، پطؾپتٛض( ثب پصیطـ ػًٛ رسیس

٘یبظٞب ٚ طز ٚ ثب ٘كبٖ زازٖ ایٗ حمیمت وٝ ایزبز ٔی و

 اظ اٚ ٔحبفظت اؾت  اٞساف اٚ ضا زضن وطزٜ

 . (28)ٔی ٕ٘ٛز

 Caseyٚ  ٖآٔبزٌی ثطای "زیٍطاٖ زض ُٔبِؼٝ ای ثب ػٙٛا

ثٝ ثطضؾی ػٛأُ ٔٛحط  "وبض: تزبضة زا٘كزٛیبٖ ؾبَ آذط

ثط زضن آٔبزٌی زا٘كزٛیبٖ ثطای وبض پطزاذتٙس. پػٚٞف 

ٞب ُٔبِؼٝ تٛنیفی ثب ضٚیىطز وٕی ٚ ویفی ثٛز.  آٖ

ثیبٖ وطز٘س وٝ زض  قطوت وٙٙسٜ زض ایٗ ُٔبِؼٝ زا٘كزٛیبٖ

ىبُٔ ٘مكی ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی قغّی، ٘یبظ نلاحیت ثبِیٙی، ت

ٕٞچٙیٗ زض ایٗ ضاثُٝ . (29)ٕبیت ثیكتط زاض٘سثٝ وٕه ٚ ح

Hickey  ٖ٘كبٖ زاز تزطثٝ پطؾپتٛضقیت، ثٝ ػٙٛا

ٔٛحطتطیٗ تزطثٝ ثبِیٙی ثطای آٔبزٌی زا٘كزٛیبٖ رٟت 

ٚضٚز ثٝ ثبِیٗ ٔی ثبقس ٚ ٔی تٛا٘س ثٝ آؾبٖ قسٖ قٛن 

 .(30)وٕه وٙس پطؾتبضیزا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس ٚالؼیت 

ثب ضٚیىطز تئٛضی پبیٝ زض ایطِٙس  Moonyپػٚٞكی تٛؾٍ 

ا٘زبْ قس. زازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝ ػٕیك ٘یٕٝ 

پطؾتبض تبظٜ وبض وٝ ؾبَ اَٚ ثؼس اظ فبضؽ  12ؾبذتبضی ثب 

رٕغ آٚضی قس. ایٗ ُٔبِؼٝ  اِتحهیّی ضا ٔی ٌصضا٘س٘س

ضؾتبٟ٘ب اػٓ اظ ٘كبٖ زاز وٝ افطاز زضٖٚ ثرف ٞب ٚ ثیٕب

ا٘تظبضات ثؿیبض قىبٖ، پطؾتبضاٖ، ٔسیطاٖ ٚ ثیٕبضاٖ، پع

ٞب تهٛض ٔی وٙٙس  ظیبزی اظ یه پطؾتبض تبظٜ وبض زاض٘س. آٖ

وٝ پطؾتبض ثبیس ٕٞٝ چیع ضا ثسا٘س ٚ یب ٕٞٝ چیعٞبی غیط 

تحت ٘ظطزاقتٝ ٚ وٙتطَ ٕ٘بیس. اٚ ثبیس لبزض  لبثُ وٙتطَ ضا

ثبقس ٕٞٝ ثیٕبضاٖ ضا ثكٙبؾس ٚ ٕٞیكٝ لبزض ثٝ رٛاة زازٖ 

 ایٗ ٔؿئّٝ ثبػج اؾتطؼ ظیبز ٚٚ آٔٛظـ نحیح ثبقس. 

ٔی قس.  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضیاحؿبؼ ثی وفبیتی زض 

وٝ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٞب پیكٟٙبز وطز٘س  آٖثٙبثطایٗ 

طٜٚ اظ پطؾتبضاٖ ضا ٔٛضز حٕبیت وبفی ایٗ ٌ ثبیس پطؾتبضی

حٕبیت ثٝ  زض ُٔبِؼٝ ػبثسی ٚ ٕٞىبضاٖ. (4)لطاض زٞٙس

ػٙٛاٖ یه زضٖٚ ٔبیٝ انّی زض ذهٛل ٘حٜٛ ی آقٙب 

   .(31)قسٖ ثب ٔحیٍ وبض ٔٙؼىؽ قس

Amos  زا٘ف يٕٗ تٛرٝ ثٝ ٔٛيٛع حٕبیت اظ

ی ، ٔیعاٖ ویفیت ثط٘بٔٝ ٞبآٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

ضا ػبُٔ ٟٕٔی زض وؿت اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٔٛضز ٘یبظ  حٕبیتی

ثطای وبضثبِیٙی ٔی زا٘س. زض ُٔبِؼٝ ٚی اوخط قطوت 

آٔٛظقی ضا ٔٛضز -وٙٙسٌبٖ إٞیت ثط٘بٔٝ ٞبی حٕبیتی

تطیٗ ػبُٔ تٛؾؼٝ  آٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تأییس لطاض زازٜ ٚ

زض ُٔبِؼٝ . (32)٘مف ثبِیٙی ذٛز ٔؼطفی وطزٜ ا٘س

Thomka ، زض أطیىب  آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضیزا٘ف

٘ٛػی ثط٘بٔٝ آٔٛظقی ضا زض قطٚع وبض تزطثٝ وطزٜ ثٛز٘س ٚ 

فطز  ،اضظیبثی ٔخجتی اظ آٖ زاقتٙس. زض ثیكتط ثط٘بٔٝ ٞب

ٔؿئَٛ  mentor  یب preceptorٔكرهی تحت ػٙٛاٖ 

ضٚتیٗ  آقٙب ؾبذتٗ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ ثب ٔحیٍ رسیس ٚ

ٔؼتمس٘س ثسٖٚ ٚرٛز  . ثطذی ٔحممیٗ(33)ثرف ثٛز٘س

، أٙیت ثیٕبض ثٝ ذُط زض قطٚع وبض ثط٘بٔٝ ٞبی حٕبیتی

ٔی ٘ٛیؿس: اؾتفبزٜ اظ پطؾپتٛضٞبی  Begley. (34)ٔی افتس

، ٔی تٛا٘س ثطای زا٘كزٛیبٖ زض ٔحیٍ ثبِیٗ حٕبیت ٔبٞط

فطاٞٓ اضظقیبثی  ، ثبظذٛضز ٔٙظٓ ٚؾبذتبضی، یبزٌیطی

رّٕٝ ٔٛاضزی اؾت . حٕبیت ارتٕبػی پطؾتبضاٖ اظ (1)وٙس

َ وٝ ٔی تٛا٘س ٘مف تؿٟیُ وٙٙسٜ یب ثبظزاض٘سٜ زض ا٘تمب

حٕبیت ارتٕبػی زض  آٔٛذتٝ ٞب ثٝ حطفٝ زاقتٝ ثبقس.

قبُٔ حٕبیت ؾٛپطٚایعضٞب، ٔسیطاٖ، ٕٞىبضاٖ  ٔحیٍ وبض

ٚ ٕٞچٙیٗ ٚرٛز تزٟیعات ٔٙبؾت، ٚلت وبفی ٚ ؾیؿتٓ 
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ت، تؼساز ٔحسٚزی اظ ٔمبلا. (35)تٙجیٝ ٔی ثبقس تكٛیك ٚ

ٞب ضا حٕبیت  پطؾتبضاٖ تبظٜ وبض، آٖ ضفتبضٞبی ٔتٙٛػی وٝ

ضا ٌعاضـ وطزٜ ا٘س. ایٗ ضفتبضٞب قبُٔ: نجٛض  یبفتٙسوٙٙسٜ 

 ،اظ ٔطالجت اضائٝ قسٜ تٛؾٍ تبظٜ وبضوطزٖ  تٕزیسثٛزٖ، 

زض زؾتطؼ ثٛزٖ ثطای وٕه زازٖ، تكٛیك وطزٖ، رٛاة 

 ایزبز، ایزبز ضإٞٙبیی غیطلًبٚتی ٚ زازٖ ثٝ ؾئٛالات

زض . ثٛز٘س (8)حؽ اضظقٕٙسی زض تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ

اظ پطؾتبضاٖ تبظٜ وبضذٛاؾتٝ قس تب  Johnstonُٔبِؼٝ 

 حٕبیت زض ٔحیٍ وبض ضا تٛنیف وٙٙس. یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز

لبثّیت  قبُٔ ایٗ ٔٛاضز ثٛز:ٞب  حٕبیت اظ زیسٌبٜ آٖ

)ٕٞیكٝ آ٘زب ثٛزٖ، ظٔبٖ  زؾتطؾی ثٝ وبضوٙبٖ ثبِیٙی

ٞب،  ٌصاقتٗ(، لبثّیت پبؾد ٌٛیی وبضوٙبٖ ثٝ ؾئٛالات آٖ

ذیطذٛاٞب٘ٝ ٞب زض ثٟتطیٗ ػّٕىطز، پبیف  زضٌیطٕ٘ٛزٖ آٖ

 اَلاع زازٖ ثٝ  ٞب، ثبظذٛضز زازٖ، إَیٙبٖ زازٖ ٚ آٖ

ٞب ٘كبٖ زازوٝ فطاٞٓ وطزٖ حٕبیت ثٝ  ِؼٝ آٖبٞب. ُٔ آٖ

ٔؿتمیٓ ٚ ٔخجتی ضٚی  قىُ ٔٙبؾت ٚ ظٔب٘جٙسی قسٜ، احط

نلاحیت تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ زاضز  اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ حؽ

 .(8)اظ اضتىبة ذُبٞب پیكٍیطی ٔی وٙسٕٞچٙیٗ ٚ 

حٕبیت ارتٕبػی تحت تبحیط ػٛأُ ٔتؼسز قرهی، 

ٔحیُی ٚ فطٍٞٙی ٔی ثبقس. ثٙبثطایٗ پصیطـ ایٗ ٘ىتٝ وٝ 

حٕبیت ارتٕبػی زض ظٔبٖ ٘یبظ افطاز ثٝ َٛض ٔساْٚ زض 

لبثُ زؾتطؼ ٚ اظ ٘ظط وٕی  قجىٝ ٞبی ارتٕبػی ٔٛرٛز،

ػّیطغٓ . (36)ٚ ویفی وبفی اؾت، ثٝ تحمیك ٘یبظ زاضز

زا٘ف قٙبذت إٞیت حٕبیت ارتٕبػی زض ازغبْ ٔٛفك 

ثٝ ؾبظٔبٖ وبضی، تحمیمبت  آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی

قٕبضٜ زض رسَٚ  وٕی زض ایٗ ذهٛل ا٘زبْ قسٜ اؾت.

ای اظ ٔطٚض ُٔبِؼبت وٝ ٔؼٙبی ٔفٟٛٔی یه ذلانٝ 

حٕبیت ارتٕبػی زض پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ ضا ثیبٖ 

 ٕ٘ٛزٜ ا٘س، ٕٞطاٜ ثب ذهٛنیبت، پیكبٔسٞب

(Antecedentsٚ ) پیبٔسٞب (Consequences)  ٜآٚضز

 قسٜ اؾت.

 
 برخی هطبلعبت انجبم شذه در زهینه هفهوم حوبیت اجتوبعی در پرستبراى تبزه فبرغ التحصیل :1شوبره جذول 

 پیبمذهب ذهبپیطبم خصوصیبت زمینه مورد بررسی نویسنذه

 Johnston, 

 ٚ زیٍطاٖ

 

(2008) 

ٔبٞیت ٚ 

 وبضثطزٞبی حٕبیت

ٞبی ٌصض  زضثط٘بٔٝ

پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ 

 اِتحهیُ

 ثٛزٖپبؾد زض زؾتطؼ ثٛزٖ، 

 ٞب، زضٌیط ثٝ ؾئٛالات آٖ

ٞب زض ثٟتطیٗ  ٕ٘ٛزٖ آٖ

ػّٕىطز، پبیف ذیطذٛاٞب٘ٝ 

آٟ٘ب، ثبظذٛضز زازٖ، إَیٙبٖ 

 اَلاع زازٖ. زازٖ ٚ

اؾتطؼ ظیبز پطؾتبضاٖ تبظٜ 

فبضؽ اِتحهیُ زض قطٚع 

 وبض

احطٔؿتمیٓ ٚ ٔخجت ضٚی حؽ اػتٕبز 

ثٝ ٘فؽ ٚ نلاحیت تبظٜ فبضؽ 

 اِتحهیُ

ض تبظٜ پیكٍیطی اظ اضتىبة ذُب ز

 فبضؽ اِتحهیُ

 تؿٟیُ وٙٙسٜ ٌصض ثٝ ظ٘سٌی وبضی

Hickey       
(2010) 

آٔبزٌی ثطای وبض 

پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ 

 اِتحهیُ

زٚؾٛیٝ، زٚرب٘جٝ ٚٔتمبثُ ثٛزٖ 

 فطایٙس حٕبیت

تزطثٝ پطؾپتٛضقیت ثٝ 

ػٙٛاٖ ٔٛحطتطیٗ تزطثٝ 

 ثبِیٙی

وٕه ثٝ آؾبٖ قسٖ قٛن ٚالؼیت 

 اِتحهیُزا٘كزٛیبٖ تبظٜ فبضؽ 

 پطؾتبضی

         تٛٔىب

(2001) 

تزبضة پطؾتبضاٖ 

تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ 

زض قطٚع  زض أطیىب

 وبض

پطؾپتٛض ثٝ ػٙٛاٖ زٞٙسٜ 

حٕبیت ٚ زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس 

 ثٝ ػٙٛاٖ ٌیط٘سٜ حٕبیت

فطز ٔكرهی تحت  ٚرٛز

 preceptor,ػٙٛاٖ 

mentor  ٝٔؿئَٛ آقٙب و

ؾبذتٗ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ 

ضٚتیٗ  ٚ ثب ٔحیٍ رسیس

 ثرف ثٛز

آقٙبقسٖ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ ثب ٔحیٍ 

 ثرف ٚ ضٚتیٗ ٞبی آٖ

Casey       

ٚ زیٍطاٖ 

(2011) 

ػٛأُ ٔٛحط ثط زضن 

 وبضآٔبزٌی ثطای 

وٕه وطزٖ، یبز زازٖ، ضقس 

، ثطلطاضی زازٖ، ٕٞفىطی وطزٖ

حؽ اػتٕبز ٚاضتجبٌ ٔٙبؾت 

 زاقتٗ

٘یبظ ثٝ وٕه ٚ حٕبیت زض 

ُ نلاحیت ثبِیٙی، تىبٔ

 ٘مكی ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی قغّی

ذٛز  وؿت آٔبزٌی ثطای وبض، ضقس ٚ

 قىٛفبیی
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ػبثسی ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(1383) 

 

پطؾتبضاٖ تزبضة 

تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ 

اظ آٔبزٌی حطفٝ ای 

زض رطیبٖ ٌصض ثٝ 

 ٘مف حطفٝ ای

حٕبیت ثٝ ػٙٛاٖ یه زضٖٚ 

، يطٚضی ثطای ٔبیٝ انّی

 قطٚع وبض

وبفی  آٔبزٌی حطفٝ ای ٘ب

آٔٛذتٝ رسیس زا٘ف 

 پطؾتبضی

 آقٙبیی ثب ٔحیٍ وبض ٚ آٔبزٌی 

 حطفٝ ای

Amos 

(2001)  
إٞیت ثط٘بٔٝ ٞبی 

 آٔٛظقی-حٕبیتی

  ٔٙبؾت ویفیت يطٚضت

زض قطٚع  ی حٕبیتیثط٘بٔٝ ٞب

 وبض

زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس ٘یبظ 

پطؾتبضی ثٝ حٕبیت زض 

 قطٚع وبض

وؿت اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٔٛضز ٘یبظ ثطای 

 ثبِیٙیتٛؾؼٝ ٘مف ، وبضثبِیٙی

Palladino 

(2009) 

 
 

زا٘ف زضن 

آٔٛذتٍبٖ رسیس 

اظ حٕبیت  پطؾتبضی

زضیبفتی قبٖ زض 

 ؾبَ اَٚ وبض

زا٘ف آٔٛذتٝ حٕبیت ثطای 

 ثٝ ٔٙعِٝ رسیس پطؾتبضی

 ػٙهطی حیبتی

حٕبیت ارتٕبػی، ٚيؼیت 

فطٍٞٙی، التهبزی، ظیؿتی 

 ارتٕبػی–ٚ ضٚا٘ی 

وبٞف اؾتطؼ قغّی، افعایف 

افعایف ضيبیت وبضی ٚ تؼٟس، 

اػتٕبز ثٝ ٘فؽ پطؾتبض  نلاحیت ٚ

ضوٙبٖ پطؾتبضی اؾترساْ وبرسیس، 

زض وبض، افعایف  رسیس ٚ اثمبی آ٘بٖ

 (37)ایٕٙی ثیٕبض ٚ ویفیت ٔطالجت

ٌٛزٚیٗ ٚ 

 زیٍطاٖ

(2009) 

رّؿبت پیكطٚ٘سٜ 

ثطای تبظٜ فبضؽ 

 اِتحهیلاٖ پطؾتبضی

آٌبٞی زازٖ، "حٕبیت وطزٖ ثب 

تٛيیح زازٖ، حٕبیت وطزٖ، 

اػتجبضثركیسٖ، پیكٟٙبز زازٖ ٚ 

 "فطاٞٓ وطزٖ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ

 ا٘زبْ ٔی قس

 زازٖ ٔٙبثغ ٚ ظٔبٖ ثیكتط

 زضن ٘یبظٞب ٚ اٞساف

قٙبؾبیی ٘یبظٞبی ذٛز ٚ ا٘تظبضات 

وكف فطنت ٞبی ، ٘مف رسیس

 یبزٌیطی ذبل

 ایزبز نلاحیت ثبِیٙی ٔٛضز ٘یبظ

تٛا٘بیی ثطآٚضزٜ ٕ٘ٛزٖ ا٘تظبضات 

 احؿبؼ أٙیتایزبز ، ٔحیٍ وبضی

Dennis 

(2003) 
ٞب زض  حٕبیت ٕٞتب

ثبفت ٔطالجت 

: تحّیُ ؾلأتی

 ٔفْٟٛ

 حٕبیت ػبَفی

 حٕبیت اضظیبثی

 حٕبیت اَلاػبتی

، ٚرٛز آٔٛظـ، اضتجبٌ

 قجىٝ ارتٕبػی

 اضتمبی ذٛزوبضآٔسی، افعایف اػتٕبز

وبٞف ٔٛا٘غ  تُبثك ٔٛحط، ثٝ ٘فؽ،

 ثطای ٔطالجت ٔٙبؾت

 

ٔفْٟٛ ٔٛضز  ف ا٘تٟبیی ٔطحّٝ تئٛضیه، ذهٛنیبتزض ثر

ذهٛنیبت، اثؼبزی اظ ٔفْٟٛ  ٘ظط ٔكرم ٔی قٛز.

ثبضٞب  اؾت وٝ ٍٞٙبْ تؼطیف یب تٛنیف ٔفْٟٛ، ثبضٞب ٚ

ٞب ٕ٘ی تٛاٖ ٌفت وٝ ٔفْٟٛ  ثسٖٚ آٖ تىطاض ٔی قٛ٘س ٚ

ضخ زازٜ اؾت. ایٗ ذهٛنیبت ٔی تٛا٘ٙس تهٛیط ٚايحی 

زٚ، ایٗ قٕبضٜ . زض رسَٚ ٙسواظ ٔفْٟٛ ضا اضائٝ 

 ذهٛنیبت آٚضزٜ قسٜ اؾت.

 
 هطبلعبت  نوونه هبی انتخبة شذه از هرور و حوبیت اجتوبعیخصوصیبت هفهوم  :2شوبره جذول 

 نمونه هبی انتخبة ضذه از مرور مطبلعبت مفهوم خصوصیبت

اضائٝ ٚ زضیبفت حٕبیت  اؾت. ِصاثٝ اقتطان ٌصاقتٗ تزبضة زض اضتجبٌ ٞبی زٚ رب٘جٝ یه ٞٙزبض  فطایٙسی ثیٗ فطزی

 .(20)فطایٙس ثیٗ فطزی. (23)ت وٙٙسٜ فطایٙسی فؼبَ ٚ پٛیب اؾتثطای ٞط زٚ ٔكبضو

فطٍٞٙی اؾت وٝ ثٝ َٛض ایسٜ اَ ثیٗ  –اضتجبٌ ٔتمبثُ ٚ زٚ رب٘جٝ ثركی اظ ؾیؿتٓ اضظقی ارتٕبػی  )تؼبُٔ( ؾٛیٝ زٚ ٚ اضتجبٌ ٔتمبثُ

 .(37)وٙساضائٝ ٚ زضیبفت حٕبیت تؼبزَ ثطلطاض ٔی 

)وٕه، یبضی یب ؾٛز  ٚرٛز تجبزَ

 )ٔجبزِٝ( ضؾب٘سٖ(

 .(21)ٕٞٝ ا٘ٛاع حٕبیت ثٝ ٔٙظٛض وٕه ضؾب٘ی، یبضی یب ٔؿبػست فطز یب افطازی ا٘زبْ ٔی قٛز

 احؿبؼ ضيبیت ذبَط ٚ ذكٙٛزی پطؾتبض زٞٙسٜ حٕبیت

)حٕبیت زضن اظ حٕبیت  زضن فطزی

 قسٜ(

رٛأغ ٔرتّف ٔتفبٚت اؾت. زض  زض ثیٗ اقربل، فطًٞٙ ٞب ٚ حٕبیت ارتٕبػیتفؿیط  زضن ٚ

. ثطاؾبؼ زضن فطزی، تزبضة افطاز (22،9)پبؾد ٞب ٘یع ٔتفبٚت ذٛاٞٙس ثٛز ٞب ٚ ٘تیزٝ ٘ٛع ٚاوٙف
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 .(38)ٔٙحهط ثٝ فطز اؾت

افطاز زض قطایٍ ٔرتّف ثٝ  ٚ زض ٔٛلؼیت ٞبی ٔرتّف ٔتفبٚت اؾت٘ٛع حٕبیت ثؿتٝ ثٝ ٘یبظ فطز  پٛیبیی

 .(20)حٕبیت ٞبی ٔتفبٚت ٘یبظ زاض٘س

 تؿٟیُ وٙٙسٜ ٔٛارٟٝ ثب 

 چبِف ٞبی ظ٘سٌی

 .(35،17،9،8)٘مف تؿٟیُ وٙٙسٌی حٕبیت ارتٕبػی ضا زض ٔٛارٟٝ ثب چبِف ٞبی ظ٘سٌی ُٔطح وطزٜ ا٘س

 (35،17) ٟٔبض وٙٙسٜ اؾتطؼ قغّی

 (28) وٙٙسٜ ٌصض ٘مفتؿٟیُ 

 .(20)٘ٛع حٕبیت ثؿتٝ ثٝ ثبفت ٔتفبٚت اؾت )ثبفت ٔحٛض ثٛزٖ( ٚاثؿتٝ ثٝ ظٔیٙٝ ثٛزٖ

 (21)حٕبیت اَلاػبتی، اثعاضی، ػبَفی، اضظیبثی  اقىبَ ٚا٘ٛاع ٔرتّفزاضای 

 (20) اضتمب زٞٙسٜ ٚ ثٟجٛز زٞٙسٜ ویفیت ظ٘سٌی

 (20)زض ٌیطقسٖ زض ٔجبزِٝ  زضٌیطقسٖ زٚ َطفٝ

 (38) اػتٕبز زَٚطفٝ

 

ثب ٔطٚضی ثط ازثیبت وّیٝ ٔمبلات ٔطثَٛٝ، ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس 

ٔی تٛاٖ تؼطیف ػّٕیبتی اظ ٔفْٟٛ حٕبیت ارتٕبػی زض 

زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی ضا ثٝ ایٗ ٌٛ٘ٝ اضائٝ 

 ٕ٘ٛز: 

، وٝ فؼبَ ٚ پٛیبثیٗ فطزی،  چٙسثؼسی، ،ٔفٟٛٔی پیچیسٜ"

ؾبیط  پطؾتبضی ٚرسیس زا٘ف آٔٛذتٍبٖ  تؼبُٔزض 

ض وٕه ضؾب٘ی، زض ٔحیٍ وبض ثبِیٙی، ثٝ ٔٙظٛ پطؾتبضاٖ

 ثطٚظ یبضی یب ٔؿبػست زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس پطؾتبضی 

ٚ ٔی تٛا٘س زض قطایٍ ٔرتّف، قىُ ٞب ٚ اثؼبز  ٔی یبثس

ٔتفبٚتی زاقتٝ ثبقس. ایٗ حٕبیت َی یه اضتجبٌ ٔتمبثُ 

 قىٛفبیی ذٛزای وٝ ٔٙزط ثٝ  ثطلطاض ٔی قٛز ثٝ ٌٛ٘ٝ

زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس پطؾتبضی ٚاحؿبؼ ضيبیت زضٚ٘ی 

 ".(23،21،20)ٌطززٔی  ٕٞىبض زٞٙسٜ حٕبیت

 

 :مرحله کبر در عرصه یبفته هبی حبصل از

 چٟبضثٝ َٛضوّی ٘تبیذ ایٗ ٔطحّٝ ضا ٔی تٛاٖ زض 

تؿٟیُ ثٝ ػٙٛاٖ  حٕبیت ارتٕبػی" ثیبٖ ٕ٘ٛز:زضٕٚ٘بیٝ 

حٕبیت ارتٕبػی ثٝ "، "ظ٘سٌی وبضی تُبثك ثبوٙٙسٜ 

حٕبیت ارتٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ "، "یه ٘یبظ اؾبؾیػٙٛاٖ 

ی فطایٙس حٕبیت ارتٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ"ٚ  "وبٞٙسٜ اؾتطؼ

ٞب ثٝ َٛض ٔرتهط  زض شیُ ٞطوساْ اظ آٖ ."ضقس زٞٙسٜ

 قطح زازٜ ٔی قٛ٘س. 

 

تطببق حمبیت اجتمبعی به عنوان عبمل تسهیل کننذه 

 بب زنذگی کبری

َٛض وّی قطوت وٙٙسٌبٖ ٕٞٝ ثٝ ٔٙبفغ ٚ ؾٛزٔٙسی  ثٝ

حٕبیت ارتٕبػی زض ٔحیٍ وبض اقبضٜ وطز٘س ٚ اوخطاً 

 ،ٞب زض قطٚع وبض تزبضة ٔخجتی زض ایٗ ضاثُٝ زاقتٙس. آٖ

ُبثك ثب قطایٍ ؾرت وبضی، حٕبیت ضا ػبُٔ ٟٕٔی زض ت

ٔی زا٘ؿتٙس. ؾبظـ ثب ٔكىلات قغّی ٚ  پصیطـ ٔبٞیت

زض ایٗ  )تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ( ىی اظ قطوت وٙٙسٌبٖی

 ثیبٖ زاقت:  ، ثب اقبضٜ يٕٙی ثٝ ا٘ٛاع حٕبیتذهٛل

 

وبضی ذیّی ؾرتٝ، قیفت  زٚ٘یس قطایٍی ٔ"

زض وُ  وبض زض ضٚظٞبی تؼُیُ، زضٌطزـ،
ٓ ثتٛ٘تب ثب  چیعی وٝ ذیّی ثٝ ٔٗ وٕه وطز

ایٗ ٔكىلات وٙبض ثیبْ، حٕبیت ؾطپطؾتبض ثب 
ٞب  پكتیجب٘ی اٖٚ حٕبیت ٚ ٕٞىبضاْ ثٛز. ٚ

ٝ ث .ػبزت وٙٓ ظٚز ٔٗ ثٝ وبضْ ،ثبػج قس
ذهٛل ثچٝ ٞبی َطحی ذیّی ثٝ ٔٗ 

بضی ثّس ٝ ووٕه وطز٘س. اٌط یٝ ٚلت و
وٝ  ٔی آٔس٘س ثٝ ٔٗ یبز ٔی زاز٘س ؛٘جٛزْ

چُٛض اٖٚ وبض ضا ا٘زبْ ثسْ یب ثؼًی ٚلت ٞب 
ا٘زبْ ٔی زاز٘س. ٔخلاً  ٔٗ انلا وبض ضا ثٝ ربی

 ،یٝ ضٚظ ٕ٘ی تٛ٘ؿتٓ اظ یٝ ٔطیى ثس ضي
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ٕٞىبضْ اٚٔس ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ ذٖٛ ثٍیطْ.

 ."(4 )ٔكبضوت وٙٙسٜ قٕبضٜ طفتذٖٛ ضا ٌ
 زیٍطی اظٟبض وطز: ٕٞچٙیٗ قطوت وٙٙسٜ

وٝ اٚٔسٜ ثٛزْ ذیّی ؾبوت  اَٚ ضٚظ" 
ثٛزْ ثؼس یىی اظ ثچٝ ٞبی َطحی ثب ٔٗ 

ی ٔی وطز، ؾؼی ذیّی ٌطْ ٌطفت ٚ قٛذ
ٔی وطز یٝ رٛضی ثب ٔٗ حطف ثع٘ٝ. ٕٞیٗ ٞب 

ثبػج قس، ٔٗ احؿبؼ تٟٙبیی ٘ىٙٓ 
 ."(1)ٔكبضوت وٙٙسٜ قٕبضٜ 

ثٝ ا٘ٛاع حٕبیت زضیبفت  ٌبٖزض اظٟبضات ایٗ قطوت وٙٙس

٘یع ٔی تٛاٖ پی ثطز وٝ قبُٔ حٕبیت  ٞب آٖقسٜ تٛؾٍ 

 ػبَفی، اَلاػبتی ٚ اثعاضی ٔی ثبقس.

 

 به عنوان یک نیبز اسبسیحمبیت اجتمبعی 

ثؿیبضی اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ثٝ ػسْ آٔبزٌی ذٛز زض قطٚع 

ٞب اٚایُ حًٛض زض  ثیبٖ زاقتٙس وٝ آٖ وبض اقبضٜ ٕ٘ٛز٘س ٚ

، ثرف اظ اػتٕبز ثٝ ٘فؽ پبییٙی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ا٘س

لبزض ثٝ ا٘زبْ  ٚنلاحیت وبفی ٘ساقتٝ ا٘س  ٕٞچٙیٗ

ِصا ایٗ احؿبؼ  ؛٘جٛزٜ ا٘س ثیٕبضاٖ ٔطالجت ٞبی ٔٛضز ٘یبظ

ٞب ٘یبظ ٔجطٔی ثٝ ٚرٛز  ػسْ وفبیت ثبػج ٔی قس تب آٖ

ثطای ا٘زبْ وبضٞب  ٚ وٕه ، ٔكبٚضٜافطازی رٟت ضإٞٙبیی

زض ایٗ ٔیبٖ حٕبیت ٕٞىبضاٖ ٘مكی اؾبؾی زاقتٝ ثبقٙس. 

ٞب ثطای وبض زض قطایٍ  ؾبظی ٚ آٔبزٜ ؾبظی آٖ زض آقٙب

ٞب وٕه  ٕ٘ٛز ٚ ثٝ آٖپیچیسٜ ٔحیٍ ثبِیٗ ضا فطاٞٓ ٔی 

اػتٕبز ثٝ ٘فؽ لاظْ ضا وؿت وٙٙس ٚ ثٝ ز٘جبَ ٔی وطز تب 

آٖ؛ تزطثٝ، تٛإ٘ٙسی ٚ نلاحیت لاظْ ضا ثٝ زؾت آٚض٘س. 

 زض ایٗ ضاثُٝ قطوت وٙٙسٜ ای ثیبٖ ٕ٘ٛز:

اٚایُ قطٚع وبضْ، اػتٕبز ثٝ ٘فؿٓ پبییٗ ثٛز. "
انلا ثٝ ذٛزْ اػتٕبز ٘ساقتٓ. ٞیچی ثّس 

٘یبظ زاقتٓ یىی زؾتٓ ضا ثٍیطٜ. ٘جٛزْ. ٚالؼبً 
ثٟٓ ثٍٝ، چىبض وٗ. ضإٞٙبییٓ وٙٝ... وٝ اِجتٝ 

ؾطپطؾتبضٖٔٛ ذیّی ٞٛاْ ضا زاقت. ٕٞىبضاْ 
ٞٓ وٕه وطز٘س تب ٔٗ ثبلاذطٜ تزطثٝ وؿت 

 "(.2)قطوت وٙٙسٜ قٕبضٜ  وطزْ

ٌبٞی پطؾتبض تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ ثٝ ػّت احؿبؼ ٘یبظ ثٝ 

ٝ ٚ ثٝ ٔٙظٛض رّت پطؾتبضاٖ ثب تزطث یبضی وٕه ٚ

ذهٛل زض ٔٛالغ اٚضغا٘ؽ، تٕبٔی ٝ ٞب ث حٕبیت آٖ

 ٚظبیف پطؾتبض ثبتزطثٝ ضا زض یه ٘ٛثت وبضی ا ا٘زبْ 

ضا وؿت  ثٝ ٘ٛػی تلاـ ٔی وطز تب ضيبیت اٚ ٔی زاز ٚ

 اظٟبض زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی. زض ایٗ ثبضٜ یىی اظ وٙس

 وطز:

ٔٗ ثؼًی ٚلت ٞب تٕبْ وبضٞبی ٕٞىبضْ ضا "
ا٘زبْ ٔیسْ؛ یؼٙی ٕٞٝ وبضٞبی ٔطیى ٞبی 

ٞٓ وبضٞبی  ذٛزْ ضا ظٚز ا٘زبْ ٔی زْ. ثؼس
 ضا ٞٓ ا٘زبْ  )ٕٞىبض( ٔطیى ٞبی اٚ

ٔی زٞٓ. تب اٌط یٝ ٚلت تٛی قیفتٓ ٔكىّی 
س اٖٚ حٕبیتٓ وٙٝ ثطای ٔطیى ٞبْ پیف اٚٔ

 "(.3)قطوت وٙٙسٜ قٕبضٜ 
 

نذه استرس ص دهکبهعبمل حمبیت اجتمبعی به عنوان 

 دانص آموخته جذیذ پرستبری 

وبضوٙبٖ ثرف تلاـ ٔی وطز٘س وٝ ثب فطاٞٓ وطزٖ ا٘ٛاع 

ذهٛل حٕبیت ػبَفی )احؿبؾی( فبنّٝ ٝ حٕبیت ث

ضٚا٘ی ثیٗ ذٛز ٚ تبظٜ وبض ضا وبٞف زٞٙس ٚ ثب ثٝ اقتطان 

وبٞف ٍ٘طا٘ی زض ٔطالجت ٌصاقتٗ احؿبؾبت ثكطزٚؾتب٘ٝ، 

زٍِطٔی  ثب اٚ ٚ، ٕٞسِی ثطلطاضی اضتجبٌ ٔٙبؾتاظ ثیٕبض، 

أیس ٚ اٍ٘یعٜ لاظْ ثطای وبض ضا زض ٚی ایزبز  زازٖ ثٝ اٚ،

ٍ٘طا٘ی تطؼ، ٚ ثٝ ایٗ َطیك ٔٛرت وبٞف اؾتطؼ، وٙس 

ٚ تٙف تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ قٛ٘س. حتی ٌبٞی ثب ٕٞطاٞی 

 ٔطالجت ٞبی اٚ وطزٖ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ ٚ تأییس وبضٞب ٚ

ثٝ ایٗ  ٞب ت لّت زازٖ ثٝ اٚ زض پصیطـ ٔؿئِٛیتلٛ ٚ

زضثبضٜ ی  زا٘ف آٔٛذتٍبٖیىی اظ ٞسف ٘بئُ ٔی قس٘س. 

 ایٗ ٔٛيٛع ٌفت:

  ضٚظٞبی اَٚ وبضْ ذیّی اؾتطؼ زاقتٓ."

ٔی تطؾیسْ، ٘ىٙٝ یٝ ٚلت وبض اقتجبٞی ا٘زبْ 

ٝ أب ؾطپطؾتبض ٚ ٕٞىبضای ثرف، ث ثسْ؛
ذهٛل زٚؾتبی َطحیٓ ذیّی ثٝ ٔٗ وٕه 

ثب نحجت وطز٘س. ثٝ ٔٗ زٍِطٔی ٔی زاز٘س. 
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 ٔی زاز٘س. ٕٞیٗ لٛت لّتٞبقٖٛ ثٝ ٔٗ 

ٚ  ثبػج قس وٝ اؾتطؼ ٔٗ ذیّی وٕتط ثكٝ
 ".(2)قطوت وٙٙسٜ قٕبضٜ  تطؾٓ ثطیعٜ

 

 حمبیت اجتمبعی به عنوان فراینذی رضذ دهنذه

قطوت وٙٙسٌبٖ اظ تزبضة ذٛز زضٔٛضز اضائٝ 

ثیبٖ وطز٘س وٝ اضائٝ  حٕبیت نحجت وطز٘س ٚ

رسیس پطؾتبضی زا٘ف آٔٛذتٍبٖ حٕبیت ثٝ 

اضتمبی ٟٔبضت ٞبی  ٔٛرت افعایف ؾبظٌبضی،

ٚ زض ٟ٘بیت  ػّٕی، ػّٕی، اضتجبَی ٚ ٔسیطیتی

یىی اظ ؾطپطؾتبضاٖ  ضؾیسٖ ثٝ ذٛزثبٚضی ٔی قٛز.

 اظٟبض وطز: زض ایٗ ذهٛل 
 

قطٚع وبض ذیّی ؾرتٝ، ثچٝ ٞب ثب وبض، "
آقٙب ٘یؿتٙس. ٕ٘ی زٚ٘ٙس  ٔمطضات ٔحیٍ وبض

ٔب ثبیس . ىّیفی زاض٘سوٙٙس؟ حبِت ثلات چىبض

ٞب  حٕبیت اظ اٖٚ ٞب حٕبیت وٙیٓ. اظ اٖٚ
ثبػج ایزبز ػلالٝ، اٍ٘یعٜ ٚ وؿت ٔٛفمیت 

پكتیجب٘ی،  زض وبضٞبقٖٛ ٔیكٝ. ثب حٕبیت ٚ
ثٝ ؾٕت ٔؿٍّ قسٖ زض وبضٞب، ٟٔبضت زض 

افعایف اػتٕبز ثٝ ٘فؽ  ٚ ا٘زبْ ضٚتیٗ ٞب
 ".(8 سٜ قٕبضٜ)قطوت وٙٙ سپیف ٔی ضٚ٘

 
 ٔفْٟٛ حٕبیت ارتٕبػیایٗ ٔطحّٝ ٘كبٖ زاز وٝ 

زاضای پیكبیٙسٞبیی چٖٛ ٘یبظ ثٝ ٟٔبضت، آٔبزٌی 

٘بوبفی زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی، فمساٖ اػتٕبز ثٝ 

ٞب ٚ  ٘فؽ ٔٙبؾت ٚ ٘ساقتٗ ٟٔبضت وبفی آٖ

ٕٞچٙیٗ ٚرٛز قطایٍ پطاؾتطؼ زض ٔحیٍ ثبِیٙی، 

ثیٕبضاٖ ثب ٚيؼیت ٞبی ثحطا٘ی ٚ ِعْٚ ثطلطاضی 

اضتجبٌ ٚ تؼبُٔ ا٘ؿب٘ی ٔی ثبقس. پیبٔسٞبی ٔفْٟٛ 

قبُٔ وؿت اػتٕبز ثٝ ٘فؽ وبفی، ذٛزثبٚضی، 

وؿت ٟٔبضت ٞبی ٔٙبؾت ٚ تٛإ٘ٙسقسٖ زض وبض 

 ثٛز.

 

 حبصل از تحلیل نهبیی: یبفته هبی

 ارتٕبػی حٕبیت قسٜ، ا٘زبْ ٔتٖٛ ٔطٚض اؾبؼ ثط

 وٙٙسٜ ٚوٕه ٔتٙٛع پیچیسٜ، پٛیب، زٚؾٛیٝ، فطایٙسی

 ٔتمبثُ، اضتجبٌ چٖٛ ارعایی زاضای وٝ قٛز ٔی تٛنیف

 ایزبز زٞی، یبز ضؾب٘ی، وٕه ٔجبزِٝ، ٘ٛػی ٚرٛز

 رسیس آٔٛذتٝ زا٘ف تٛإ٘ٙسی اضتمبی ٚ پصیطی ٔؿئِٛیت

 اظ ثؿیبضی وٝ زاز ٘كبٖ ٞب زازٜ ثطضؾی. ثبقس ٔی

 ثب ػطنٝ زض حًٛض ٔطحّٝ زض آٔسٜ زؾت ثٝ ذهٛنیبت

 تأییس ضا ٕٞسیٍط ٚ زاقتٙس ٕٞرٛا٘ی تئٛضیه ٔطحّٝ

 زض ٘فط زٚ حسالُ قسٖ زضٌیط ٔب٘ٙس ٔٛاضزی ٔخلا. وطز٘س

 ٚ یىی ثٝ وٕه) زَٚطفٝ ؾٛز ٚ تجبزَ ثٛزٖ، زٚؾٛیٝ آٖ،

 احؿبؼ ٔب٘ٙس پیبٔسٞبیی ،(زیٍطی ثطای ذبَط ضيبیت

 آٔبزٌی ایزبز اٚ، اظ حفبظت ٚ رسیس ػًٛ ثطای أٙیت

 اظ ٔطالجت اضتمبی ٌصض، قٛن وبٞف ثبِیٙی، وبض ثطای

 ثٝ ٘یع زْٚ ٔطحّٝ زض قس زیسٜ اَٚ ٔطحّٝ زض وٝ ثیٕبض

 ثٝ ٔتٖٛ، ٔطٚض ٔطحّٝ زض. آٔس زؾت ثٝ تّٛیحی نٛضت

 شوط ٔفْٟٛ ثطای پیكبیٙسٞبیی آقىبض یب يٕٙی نٛضت

 زٚؾٛیٝ اضتجبٌ ثطلطاضی پیكبیٙسٞب ایٗ اظ یىی. اؾت قسٜ

 اضتجبٌ ٘یبظ پیف. اؾت ٞسفٕٙس نٛضت ثٝ ٘فط زٚ ثیٗ

 ثٝ تٕبیُ ٚ ٔتمبثُ احتطاْ ٕٞسیٍط، ثٝ اػتٕبز زٚؾٛیٝ،

 ٘یبظ ضؾب٘ی، ٚوٕه ٔجبزِٝ ثطای ٕٞچٙیٗ. ثبقس ٔی اضتجبٌ

 ٚ ٟٔبضت وؿت ٚ یبزٌیطی آٌبٞی، ثٝ آٔٛذتٝ زا٘ف

 ثٝ حٕبیت زٞٙسٜ پطؾتبض وبفی ٟٔبضت ٚ زا٘ف ٕٞیُٙٛض

 یىی. اؾت قسٜ ثیبٖ ارتٕبػی حٕبیت قطٌ پیف ػٙٛاٖ

 وطزٖ اضظیبثی ارتٕبػی حٕبیت ٞبی ٘یبظ پیف اظ زیٍط

 اظ رسیس آٔٛذتٝ زا٘ف اضظیبثی. اؾت زیٍطی ٚ ذٛز

 تب وٙس ٔی وٕه ذٛز ػّٕی ٚ ػّٕی ٘مبیم ٚ ٞب تٛا٘بیی

 ضا ذٛز يؼف ٘مبٌ ٚ ٟٔبضت وؿت ثٝ ذٛز ٘یبظ اٚ

 ٕٞچٙیٗ. ثطزاضز ٌبْ ٘ٛالم ایٗ ضفغ رٟت زض ٚ ثكٙبؾس

 ٚ رسیس آٔٛذتٝ زا٘ف ٞبی ٟٔبضت اظ پطؾتبضاٖ اضظیبثی

 ثٝ اٚ حٕبیت ٚ ٞسایت ضإٞٙبیی، ثطای ذٛز تٛا٘بیی

  زض ٞب زازٜ ایٗ. اؾت قسٜ اقبضٜ تّٛیحی نٛضت

 ثٝ تّٛیحی نٛضت ثٝ ٘یع ٔهبحجٝ اظ حبنُ ٞبی یبفتٝ

 ٕٞچٙیٗ. ثٛز ٔتٖٛ ٔطٚض ٞبی یبفتٝ ثط تأییسی ٚ آٔس زؾت
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 ؾبیط ٚ رسیس آٔٛذتٝ زا٘ف وٝ زاز ٘كبٖ ٞب ٔهبحجٝ

 اضظیبثی ضا ٕٞسیٍط ؾٛیٝ، زٚ تؼبُٔ رطیبٖ زض پطؾتبضاٖ

 آٖ ٔیعاٖ ٚ ٘ٛع ارتٕبػی، حٕبیت قطٚع ٘مُٝ ٚ وٙٙس ٔی

 رسیس آٔٛذتٝ زا٘ف آیب وٝ ایٗ. وٙٙس ٔی ٔكرم ضا

 یب ػبَفی اثعاضی، اَلاػبتی، حٕبیت ثٝ ٘یبظ پطؾتبضی

 .قٛز ٔی ٔكرم ٔطحّٝ ایٗ زض زاضز اضظیبثی

 قطوت ٘یع ٔهبحجٝ اظ حبنُ تزطثی ٞبی زازٜ زض

 وطز٘س، اقبضٜ ٔٛاضز اظ ثطذی ثٝ ٔؿتمیٓ َٛض ثٝ وٙٙسٌبٖ

 ثیب٘بت زض ٔؿتمیٓ غیط َٛض ثٝ زیٍط ذهٛنیبت ثطذی أب

 َطفٝ، زٚ ؾٛز ٚ تجبزَ ٘ٛػی ٚرٛز ٔخلا قس؛ زیسٜ ٞب آٖ

 ا٘طغی، نطف ٌصاقتٗ، ٚلت ظٔبٖ، نطف وطزٖ، تٛرٝ

 ٔطحّٝ زض تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ ؾبظی فطنت زازٖ، ٔؿئِٛیت

 قطایُی ٞب آٖ وطز٘س ثیبٖ پطؾتبضاٖ. آٔس زؾت ثٝ زْٚ

 زض ٌیط زض پطؾتبضی رسیس آٔٛذتٝ زا٘ف تب وٙٙس ٔی فطاٞٓ

 ایٗ ثٝ ٚ ٌطزز ضٚظا٘ٝ پطؾتبضی اػٕبَ ٚ ٞب ٔطالجت ا٘زبْ

 ثبِیٙی، ػّٕىطز اضتمبی ٞب، ٟٔبضت یبزٌیطی ٔٛرت تطتیت

 تطیٗ ٟٔٓ ضؾس ٔی ٘ظط ثٝ. قٛ٘س ٔی اٚ تٛإ٘ٙسی ٚ ضقس

  زیسٜ ارتٕبػی حٕبیت ثطلطاضی زض وٝ ذهٛنیتی

 ثٝ ٔٙزط وٝ تجبزِی. اؾت تجبزَ یه ٚرٛز قٛز، ٔی

 ٌیط٘سٜ حٕبیت ٔی قٛز. پطؾتبض ثٝ ذیط ٚ ؾٛز ضؾب٘سٖ

 ػبَفی، )اثعاضی، ثٝ ا٘ٛاع حٕبیت ،ثطذی ُٔبِؼبتزض 

ثٝ نٛضت وّی ٚٔجٟٓ اقبضٜ قسٜ  اضظیبثی( اَلاػبتی ٚ

 ایٗ حٕبیت ٞب ٚ ضٚـ ٞب ٚثٛز. أب چٍٍٛ٘ی 

ضٚیىطزٞبی اضائٝ ایٗ حٕبیت ٞب ثٝ ٔیعاٖ ثؿیبض ٘بچیعی 

وٝ وساْ حٕبیت  ٔٛضز ایٗ زض ُٔبِؼبت ثیبٖ قسٜ ثٛز ٚ زض

زض چٝ ٔمُغ وبضی ثیكتط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی ٌطفت 

ثطذی ذهٛنیبت زیٍط ٘یع زض ٔطحّٝ یبفتٝ ای پیسا ٘كس. 

حّٝ ٔطٚض ٔتٖٛ ثٝ زؾت آٔس وٝ زض ٔط وبض زض ػطنٝ ثٝ

ثٝ ػٙٛاٖ  ٔخلاً حٕبیت ارتٕبػی ،نٛضت ٔؿتمیٓ زیسٜ ٘كس

زض قطٚع وبض وٝ ثٝ ػٙٛاٖ یه پیكبیٙس  یه ٘یبظ اؾبؾی

ثطای ٔفْٟٛ تّمی ٔی قٛز. ٕٞچٙیٗ پیبٔسٞبی ٔفْٟٛ وٝ 

قبُٔ تُبثك ثب ظ٘سٌی وبضی، وٕه ثٝ ضقس ٚ تىبُٔ 

ٔطحّٝ زْٚ  ٞب زض زا٘ف آٔٛذتٝ ٚ وبٞف اؾتطؼ زض آٖ

قطوت وٙٙسٌبٖ زض اظٟبضات ذٛز ثٝ تحّیُ پسیساضقس٘س. 

َٛض تّٛیحی، ثٝ ا٘ٛاع ٔرتّف حٕبیت )اثعاضی، ػبَفی، 

 اَلاػبتی ٚ اضظیبثی( اقبضٜ وطز٘س ٚ اثؼبز آٖ ضا زض 

ٞب  ٔحیٍ ٞبی وبضی اظ وٓ تب ظیبز تٛنیف ٕ٘ٛز٘س. آٖ

، "زضن وطزٖ" چٍٍٛ٘ی حٕبیت ضا ثب ٚاغٜ ٞبیی چٖٛ

، "زفبع وطزٖ"، "َطفساضی وطزٖ"، "جب٘ی وطزٖپكتی"

تصوط "ٚ  "تأییس وطزٖ" "وٕه وطزٖ"، "ٗاحتطاْ ٌصاقت"

ٞب  تٛنیف ٕ٘ٛز٘س. ٕٞچٙیٗ ثب ٚرٛز ایٙىٝ آٖ "زازٖ

حٕبیت ضا زض وُ ََٛ زٚضٜ ؾبَ اَٚ وبض ٟٔٓ اضظیبثی 

ٞب حٕبیت زض ٔبٜ ٞبی اَٚ وبض  وطز٘س أب ثٝ ٘ظط آٖ

تٛا٘ؿت تأحیط ثیكتطی ضٚی إٞیت ثیكتطی زاقت ٚ ٔی 

ؾُح اؾتطؼ، اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ آٔبزٌی زا٘ف آٔٛذتٝ 

زاقتٝ ثبقس. زض ٚالغ ثب افعایف ؾٗ وبضی، ٔیعاٖ ٚ رسیس 

٘ٛع حٕبیت ٞب تغییط ٔی وطز. ٔخلا حٕبیت ػبَفی، 

اَلاػبتی ٚ اثعاضی ثیكتط زض ضٚظٞب ٚ ٔبٜ ٞبی اَٚ وبض ٚ 

ٝ ٔؿئِٛیت ٞبی حٕبیت اضظیبثی ثیكتط زض ٔبٜ ٞبی ثؼس و

ٔرتّف ثٝ زا٘ف آٔٛذتٝ ٚاٌصاض ٔی ٌطزیس، زازٜ ٔی قس. 

یؼٙی حٕبیت زازٜ قسٜ ٚ زضن قسٜ، ٔبٞیتی پٛیب زاقت ٚ 

زض ٔطحّٝ حًٛض زض ػطنٝ  زض ََٛ ظٔبٖ تغییط ٔی وطز.

یبفتٝ ای وٝ ٘تبیذ ٔطحّٝ اَٚ ضا ٘مى وٙس ثٝ زؾت ٘یبٔس. 

ضٚی ٞٓ ثب تب ٔحممیٗ تلاـ ٕ٘ٛز٘س  ٟ٘بیی زض ٔطحّٝ

ؾپؽ  زْٚ ٚ تٕبْ یبفتٝ ٞبی ٔطحّٝ اَٚ ٚ ازغبْ ٚ ضیرتٗ

ٞب، تهٛیط ضٚقٗ تطی اظ ٔفْٟٛ حٕبیت  ٔمبیؿٝ آٖ

ارتٕبػی زض ثبفت پطؾتبضی ایطاٖ ضا ثٝ نٛضت شیُ اضائٝ 

 زٞٙس: 

ٔزٕٛػٝ فؼبِیت ٞبیی اؾت وٝ اظ ؾٛی ؾطپطؾتبضاٖ، »

 ٔٙظٛضؾبثمٝ ٚ ٕٞتبٞب زض ٔحیٍ وبض ثبِیٙی، ثٝ  پطؾتبضاٖ ثب

 ٚ آٔبزٜ ؾبظی آقٙبؾبظی، وٕه ضؾب٘ی، یبضی،

 زا٘ف آٔٛذتٝ رسیس پطؾتبضی ا٘زبْ تٛإ٘ٙسؾبظی 

ٔی قٛز ٚ ٔی تٛا٘س زض قطایٍ ٔرتّف، قىُ ٞب ٚ اثؼبز 

ٔتفبٚتی زاقتٝ ثبقس. ایٗ حٕبیت َی یه اضتجبٌ ٔتمبثُ 

ثطلطاض ٔی قٛز ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ٔٙزط ثٝ ضقس، اضتمبی 

ثٝ ٘فؽ ٚ قىٛفبیی  تٕبزٟٔبضت ٞب، افعایف اػ

ٚ زض ز قٛزضیبفت وٙٙسٜ حٕبیت ٔی  پطؾتبضاؾتؼسازٞبی 

قطٚع وبض ثبِیٙی ٘مف حیبتی ثطای اثمبی زا٘ف آٔٛذتٝ زض 
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ٔٙزط ثٝ احؿبؼ ضيبیت  ٕٞچٙیٗ ٔحیٍ وبض ثبِیٙی زاضز.

ٔیعاٖ  ذبَط ٚ ذكٙٛزی پطؾتبض زٞٙسٜ حٕبیت ٔی ٌطزز.

ٚ ٘ٛع حٕبیت اضائٝ قسٜ ثٝ زضن فطزی، قطایٍ ارتٕبػی، 

 «.ؾبظٔب٘ی ٚ فطًٞٙ افطاز ثؿتٍی زاضز

 

 و نتیجه گیری بحث

یبفتٝ ٞبی ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ حٕبیت پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ 

اِتحهیُ ٞٓ ثٝ نٛضت ضؾٕی ٚ ٞٓ غیط ضؾٕی زض 

ٔحیٍ وبض نٛضت ٔی ٌطفت. حٕبیت ٞب اظ َطف 

ؾتبضاٖ ثبؾبثمٝ، ٔؿئَٛ قیفت، ؾٛپطٚایعض ٚ ؾطپطؾتبض، پط

ٕٞتبٞب ا٘زبْ ٔی قس، أب ثٝ َٛض وّی، ثیكتطحٕبیت ٞب اظ 

َطف ٕٞتبٞب نٛضت ٔی پصیطفت. قطوت وٙٙسٌبٖ، 

ضفتبضٞبی ٔرتّفی اظ رب٘ت ٕٞىبضاٖ ٚ ٔؿئِٛیٗ ذٛز ضا 

ثٝ ػٙٛاٖ حٕبیت تٛنیف وطز٘س. ایٗ ضفتبضٞب قبُٔ زضن 

زٖ، اضظـ ٌصاقتٗ، وطزٖ، ٕٞسِی وطزٖ، ٌٛـ وط

پصیطفتٗ )حٕبیت ػبَفی(، آٔٛظـ زازٖ، آٌبٞی زازٖ، یبز 

زازٖ، ٔكبٚضٜ زازٖ )حٕبیت اَلاػبتی(، وٕه وطزٖ، 

)حٕبیت اثعاضی(، ثبظذٛضز  یبضی زازٖ، ا٘زبْ زازٖ وبض

زازٖ، تكٛیك ٚ تٕزیس وطزٖ، پبزاـ زازٖ، تصوط زازٖ، 

 ز.)حٕبیت اضظیبثی( ثٛ تٛثید وطزٖ ٚ ٌعاضـ ٕ٘ٛزٖ

زضٖٚ ٔبیٝ  ضٕٞچٙیٗ پؽ اظ تزعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب، چٟب

تؿٟیُ "اظ  ثٛز ػجبضتثطای ایٗ ٔفْٟٛ اؾترطاد قس وٝ 

حٕبیت ارتٕبػی ثٝ "، "تُبثك ثب ظ٘سٌی وبضیوٙٙسٜ 

ٚ  "اؾتطؼػبُٔ وبٞف زٞٙسٜ " ،"ػٙٛاٖ یه ٘یبظ اؾبؾی

  ."فطایٙسی ضقس زٞٙسٜ"

وٝ حٕبیت  زازیبفتٝ ٞبی حبنُ اظ وبض زض ػطنٝ ٘كبٖ 

ظ٘سٌی  تُبثك ثبیه ػبُٔ تؿٟیُ وٙٙسٜ  ارتٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ

وبضی ػُٕ ٔی وٙس. ُٔبِؼبت ثؿیبضی زض ایٗ ضاؾتب ٘مف 

 تؿٟیُ وٙٙسٌی حٕبیت ارتٕبػی ضا زض ٔٛارٟٝ ثب 

زض ُٔبِؼٝ . (8،9،35)چبِف ٞبی ظ٘سٌی ُٔطح وطزٜ ا٘س

حٕبیت ثٝ ػٙٛاٖ یه زضٖٚ ٔبیٝ انّی  ػبثسی ٚ ٕٞىبضاٖ

زض ذهٛل ٘حٜٛ ی آقٙب قسٖ ثب ٔحیٍ وبض ٔٙؼىؽ قس. 

وٝ اوخط پطؾتبضاٖ  تزبضة ایٗ قطوت وٙٙسٌبٖ ٘كبٖ زاز

 تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ زض قطٚع وبض، حٕبیت ٔٙبؾجی 

ٞب ٌصقت ظٔبٖ ػبُٔ انّی آقٙبیی  ٘ساقتٝ ا٘س ٚ ثطای آٖ

  . (31)ثب ٔحیٍ رسیس ثٛزٜ اؾت

آقىبض پیكبٔسٞبیی زض ٔطٚض ُٔبِؼبت ثٝ نٛضت يٕٙی یب 

ثٛز.  "٘یبظ"ثطای آٖ ثیبٖ قسٜ اؾت. یىی اظ ایٗ پیكبٔسٞب 

زض زازٜ ٞبی تزطثی حبنُ اظ ٔهبحجٝ ٘یع قطوت 

وٙٙسٌبٖ ثٝ َٛض يٕٙی ثٝ ثطذی اظ ایٗ ذهٛنیبت اقبضٜ 

ٞب حٕبیت ارتٕبػی ضا ثٝ ػٙٛاٖ یه ٘یبظ  وطز٘س. آٖ

اؾبؾی ثطای وؿت ٟٔبضت، تُبثك ٚ ؾبظٌبضی ثب قطایٍ 

زض ٔمبِٝ ذٛز ٘یبظ، قجىٝ Finfgeld  وبضی ُٔطح ٕ٘ٛز٘س.

ٚ قطایٍ ارتٕبػی ضا ثٝ ػٙٛاٖ پیكبٔسٞبی  ارتٕبػی

یبفتٝ ٞبی ٔب . (20)ُٔطح ٕ٘ٛزٜ اؾت حٕبیت ارتٕبػی

٘كبٖ زاز وٝ ٘یبظ ثٝ حٕبیت ارتٕبػی زض زا٘ف آٔٛذتٍبٖ 

رّت  ثطایٞب  رسیس پطؾتبضی ثبػج ٔی قس تب آٖ

ٞب ثٝ ایٗ ٔٙظٛض  آٖ، وٙٙسمٝ تلاـ حٕبیت پطؾتبض ثب ؾبث

 ا ٘یع ا٘زبْ ض ٕٞىبضاٖػلاٜٚ ثط وبضٞبی ذٛز، ٚظبیف 

 تأٔیٗ وٙٙس. ثتٛا٘ٙس ٘یبظ ذٛز ثٝ حٕبیت ضا، تب ٔی زاز٘س

زِیُ ایٗ ضفتبضٞب قبیس ٔكىلات التهبزی زا٘ف 

ٞب ثٝ قغُ ٚ  آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی ٚ ٘یبظ ٔجطْ آٖ

ٞب  ٔی قس تب آٖ وؿت زضآٔس ثٛز. ٕٞیٗ ػبُٔ ثبػج

ؿت ٟٔبضت ٚ تلاـ وٙٙس اظ ٞط ضٚـ ٕٔىٗ ثطای و

ٝ ٞب زضنسز ثٛز٘س تب ثب ث قبیؿتٍی اؾتفبزٜ وٙٙس. آٖ

 ٕٞىبضاٖ ثب وبضٌیطی ایٗ ٟٔبضت ٞب، ضيبیت ؾطپطؾتبض ٚ

زغی ٔحىٓ ثطای  ؾبثمٝ ضا ثٝ زؾت آٚض٘س ٚپكتٛا٘ٝ ٚ

. ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس ایٗ ذٛز زض ٔحیٍ وبض ایزبز وٙٙس

 ت ٘مف ذٛزحفبظتی ثطای آ٘بٖ زض ثطاثط ٔحیٍ پطالسأب

 چبِف ثبِیٗ زاقت.

 Social exchange ایٗ یبفتٝ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ زیسٌبٜ 

theory
َجك ایٗ زیسٌبٜ، افطاز اظ  .لبثُ ثطضؾی اؾت 

َطیك اضتجبَبتكبٖ اظ یىسیٍط ؾٛز ٔی ثط٘س ٚ پبزاـ ٞبی 

ٔٙفؼت ٞب ؾٛز ٚ  ارتٕبػی ٔجبزِٝ ٔی وٙٙس. اظ ٘ظط آٖ

یىؿب٘ی ٚرٛز ٘ساضز، ٚ لیٕت ٞبی پطزاذتٝ قسٜ یىؿبٖ 

٘یؿت. ٚلتی ٘بثطاثطی زض ٔجبزِٝ ایزبز قس، تفبٚت زض 

. زض ٚالغ حٕبیت (21)لسضت ثیٗ افطاز ثٝ ٚرٛز ٔی آیس

ارتٕبػی تجبزَ ٔٙبثغ ثیٗ حسالُ زٚ ٘فط اؾت وٝ یىی اظ 
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ٞب زضیبفت وٙٙسٜ آٖ اؾت ٚ ثٝ ٔٙظٛض ذیط ٚ ؾؼبزت  آٖ

 .(17)زضیبفت وٙٙسٜ ا٘زبْ ٔی پصیطزفطز 

ٕٞچٙیٗ یىی اظ یبفتٝ ٞبی ٔب ایٗ اؾت وٝ حٕبیت 

 زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضیٙسٜ اؾتطؼ ف زٞوبٞ ارتٕبػی

٘كبٖ زاز٘س يیغٕی ٔحٕسی  ٚ فٟیٕی زض قطٚع وبض اؾت.

اؾتطؾٟبی ٟٔبضوٙٙسٌیلسضتزاضایارتٕبػیحٕبیتوٝ 

تؿٟیُ وٙٙسٜ ٘مفاؾتطؾٟبثبؾبظٌبضیزضٚاؾتقغّی

ضٚاثٍ ثیٗزاقتٙس،ثیبٖظٔیٙٝایٗزضٞب ٕٞچٙیٗ آٖ. زاضز

 قغّیتٙفوبٞفزضآ٘بٖتب٘راظحٕبیتٕٚٞىبضاٖ

زاز٘س٘كبُٖٔبِؼٝ ی ذٛززضٞب آٖ .(35)اؾتزاقتٝ٘مف

ثطذٛضزاض ثٟتط ؾطپطؾتبضٚثیكتطحٕبیتاظوٝپطؾتبضا٘ی

ٚ ذؿتٍیقغّیاؾتطؼٚثٟتطقغّیػّٕىطزثٛز٘س،

حٕبیت وٝپطؾتبضا٘یثبٔمبیؿٝزضضاوٕتطیضٚحی

حٕبیت ثٝ ػلاٜٚ،زاقتٝ ا٘سٔی وطز٘س،زضیبفتوٕتطی

  افعایف وبض،ٔحیٍزضوبضوٙبٖاظلٛیارتٕبػی

وبضوٙبٖ ضا ثٝ ٕٞطاٜ  ٚ اٍ٘یعٜ ػلالٝٔٙسی، ضيبیت 

ثطذی ٘ظطیٝ پطزاظاٖ ٔؼتمس٘س وٝ حٕبیت . (35)زاضز

ارتٕبػی نطفب ثطای افطاز تحت تٙف وبضایی زاضز. ایٗ 

 Buffering hypothesisٔسَ ثٝ ٘بْ فطيیٝ ؾپط 

ٔؼطٚف اؾت ظیطا ثط اؾبؼ آٖ حٕبیت ارتٕبػی زض 

 تٙف ٔب٘ٙس ؾپط اظ فطز ٔحبفظت  ٔمبثُ تبحیط حٛازث پط

 Main effe ٔی وٙس. ٔسَ زیٍط، فطيیٝ تبحیط وّی

hypothesis  ،اؾت وٝ ٘ظطیٝ پطزاظاٖ آٖ ٔؼتمس٘س

 حٕبیت ارتٕبػی ثٝ َٛض وّی ثطای فطز ٞٓ زض 

ٔٛلؼیت ٞبی تحت تٙف ٚ ٞٓ زض ظٔبٖ ٞبی زیٍط 

 .(22،21)ؾلأتی ٚ ضفبٜ ضا ثٝ ز٘جبَ زاضز ؾٛزٔٙس اؾت ٚ

 ؾبیط پطؾتبضاٖ َطحی( ) ُٔبِؼٝ ٔب ٘كبٖ زازوٝ ٕٞتبٞب

زض قطٚع وبض تطیٗ ٔٙجغ حٕبیتی تبظٜ فبضؽ اِتحهیلاٖ  ٟٔٓ

، ٔؼّٕیٗ غیط یبفتٝ ٞب، Johnstonزض ُٔبِؼٝ . ثٛز٘س

ضؾٕی ٚ ذٛز تبظٜ وبضٞب ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙبؾت تطیٗ قرم 

تبظٜ فبضؽ  پطؾتبضاٖ ثطای فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ حٕبیت ٔٛضز ٘یبظ

ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس ٕٞتب ٞب ثٝ ػّت . (8)ٔؼطفی ٕ٘ٛز اِتحهیُ

ثطلطاضی ضٚاثٍ زٚؾتب٘ٝ ثب زا٘ف  ٚؾبَ ثٛزٖ ٚٞٓ ؾٗ 

س اظ ٘ظط ػبَفی ثب اٚ ؿتٙآٔٛذتٝ رسیس، ثٟتط ٔی تٛا٘

س وٝ حٕبیت قٕٞیٗ ثبػج ٔی  اضتجبٌ ثطلطاض وٙٙس ٚ

 ثیكتطی اظ ؾٛی آٟ٘ب زضیبفت وٙٙس.

بِؼٝ حبيط ثٝ چٍٍٛ٘ی اضائٝ قطوت وٙٙسٌبٖ ُٔثطذی اظ 

 َٛضی وٝ، زض ٝ ، ثاقبضٜ ٕ٘ٛز٘سٚ ظٔبٖ آٖ  حٕبیت

 ٔبٜ ٞبی اَٚ وبض آٖ ضا حیبتی تط ٚ ٟٔٓ تط زا٘ؿتٙس.

ٖٛ زض تحمیمی ضٚی پطؾتبضاٖ تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ ترب٘ؿ

تطیٗ ضٚـ ٞبی فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ  ثیبٖ ٔی وٙس یىی اظ ٟٔٓ

ٞب، ایزبز فطنت رٟت وؿت تزطثٝ  حٕبیت ثطای آٖ

 ٛضز ٔست ظٔبٖ اضائٝ حٕبیت ٕٞچٙیٗ زض ٔاؾت. 

اضائٝ حٕبیت اظ فطزی ثٝ فطز زیٍط  س: ٔستٔی ٌٛی

ٔتفبٚت اؾت ٚ ثٝ ٔیعاٖ ظیبزی ثٝ ٘ٛع ثرف ثؿتٍی 

 . (8)زاضز

یىی اظ زضٖٚ ٔبیٝ ٞبی ٟٔٓ زض ایٗ ُٔبِؼٝ حٕبیت 

 زض ٚالغ  فطایٙسی ضقس زٞٙسٜ ثٛز.ارتٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ 

یبفتٝ ٞبی ایٗ ُٔبِؼٝ حبوی اظ ایٗ اؾت وٝ وبضوطز 

حٕبیت ارتٕبػی زض ٔحیٍ وبض زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس 

 پطؾتبضی ثٝ نٛضت افعایف ؾبظٌبضی ٚ اضتمبی 

ٟٔبضت ٞبی ػّٕی، ػّٕی، اضتجبَی ٚ ٔسیطیتی اؾت ٚ 

ٞب ضا زض ثیكتط ػطنٝ ٞب ثٝ ز٘جبَ زاضز.  ضقس ٚ تىبُٔ آٖ

ٞب یه فطایٙس زض  ز وٝ آٖحٕبیت ارتٕبػی ثبػج ٔی قٛ

حبَ ضقس ٚ پیف ضٚ٘سٜ ضا ثٝ تسضیذ َی وٙٙس. حٕبیت 

ٞب زض ٔؿیط ضؾیسٖ ثٝ  ارتٕبػی وٕه ٔی وٙس تب آٖ

اؾتملاَ ٚ ذٛزثبٚضی وٝ اظ اٞساف حطفٝ ای قسٖ 

وٝ  ٔب ٘كبٖ زاز یبفتٝ ٞبی. پطؾتبضی اؾت، حطوت وٙٙس

ضا ثٝ ز٘جبَ  زا٘ف آٔٛذتٝضقس، اضتمبء ٚ تىبُٔ  ؛حٕبیت

ُٔبِؼبت زیٍط زض ایٗ ذهٛل ثیبٖ وطزٜ ا٘س وٝ زاضز. 

ؼٝ نلاحیت، تٛؾ حٕبیت ثبػج تىبُٔ تٛا٘بیی ٞب،

زا٘ف اضتمبی ظطفیت ٞبی  ٚ افعایف اػتٕبز ثٝ ٘فؽ

 ثطای وبض ایٕٗ ٚ ٔٛحط زض ثبِیٗ ٔی قٛز آٔٛذتٍبٖ رسیس

پیبٔسٞبی ٔخجت فطاٚا٘ی ثطای حطفٝ پطؾتبضی  ٚ ٔی تٛا٘س

ثبقس. یىی اظ ایٗ پیبٔسٞب، وبٞف تطن ذسٔت ٚ  زاقتٝ

اثمبی زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی زض حطفٝ پطؾتبضی اؾت. 

ایٗ ٔٛيٛع ٔی تٛا٘س وٕجٛز پطؾتبض ضا وٝ ؾیؿتٓ ٞبی 

زضٔب٘ی زض حبَ حبيط اظ آٖ ض٘ذ ٔی ثط٘س ضا ثٝ ٔیعاٖ 
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ثؿیبضی اظ ٔحممیٗ ٔؼتمس٘س وٝ . (9،8)ظیبزی وبٞف زٞس

ی ٚ ؾبظٔب٘ی زض قطٚع وبض ثطای ثبیس حٕبیت ٞبی فطز

 . چٙیٗ حٕبیتی (26،8)تبظٜ فبضؽ اِتحهیُ فطاٞٓ قٛز

ازغبْ اٚ ثٝ  ٔی تٛا٘س ثٝ ٌصض ٔٛفك تبظٜ زا٘ف آٔٛذتٝ ٚ

. ثطذی اظ (8)ثیٙزبٔس ٙٛاٖ ػًٛ ٔٛحط تیٓ وبضی زض ؾیؿتٓػ

ایٗ ثبٚض٘س وٝ حٕبیت ثطای زا٘ف  نبحجٙظطاٖ ثط

حیبتی اؾت، ظیطا ثبػج  یه ٘یبظآٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی 

 وبٞف اؾتطؼ قغّی، افعایف ضيبیت وبضی ٚ تؼٟس 

ٞب ٔی قٛز. ٕٞچٙیٗ ثٝ افعایف نلاحیت ٚ اػتٕبز ثٝ  آٖ

٘فؽ زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی ٔٙزط ٔی قٛز. ٕٞٝ ایٗ 

پطؾتبضی،  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیسپیبٔسٞب ثٝ اؾترساْ 

اثمبی آ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض، افعایف ایٕٙی ثیٕبض ٚ اضتمبی 

. ثطػىؽ، ػسْ ٚرٛز (27،8،7)ویفیت ٔطالجت وٕه ٔی وٙس

حٕبیت ٔٙبؾت ٔی تٛا٘س ٔٙزط ثٝ ؾُٛح اؾتطؼ ثبلا، 

تُبثك ٘بٔٛحط، ضيبیت قغّی پبییٗ، ا٘عٚا ٚ فطؾٛزٌی زض 

 .(7)قٛز زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضیٔیبٖ 

زض  زض زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی حٕبیت ارتٕبػی

ثٝ قىّی ػٕیك  نٛضت ویفی ٚ ُٔبِؼٝ ای ثٝ وٕتط

قسٜ اؾت. أب زض ایٗ ُٔبِؼٝ وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ثركی ثطضؾی 

اظ پبیبٖ ٘بٔٝ زوتطای پطؾتبضی ا٘زبْ قس، ایٗ ٔفْٟٛ زض 

زض ثؿتط پطؾتبضی ایطاٖ ثٝ  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس ٚ

نٛضتی ػٕیك ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. ِصا زازٜ ٞبی ایٗ 

ُٔبِؼٝ تهٛیطی ضٚقٗ تط ٚربٔغ تط اظ ایٗ ٔفْٟٛ ضا 

فطاٞٓ ٕ٘ٛز ٚٔی تٛا٘س ٔجٙبیی ثطای تحمیمبت ثیكتط زض ایٗ 

 ظٔیٙٝ ثبقس.  

ثطاؾبؼ تؼبضیف حٕبیت ٚ ا٘ٛاع آٖ، ًٔبٔیٗ ٚ یبفتٝ ٞبی 

 ٔی تٛاٖ اثعاضی ثطای ؼٝ، ُٔبِ ُٔطح قسٜ زض ایٗ

ا٘ساظٜ ٌیطی ٚ ؾٙزف ٔفْٟٛ حٕبیت ارتٕبػی اظ زا٘ف 

آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی زض ثبفت پطؾتبضی ایطاٖ اضائٝ زاز. 

ٙیٗ ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس ثتٛاٖ ثطاؾبؼ ٘تبیذ ثٝ زؾت چٕٞ

آٔسٜ اظ ایٗ پػٚٞف ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ظط ٔترههیٗ 

زاض٘سٜ اضائٝ پطؾتبضی زض رٟت ضفغ ٔٛا٘غ ٚ ػٛأُ ثبظ

حٕبیت ارتٕبػی ثٝ زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی، ٌبْ 

ٞبی آٔٛظقی ثطای ٔسیطاٖ ٚ ثطٌعاضی ولاؼ ثطزاقت. 

اضائٝ ضاٞىبضٞبیی ثطای حٕبیت زا٘ف پطؾتبضاٖ ثٝ ٔٙظٛض 

آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی زض ایٗ ضاؾتب ٔی تٛا٘س وٕه وٙٙسٜ 

 ٔٛرٛز وبٞف ٔكىلات رٟت ٞبیی ثطضؾی ثبقس. ا٘زبْ

 ؾُح حٕبیت ارتٕبػی اضتمبی ثطای ضاٞىبضٞبیی یبفتٗ ٚ

. تٛنیٝ ٔی قٛززا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضی 

ٚاثؿتٍی ًٔبٔیٗ پسیساض قسٜ زض ایٗ تحمیك ثٝ ظٔیٙٝ 

ٞبی ٔتفبٚت ضا  لبثّیت وبضثطز یبفتٝ ٞبی حبيط زض ٔحیٍ

اظ  س أب ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثب حساوخط تٙٛعتحت تأحیط لطاض ٔی زٞ

ٔتفبٚت، یىی اظ ٘مبٌ لٛت ایٗ ُٔبِؼٝ  ٞبیی ثؿیبض ثرف

ٔی ثبقس وٝ لبثّیت ا٘تمبَ آٖ ثٝ ظٔیٙٝ ٞبی ٔرتّف ضا 

تٛؾؼٝ ٔی زٞس. ػلاٜٚ ثط ایٗ ٔطٚضی ثط ُٔبِؼبت حبوی 

 اظ اقتطان ٔؼب٘ی وكف قسٜ اظ ظٔیٙٝ ٞبی ٔرتّف 

ٔی ثبقس وٝ زِیُ زیٍطی ثطای لبثّیت ا٘تمبَ ٚ وبضثطز 

 یبفتٝ ٞب زض ػطنٝ ٞبی ٔرتّف ٔی ثبقس. 

ایٗ ُٔبِؼٝ ثٝ ثس٘ٝ زا٘ف ٔٛرٛز زض ٔٛضز حٕبیت 

ارتٕبػی زض زا٘ف آٔٛذتٍبٖ پطؾتبضی افعٚز. یبفتٝ ٞبی 

ایٗ ُٔبِؼٝ، تؼطیف، ذهٛنیبت ٚ ا٘ٛاع حٕبیت 

ٚ ٔكرم وطز  ارتٕبػی ضا زض ایٗ ٌطٜٚ اظ پطؾتبضاٖ

وبضثطز ایٗ ٔفْٟٛ فطاٞٓ  ظٔیٙٝ ٔٙبؾجی ضا ثطای اضظیبثی ٚ

ثطاؾبؼ ٔطٚض ٔتٖٛ ا٘زبْ قسٜ حٕبیت ارتٕبػی  ٕ٘ٛز.

 ،ثیٗ فطزیتؼبُٔ  ثٛزٖ، فطایٙسی زاضای ذهٛنیبتی چٖٛ

، زضن فطزی )وٕه، یبضی یب ؾٛز( تجبزَ اضتجبٌ زٚؾٛیٝ،

)حٕبیت زضن قسٜ(، پٛیبیی ٚ ٚاثؿتٝ ثٝ ظٔیٙٝ اظ حٕبیت 

حٕبیت "زض ایٗ ٔمبِٝ اؾت. ثٛزٖ )ثبفت ٔحٛض ثٛزٖ( 

ٔفٟٛٔی چٙس ثؼسی وٝ زض ثطٌیط٘سٜ "ثٝ ػٙٛاٖ  "ارتٕبػی

ثٝ ٔٙظٛضوٕه، یبضی، ٔؿبػست ٚ ضفتبضٞبیی اؾت وٝ 

 ا٘زبْ  زا٘ف آٔٛذتٍبٖ رسیس پطؾتبضیتمٛیت ٟٔبضت 

بض إٞیت ٚیػٜ ای ثٝ ذهٛل زض قطٚع و ٔی قٛز ٚ

 ٔی تٛا٘س فطنت ضقس ٚ ذٛزقىٛفبیی ضا ثطای زاضز ٚ 

ٞب ایزبزوٙس ٚ ٔٛرت احؿبؼ اضظقٕٙسی، افعایف  آٖ

ٞب زض ا٘زبْ ػّٕىطز  اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ نلاحیت آٖ

تؼطیف قس. ایٗ ُٔبِؼٝ  ".قٛزپطؾتبضی ایٕٗ ٚ ٔٛحط 

زا٘ف آٔٛذتٍبٖ اؾبؾی ثطای  ٘یبظیوٝ حٕبیت  ٘كبٖ زاز

  زض قطٚع وبض ثبِیٙی اؾت.رسیس پطؾتبضی 
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ٕٞچٙیٗ زض ایٗ ُٔبِؼٝ چٟبض زضٖٚ ٔبیٝ ثطای حٕبیت 

ارتٕبػی پسیساض قس وٝ حبنُ ٔهبحجٝ ثب پطؾتبضاٖ ٚ 

پطؾتبضی ثٛز. ایٗ زضٖٚ ٔبیٝ ٞب، رسیس زا٘ف آٔٛذتٍبٖ 

یبفتٝ ٞبی ٔطحّٝ ٘ظطی ضا تأییس ٚ زض ثطذی ٔٛاضز تىٕیُ 

٘تبیذ ایٗ ُٔبِؼٝ ٔی تٛا٘س ضإٞٙبیی ثطای ٔی وطز. 

ٔؿئِٛیٗ ٚ شیٙفؼبٖ پطؾتبضی ثٝ ٔٙظٛض زضن ثیكتط ایٗ 

 ٚ ، قٙبؾبیی ػٛأُ تؿٟیُ وٙٙسٜ ٚ ثبظزاض٘سٜ آٖٔفْٟٛ

وٕه ثٝ ثط٘بٔٝ ضیعی ثطای تأٔیٗ حٕبیت ایٗ ٌطٜٚ اظ 

 پطؾتبضاٖ قٛز. 

ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس ثطای ضٚقٗ قسٖ رعئیبت ایٗ ٔفْٟٛ زض 

ٓ ثط ٔحیٍ ٞبی ثبِیٙی زض ارتٕبػی ٚ فطٍٞٙی حبوظٔیٙٝ 

ثب ٘یبظ ثٝ ثطضؾی ٞبی ثیكتطی ٔی ثبقس. ِصا  وكٛض ٔب

وٝ تحّیُ ٔفْٟٛ فطایٙسی پبیبٖ ٘بپصیط اؾت  تٛرٝ ثٝ ایٗ

ظٔب٘ی وٝ زا٘ف ٚ تزطثیبت زض زؾتطؼ ٞؿتٙس،  ٚ تب

ثٙبثطایٗ ، یه ٘یبظ ٔحؿٛة ٔی قٛز ،تٛؾؼٝ ثیكتط ٔفْٟٛ

تٟٙب آغبظی ثطای ثطضؾی ٞبی ثیكتط  ،ُٔبِؼٝیبفتٝ ٞبی ایٗ 

تحمیمبت ثیكتط زض ذهٛل زضثبضٜ ایٗ ٔفْٟٛ اؾت؛ ِصا 

 اثؼبز ٔرتّف ایٗ ٔفْٟٛ تٛنیٝ ٔی قٛز.

 

 تقدیر وتشکر
ایٗ ُٔبِؼٝ ثركی اظ پبیبٖ ٘بٔٝ زوتطی ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ 

اؾت ٚ َطح آٖ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ایطاٖ ثٝ 

وّیٝ ایٗ زا٘كٍبٜ ٚ اظ تهٛیت ضؾیسٜ اؾت. ثٝ ایٗ ٚؾیّٝ 

قطوت وٙٙسٌبٖ ػعیع وٝ تزبضة ٌطا٘جٟبی ذٛز ضا زض 

 ٔی قٛز. تكىط ٚ لسضزا٘ی اذتیبض پػٚٞكٍطاٖ لطاض زاز٘س

 ٔٙبفؼی ٚرٛز ٘ساضز. ٞیچٍٛ٘ٝ تؼبضو
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Abstract 
Background & Aim: Social support is a complex and ambiguous concept and also a critical element for new 

nursing graduates in the work environment. In this study, due to many uncertainties about this concept, the 

researchers decided to analyze the concept of social support of new nursing graduates in workplace to clarify its 

meaning using hybrid model. 

Material & Methods: This study was done in three phases (theoretical, field work, and final analysis). In 

theoretical phase, the related articles in valid scientific databases such as PROQUEST, MEDLINE, CINAHL, 

SIENCEDIRECT, BLACKWELL were assessed from 1990 to 2012. In field work phase, nine nurses were 

interviewed. Then the interviews were transcribed and thematic analysis was done. Total analysis and 

comparison was done in the final stage.  

Results: Based on the theoretical phase, the best definition and characteristics of social support was selected. 

Considering doing interviews with Iranian nurses, in addition to attributes and characteristics found in the 

theoretical phase, four major themes were immerged in the field work phase including: " facilitator of adaptation 

with working life", "social support as a basic need", "the factor of stress reduction", and "a developing process". 

In final stage with the integration of the first two stages, more attributes of social support were manifested and 

the nature of this complex concept was discovered. 

Conclusion: This study showed that social support have been a multi-dimensional, complex, interactive, and 

reciprocal process between the new nursing graduates and their colleagues in the clinical work environment and 

have led to growth, skills enhancement, increasing confidence and flourishing new graduates and also feeling of 

satisfaction in supportive nurse. The findings of this study can be used to develop a tool to assess the amount of 

social support in nursing work environment and would be a basis for further research in this area and to expand 

nursing knowledge.  
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